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PRESENTACION

La Universidad César Vallejo (UCV), nació para servir al Magisterio y para

contribuir al mejoramiento de la calidad en la educación de nuestro país, para el

cumplimiento de esta concepción política, tiene entre sus retos la formación

profesional de docentes universitarios que brinden enseñanza de calidad. En ese

sentido, presentamos la tesis titulada “Habilidades y Rendimiento Productivo en el

Área de E.P.T. del 2º grado de Secundaria de la Institución Educativa “Ricardo

Bentín” 2011, con la finalidad de determinar la relación que existe entre

Habilidades y Rendimiento Productivo dentro del área. En cumplimiento del

Reglamento para elaboración y sustentación de Tesis – 2010 emitido por el

Instituto de Investigación de la Escuela de Postgrado de la UCV Lima Norte.

La investigación hace modestas aportaciones al tema objeto de estudio, pero

dada la importancia de la materia, estamos convencidos que estas valiosas

aportaciones servirán de punto de partida y de apoyo, para que en un futuro no

muy lejano nuestros seguidores profundicen aún más la información que con

esfuerzo y dedicación aquí dejamos;

El documento consta de cinco capítulos: En el primer capítulo se plantea el

problema de investigación, en el segundo capítulo se hace el desarrollo del

marco teórico, en el tercer capítulo se aborda el marco metodológico, en el

capítulo cuatro se presentan los resultados y discusión, finalmente en el capítulo

quinto se indica las conclusiones y sugerencias.
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RESUMEN

La investigación se desarrolló con el objetivo de determinar la relación entre la

variable Habilidades y la variable Rendimiento Productivo en el proceso de

enseñanza aprendizaje en el Área de Educación para El Trabajo, en los

estudiantes del 2º grado de educación secundaria de la Institución Educativa

“Ricardo Bentín” distrito del Rímac.

Se trata de una investigación tipo básico, diseño no experimental de corte

transversal, de nivel descriptiva –correlacional; La muestra estuvo conformada por

92 estudiantes del 2º grado de educación secundaria (entre mujeres y varones),

La técnica de recolección de datos, fue mediante la aplicación de instrumentos

como cuestionario y lista de cotejo para captar la información deseada, con

respecto a las variables en estudio, que fueron procesadas empleando el software

SPSS versión 21 y Excel.

Los resultados obtenidos, se evidenció que existe una correlación normal, positiva

y significativa entre Habilidades y Rendimiento Productivo por consiguiente la

corrección de ciertas habilidades es importante en el rendimiento productivo para

desarrollar habilidades en los diversos campos laborales de la iniciación laboral

del estudiantes. Gracias a la teoría de la probabilidad se pudo definir los

resultados que se pretende comprobar y plantear según los procedimiento para

obtener observaciones de aquel fenómeno; si se obtiene respuestas entre

aquellas que se han identificados como muy poco probables se podrá concluir la

falsedad de la información sometida a prueba.

Palabras clave: Habilidades, enseñanza - aprendizaje, educación,

rendimiento productivo.



ix

ABSTRACT

The research was conducted in order to determine the relationship between the

variable Skills and variable production performance in the teaching-learning

process in the area of education for work in students 2nd grade of secondary

education of School "Ricardo Bentín "Rímac district.

This is a research base rate, no experimental cross-sectional level descriptive-

correlational The sample consisted of 92 students from 2nd grade of secondary

education (women and men), the technique of data collection was by the

application of tools such as questionnaire and checklist to capture the desired

information regarding the study variables, which were processed using the SSP

software version 21 and Excel.

the results, it was shown that there is a normal correlation, positive and significant

relationship between skills and productivity performance thus correcting certain

skills is important in the production performance to develop skills in various labor

camps labor initiation students. Thank probalidad theory could define the most

probables that it intends to investigate and raise as the procedure to obtain

observations of the phenomenon, if you get answers from those that have been

identified as very little can be concluded probables falsehood of tested information

Keywords: Skills, teaching - learning, education, production performance.




