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Presentación 
 
 

A los Señores  Miembros del Jurado: 

 

A continuación presentamos la tesis titula , liderazgo transformacional del 

docente en la optimización del aprendizaje de los alumnos de educación 

secundaria, nivel intermedio, de la i. e. p. jesús el gran maestro de comas – 2011, 

con la finalidad de determinar de qué manera se relaciona el liderazgo 

transformacional del docente en la optimización del aprendizaje de los alumnos, 

en cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la universidad cesar 

Vallejo para obtener el grado de Magister en educación con mención en 

Docencia y Gestión Educativa. 

 

La investigación consta de una población de ciento ochenta  alumnos, la muestra 

fue censal y consto de toda la población que corresponden al nivel secundaria, 

para esto se utilizaron dos instrumentos dirigidos al alumno, obteniendo como 

resultado de nuestra investigación que existe una relación  directa y significativa 

entre las variables  liderazgo transformacional y optimización del aprendizaje.  

 

Por tanto señores miembros del juramos esperamos su justa consideración hacia 

nuestro trabajo que tiene por finalidad contribuir con la mejora de la calidad 

educativa y de clima institucional que debe existir entre alumnos y docentes y 

toda la comunidad educativa. 

 

 
Los autores
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Resumen 

 
La presente investigación tuvo como propósito determinar  de qué manera se 

relaciona el liderazgo transformacional del docente con la optimización del 

aprendizaje de los alumnos, de educación secundaria nivel intermedio de la I.E.P 

Jesús el Gran Maestro. Comas, en el año 2011.El tipo de investigación planteada 

es correlacional.  

 

El tipo de estudio fue el descriptivo y el diseño no experimental de corte 

transversal y de nivel correlacional. La población fue de ciento ochenta  alumnos, 

la muestra fue censal y consto de toda la población que corresponden al nivel 

secundaria. La investigación se realizó a través de una encuesta del liderazgo 

transformacional del docente, dirigido a los alumnos, los criterios fueron: 

Estimulación intelectual, motivación inspiracional, influencia idealizada, 

consideración individual. La optimización del aprendizaje se procesó a través de 

un cuestionario escrita, aplicada a los estudiantes anteriormente mencionados, 

los criterios de la medición fueron: percepciones y habilidades, adquisición del 

conocimiento, hábitos mentales productivos, aplicando la estadística inferencial 

descriptiva siendo así una investigación cuantitativa. 

 

Los resultados han demostrado que el liderazgo transformacional se relaciona 

directa y significativamente con la optimización del aprendizaje, confirmando la 

hipótesis, teniendo la relación más alta en la dimensión  estimulación intelectual, 

esto quiere decir que cuando mayor es el nivel del liderazgo, mejora 

considerablemente el aprendizaje de los alumnos. 

 

Palabras clave: Relaciona, liderazgo transformacional, optimización del 

aprendizaje. 
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Abstract 

The present research was to determine how transformational leadership relates 

to teacher optimizing student learning, intermediate secondary education of the 

IEP Jesus the Great Teacher. Comas, in the year 2011.El raised such research is 

correlational. 

 

The type of study was the basic and non-experimental cross-sectional and 

correlational level. The population was one hundred eighty students, the sample 

consisted of all census and population corresponding to secondary level. The 

research was conducted through a survey of teacher transformational leadership, 

aimed at students, the criteria were: intellectual stimulation, inspirational 

motivation, idealized influence, individual consideration. The optimization of 

learning was processed through a written questionnaire, students applied above, 

measurement criteria were: perceptions and skills, acquiring knowledge, 

productive mental habits, applying inferential statistics to be so descriptive 

quantitative research. 

 

The results have shown that transformational leadership is directly and 

significantly to the optimization of learning, confirming the hypothesis, having the 

highest ratio in the intellectual stimulation dimension, this means that the higher 

the level of leadership, learning significantly improves of students. 

 

Keywords: Match, transformational leadership, learning optimization. 

 

 

 




