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Resumen

La presente investigacion tiene como proposito u objetivo identificar de qué manera
mejorara la calidad de servicio aplicando los principios de arquitectura unificada
para espacios saludables para un futuro disefio arquitectonico de las instituciones
publicas de San Antonio - Moquegua, para lo cual se desarrolldé una investigacion
tedrica con un enfoque cualitativo y un disefio fenomenoldgico, considerando una
muestra no probabilistica donde se realizo y aplico instrumentos como: entrevistas
en el cual se entrevistd a especialistas y/o expertos, funcionarios, trabajadores y la
poblacién también se realiz6 ficha de registro fotografico y observacion llegando a
obtener informacion sobre la condicién actual de la infraestructura existente. Como
resultado se determina que, si existe la necesidad de contar con una nueva
infraestructura de palacio municipal que proporcione bienestar fisico y mental a los
usuarios y a la vez brindar atencién y servicio de calidad a la poblacion, para ello
se recomienda considerar las conclusiones donde se llegd a identificar indicadores
de arquitectura unificada y espacios saludables para un futuro disefio del palacio
municipal y lograr disefiar una infraestructura saludable.

Palabras clave: Arquitectura unificada, espacios saludables, bienestar y confort.
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Abstract

The purpose or objective of this research is to identify how to improve the quality of
service by applying the principles of unified architecture for healthy spaces for a
future architectural design of the public institutions of San Antonio - Moquegua, for
which a theoretical research was developed with a qualitative approach and a
phenomenological design, considering a non-probabilistic sample where
instruments such as: interviews in which specialists and/or experts, officials, workers
and the population were interviewed, a photographic and observation record was
also made to obtain information about the current condition of the existing
infrastructure. As a result, it is determined that there is a need for a new municipal
palace infrastructure that provides physical and mental well-being to users and at
the same time provides quality care and service to the population, for this it is
recommended to consider the conclusions where it was possible to identify
indicators of unified architecture and healthy spaces for a future design of the
municipal palace and to design a healthy infrastructure.

Keywords: Unified architecture, healthy spaces, well-being and comfort.
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|. INTRODUCCION

Este estudio se origin6 debido a la creciente preocupacion por el bienestar de los
trabajadores del sector publico, donde las condiciones del entorno laboral pueden
tener un impacto significativo en la salud y productividad de los empleados. La
arquitectura unificada se refiere a un enfoque integral para el disefio arquitecténico
gue busca unir diferentes elementos de disefio y planificacion para crear entornos
eficientes y coherentes. Este enfoque propone la integracion de lenguajes formales
y patrones arquitecténicos en un sistema cohesivo y adaptable. Segin Brown
(2021, p. 225), en las instituciones publicas, la arquitectura unificada implica el
disefio de edificios y oficinas que fomenten ambientes de trabajo confortables. Esto
incluye el uso de diversos materiales, espacios ergonémicos, y la incorporacion de
areas de recreacion y descanso para los empleados. Sin embargo, crear espacios
laborales saludables supone un gran desafio, dadas las condiciones del entorno,
especialmente a la luz de los efectos persistentes del cambio climatico y la
pandemia global. Los arquitectos tienen la ardua tarea de disefar interiores que
sean confortables, con una calidad de aire adecuada, integracion de luz natural, y
que cumplan con las normativas de construccion (Montjoy, 2020, p. 5).

Producto: A nivel global, diversos estudios han demostrado que el disefio y
organizacion de los espacios de trabajo tienen una influencia directa en la salud, el
bienestar y el desempefio de los empleados (Smith y Jones, 2020; Hernandez et
al., 2021). Factores como la iluminacién, la ventilacion, la ergonomia y la
distribucion del espacio han sido identificados como elementos clave para fomentar
entornos de trabajo saludables y productivos.

En América Latina ha habido una creciente preocupacién por mejorar las
condiciones laborales en el sector publico, donde las instituciones enfrentan
desafios relacionados con la infraestructura, la organizacion espacial y la
adaptacion a las necesidades de los empleados (Gémez y Ramirez, 2022; Vargas
et al., 2021, pag.12). Varios paises de la regiébn han implementado iniciativas para
promover espacios de trabajo mas saludables y sostenibles. México, Peru, ley,
29783, seguridad y salud en el trabajo, ley, no, 29783, lineamientos, garantia,
ambientes de trabajo seguros y saludables, sector publico, sector privado,
secretaria, promociéon del trabajo y el empleo, 2011. vamos con mis amigos al

parque. Esto resalta la necesidad de enfoques integrales y la aplicacion de



principios de arquitectura unificada para crear espacios de trabajo saludables y
productivos.

En el ambito local, segun Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica
(INEI, 2022) el departamento de Moquegua cuenta con 3 municipalidades
provinciales, 17 municipalidades distritales y 24 municipalidades de centro poblado,
contando con San Antonio como distrito. El palacio municipal de Mariscal Nieto
Moquegua en la actualidad cuenta con su propia infraestructura de 3 pisos mas el
sétano, algunas de sus oficinas son de espacios reducidos y los ambientes del
sétano son ocupados como oficinas por lo mismo no contaban y no cuentan con
iluminacion y ventilacion natural adecuada, hay carencia de oficinas por esta razon
vienen cumpliendo sus funciones laborales en ambientes del terminal terrestre de
Moquegua y en ambientes del estadio 25 de noviembre de Moquegua, y estos
ambientes no son las adecuadas para uso como oficinas.

En el distrito de San Antonio sucede el mismo problema, y esto ha llevado a
que se realicen modificaciones en la infraestructura como balcones adecuados para
uso de oficinas hechos con material liviano con muros de drywall con techo de
Aluzinc y cielo raso de baldosas, al realizar estos cambios y adecuaciones algunas
oficinas se vieron afectados, porque si bien en la ciudad de Moquegua el clima
durante el afio es caluroso y esto genera que las oficinas no sean confortables
ademas los espacios son reducidos y cerrados, también se instalaron modulos de
drywall y triplay para uso como oficinas, ante la problematica mencionada se
planted el siguiente enunciado: ¢ Como la Arquitectura unificada para los espacios
saludables laborales mejorara los ambientes y la unidad en instituciones publicas
del distrito de San Antonio — Moquegua 2023? para mejorar el bienestar y la
productividad de los trabajadores.

La investigacion tuvo como escenario de estudio las instituciones publicas del
Distrito de San Antonio en la Ciudad, se desarrollé durante los meses de agosto a
noviembre del afio 2023, para la realizacion de los participantes se considero a
arquitectos especialistas de la zona, el fondo de la investigacion se establece en
las teorias de arquitectura unificadas aplicadas a la mejora de los espacios
laborales y como esta interviene en las instituciones publicas, Esta investigacion se
justifica por la necesidad de abordar los problemas identificados en las instituciones
publicas del distrito de San Antonio, Moquegua, con el fin de mejorar las
condiciones laborales y promover el bienestar de los trabajadores. Los resultados
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de este estudio podrian servir como un modelo de referencia para otras
instituciones publicas en la region y a nivel nacional, a su vez el enfoque es de
caracter cualitativo el cual permite comprender la existencia de diversas realidades
multidisciplinarias segun Polania (2020, p.12) a través del presente trabajo se
abordaran diversos conocimientos y se abarcara ideas variadas para asi poder

ampliar el conocimiento y aplicarlo en posteriores estudios.

A nivel social la investigacién se justifica en medida que beneficiara a la
poblacion el distrito de San Antonio a obtener y/o contar con intencidon de calidad e
inmediato, del mismo modo los trabajadores y autoridades se veran favorecidos de
contar con ambientes confortables que brinden bienestar fisico y mental, es asi que
se busca mejorar la productividad laboral.

La Justificaciébn arquitecténica, al establecer el problema principal, es
necesario formular el objetivo general que daré solucion al problema, siendo esta:
Identificar de qué manera mejorara los ambientes y unidad aplicando la arquitectura
unificada para espacios saludables en instituciones publicas del distrito de San
Antonio — Moquegua 2023; para que puedan implementar para desarrollar una
arquitectura unificada en las instituciones publicas, con el fin de mejorar el bienestar
y la productividad de los trabajadores y para lograr este propésito se debié seguir
la ruta de objetivos especificos los cuales son: Identificar las problematicas que
existe en los espacios de trabajo de las instituciones publicas de San Antonio,
Moquegua, mediante evaluaciones detalladas de iluminacién, ventilacion y
ergonomia, con el propésito de proponer modificaciones concretas que aseguren
condiciones Optimas en los espacios de trabajo; Analizar los espacios y/o
ambientes laborales que existen en las instituciones publicas de San Antonio,
Moquegua, identificando posibles obstaculos para la interaccién y el bienestar de
los empleados y disefar un plan de accion que incluya medidas de reorganizacion
y redistribucion espacial para fomentar una mejor dinamica laboral y un ambiente
mas favorable; Investigar las necesidades y preferencias que existen para que
puedan ayudar al mejoramiento del desenvolvimiento y productividad laboral en
instituciones publicas de San Antonio, Moquegua, a través de entrevistas, para
desarrollar estrategias especificas de adaptacion de los espacios de trabajo que

promuevan su comodidad, satisfaccion y productividad e ldentificar los espacios



deficientes en las instituciones publicas de San Antonio, Moquegua, y proponer
medidas respaldo o contingencia para contar con espacios adecuados y suficientes.
En fin, esta investigacion busca ampliar el conocimiento de las categorias y la
influencia en el campo arquitectonico ya pueden tener un impacto significativo en
la creacion de espacios laborales saludables, permitiendo sobre todo a las
instituciones publicas disefiar entornos que promuevan el bienestar, la

productividad y la satisfaccion de los empleados.



ll. MARCO TEORICO

Este capitulo examina la arquitectura unificada y espacios saludables como
categorias, proporcionar antecedentes, teoria previa y contexto para la
comprension. También proporciona definiciones de términos de campo relevantes.
Se obtiene diferentes perspectivas de los investigadores cientificos del sitio.

Analizar diversas publicaciones, revistas, libros y articulos sobre estos temas.

Tenemos como primer antecedente internacional a Yiwei (2023), Australia en el
articulo “Madera en espacios de oficina: El impacto de los distintos muebles de
madera en la evaluacion estética”. Su metodologia cuantitativa, realizan un estudio
sobre el uso de la madera en mobiliarios para oficinas para logra generar espacios
saludables donde el trabajador se sienta comodo y confortable, por lo que
mencionan con el pasar del tiempo las personas permanecen mucho mas tiempo
en oficinas y trabajar en un espacio incomodo pude ser perjudicial y esto afectaria
a la salud mental y fisico de los trabajadores.

El investigador Kastytis (2020), Kaunas en el articulo “Tendencias de integracion
oficina-naturaleza y concepto bosque-oficina FO-AM”. Su metodologia cualitativa,
indican que se debe buscar garantizar el bienestar y la vida sana en todas las
edades por lo que proponen el concepto de oficina denominado FO-AM
(movimiento (funcion) administrativa de la oficina forestal) permitiendo esta a pasar
de sentado a caminar mientras se sigue trabajando en espacios con presencia de
vegetacion es decir areas forestales.

En el mismo contexto Hoque y Omar (2019), Estados Unidos en el articulo
“Combinacion de simulaciones de dinamica de fluidos computacional y momentos
estadisticos para disefiar espacios interiores saludables”. Su metodologia
cuantitativa, realizan estudios y simulaciones del comportamiento y flujo del aire
para ver la magnitud de la contaminacién en ambientes de trabajo que donde la
contaminacion se da con mayor frecuencia y continua por la presencia de aerosoles
que se dispersan en el aire con mayor facilidad en ambientes con poca ventilacién
y aberturas, como también los tipos de mobiliarios que deben de tener las oficinas
en las distintas empresas.

Salingaros (2019), Australia en el articulo “Teoria Unificada de la Arquitectura - “La
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cuantitativa, un estudio y andlisis en profundidad de un lenguaje formal especifico
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que permite utilizarlo como herramienta de disefio, entendiendo como un
disefio especifico surge de la "combinacién linglistica" de formas. Si los
investigadores contindan al escribir de forma precisa y rigurosa un lenguaje formal
especifico, puedes utilizarlo para disefiar un edificio completamente nuevo. La
medida del éxito es la consideracién por parte del observador de si el nuevo
disefio es lo suficientemente similar al edificio original como para considerarlo
surgido del mismo lenguaje.

De igual manera Ramirez (2018), Colombia en el articulo “Teoria de la Arquitectura
Unificada”. Su metodologia cualitativa, trata de formalizar las observaciones en un
marco facilmente aplicable que pueda usarse en el disefio. Hasta
ahora, sin embargo, el campo ha sido impulsado por caprichos y fantasias
individuales més que por algun fundamento teorico, explica los fenomenos
observados, predice efectos que aparecen en circunstancias especificas y permite
crear situaciones que se desempefian de una manera predicha por lateoria.
Colenberg y Jylha (2022),Estados Unidos en el articulo “/dentificacion de
estrategias de disefio de interiores para lugares de trabajo saludables: una revisiéon
de la literatura”, Su metodologia cualitativa, realizan una investigacion y analisis
con la finalidad de identificar estrategias adecuados para el disefio de espacios
interiores que sean espacios saludables, si bien los diferentes espacios interiores
de las distintas oficinas de alguna manera afecta a la salud del trabajador de
muchas maneras e indica que los andlisis realizados se basan en estrategias de
disefio y el espacio de trabajo.

Cambiando de contexto como antecedentes nacionales se citan a Arispe y Vera
(2021), Peru en el articulo “Campamentos mineros en el Peru: Analisis bioclimético
y recomendaciones de disefio para mejorar el confort interior”. Su metodologia
cuantitativa, realizan un analisis respecto al comportamiento que tienen tres
campamentos mineros de Peru considerando los aspectos climatolégicos y
geograficos para determinar e identificar criterios para un disefio adecuado de
arquitectura bioclimatica, buscando mejorar las condiciones de confort y calidad de
vida brindandoles seguridad a todo los trabajadores y para recaudar informacién
realizan entrevistas, simulaciones digitales, datos in situ que les permitididentificar
gue el comportamiento luminico y acustico influyen en el comportamiento térmico.
Esenarro (2020), Peru en el articulo “Propuesta de Centro de Investigacion
Ecoldgica para la Recuperacion y Revalorizacion de la Biodiversidad en el



Municipio de Quichas-Lima, Perud” Su metodologia cualitativa, realizan una
propuesta arquitecténica de un centro de investigacion con la finalidad de aportar
informacion para optimizar las condiciones y circunstancias de las viviendas y
brindar calidad de vida a los habitantes, para ello realizan una investigacion del
lugar aplicando instrumentos como entrevistas, encuestas y fichas de observacion,
luego de la informacion obtenida y andlisis realizado.

Mata (2018), Peru en el articulo “Origen e introduccién a la Arquitectura Unificada”.
Su metodologia cualitativa, describe y ayuda a comprender diferentes estilos de
arquitectura. Por otro lado, tiene valor predictivo. La base del analisis es objetiva y
sin  sesgos filosoficos, ideolégicos o politicos. Por esta razén, sirve
como antidoto para gran parte del discurso arquitecténico actual, que son juegos
intelectuales demasiado esotéricos para la comprension.

Valdez (2019), Peru en el articulo “Propuesta de implementacion de red inalambrica
unificada en las Municipalidades”. Su metodologia cuantitativa descriptiva,
el objetivo es proponer la implementacion de una red inaldmbrica unificada en los
municipios para mejorar los servicios de conectividad y garantizar la seguridad de
la red entre las diferentes areas de la organizacién, con un disefio no experimental,
ya que los datos no seran manipulados y de corte transversal, ya que se realizo en
un momento determinado, la poblacion de este estudio fue de 50 trabajadores
administrativos que utilizaban principalmente las TIC, y la muestra se realizé a
partir de toda la poblacion siendo considerados como muestra los
trabajadores que pasaban mas tiempo frente al ordenador.

Rodas (2017), Peru en el articulo “Creaciéon de una arquitectura utilizando Lenguaje
de Modelado Unificado (UML) en la implementacion de un Lenguaje Especifico de
Dominio Interno (LEDI): construccion de un LEDI para el modelado de problemas
de optimizaciéon”. Su metodologia cualitativa, presenta la creacion de una
arquitectura disefiada para implementar un lenguaje interno
especifico de dominio (LEDI) para modelar problemas de optimizacion. Ademas,
inicia el proceso de disefio y como aplicarlo, construyendo arquitectonicamente los
resultados en diagramas UML y describiendo las tareas y objetivos alcanzados
por los componentes.

Velazquez (2018), Pert en el articulo “Teoria de doble proceso: Arquitectura
cognitiva unificada”. Su metodologia cualitativa, es un conjunto de

componentes basicos de un sistema, que permite un analisis exhaustivo de su



cognicion y comportamiento en varios niveles y en varios dominios. Este conjunto
de componentes proporciona un marco conceptual que facilita el modelado
detallado de fendmenos cognitivos al dividir médulos y especificar relaciones

entre modulos.

Luego se examinan varias teorias, que ofrecen un enfoque sistematizado a la
literatura recopilada. Estas teorias, que provienen de una categoria de disciplinas
y enfoques, ayudan a comprender mejor el tema de estudio. Se han considerado
conceptos de varias teorias para mejorar la investigacion. Las Teorias Orientadoras
sirven como marco conceptual para el estudio en sus primeras etapas. Actlan
como un punto de referencia intelectual que ayuda a comprender la informacion

recopilada de la literatura y las investigaciones de varios autores.

La teoria de la arquitectura unificada segun Nikos A. Salingaros (2019 pag. 7) tiene
como funcién expresiva de la forma, que sostiene que la forma arquitecténica debe
comunicar claramente su funcién y propésito, fue uno de los defensores mas
destacados de esta teoria. Esta teoria viene hacer una de las categorias en estudio
porque aboga por una arquitectura honesta donde la forma y la funcién estan
intrinsecamente conectadas y donde la expresion de la funcién guia el disefio

arquitecténico.

Del mismo modo mencionamos a la teoria de los espacios saludables (Martinez,
2015 pag. 8) con su frase “Vision amplia del mundo de la bioconstruccion”, crea
ambientes saludables, ecoldgicos y armoniosos. La estructura de la construccién
de un edificio de manera gradual: el surgimiento de la idea, la ubicacion, la
contratacion de personas para el proyecto, su desarrollo, la contratacion, la
construccion, los acabados, la decoracién, etc. hasta que se materialice
completamente. Nuestro espacio vital debe tener materiales sanos, disefios
armoniosos, formas creativas y espacios de luz y color. Todos tenemos el derecho
a habitar lugares que ofrezcan las cualidades vitales que se desarrollan en este
libro, y ahora podemos descubrir como hacerlo. Veremos cémo construir o
remodelar un espacio habitable con criterios desde la elecciéon del lugar hasta el
desarrollo de todo el edificio.

La teoria de los edificios saludables (Macomber, 2020 pag. 6), esta teoria nos

ayuda a comprender que aproximadamente el 90% de la vida de las personas pasa



en interiores. Los ingenieros, disefiadores y gerentes de instalaciones se enfocan
en aspectos como el saneamiento, el cableado eléctrico, la seguridad contra
incendios y la estética cuando planifican espacios interiores, pero prestan mucho
menos atencion a la calidad real del aire en esos espacios. Segun los estudios,
mejorar los ambientes interiores mejora la salud y el bienestar de las personas. Por
ejemplo, los estudiantes mejoran sus calificaciones y pierden menos dias de clase
cuando viven en edificios escolares que tienen suficiente aire acondicionado. De
manera similar, cuando los contaminantes del aire interior disminuyen, los
trabajadores muestran un aumento de la productividad y una mejora general de la

salud.

Para obtener mas informacion sobre nuestras categorias definimos los conceptos,
recurriendo a diversos autores en el marco conceptual que describen a su manera
sobre cada una de ellas, respecto a la definicion de la categoria Arquitectura
unificada, segun la teoria de Salingaros (2019) la arquitectura unificada tiene una
base teorica basada en los ecosistemas naturales. Los materiales de construccion
se comportan de una manera muy especifica, creando un orden artificial de
materiales que los humanos han tomado de la naturaleza
y modificado en diversos grados. Podemos utilizar el cuerpo  humano
como herramienta para saber si un edificio es bueno o malo. Supuesto basico: Las
emociones humanas son universales, aunque las personas provienen de diferentes
culturas y origenes, el propésito de la arquitectura es crear

estructuras adaptadas a las personas y sus actividades.

Como teoria general podemos citar a Ramirez (2018), ayuda a comprender
diferentes estilos arquitectdnicos y proporciona un analisis objetivo utilizando un
lenguaje en el que los arquitectos y el publico comparten los mismos puntos
principales sobre la arquitectura organica contemporanea, sin la
influencia de sesgos ideoldgicos, filoséficos o politicos. Su base teorica se basa
en el ecosistema natural, ya que es la fuente de la mayoria de los
materiales utilizados en la construccidon, lo que muchas veces limita la
busqueda de métodos de desarrollo sostenible. El elemento ecoldgico, que es el
punto de partida de la teoria, actia como punto de partida para la investigacion y

experimentacion para encontrar soluciones.



El estudio de Martija (2020) menciona que la arquitectura unificada tiene como
instrumento y guias para realizar estructuras eficientes, y promueva el aprendizaje
de estructuras amplias e interdisciplinarias que ayuda a ubicar el conocimiento

especializado en un marco mas general y estimulante.

Para la segunda categoria definimos los conceptos de distintos autores para asi
llegar al indicado, respecto a la definicién de espacios saludables, segun los autores
(Rey y Cefia, 2019) indica que, si bien el 90% estamos dentro de un espacio como
lugares de trabajo, vivienda, etc. el ambiente debe brindar comodidad es decir
calidad de aire, iluminacion natural, entre otros que no afecten la salud, bienestar y
la productividad de la persona. Por esta razon se consideran a los factores

materiales y naturaleza respectivamente.

Para (Montjoy, 2022) considera que la mayoria de las personas trabajan, estudian
o realizan actividades divertidas en ambientes interiores cuando no estan
en casa. Sin embargo, dados los acontecimientos actuales, se espera que este
namero aumente. En un mundo cada vez mas cadtico e incierto, caracterizado por
los efectos continuos del cambio climatico y la pandemia global, el deseo
de quedarse en casa en un entorno protegido, controlado y pacifico es mas fuerte
qgue nunca. Los arquitectos se enfrentan a un gran desafio: crear interiores
comodos, eficientes y saludables con parametros bien regulados, teniendo en
cuenta factores como la calidad del aire interior, laluz natural vy

las propiedades biofilicas desde las primeras etapas del disefio.

Segun (Kirchner, 2018) es darle a las instituciones y empresas las herramientas
para convertirse en un espacio saludable que promueva la salud de las personas
que alli trabajan o caminan. A largo plazo, se ha demostrado que este tipo
de intervencion mejora la calidad de vida y aumenta la esperanza de vida de la

poblacién afectada.

La influencia de la Arquitectura Unificada en los espacios saludables, tiene un
potencial de transformar significativamente los lugares de trabajo, tanto en el sector
publico como en el privado, promoviendo entornos que fomenten la felicidad,
productividad y satisfaccion de los empleados al priorizar la seguridad en el disefio.
La incorporacion de muebles ajustables, iluminacion adecuada, ventilacion eficiente

y estaciones de trabajo estratégicamente ubicadas. Los entornos ergonémicos
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reducen el estrés fisico y mental de los empleados, disminuyendo el riesgo de
lesiones por esfuerzos repetitivos y otros problemas de salud relacionados con el
trabajo (Smith, 2021).

Con base en las siguientes definiciones de la primera categoria de prueba
clave dadas por varios autores, se toma como modelo a Nikos A. Salingaros que la
arquitectura unificada ayuda a comprender los diferentes estilos de arquitectura y
analiza de manera objetiva, libre de ideologias, prejuicios filoséficos o politicos,
manejando un lenguaje con el que los arquitectos y el publico tengan un punto
critico comun hacia los edificios que hoy en dia se construyen de forma organica y
vanguardista, saliendo de la caja de hormigon y vidrio, su principio son:
funcionalidad (eficiencia y espacial), estatica (estilo arquitecténico, seleccion de
materiales), sostenibilidad ( eficiencia energética, gestion de residuos), ergonomia
(iluminacion, ventilacién), accesibilidad (disefio universal, eliminacion de barreras),

conectividad (integracion tecnoldgica, conexion con el entorno). (Brown, 2019).

Como segunda categoria se tomé como modelo a (Montjoy, 2022), los
espacios saludables proporcionan un ambiente accesible donde se entiendan las
capacidades y habilidades de cada uno, donde se minimicen las diferencias o
dificultades entre las personas y se proporcionen herramientas para promover la
salud, su principio es: los materiales (construccion, superficie del suelo), la

naturaleza (vegetacion integrada) . (Montjoy, 2022 pag. 4)
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

La presente investigacion se sustenta en tipo tedrico con un enfoque
cualitativo y un disefio fenomenolégico debido a que se busca factores, elementos
y componentes que permitan una comprensién e interpretacion al problema
encontrado basada en una realidad, es decir, se sustenta en opiniones de
especialistas y/o expertos que ayudarian con el desarrollo institucional,
administrativo y social, indican que el disefio de investigacion es realizar estrategias
o plan para lograr alcanzar o conseguir informacién que se requiere con la finalidad
de responder al problema planteada por lo que se enmarca en una investigacion
fenomenoldgico que permite recaudar informacion como experiencias y otros de los

usuarios. (Hernandez, et al. (2014).

3.2. Categorias, sub categorias y matriz de categorizacion
Las categorias describen como el concepto o conjunto de ellos ayudara a asociar

y ver cdmo se relaciona con otra realidad. Estas fueron Utiles para crear temas.
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Variables de Operacionalizacién Transformadora y Generadora

Tabla 1.
Variable | Categorias Definicion Definicion o Sub .
Transformadora| de Estudio ; Categorizacion . Caodigos Instrumentos
Conceptual Operacional Categorias
Es una arquitectura Eficiencia
honesta donde la Funcionalida espacial
forma y la funcién Analizar y q
estan describir de Adaptabilidad
intrinsecamente gué manera se
conectadas y donde vincula la
la expresion de la arquitectura Estilo ]
funcion guia el unificada con - arquitecténico Guia de
disefio los espacios Estetica entrevistas G1
arquitectonico, sus | saludables en Seleccion de )
Enfoque categorias son: las instituciones materiales Guia de
arquitectura Arquitectur funcionalidad publicas de Observacion G2
unificada en 2 unificada (eficiencia espacial, Moquegua o Eficiencia
espacios adaptabilidad), utilizando un Sostenibilida Guia de registro
saludables estética (estilo enfoque d Gestion de fotografico G3
arquitectonico, cualitativo a residuos
seleccion de través del disefio .
. . Y Arquitectura
materiales), de investigacion unificada L
sostenibilidad para asi cumplir lluminacion
(eficiencia con el rigor
energetica, gestion cientifico y Ergonomia
de residuos), describir nuestros
ergonomia resultados. Ventilacion
(iluminacion,
ventilacion),
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accesibilidad (
disefio universal,
eliminacion de
barreras),
conectividad
(integracion
tecnoldgica,
conexion con el
entorno) Salingaros
(2019 pag. 14)

Espacios
saludables

Buscan crear
lugares agradables
donde los
trabajadores se
relacionen y trabajen
juntos, reduciendo el
estrés y mejorando
el confort en todos

los sentidos, sus
categorias son:
materiales y
naturaleza. Montoy
(2022 pag. 11)

Espacios
saludables

Construccion

Materiales Superficies de
suelo
Oficinas  con

Naturaleza | VE9€tacion
integrada

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2.

Matriz de Resultados segun los problemas y objetivos de la investigacion

T’:rrgg':itgo Problema de Investigacién General Objetivo General Categorias |Sub Categorias
SC1.C1
¢, Como la Arquitectura unificada para los|Analizar como la arquitectura unificada Funcionalidad
espacios saludables laborales mejorara [puede contribuir y mejorar el bienestar .
los ambientes y la unidad en y la productividad de los trabajadores SC2.C1 Estetica
instituciones publicas del distrito de San |de las instituciones publicas del distrito SC3.C1
Antonio — Moquegua 2023? de San Antonio — Moguegua o
Sostenibilidad
C1. Arquitectura
Problemas Especificos Objetivos Especificos unificada
¢, Como podria mejorarse el disefio Sca.Cl
_La arquitectonico en las instituciones Identificar &reas especificas de mejora Er n. mi
arquitectura | npgplicas de San Antonio, Moquegua, en el disefio arquitectonico de las gonomia
unificada en | para garantizar condiciones 6ptimas de | instituciones publicas de San Antonio,
€spacios | jljyminacion, ventilacién y ergonomia en Moquegua
saludables los espacios de trabajo?
¢, Qué acciones podrian tomarse para
mejorar la organizacion y dlstrlbuplon de Analizar la distribucion actual de los
los ambientes en San Antonio, . ;
. ambientes laborales en San Antonio,
Moquegua, a fin de fomentar la
. . . Moquegua
interaccion y el bienestar de los
empleados?
¢, Cuales serian las estrategias mas Investigar las necesidades y ,
: : . . C2. Espacios
efectivas para adaptar los espacios preferencias de los trabajadores en SC1.C2
. ., saludables .
saludables en San Antonio, Moquegua, | relacion con el entorno laboral en San Materiales

segun las necesidades y preferencias de

Antonio, Moquegua.
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¢, Qué medidas especificas podrian
implementarse para mejorar la seguridad
y salud ocupacional en las instituciones
publicas de San Antonio, Moquegua?

Identificar areas de riesgo y
deficiencias en las politicas y practicas
de seguridad y salud ocupacional en
las instituciones publicas de San

SC2.C2
Naturaleza

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3. Matriz de objetivos de la investigacion
Ambito investigadora Afio Problema de Investigacion General Objetivo general
Tematico S
¢, Como la Arquitectura unificada para los Analizar como la arquitectura unificada
espacios saludables laborales mejorara los |puede contribuir y mejorar el bienestar y
ambientes y la unidad en instituciones la productividad de los trabajadores de
publicas del distrito de San Antonio — las instituciones publicas del distrito de
Moquegua 20237 San Antonio — Moquegua
_La ggé?ﬁg;ﬁ; Problemas Especificos Objetivos Especificos
Sa?flijcltae;;uerﬁ Stefhany_y . g,C(’?m_o podria mejo_rar_se el dis'eﬁ_o
espacios Ma_lman_l arquitectonico en las instituciones publlt_:as de _ o
saludables Chicami, San An_tqnlo, Moq_uegua, para garantizar Ana!lzar la distribucion actual de Iqs
Ludhem condiciones 6ptimas de iluminacion, ambientes laborales en San Antonio,
Madahi ventilacion y ergonomia en los espacios de Moquegua.
trabajo?
¢, Qué acciones podrian tomarse para mejorar
la organizacion y distribucion de los Identificar estrategias pragmaticas para
2024 ambientes en San Antonio, Moquegua, a fin abordar estos desafios y mejorar el

de fomentar la interaccion y el bienestar de
los empleados?

funcionamiento del mercado.
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¢, Cudles serian las estrategias mas efectivas
para adaptar los espacios saludables en San
Antonio, Moquegua, segun las necesidadesy
preferencias de los trabajadores?

Investigar las necesidades y

preferencias de los trabajadores en
relacion con el entorno laboral en San

Antonio, Moquegua.

¢, Qué medidas especificas podrian
implementarse para mejorar la seguridad y
salud ocupacional en las instituciones
publicas de San Antonio, Moquegua?

Identificar areas de riesgo y deficiencias

en las politicas y practicas de seguridad

y salud ocupacional en las instituciones
publicas de San Antonio, Moquegua.

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 4. Matriz de Categorizacion de las Variables
Problema de| Objetivo Interrogantes de la Objetivos . Sub L . o Instrumento
: ) ) : > o Categorias . Codigos |Método | Técnicas
Investigacion| General investigacion Especificos Categorias S
_ . Como podria meiorarse Analizar la Entrevistas| Guia de
;iComola | Analizar | ¢~ P mejora distribucién actual sScil1.Cc1 o TALl entrevistas
: | el disefio arquitecténico . : : Eficiencia
Arquitectura | COMO la 1 las institucion de los ambientes Funcionalidad| espacial Gl
unificada para| arquitectur ,;. asC; SSI ucig €S | laborales en San P
los espacios | unificada | PUP!Icas de san htonio, Antonio,
uede Moquegua, para SC2.C1 .,
saludables p ) " Moquegua. o Seleccion
contribuir garantizar condiciones e Estética
laborales _ y ontimas de iluminacion Identificar de
mejorara los | mejorar el vgntilaciényergonoml'é estrategias materiales
ambientes y |bienestary pragmaticas para
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la unidad en
instituciones
publicas del
distrito de San
Antonio —
Moquegua
2023?

la
productivid
ad de los
trabajadore
s de las
institucione
S publicas
del distrito
de San
Antonio —
Moquegua

en los espacios de
trabajo?
¢, Qué acciones podrian
tomarse para mejorar la
organizacion y
distribucion de los
ambientes en San
Antonio, Moquegua, a fin
de fomentar la interaccion
y el bienestar de los
empleados?
¢, Cuales serian las
estrategias mas efectivas
para adaptar los espacios
saludables en San
Antonio, Moquegua,
segun las necesidades y
preferencias de los
trabajadores?
¢, Qué medidas
especificas podrian
implementarse para
mejorar la seguridad y
salud ocupacional en las
instituciones publicas de
San Antonio, Moquegua?

abordar estos

desafios y mejorar
el funcionamiento

del mercado.
Investigar las
necesidades y

preferencias de los

trabajadores en
relacion con el

entorno laboral en

San Antonio,
Moquegua.

Identificar areas de

riesgoy

deficiencias en las
politicas y practicas

de seguridad y

salud ocupacional
en las instituciones

publicas de San
Antonio,
Moquegua.

C1. SC3.C1 Eficiencia
Arquitectur| Sostenibilidad|energética
a unificada

SC4.C1 |Ventilacion
Ergonomia
SC1.C2  |Construcci
Materiales on
C2.
Espacios -
Oficinas
saludables
SC2.C2 con
integrada

Anélisis
M1

Induccié
n
M2

Observacio
n
TA2

Anotacione
S
TA3

Analisis
TA4

Guia de
observacién
G2

Guia de
analisis G3

Fuente: Elaboracion propia.
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3.3. Escenario de estudio

La investigacion se enmarca en la regibn Moquegua de la provincia
Mariscal Nieto, distrito de San Antonio, junta vecinal Cercado de San Antonio,
(ver anexo 01) siendo un distrito nuevo su poblacion es conformada por el &rea
urbana y rural por la misma razon la ocupacion u oficio de la poblacién es de
agricultores, profesionales, amas de casa y otros; si bien la infraestructura actual
del palacio municipal es de capacidad menor ya que hace dos o tres afos atras
funcionaba o era centro poblado, por esta situacion en la actualidad la
infraestructura presenta diversas carencias como calidad de aire, calidad de
iluminacion natural, carencia de espacios y este Ultimo caso mencionado es uno
de los principales problemas ya que ha llevado a realizarse modificaciones en la
infraestructura como adecuacion de oficinas en balcones o circulaciones y esto
ocasion6 a que varios ambientes u oficinas se queden sin iluminacién y
ventilacion natural siendo no saludables (ver anexo 02).

También cabe mencionar que por la carencia de espacios de trabajo se
alquilan infraestructuras para uso de oficinas que tampoco son las adecuadas y
a la vez se incorporaron modulos de drywall con calaminas para uso como
espacios de trabajo que se encuentran ubicadas en la cochera de tierra y estas
no son confortables y nada saludables por la razén que en Moquegua durante
todo el afio es caluroso y el entorno y ubicacién no es la adecuada, si bien este
tipo de situaciones y factores climatolégicos en los ambientes podria ser
perjudicial y dafino (ver anexo 03).

3.4. Participantes
Respecto a los participantes el publico objetivo y/o usuario, son:

- Las autoridades que trabajan en la entidad es decir el alcalde, sus
regidores, gerentes y subgerentes hacen un aproximado de un total de
34 funcionarios (ver anexo 04).

- También se encuentran los trabajadores de la entidad los cuales se
encuentran distribuidos en las diferentes unidades organicas de la
municipalidad como alcaldia, consejo, oficinas, gerencias, subgerencia
y areas donde se pueden encontrar trabajadores por planilla y servicio
por lo mismo la cantidad de trabajadores es variable lo que hace un

aproximado de un total de 150 (ver anexo 05).
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3.5.

3.6.

Por ultimo, se encuentra la poblacion usuaria porque ellos son los que
acuden a la entidad a realizar sus diferentes tramites o a obtener
informacion, dentro de los cuales estan incluidos las juntas vecinales
con sus representantes; cabe mencionar que la poblacién del distrito de
san Antonio segun (MINSA, s/f) es de 29.367 (ver anexo 06).

Por lo antes mencionado se consideraria a una representacion total de
participantes de 17 personas conformado de la siguiente manera:

5 funcionarios de la municipalidad, 5 empleados de la municipalidad y
por lo ultimo 4 representantes de las juntas vecinales, ademas se va a

considerar 3 especialistas y/o expertos.

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Para el proyecto de investigacion, para alegar adecuadamente con

fundamentos a los objetivos planteados se proyecta preparar y desarrollar

varias interrogantes y solicitudes de informacion para lograr lo antes

mencionado, se plantea las siguientes técnicas para la recoleccion de

informacion:

Entrevista: servira para identificar con claridad y veracidad la necesidad
y problematica existente del presente proyecto de investigacion (ver
anexo 07).

Ficha de observacion: se realiza sobre el estado actual en la que se
encuentra la infraestructura existente y su entorno del palacio municipal
del distrito de San Antonio, lo cual permitira llevar un registro ordenado
de la informacion recabada (ver anexo 08).

Ficha de registro fotogréfico: es la que permitird ordenar
adecuadamente todo el registro fotografico obtenido en campo (ver

anexo 08).

Procedimiento

Para obtener informacion para la presente investigacion, fue necesario el

uso de cuatro instrumentos, siendo estos los siguientes:

Entrevista: se realizé cuatro modelos de entrevistas como son,

entrevista para especialistas y/o expertos, entrevista para funcionarios,

20



entrevista para trabajadores y entrevista para la poblacion, luego se
procedi6 a realizar el trabajo de campo para recaudar informacion veraz
y confiable (ver anexo 07), después de haber realizado el trabajo de
campo se procesoé la informacion recaudada realizando graficos por
preguntas mas la conclusiéon que se realizé por modelo de entrevistas,
cabe mencionar el modelo N°01 y N°02 de entrevistas cuenta con una
sola conclusion por contar con las mismas preguntas y al final se realiza
un consolidado de conclusiones obteniendo un resultado final como se
muestra en resultados y discusion.

- Ficha de observacion y ficha de registro fotografico se realiz6 un solo
modelo de cuadro para evitar duplicidad de informacion y se procedio a
realizar el trabajo de campo para recaudar informacién veraz y confiable
(ver anexo 08), luego del trabajo de campo se procede a revisar y
analizar la informacién obtenida, por lo que se realiza varias
conclusiones por tipo de vistas o informacion recaudada y al final se
realiza un consolidado de conclusiones llegando a obtener un resultado
final sobre toda la informacion recaudada como se muestra en

resultados y discusion.

3.7. Rigor cientifico

El presente proyecto de investigacion para que pueda ser de rigor cientifico
adecuado y sea de un alcance informativo veraz y confiable, se realizan analisis
y estudios de la inadecuada atencidn de servicios que se brinda en los espacios
del palacio municipal de San Antonio, donde se elabor6 el estudio bajo los
criterios de las condiciones que tiene los espacios de trabajado es decir si son
confortables, saludables, si brindan las condiciones necesarias de habitabilidad
todo esto con la finalidad de evidenciar las necesidades, carencias, deficiencias
de la infraestructura existente, para ello se efectian y se hacen uso de
instrumentos como entrevistas que tienen la finalidad de evidenciar las carencias
y deficiencias de los espacios de trabajo, también se realiz6 fichas de registro
fotografico y de observaciéon con el objetivo de constatar el estado lamentable
del palacio municipal y por ultimo se ejecuté casos analogos que nos permitird
visualizar con claridad los pardmetros para el disefio arquitectonico,

sustentandose en la investigacion de principios de arquitectura bioclimatica para
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espacios saludables para el disefio arquitecténico de un palacio municipal
distrital - Moquegua, variables propuestas que a través de analisis profundo de
casos se logré establecer los indicadores adecuados que condicionan el disefio
arquitectonico del equipamiento propuesto, por lo que se define que los espacios
o ambientes de trabajo deben ser confortables que brinden bienestar fisico y

mental para ofrecer atencion de calidad.

3.8. Método de analisis de datos

Para el proyecto de investigacion se utiliz6 un enfoque cualitativo
descriptivo para realizar la investigacion y la informacién tiene una orientacion
descriptiva, se us6 la informacién de los fundamentos teoricos descritos
anteriormente también se obtuvo aplicando los instrumentos y técnicas como

entrevistas, casos analogos, fichas de registro fotogréafico y observacion.

3.9. Aspectos éticos
En el proyecto de investigacion (tesis) la informacion aplicada y expuesta
es facilitada su uso exclusivamente con y para fines académicos, ademas
se requiere y solicita el anonimato del participante y la participacion sea
voluntaria y consentida. Del mismo modo las referencias tomadas y citadas
en el trabajo de investigacion se respetan los derechos de autor, también
nos referimos al proceso de plagio, donde se comprueba la autenticidad y
las referencias tomadas de diferentes autores trabajadores por permanecer

durante el dia en el ambiente que no son las adecuadas (ver anexo 02).
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Primer instrumento Entrevistas: se realizo el consolidado de informacion y
resultados.

Para conocer la opinion de la poblacién y funcionarios y obtener lineamientos,
informacion para dicho proyecto se realizo el trabajo de campo realizando las
entrevistas a especialistas y/o expertos, funcionarios, trabajadores de la entidad
y a los directivos de las diferentes juntas vecinales del distrito de San Antonio,

obteniendo los siguientes resultados:

- Modelo de entrevista N°01: entrevista a los especialistas y/o experto el
namero total de entrevistas son 3 especialistas.
Resultados:

1. ¢Coémo se siente en su espacio de trabajo teniendo en cuenta que
la infraestructura donde se encuentra ha sido adaptada?

Figura 1

¢,Como se siente en su espacio de trabajo teniendo en
cuenta que la infraestructura donde se encuentra ha sido
adaptada?

B Muy incomodo M Incomodo Normal Cémodo ® Muy cémodo

Fuente: Elaboracion propia

2. ¢Qué opinion le merece el estado actual de la infraestructura del
palacio municipal?

Figura 2 Fuente: Elaboracién propia

¢,Qué opinion le merece el estado actual de la
infraestructura delmpalacio municipal

Bueno Regular Malo
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3. ¢Considera que los espacios o ambientes actuales del palacio
municipal son las adecuadas y saludables es decir que cuenta con
iluminacion y ventilacion eficientes para el lugar de trabajo?

¢Considera que los espacios ¢Por qué?
0 ambientes actuales del
palacio municipal son las
adecuadas y saludables es

decir que cuenta con
iluminacién y  ventilacion

natural?
M Incremento de personal (trabajadores).
B Espacios reducidos y adecuados en lugares
de circulacion.
EmS| ENO H Todas las anteriores.
Figura 3

Fuente: Elaboracion propia

4. ¢Considera que los espacios actuales del palacio municipal
cumplen con la normativa RNE?

¢, Considera que los espacios actuales del palacio municipal
cumplen con la normativa RNE?

HS| EMNO M Algunos espacios

Figura 4
Fuente: Elaboracion propia

5. ¢Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos de la
municipalidad se agrupen en un solo punto?

¢ Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos
de la municipalidad se agrupen en un solo punto?

SI  NO
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Figura 5
Fuente: Elaboracion propia

6. Después de haber escuchado la explicacion sobre la
arquitectura unificada, ¢diga usted si le gustaria laborar en
ambientes o espacios saludables que cuenten con principios
de arquitectura unificada y respeten la normativa RNE?

Después de haber escuchado la explicacion sobre la arquitectura
bioclimatica, ¢diga usted si le gustaria laborar en ambientes o

espacios que cuenten con principios de arquitectura bioclimatica
y respeten la normativa RNE?

ES| BNO

Figura 6
Fuente: Elaboracion propia

7. Después de haber escuchado laexplicacion sobre los espacios

saludables,
¢Jle gustaria laborar en ambientes o areas que cuenten con

vegetacion y materiales naturales como factores de los espacios
saludables?

Después de haber escuchado la explicacion sobre los espacios
saludables, ¢le gustaria laborar en ambientes o areas que cuenten
con vegetacion y materiales naturales como factores de los

espacios saludables?

ES| BNO

Figura 7
Fuente: Elaboracion propia

- Modelo de entrevista N°02: entrevista a los funcionarios el nUmero total de

entrevistas son 5 funcionarios.

Resultados:

1. ¢Como se siente en su espacio de trabajo teniendo en cuenta
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gue la infraestructura donde se encuentra ha sido adaptada?

¢ Coémo se siente en su espacio de trabajo teniendo en cuenta
gue la infraestructura donde se encuentra ha sido adaptada?

B Muy incomodo M Incomodo ™ Normal Comodo M Muy comodo

Figura 8
Fuente: Elaboracion propia

2. ¢Qué opinion le merece el estado actual de la infraestructura del
palacio municipal?

¢, Qué opinion le merece el estado actual de la infraestructura
del palacio municipal?

B Bueno MRegular ™ Malo

Figura 9
Fuente: Elaboracion propia

¢Considera que los espacios o ambientes actuales del palacio
municipal son las adecuadas para ejercer sus horas laborables?

¢ Considera que los espacios ¢Por qué?
0 ambientes actuales del
palacio municipal son las
adecuadas y saludables es
decir que cuenta con
iluminacion y  ventilacion
natural?

H Incremento de personal (trabajadores).

M Espacios reducidos y adecuados en
lugares de circulacion.
ES| ENO M Todas las anteriores.



Figura 10
Fuente: Elaboracion propia

4. ¢Considera que los espacios actuales del palacio municipal
cumplen con la normativa RNE?

¢ Considera que los espacios actuales del palacio municipal
cumplen con la normativa RNE?

o

80%

ES| ENO Algunos espacios

Figura 11
Fuente: Elaboracion propia

5. ¢Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos de la
municipalidad se agrupen en un solo punto?

¢ Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos
de la municipalidad se agrupen en un solo punto?

ES| BNO

Figura 12
Fuente: Elaboracion propia

6. Después de haber escuchado la explicacion sobre la arquitectura
unificada, ¢diga usted si le gustaria laborar en ambientes o
espacios saludables que cuenten con principios de arquitectura
unificaday respeten la normativa RNE?

Figura 13
Fuente: Elaboracion propia
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Después de haber escuchado la explicacion sobre la
arquitectura bioclimatica, ¢diga usted si le gustaria laborar en
ambientes 0 espacios que cuenten con principios de
arquitectura bioclimatica y respeten la normativa RNE?

mS| WNO

7. Después de haber escuchado laexplicacion sobre los espacios
saludables,
¢Jle gustaria laborar en ambientes o areas que cuenten con
vegetacion y materiales naturales como factores de los espacios
saludables?

Después de haber escuchado la explicacion sobre los espacios
saludables, ¢le gustaria laborar en ambientes o areas que
cuenten con vegetacion y materiales naturales como factores de
los espacios saludables?

SI NO

Figura 14
Fuente: Elaboracion propia

CONCLUSION N°01: modelo de entrevista 01 y 02.

Se realizo 3 entrevistas a los expertos y/o especialistas de la entidad y 5
entrevistas a los funcionarios de la entidad, donde la entrevista consta de 7
preguntas y los dos tipos de entrevista contiene las mismas preguntas, por lo

gue se obtiene los siguientes resultados:

Luego de realizar y evaluar las entrevistas realizadas a los expertos y
funcionarios, segun las graficas se concluye que en el lugar o espacio donde
laboran se sienten incomodos y la otra parte considera que se sienten normal y
a la vez incomodo por lo que laboran en instalaciones alquilados de uso

residencial y respecto a la infraestructura actual de la municipalidad consideran
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que se encuentra en condiciones regulares por la razén que no cuentan con
iluminacion y ventilacion natural adecuada siendo no saludables debido al
incremento del personal y por los espacios nuevos que fueron adecuados o
instalados en lugares de circulacion, ademas indican que hay espacios que no
cumplen con los requerimiento necesarios que demanda el reglamento nacional
de edificaciones, por estos motivos concluyen que la infraestructura actual no

brinda las condiciones adecuadas para habitarla.

Por lo que se puede inferir que se requiere una nueva infraestructura para la
municipalidad distrital de San Antonio que cumpla con la normativa y brinde las
condiciones necesarias de confort y habitabilidad, para una supuesta nueva
construccion de un palacio municipal, consideran que todas las oficinas deberian
situarse en un solo lugar o punto y dichos ambientes de trabajo, 6éseo, atencién
y otros deberian de contar o aplicarse los principios de la arquitectura
bioclimatica y factores de espacios saludables por la razén que ven conveniente
y beneficioso para la salud ademas se beneficiaria y se mejoraria la

productividad laboral del personal.

- Modelo de entrevista N°03: entrevista a los trabajadores el nimero total
de entrevistas son 5 trabajadores.

Resultados:

1. ¢Cbdmo se siente en su espacio de trabajo teniendo en cuenta
gue la infraestructura donde se encuentra ha sido adaptada?
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¢ Como se siente en su espacio de trabajo teniendo en cuenta
gue la infraestructura donde se encuentra ha sido adaptada?

B Muy incomodo MIncomodo M Normal M Cémodo ™M Muycomodo

Figura 15
Fuente: Elaboracion propia

2. ¢Sufre o a sufrido estrés laboral?

¢Jsufre o a sufrido
estrés laboral?

HS| ENO

C..Debido a q%s.%acios de

trabajo

= Hacinamiento de
ambientes

B Ambientes mal
iluminados y mal

ventilados
B Por un tema

acustico

M Privacidad

Figura 16
Fuente: Elaboracion propia

3. ¢En qué condiciones desarrolla su labor dentro de la

Municipalidad?

¢En qué condiciones
desarrolla  su labor
dentro de la
Municipalidad?

B Buena MRegular M Pésima

Figura 17
Fuente: Elaboracion propia

¢ debido a que?

M Infraestructura adaptada
™ Espacios reducidos

M La adaptacion de la infraestructura, mezcla al publico
con los empleados
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4. ¢Qué opinidn le merece el estado actual de la infraestructura del
palacio municipal?

¢, Qué opinion le merece el estado actual de la infraestructura
del palacio municipal?

B Bueno M Regular ™ Malo

Figura 18
Fuente: Elaboracion propia

5. Después de haber escuchado la explicacidon sobre la arquitectura
unificada, ¢diga usted si le gustaria laborar en ambientes o espacios
saludables que cuenten con principios de arquitectura unificaday
respeten la normativa RNE?

Después de haber escuchado la explicacion sobre Ila
arquitectura bioclimatica, ¢ diga usted si le gustaria laborar en
ambientes 0 espacios que cuenten con principios de
arquitectura bioclimatica y respeten la normativa RNE?

mS| BNO

Figura 19
Fuente: Elaboracion propia

6. Después de haber escuchado laexplicacion sobre los espacios
saludables, ¢le gustaria laborar en ambientes o areas que cuenten
con vegetacion y materiales naturales como factores de los
espacios saludables?
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Después de haber escuchado la explicacion sobre los espacios
saludables, ¢le gustaria laborar en ambientes o areas que
cuenten con vegetacion y materiales naturales como factores
de los espacios saludables?

E S| WNO

Figura 20
Fuente: Elaboracién propia

7. ¢Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos de la

municipalidad se agrupen en un solo punto?

¢ Considera adecuado que todas la oficinas o establecimientos
de la municipalidad se agrupen en un solo punto?

SI  NO

Figura 21 " =
Fuente: Elaboracién propia

8. De construirse un nuevo palacio municipal ¢Qué caracteristicas
deberian tener los nuevos ambientes?
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De construirse un nuevo palacio municipal ¢Qué
caracteristicas deberian tener los nuevos ambientes?

0,
0% 0%

80%

M |luminacidn y ventilacién natural. Vegetacion y materiales naturales.

Todas las anteriores.

Figura 22
Fuente: Elaboracion propia

CONCLUSION N°02: modelo de entrevista 03.

Se realizo 5 entrevistas a los trabajadores de la entidad, donde la entrevista
consta de 8 preguntas y se obtiene los siguientes resultados:

Luego de realizar las entrevistas segun las gréficas se concluye que la mayoria
de los trabajadores indican que se sienten incomodos en ambientes o espacios
donde laboran por lo que han sufrido y sufren estrés laboral debido a que los
espacios de trabajo no cuentan con una iluminacion y ventilacion natural
adecuado, ademas de que en las condiciones que laboran no son buenas por la

razon que los espacios de trabajo son reducidos por estos motivos concluyen

que la infraestructura actual no brinda las condiciones adecuadas para habitarla
u ocuparla como espacios de trabajo, por estas razones se puede inferir que es
necesaria una nueva infraestructura para la municipalidad distrital de San
Antonio que brinde las condiciones necesarias de confort y habitabilidad, para
una supuesta nueva construccion de un palacio municipal consideran que todas
las oficinas deberian situarse en un solo lugar o punto y dichos espacios de
trabajo deberian de contar con los principios de la arquitectura bioclimética y
factores de espacios saludables por la razon que ven conveniente y benéfico

para la salud.

- Modelo de entrevista N°04: entrevista a los pobladores el nimero total de
entrevistas son 5 pobladores.
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Resultados:

1. ¢Qué opinién le merece el local donde se desempeiia la

municipalidad de San Antonio?

¢, Qué opinion le merece el local donde se desempenia la
municipalidad de San Antonio?

Bueno Regular Malo

Figura 23
Fuente: Elaboracion propia

2. ¢Como califica las condiciones de los ambientes de la
municipalidad?

¢,como califica las condiciones de o los ambientes de la
municipalidad?

Bueno Regular Malo

Figura 24
Fuente: Elaboracién propia
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3. ¢Considera que la municipalidad funciona de manera adecuada con
gerencias dispersas en todo el distrito de san Antonio?

jconsidera  que la
municipalidad  funciona
de manera adecuada
con gerencias dispersas
en todo el distrito de san
Antonio?

HS| ENO

Figura 25
Fuente: Elaboracion propia

Si la respuesta es no ¢ Diga por qué?

m Se gasta mucho
tiempo y dinero
en el traslado
de una gerencia
ala otra

®m Demoray
confusion en la
ubicacioén de las
gerencias

» Falta de
comunicacion
entre una
gerencia y otra

4. ¢Cree que seria mejor que todas las oficinas de la municipalidad

estén en un solo lugar?

¢Jcree que seria mejor que todas las oficinas de la municipalidad

estén en un solo lugar?

Figura 26

Fuente: Elaboracion propia

5. ¢De qué se percaté de la infraestructura cuando acudi6 ala

municipalidad a realizar diversos tramites?
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¢de qué se percat6 de la infraestructura cuando acudio a la
municipalidad a realizar diversos tramites?

50%

m Uso de luz artificial perenne
® Mala ventilacion
Circulaciones muy estrechas
NuUmero de bafios inadecuados con relacién al publico usuario

m Ambientes pequefios

Figura 27
Fuente: Elaboracion propia

CONCLUSION N°03: modelo de entrevista 04.

Se realizo 4 entrevistas a los directivos de diferentes juntas vecinales, donde la
entrevista consta de 5 preguntas y se obtiene los siguientes resultados:

Luego de realizar las entrevistas se concluye que respecto a la opinion del local
donde se desempefa la municipalidad y respecto a la calificacion de los
ambientes, la poblacion tiene una opinion dividida calificando entre relujar y malo,
esto significa que a pesar que cierta cantidad de poblacion consideran que la
infraestructura actual se encuentra en condiciones regulares, por esto se puede
inferir que no se requiere o0 No es tan necesaria una infraestructura nueva a pesar
gue indican que los espacios o0 ambientes son pequefios y las circulaciones son
estrechas, ademas manifiestan que el hecho de que vengan funcionando con
gerencias dispersas en el area urbana del distrito de San Antonio, la poblacién
considera que no hay una comunicacion constante entre gerencias, por esta
razon se generar confusiones y el hecho de trasladarse de un lugar a otro
manifiestan que se gasta y se invierte tiempo y dinero, por estos motivos llegan
a la conclusion que seria conveniente que las oficinas se sitlen en un solo punto

o lugar.

Sin embargo, cabe mencionar que la infraestructura actual por sus condiciones
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y estado en la que vienen laborando por el aumento de poblacion (trabajadores),

Si se requiere y es necesaria una nueva infraestructura para lograr unificar y

situar en un solo punto las gerencias para brindar una mejor atencién a la
poblacion.
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Tabla 5.

Consolidado de conclusiones de entrevistas

CONSOLIDADO DE CONCLUSIONES

MODELO 01Y 02
ENTREVISTA A EXPERTOS Y FUNCIONARIOS

MODELO 03
ENTREVISTA A TRABAJADORES

MODELO 04
ENTREVISTA A POBLADORES

CONCLUSION FINAL

Expertos 3y funcionarios 5
CONCLUSICION N°01

Trabajadores 5
CONCLUSICION N°02

Pobladores 4
CONCLUSICION N°03

Entrevista total 17

Luego de realizar y evaluar las entrevistas realizadas
a los expertos y funcionarios, segun las gréaficas se
concluye que en el lugar o espacio donde laboran se
sienten incomodos y la otra parte considera que se
sienten normal y a la vez incomodo por lo que
laboran en instalaciones alquilados de uso
residencial y respecto a la infraestructura actual de la
municipalidad consideran que se encuentra en
condiciones regulares por la razén que no cuentan
con iluminacion y ventilacion natural adecuada
siendo no saludables debido al incremento del
personal y por los espacios nuevos que fueron
adecuados o instalados en lugares de circulacion,
ademas indican que hay espacios que no cumplen
con los requerimiento necesarios que demanda el
reglamento nacional de edificaciones, por estos
motivos concluyen que la infraestructura actual no
brinda las condiciones adecuadas para habitarla.
Por lo que se puede inferir que se requiere una nueva
infraestructura para la municipalidad distrital de San
Antonio que cumpla con la normativa y brinde las
condiciones necesarias de confort y habitabilidad,
para una supuesta nueva construccion de un palacio
municipal, consideran que todas las oficinas
deberian situarse en un solo lugar o punto y dichos
ambientes de trabajo, Oseo, atencién y otros
deberian de contar o aplicarse los principios de la
arquitectura biocliméatica y factores de espacios
saludables por la razén que ven conveniente y
beneficioso para la salud ademas se beneficiariay se
mejoraria la productividad laboral del personal.

Luego de realizar las entrevistas segun
las graficas se concluye que la mayoria
de los trabajadores indican que se
sienten incomodos en ambientes o
espacios donde laboran por lo que han
sufrido y sufren estrés laboral debido a
gue los espacios de trabajo no cuentan
con wuna iluminacion y ventilacién
natural adecuado, ademas de que en
las condiciones que laboran no son
buenas por la razén que los espacios
de trabajo son reducidos por estos
motivos concluyen que la
infraestructura actual no brinda las
condiciones adecuadas para habitarla
u ocuparla como espacios de trabajo,
por estas razones se puede inferir que
es necesaria una nueva infraestructura
para la municipalidad distrital de San
Antonio que brinde las condiciones
necesarias de confort y habitabilidad,
para una supuesta nueva construccion
de un palacio municipal consideran
gue todas las oficinas deberian situarse
en un solo lugar o punto y dichos
espacios de trabajo deberian de contar
con los principios de la arquitectura
bioclimatica y factores de espacios
saludables por la razon que ven
conveniente y benéfico para la salud.

Luego de realizar las entrevistas se concluye
gue respecto a la opinion del local donde se
desempefia la municipalidad y respecto a la
calificacion de los ambientes, la poblacion tiene
una opinién dividida calificando entre relujar y
malo, esto significa que a pesar que cierta
cantidad de poblacion consideran que la
infraestructura actual se encuentra en
condiciones regulares, por esto se puede inferir
gue no se requiere 0 NO es tan necesaria una
infraestructura nueva a pesar que indican que
los espacios 0 ambientes son pequefios y las
circulaciones son estrechas, ademas
manifiestan que el hecho de que vengan
funcionando con gerencias dispersas en el area
urbana del distrito de San Antonio, la poblacion
considera que no hay una comunicacion
constante entre gerencias, por esta razon se
generar confusiones y el hecho de trasladarse
de un lugar a otro manifiestan que se gasta y se
invierte tiempo y dinero, por estos motivos llegan
a la conclusién que seria conveniente que las
oficinas se sitlen en un solo punto o lugar.

Sin embargo, cabe mencionar que la
infraestructura actual por sus condiciones y
estado en la que vienen laborando por el
aumento de poblacion (trabajadores), si se
requiere 'y €S hecesaria una nueva
infraestructura para lograr unificar y situar en un
solo punto las gerencias para brindar una mejor
atencion a la poblacion.

Se concluye que la infraestructura
actual de la municipalidad distrital de
San Antonio, no brinda las condiciones
necesarias de habitabilidad y confort,
debido a que no se encuentran
adecuadamente iluminados y
ventilados de manera natural y ademas
dichos espacios no cumplen con los
requerimientos o demandas del
reglamento nacional de edificaciones,
puesto que es necesario contar con
una nueva infraestructura de palacio
municipal donde se unifique y situé en
un solo lugar o punto todas las oficinas
y/o gerencias estas deberan brindar las
condiciones necesaria con la finalidad
de contar con mayor espacio de trabajo
y brindar una buena atencion vy
comodidad a la poblacién asimismo es
conveniente considerar los principios
de arquitectura bioclimética y factores
de espacios saludables para lograr una
infraestructura saludable que brinde
confort, bienestar fisico y mental a la
poblacién que acude y mas aun que
beneficie y aporte al mejoramiento
productivo laboral de los trabajadores
de la entidad.

Fuente: Elaboracion propia
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Segundo y tercer instrumento ficha de observacion y registro fotografico:

se realizé el consolidado de informacién y resultados de fichas de registro

fotogréfico y observacion.

Después de haber realizado el trabajo de campo para conocer la situacion actual

de la infraestructura de la municipalidad distrital de San Antonio, se recauda

fotografias y se obtiene los siguientes resultados:

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°01

VISTAS EXTERIORES

-

FOTOGRAFIA N°: 01 FOTOGRAFIA N°: 02
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O . ESPACIO O e
AMBIENTE: Fachada Principal AMBIENTE: Fachada Principal

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se observa la fachada principal de la
municipalidad actual del distrito de San
Antonio el cual es de dos pisos donde en la
actualidad funcionan algunas oficinas debido
al espacio con la que cuenta.

Se observa la fachada principal de la
municipalidad actual del distrito de San
Antonio y a la vez se visualiza el area verde
en el frontis de la municipalidad el cual no
ayuda a marcar el ingreso principal.

Figura 28

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo
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Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°02

VISTAS EXTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 03 FOTOGRAFIA N°: 04
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O Cerco perimétrico ESPACIO O Cerco perimétrico
AMBIENTE: AMBIENTE:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Por el lado Sur de la municipalidad se cuenta
con fachada de la infraestructura existente y
el cerco perimétrico conformado de
calaminas, rollizos y mddulos las cuales son
de triplay y madera.

Por el lado Este de la municipalidad se cuenta
con el cerco perimétrico conformada con
calaminas, rollizos y médulos las cuales son
de triplay y madera mostrando una vista
precaria.

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°03

VISTAS EXTERIORES

FOTOGRAFIA N

FOTOGRAFIA N°: 06

05
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O - ESPACIO O -
AMBIENTE: Oficinas de modulo AMBIENTE: Oficinas de modulo

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza areas de trabajo construidos con
triplay, madera y calaminas con piso de
concreto simple las cuales estan ubicadas en
la cochera de la municipalidad.

Se visualiza reas de trabajo construidos con
triplay, madera y calaminas con piso de
concreto simple las cuales estan ubicadas en
la cochera de la municipalidad y esta es de
tierra siendo nada saludables para el personal
que trabaja en la municipalidad.
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Figura 29
Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo

— UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
El' OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD

SEAAN ALLESR DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°04 VISTAS EXTERIORES E INTERIORES

V)h

FOTOGRAFIA N°: 07 FOTOGRAFIA N°: 08

FECHA: 12/04/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficinas adecuadas | ESPACIO O Oficinas adecuadas
AMBIENTE: en balcén AMBIENTE: en balcén
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el interior de unas de las oficinas
adecuados en el balcon del segundo nivel de
la municipalidad en el cual el espacio es
reducido y no cuenta con ventilacién natural
cruzada a si mismo perjudica a las oficinas del
lado ya que estan privados de iluminacion
natural.

Se visualiza el balcén del segundo nivel de la
municipalidad donde se adecuaron oficinas o
areas de trabajo las cuales son de drywall,
techo de Aluzinc y cielo raso de baldosas.

Figura 30
Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo

CONCLUSION N°01: VISTAS EXTERIORES.
La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°01,02,03 y
04 en todo lo que concierne a VISTAS EXTERIORES.

La municipalidad distrital de San Antonio si bien en la actualidad la infraestructura
es de dos pisos y algunos espacios se encuentran adecuados en balcones y el
cerco perimétrico de la cochera esta conformado con rollizos, calaminas y con

moédulos de triplay o madera las cuales son ocupados como oficinas o espacios
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de trabajo por lo que se concluye, la infraestructura actual de la municipalidad no
cuenta con la cantidad o area requerida para la cantidad de trabajadores con la
gue cuenta, por esta razén se requiere contar con una nueva infraestructura que
brinde comodidad y cuente con mayor area para acoger a todo el personal y a la
vez con la nueva infraestructura se obtendria generar una vista paisajista
moderna, amigables con su entorno y dejar de lado la precariedad que muestra
en la actualidad, el hecho de contar con una infraestructura nueva se estaria

aportando al desarrollo y crecimiento como distrito nuevo.

- Vistas interiores: 4 fichas con un total de 8 fotografias.

ﬁ" UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE

OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
UNIVERSIDAD
FICHA N°05

CESAR VALLEJO DISTRITO DE SAN ANTONIO
VISTAS INTERIORES

DI S O TR

FOTOGRAFIA N°

09

FOTOGRAFIA N°: 10
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 12/07/2023
ESPACIO O Area de trabajo en | ESPACIO O Area de trabajo en
AMBIENTE: modulos AMBIENTE: modulos

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza el interior de unas de las areas de
trabajo en médulos ubicados en la cochera el cual
el piso es de concreto simple, muros de madera y
techo de calamina con madera siendo esta nada
confortables y perjudicial para la salud.

Se visualiza el interior de unas de las areas de
trabajo en médulos ubicados en la cochera el cual
el piso es de concreto simple, muros de madera y
techo de calamina con madera siendo esta nada
confortables por que durante el dia es caluros y por
la tarde y noche siendo muy fria.

Figura 31

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo

42



ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

=

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°06

VISTAS INTERIORES

11

FOTOGRAFIA N°: FOTOGRAFIA N°: 12
FECHA: 06/04/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficina de ESPACIO O Oficina de imagen
AMBIENTE: abastecimiento AMBIENTE:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza oficinas de la infraestructura actual
donde el uso la luz convencional es constantes por
el hecho que no cuenta con una adecuada
iluminacion natural y la ventilacion natural es
deficiente.

Figura 32
Fuente: Elaboracion propia — Trabajo
de campo

Se visualiza oficinas de la infraestructura actual
donde el ambiente es algo oscura porque no
cuenta con iluminacién natural ni con ventilacion
natural y a la vez no hay privacidad entre oficinas.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

=

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE

OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°07

VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 13 FOTOGRAFIA N°: 14
FECHA: 06/05/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficina de ESPACIO O Oficina de
AMBIENTE: contabilidad AMBIENTE: presupuesto
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el uso de la luz convencional es
constante, no cuenta con una buena
iluminacién natural ni con ventilacién natural
y falta de privacidad entre oficinas.

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el uso de la luz convencional es
constante, porque no cuenta con iluminacion
natural y con ventilacién natural siendo un
espacio nada confortable.

Figura 33

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°08

VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 15 FOTOGRAFIA N°: 16
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O Oficinas de atencion | ESPACIO O SS.HH
AMBIENTE: al publico AMBIENTE: T

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza areas de trabajo de atencién al
publico donde claramente falta privacidad
entre oficinas y la circulacion del segundo
nivel, por el mismo hecho que fueron
ampliados o adecuados para poder contar
con mas espacio de trabajo.

Figura 34

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo

de campo

Se visualiza el area de servicios higiénicos
con espacio reducido con un aforo menor a lo
requerido por la cantidad del personal que
trabaja en la municipalidad por lo que no es
suficiente.
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CONCLUSION N°02: VISTAS INTERIORES.
La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°05,06,07 y
08 en todo lo que concierne a VISTAS INTERIORES.

Segun lo expuesto y mostrado en las fichas ya mencionados, las distintas

oficinas con la que cuenta la municipalidad distrital de San Antonio en la

actualidad se encuentran con espacios reducidos, sin ventilacion e iluminacion

natural, algunos espacios de trabajo se encuentran adecuados en espacios de

circulacién, falta de privacidad y aforo menor a lo requerido, por esta razon se

concluye, los espacios o ambientes de trabajo en la actualidad no son las

adecuadas y nada confortables siendo pernicioso para la salud del usuario

ademas no cumplen con el &rea que especifica el reglamento nacional de

edificaciones por lo que se requiere contar con una nueva infraestructura que

cumpla con los requerimientos que especifica el reglamento nacional de

edificaciones al mismo tiempo que brinde confort y bienestar fisico y mental,

siendo asi un aporte para mejorar el rendimiento productivo del trabajador.

- Vistas de terreno propuesto: 3 fichas con un total de 6 fotografias

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°09

VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO

S i [ e
;rl :' i ’i"; A l —’ i

FOTOGRAFIA N°:

FOTOGRAFIA N°:

17
FECHA: 14/07/2023 FECHA: 14/07/2023
ESPACIO O Ubicacion en plano ESPACIO O Ubicacién en vista
AMBIENTE: P AMBIENTE: satelital

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza la ubicacion del terreno en plano,
segln el plano de catastro con el area
aproximado que cuenta es de 4000m2.

Se visualiza la ubicacién del terreno en vista
satelital el cual estd rodeado por tres
avenidas y por la parte posterior o lado norte
esta las oficinas de defensa civil.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

=

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE

OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°10

VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO

FOTOGRAFIA N°:

19

FOTOGRAFIA N°: 20
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O cochera ESPACIO O cochera
AMBIENTE: AMBIENTE:
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el terreno propuesto en cual en la
actualidad funciona como chochera ademas es
de tierra también cabe mencionar que se
instalaron modulos como area de trabajo asi
mismo sigue funcionando como cochera.

Se visualiza el terreno propuesto en cual en la
actualidad funciona como chocheray a la vez se
instalaron médulos como area de trabajo asi
mismo en la actualidad se viene adecuado un
espacio para capacitaciones, reuniones, etc.

Figura 35

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo

a7



Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°11

VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO

[ T—

")

FOTOGRAFIA N°: 21

FOTOGRAFIA N°: 22

FECHA: 11/07/2023 FECHA: 13/07/2023
ESPACIO O Cochera y modulos ESPACIO O lanimetria
AMBIENTE: y AMBIENTE: P

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza el terreno propuesto en cual en la
actualidad funciona como chochera donde se
observa una buena cantidad de mddulos como
area de trabajo (conformados de triple,
calamina, madera, piso de concreto simple) y a
la vez se observa algunos vehiculos
estacionados.

Figura 36
Fuente: Elaboracién propia — Trabajo
de campo

Se visualiza el plano del terreno propuesto,
conformado por la infraestructura actual que es
de capacidad menor y la cochera que es de
tierra con un area aproximado de 1800m?y la
infraestructura actual esta situada en un area
aproximada de 1520m?entre la infraestructuray
el area verde.
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CONCLUSION N°03: VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO.
La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°09,10 y 11
en todo lo que concierne a VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO.

El terreno propuesto si bien cuenta con 4000m2 aproximadamente, en la
actualidad es en donde se encuentra la infraestructura actual y la cochera de la
municipalidad distrital de San Antonio, donde vienen laborando con algunas
gerencias y/u oficinas, el terreno se encuentra ubicado en un punto estratégico
y céntrico en el area urbana del distrito de San Antonio, a la vez en su entorno
mediato se encuentra la comisaria, bombero, mercado sectorial y otros ademas
de dos avenidas principales que se encuentran a una o dos cuadras del terreno,
por lo mismo se propone y es conveniente que la nueva infraestructura se ubique
en el mismo terreno donde se encuentra la actual infraestructura, aprovechando
la cercania de las avenidas principales y los equipamientos que se encuentran

en el &rea urbana aportando asi a la unidad y desarrollo como distrito.

- Vistas de planos actuales de MDSA: 2 fichas con un total de 4 fotografias.
N UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
El' e R OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
SEAM VALLER DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°12 VISTAS DE PLANOS ACTUALES DE MDSA

5
o

B S P M

_ | e 1 ol O =
o t' A J—:A“f: | +
AT
FOTOGRAFIA N°: 23 FOTOGRAFIA N°: 24
FECHA: 13/07/2023 FECHA: 13/07/2023
ESPACIO O primera planta de ESPACIO O Segunda planta de
AMBIENTE: infraestructura actual | AMBIENTE: infraestructura actual

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza el plano de la primera planta de
la infraestructura actual de la municipalidad
distrital de San Antonio el cual es de un area
aproximado de 1310m?y el area de verde y
circulacion de 210m? aproximadamente.

Se visualiza el plano de la segunda planta de
la infraestructura actual de la municipalidad
distrital de San Antonio el cual es de un area
aproximado de 780m2,

Figura 37

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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ucv

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
CESAR YALLEL DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°13 VISTAS DE PLANOS ACTUALES DE MDSA
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ool o NI el LT wel ()9 | e | s w |iFa ~
FOTOGRAFIA N°: 25 - FOTOGRAFIA N°: = 26
FECHA: 13/07/2023 FECHA: 13/07/2023
ESPACIO O Elevacion y cortes | ESPACIO O Cortes de
AMBIENTE: infraestructura actual | AMBIENTE: infraestructura actual

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza la elevacién principal y corte que
pasa por el hall principal que el cual es de
doble altura en primer y en el segundo nivel
se adecuo y ampliaron las areas de trabajo
reduciendo asi el espacio del hall y la
circulacion en los puntos donde esta marcada

Se visualiza los cortes, la marca roja es el
area de trabajo adecuado en el balcon siendo
esta un espacio reducido e incomodo y a la
vez perjudicando a otras oficinas dejandolos
sin iluminacién y ventilacion natural, también
se observa oficinas construidos de drywall en

de color rojo. el patio posterior marcada de color verde.

Figura 38
Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo

CONCLUSION N°04: VISTAS DE LOS PLANOS ACTUALES DE LA MDSA.
La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°12y 13 en
todo lo que concierne a VISTAS DE LOS PLANOS ACTUALES DE LA MDSA.

En los planos de la municipalidad distrital de San Antonio se observa las
modificaciones y adecuaciones de los espacios de trabajo, donde dichos
espacios fueron diseflados para una municipalidad de capacidad menor por lo
qgue en la actualidad el aforo es menor para la cantidad de personal con la que
cuenta la municipalidad, a la vez las modificaciones y adecuaciones de los
espacios de trabajo perjudican a otros ambientes limitAndolos de ventilacion e
iluminacién natural siendo nada saludables, por lo que se requiere una nueva
infraestructura que cumpla con el reglamento nacional de edificaciones, que
cuente con ventilacion e iluminacién natural, se aplique materiales naturales,
vegetacion o patios humedos que aporten al medio ambiente y al bienestar fisico

y mental del usuario.
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- Vistas del personal y charlas realizadas en la municipalidad: 2 fichas con

un total de 4 fotografias.

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°14

VISTAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

———

RN

4

o

FOTOGRAFIA N°:

FOTOGRAFIA N°

27 28
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Personal de ESPACIO O Personal de limpieza
AMBIENTE: guardiania AMBIENTE: P

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza el personal de guardiania que se
encuentra ubicado en el ingreso de la cochera el
cual estd en estado de precariedad conformado
con materiales reciclados como la pérgola que fue
retirado de la plaza sobre ella colocado banner
desgastadas y triplay para generar sombra.

Se visualiza el personal de limpieza en las
instalaciones de la municipalidad distrital de san
Antonio.

Figura 39

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°15

VISTAS Y CHARLAS REALIZADAS EN LA MUNICIPALIDAD

el

s atan PRIZ™IDAD
§. i iagl

x

S |

A\ rra

FOTOGRAFIA N°: 29 FOTOGRAFIA N°: 30
FECHA: 27/04/2023 FECHA: 26/04/2023
ESPACIO O Chalar y secciones | ESPACIO O Chalar realizadas
AMBIENTE: realizadas AMBIENTE:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza el ingreso principal y el hall principal
de la municipalidad ocupada en ocasiones como
espacio para charlas, capacitaciones, secciones
esto sucede debido a que no se cuenta con
espacio para dichas actividades.

Figura 40

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo

de campo

Se visualiza el hall principal de la municipalidad
ocupada en ocasiones como espacio para charlas,
capacitaciones realizadas por otra entidad
organizada por la municipalidad, esto sucede
debido a que no se cuenta con espacio para dichas
actividades.
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CONCLUSION N°05: VISTAS DEL PERSONAL Y CHARLAS QUE SE
REALIZAN EN LA MUNICIPALIDAD.
La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°14 y 15 en
todo lo que concierne a VISTAS DEL PERSONAL Y CHARLAS QUE SE
REALIZAN EN LA MUNICIPALIDAD.

La infraestructura actual de la municipalidad distrital de San Antonio si bien no
cuenta con espacio donde se puedan realizar charlas, sesiones u otras
actividades similares por lo que todas estas actividades se realizan en el hall
principal y el personal como se muestra en la ficha no cuentan con espacios de
trabajo adecuado, por esta razon es necesario contar con una hueva
infraestructura que cuente con todo los espacios requeridos ya sean culturales,
servicio, oficina, recreacion y otros que permita al personal trabajar
comodamente esto aportaria al desarrollo y socializacion como distrito por lo que

contaria con espacios culturales y recreacion donde la poblacion se beneficiaria.

- Vistas del entorno inmediato del terreno: 1 fichas con un total de 2

fotografias.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

s

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°16

VISTAS DEL ENTOR

NO INMEDIATO DEL TERRENO

FOTOGRAFIA N°: 31 FOTOGRAFIA N°: 32
FECHA: 24/05/2023 FECHA: 24/05/2023
ESPACIO O Plaza Civica de San | ESPACIO O Plaza Civica de San
AMBIENTE: Antonio AMBIENTE: Antonio
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la plaza principal del Distrito de San
Antonio, siendo el lugar mas concurrido por la
poblacién y por trabajadores de la municipalidad

para descansar, almorzar y otros.

Figura 41

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo

de campo

Se visualiza la plazuela de ingreso de la plaza
principal del Distrito de San Antonio el cual es
donde en algunas ocasiones se

eventos que la municipalidad organiza.

realizan
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CONCLUSION N°06: VISTAS DEL ENTORNO INMEDIATO DEL TERRENO.
La conclusidn se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°16 en todo
lo que concierne a VISTAS DEL ENTORNO INMEDIATO DEL TERRENO.

El palacio municipal actual de la municipalidad distrital de San Antonio, se
encuentra el centro del area urbana rodeado por su entorno mediato como la
comisaria, bomberos y otros, pero su entorno mas inmediato es la plaza civica
el cual se encuentra ubicado en el lado sur de la infraestructura del palacio
municipal, por esta razon la propuesta de la ubicacién de la nueva infraestructura
es conveniente ubicarla cerca o al lado de la plaza, por la razén que la plaza
civica y el palacio municipal son los mas representativos y concurridos por la
poblacibn ademas que se encuentran ubicado en un lugar estratégico con

accesibilidad inmediata y clara.

- Vistas exteriores de vias (avenidas, calles, pasajes): 3 fichas con un total
de 6 fotografias.

i\l\‘j Ucv

UNIVERSIDAD
FICHA N°17

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)
4 il

CESAR VALLEJO

FOTOGR

AFIA N°:

34

33 FOTOGRAFIA N°:
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O Avenida Central ESPACIO O Av. José Carlos
AMBIENTE: AMBIENTE: Mariategui la Chira

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza

la Avenida José Carlos

Se visualiza la avenida central el cual esta
ubicada al lado sur de la municipalidad dando

Mariategui la Chira ubicada al lado este de la
municipalidad conectado con el ingreso de la

directamente con la fachada principal.

cochera de la municipalidad.

Figura 42

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

=

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°18

——
i

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)

e

FOTOGRAFIA N°

35 FOTOGRAFIA N°: 36
FECHA: 17/07/2023 FECHA: 17/07/2023
ESPACIO O Av. N!arisca! Domingo | ESPACIO O Calle 23
AMBIENTE: Nieto Marquez AMBIENTE:
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la Avenida Mariscal Domingo
Nieto Marquez ubicado al lado oeste de la
municipalidad conectado con la nueva
construccion de la infraestructura del banco.

Se visualiza la calle 23 ubicado en el lado
norte de la municipalidad, la calle 23 da
directamente con el ingreso principal de las
oficinas de defensa civil.

Figura 43

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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=

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°19

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)

T

FOTOGRAFIA N°:

37 FOTOGRAFIA N°: 38
FECHA: 17/07/2023 FECHA: 17/07/2023
ESPACIO O Infraestructura en ESPACIO O Defensa civil
AMBIENTE: construccion “banco” | AMBIENTE:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza la construccion de la
infraestructura del banco (banco de la nacion
y otros) ubicada al lado oeste dicha
infraestructura esté situada en terreno de la
municipalidad asimismo da con la av.
Mariscal Domingo Nieto Marquez.

Se visualiza el ingreso principal y el cerco
perimétrico de las oficinas de defensa civil,
esta ubicado en la parte posterior o lado norte
de la municipalidad.

Figura 44

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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CONCLUSION N°07: VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES,
PASAJES).

La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°17, 18 y 19
en todo lo que concierne a VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS,
CALLES, PASAJES).

El palacio municipal actual de la municipalidad distrital de San Antonio, se
encuentra rodeado de tres avenidas, por el lado norte con la calle 23 y con las
instalaciones de defesa civil, por el lado sur su fachada principal da con la
avenida central y plaza civica, si bien en la actualidad la infraestructura cuenta
con dos frentes por la misma razon que en la actualidad por el lado oeste se esta
construyendo las instalaciones de un futuro banco, cabe resaltar que la ubicacion
de la infraestructura actual se encuentra rodeado de avenidas, entornos
inmediatos y mediatos que hace que sea un lugar estratégico y céntrico y es
conveniente que la nueva infraestructura se ubique en el mismo lugar para
aprovechar y fortalecer su entorno que lo rodea y asi también aportar para un

futuro polo de desarrollo.

- Vistas de mapa de ubicacion de las gerencias y vistas de edificios o
viviendas alquilados: 3 fichas con un total de 6 fotografias
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S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°20

VISTAS DE MAPA DE UBICACION DE LAS GERENCIA
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FOTOGRAFIA N°: 39 FOTOGRAFIA N°: 40

FECHA: 14/07/2023 FECHA: 14/07/2023

ESPACIO O Ubicacion de ESPACIO O Ubicacion de

AMBIENTE: gerencias en satelital | AMBIENTE: gerencias en plano

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el mapa satelital de ubicacion de
las distintas gerencia y subgerencias de la
municipalidad.

Palacio municipal de San Antonio.
[—] Gerencias y Subgerencias de la

@ municipalidad de San Antonio.

Se visualiza el plano de ubicacion de las gerencias y

subgerencias, son:

1. Municipalidad distrital de San Antonio

2. Ger. de desarrollo econémico y social y sub Ger.
3. Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura
4. Offc. general de supervision y liquidacion de

proyecto.

5. Sub gerencia de obras, sub gerencia de

mantenimiento.

Figura 45

Fuente: Elaboracién propia — Trabajo de campo
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FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD DISTRITO DE SAN ANTONIO
CESAR VALLEJO
FICHA N°21 VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS

FOTOGRAFIA N°: 21 FOTOGRAFIA N°: 42
FECHA: 12/04/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O — ESPACIO O Oficinas de GDTI y
AMBIENTE: Oficinas de GEDES | s |ENTE: SGEI

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza la fachada de la infraestructura alquilada
donde funciona la GERENCIA DE DESARROLLO

Se visualiza la fachada de la infraestructura alquiladas
donde funciona la GERENCIA DE DESARROLLO

ECONOMICO Y SOCIAL y sus cuatro sub gerencias,
dicha infraestructura son ambientes para vivienda,
ubicado en la Asoc. La floresta en la av. Mariscal
Domingo Nieto Marquez.

TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA 'y la
SUBGERENCIA DE ESTUDIO DE
INFRAESTRUCTURA, dicha infraestructura son

ambientes para vivienda, ubicada en la Asoc. El trébol en
la av. San Antonio de Padua.

Figura 46

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

S

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°22

FICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS

VISTAS DE EDI

FOTOGRAFIA N°: 43 FOTOGRAFIA N°: 44
FECHA: 17/07/2023 FECHA. 17/07/2023
ESPACIO O — ESPACIO O Fachada de la GDTI
AMBIENTE: Oficinas de GEDES | \yigieNTE: y SGEI

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquilada donde, funciona la OFICINA GENERAL
DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTO, dicha infraestructura son ambientes
para vivienda, ubicado en la Asoc. Lopez Albyjar |
etapa en la calle 8.

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquilada, donde funciona la SUB GERENCIA DE
OBRAS, SUB GERENCIA DE MANTENIMIENTO,
dicha infraestructura son ambientes para vivienda,
ubicado en la Asoc. José Carlos Mariategui en la
av. Santa Fortunata.

Figura 47
Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo.

CONCLUSION N°08: VISTAS DE MAPA DE UBICACION DE LAS GERENCIAS
Y VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS.

La conclusion se define y redacta segun lo expuesto en las fichas N°20, 21y 22
en todo lo que concierne a VISTAS DE MAPA DE UBICACION DE LAS
GERENCIAS Y VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS.

En la infraestructura actual del palacio municipal, vienen laborando algunas
oficinas, gerencias y la otra parte viene laborando en edificios o viviendas
alquiladas que se encuentran en distintos puntos del &rea urbana como se
muestra en la fichas N°20, segun lo expuesto en las fichas los edificios alquilados
la mayor parte son de uso residencial de dos a tres pisos por lo que no son
adecuados para uso como oficinas o espacios de trabajo, por esta razon se
requiere contar con una nueva infraestructura donde se unifique y agrupe todas
las gerencias y/u oficinas en un solo lugar, para poder contar con una

infraestructura saludable y brindar atencion de calidad y comodidad a los
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ciudadanos del distrito de San Antonio.
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Tabla 6. Consolidado de conclusiones de ficha de observacion y registro fotografico

CONSOLIDADO DE CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

CONLUSION FINAL

CONCLUSION N°01: VISTAS EXTERIORES (FICHA DEL N°01@04)
La municipalidad distrital de San Antonio si bien en la actualidad la infraestructura es de dos pisos y algunos espacios se encuentran adecuados en balcones y el cerco perimétrico de la cochera esta
conformado con rollizos, calaminas y con moédulos de triplay o madera las cuales son ocupados como oficinas o espacios de trabajo por lo que se concluye, la infraestructura actual de la municipalidad
no cuenta con la cantidad o area requerida para la cantidad de trabajadores con la que cuenta, por esta razén se requiere contar con una nueva infraestructura que brinde comodidad y cuente con mayor
area para acoger a todo el personal y a la vez con la nueva infraestructura se obtendria generar una vista paisajista moderna, amigables con su entorno y dejar de lado la precariedad que muestra en la
actualidad, el hecho de contar con una infraestructura nueva se estaria aportando al desarrollo y crecimiento como distrito nuevo.

CONCLUSION N°02: VISTAS INTERIORES (FICHA DEL N°05@08)
Segun lo expuesto y mostrado en las fichas ya mencionados, las distintas oficinas con la que cuenta la municipalidad distrital de San Antonio en la actualidad se encuentran con espacios reducidos, sin
ventilacion e iluminacién natural, algunos espacios de trabajo se encuentran adecuados en espacios de circulacion, falta de privacidad y aforo menor a lo requerido, por esta razén se concluye, los
espacios o ambientes de trabajo en la actualidad no son las adecuadas y nada confortables siendo pernicioso para la salud del usuario ademés no cumplen con el &rea que especifica el reglamento
nacional de edificaciones por lo que se requiere contar con una nueva infraestructura que cumpla con los requerimientos que especifica el reglamento nacional de edificaciones al mismo tiempo que
brinde confort y bienestar fisico y mental, siendo asi un aporte para mejorar el rendimiento productivo del trabajador.

CONCLUSION N°03: VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO (FICHA DEL N°09@11)
El terreno propuesto si bien cuenta con 4000m2 aproximadamente, en la actualidad es en donde se encuentra la infraestructura actual y la cochera de la municipalidad distrital de San Antonio, donde
vienen laborando con algunas gerencias y/u oficinas, el terreno se encuentra ubicado en un punto estratégico y céntrico en el area urbana del distrito de San Antonio, a la vez en su entorno mediato se
encuentra la comisaria, bombero, mercado sectorial y otros ademas de dos avenidas principales que se encuentran a una o dos cuadras del terreno, por lo mismo se propone y es conveniente que la
nueva infraestructura se ubique en el mismo terreno donde se encuentra la actual infraestructura, aprovechando la cercania de las avenidas principales y los equipamientos que se encuentran en el
area urbana aportando asi a la unidad y desarrollo como distrito.

CONCLUSION N°04: VISTAS DE LOS PLANOS ACTUALES DE LA MDSA (FICHA DEL N°12@13)
En los planos de la municipalidad distrital de San Antonio se observa las modificaciones y adecuaciones de los espacios de trabajo, donde dichos espacios fueron disefiados para una municipalidad de
capacidad menor por lo que en la actualidad el aforo es menor para la cantidad de personal con la que cuenta la municipalidad, a la vez las modificaciones y adecuaciones de los espacios de trabajo
perjudican a otros ambientes limitandolos de ventilacion e iluminacién natural siendo nada saludables, por lo que se requiere una nueva infraestructura que cumpla con el reglamento nacional de
edificaciones, que cuente con ventilacion e iluminacion natural, se aplique materiales naturales, vegetacion o patios humedos que aporten al medio ambiente y al bienestar fisico y mental del usuario.

CONCLUSION N°05: VISTAS DE PERSONAL Y CHARLAS QUE SE REALIZAN EN LA MUNICIPALIDAD (FICHA DEL N°14@15)
La infraestructura actual de la municipalidad distrital de San Antonio si bien no cuenta con espacio donde se puedan realizar charlas, sesiones u otras actividades similares por lo que todas estas
actividades se realizan en el hall principal y el personal como se muestra en la ficha no cuentan con espacios de trabajo adecuado, por esta razén es necesario contar con una nueva infraestructura que
cuente con todo los espacios requeridos ya sean culturales, servicio, oficina, recreacion y otros que permita al personal trabajar comodamente esto aportaria al desarrollo y socializacién como distrito
por lo que contaria con espacios culturales y recreacion donde la poblacién se beneficiaria.

CONCLUSION N°06: VISTAS DEL ENTORNO INMEDIATO DEL TERRENO (FICHA DEL N°16)
El palacio municipal actual de la municipalidad distrital de San Antonio, se encuentra el centro del &rea urbana rodeado por su entorno mediato como la comisaria, bomberos y otros, pero su entorno
mas inmediato es la plaza civica el cual se encuentra ubicado en el lado sur de la infraestructura del palacio municipal, por esta razon la propuesta de la ubicaciéon de la nueva infraestructura es
conveniente ubicarla cerca o al lado de la plaza, por la razén que la plaza civica y el palacio municipal son los mas representativos y concurridos por la poblaciéon ademas que se encuentran ubicado en
un lugar estratégico con accesibilidad inmediata y clara.

CONCLUSION N°07: VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES) (FICHA DEL N°17@19)
El palacio municipal actual de la municipalidad distrital de San Antonio, se encuentra rodeado de tres avenidas, por el lado norte con la calle 23 y con las instalaciones de defesa civil, por el lado sur su
fachada principal da con la avenida central y plaza civica, si bien en la actualidad la infraestructura cuenta con dos frentes por la misma razén que en la actualidad por el lado oeste se esta construyendo
las instalaciones de un futuro banco, cabe resaltar que la ubicacion de la infraestructura actual se encuentra rodeado de avenidas, entornos inmediatos y mediatos que hace que sea un lugar estratégico
y céntrico y es conveniente que la nueva infraestructura se ubique en el mismo lugar para aprovechar y fortalecer su entorno que lo rodea y asi también aportar para un futuro polo dedesarrollo.

CONCLUSION N°08: VISTAS DE MAPA DE UBICACION DE LAS GERENCIAS Y VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS (FICHA DEL N°20@21)
En la infraestructura actual del palacio municipal, vienen laborando algunas oficinas, gerencias y la otra parte viene laborando en edificios o viviendas alquiladas que se encuentran en distintos puntos
del &rea urbana como se muestra en la fichas N°20, segun lo expuesto en las fichas los edificios alquilados la mayor parte son de uso residencial de dos a tres pisos por lo que no son adecuados para
uso como oficinas o espacios de trabajo, por esta razon se requiere contar con una nueva infraestructura donde se unifique y agrupe todas las gerencias y/u oficinas en un solo lugar, para poder contar
con una infraestructura saludable y brindar atencién de calidad y comodidad a los ciudadanos del distrito de San Antonio.

Segun las fichas vy |las
conclusiones realizadas, el palacio
municipal del distrito de San
Antonio, la infraestructura actual
es de aforo menor segun lo
requerido en la actualidad, por lo
mismo que fue disefiado para la
capacidad de personal que se
necesitaba en ese entonces como
centro poblado, pero en la
actualidad siendo un nuevo distrito
cuenta con mayor personal por lo
gue es insuficiente los espacios de
trabajo y esto ha llevado a alquilar
edificios de uso residencial y a
realizar adecuaciones de oficinas
en espacios de circulacion e
instalacion de modulos en la
cochera siendo estas nada
saludables y a la vez limita a otros
ambientes de iluminacion 'y
ventilacion natural, por estas
razones se concluye que si se
requiere contar con una nueva
infraestructura que cumpla con el

reglamento nacional de
edificaciones y que también
unifique 'y agrupe todas Ila

gerencias en un solo punto y al
mismo tiempo contar con un
edificio saludable para brindar una
atencion de calidad y comodidad a
la poblacion, el hecho de contar
con una nueva infraestructura se
beneficiaria directamente a los
trabajares en cuanto a confort,
bienestar  fisico y  mental
aportando a mejorar la
productividad laboral y a la vez se
estaria aportando a un futuro polo
de desarrollo por su ubicacion
estratégica y céntrica por la razon
gue se encuentra rodeado con
avenidas, entornos inmediatos y
mediados cercanos al palacio
municipal que son los mas
concurridos por la poblacion.

Fuente: Elaboracion propia — Trabajo de campo
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DISCUSION: se llega a las siguientes discusiones segun los resultados

obtenidos en los parrafos o paginas anteriores ya mostrados, con relacion y

orden a los objetivos especificos.

Se logro determinar los principios de la arquitectura unificada, siendo
estos segun Salingaros (2019): ayuda a comprender los diferentes estilos
de arquitectura y analiza de manera objetiva, libre de ideologias, prejuicios
filoséficos o politicos, manejando un lenguaje con el que los arquitectos y
el pablico tengan un punto critico comun hacia los edificios que hoy en dia
se construyen de forma organica y vanguardista, saliendo de la caja de
hormigon y vidrio, su principio son: funcionalidad (eficiencia y espacial),
estatica (estilo arquitectdnico, seleccién de materiales), sostenibilidad (
eficiencia energética, gestiéon de residuos), ergonomia (iluminacion,
ventilacion), accesibilidad (disefio universal, eliminacion de barreras),
conectividad (integracién tecnoldgica, conexién con el entorno).

Se identifico la manera en que los principios de la arquitectura unificada
gue condicionan el disefio arquitectonico de un palacio municipal distrital
Moquegua, siendo estos segun (Rodriguez, 2018) los siguientes:
funcionalidad, estética, sostenibilidad y ergonomia, ademas de estos en
las entrevistas, registros fotogréaficos y de observacion se analizaron a
profundidad el estado actual del palacio municipal para asi disefiar una
nueva institucion que cumpla adecuadamente los lineamientos ya
mencionados.

Se logro determinar los factores de los espacios saludables, siendo estos
segun (Valverde, 2021): Ventilacion e iluminacion, los materiales, la
naturaleza, los colores y deleite de sentidos.

Se identifico la manera en que los factores adecuados de espacios
saludables condicionan el disefio arquitectonico de un palacio municipal
distrital - Moquegua, siendo estos segun (Valverde, 2021) los siguientes:
materiales y naturaleza, ademas de estos en los analisis de casos
referidos los cédigos de la categoria se obtuvo un resultado final de 3
codigos resultantes que son los que condicionaran el disefio

arquitectonico del palacio municipal antes mencionado.
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V. CONCLUSIONES

Los principios de la arquitectura unificada, como son segun Salingaros
(2019): pueden crear entornos laborales que apoyen la salud mental y

emocional. Espacios que fomenten la interaccion social, areas de
descanso y relajacion, y el uso de elementos naturales como plantas y luz
natural, pueden mejorar el estado de animo y reducir el estrés en el
trabajo, la funcionalidad, estética, sostenibilidad y ergonomia. En La
Arquitectura influyen, aportan positivamente y al mismo tiempo

estratégicamente seguin como concluye los resultados.

Se identifico los principios adecuados de la arquitectura unificada que
condicionan el disefio arquitecténico de un palacio municipal distrital -
Moquegua, como son segun (Rodriguez, 2018) los siguientes:
funcionalidad, estética, sostenibilidad y ergonomia estos principios
condicionan el disefio arquitectonico del palacio municipal de manera
positiva aportando a mejorar las condiciones de los ambientes para que

sean confortables y comodos para el usuario.

Los espacios saludables, siendo estos segun (Valverde, 2021):
Ventilacién e iluminacion, los materiales, la naturaleza, los colores y
deleite de sentidos contribuyen e influyen positivamente y al mismo tiempo

estratégicamente seguiin como concluye los resultados.

Se identifico los factores adecuados de espacios saludables que
condicionan el disefio arquitecténico de un palacio municipal distrital -
Moquegua, siendo estos segun (Valverde, 2021) los siguientes:
materiales y naturaleza, al mismo tiempo de estos en los analisis de casos
referidos a los codigos de la categoria se llegd a obtener el siguiente
resultado final siendo de 03 codigos que condicionan el disefio
arquitectonico del palacio municipal de manera positiva aportando a
mejorar las condiciones de los ambientes siendo apropiados para el

bienestar fisico y mental del usuario.
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VI. RECOMENDACIONES

Al determinar los principios de arquitectura unificada y factores de
espacios saludables también se constatd en las teorias donde hace
énfasis que la aplicacion de estas beneficia y mejora positivamente los
ambientes y a la vez aporta al bienestar del usuario, para ello se
recomienda elaborar entrevistas vy filtrarlos para conocer la opinion de
expertos, funcionarios, trabajadores y la poblacion para asi contar con
informacion veraz y confiable, esto nos facilita y permite considerar varios
aspectos y también se aplique correctamente los principios y factores para

el disefio del palacio municipal.

Al determinar los principios de arquitectura unificada y factores de
espacios saludables también se constaté en las teorias donde hace
énfasis que la aplicacion de estas beneficia y mejora positivamente los
ambientes y a la vez aporta al bienestar del usuario, para ello se
recomienda desarrollar trabajos de campo, observaciones o
reconocimiento del terreno, infraestructura existente con fichas de registro
fotografico y observacion llegando a una conclusion final, para conocer
los puntos o aspectos débiles o deficientes para mejorar esos aspectos y
también se aplique correctamente los principios y factores en la propuesta

de disefio arquitectonico a realizarse del palacio municipal.

Al identificar las condicionantes que viene a ser indicadores de la
categoria arquitectura unificada y espacios saludables para el disefio se
recomienda la aplicacion de estas y para llegar a ello es necesario realizar
fichas de casos analogos que no solo estudien casos del punto vista
arquitectonico si no también que los estudie en base a las categorias
propuestas a fin de lograr un mejor aporte para el disefio del proyecto
planteado en cuanto al confort, bienestar fisico y mental que beneficie al

usuario.

Se sugiere tomar en consideracion los resultados obtenidos de los

instrumentos realizados para el disefio del palacio municipal; esto
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permitira proporcionar soluciones a la necesidad y deficiencias

encontrados.

Para las futuras investigaciones para una tesis se debe realizar los
instrumentos necesarios que les permita adquirir informacion veraz y
confiable al mismo tiempo de conocer la situacion actual de la necesidad,

para dar una solucién o respuesta acorde a la necesidad encontrada.
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ANEXOS

Anexo 01: Ubicacién geografia del distrito de San Antonio y del terreno

propuesto.
UBICACION UBICACION ,
NACIONAL PROVINCIAL UBICACION DISTRITAL

MOQUEGUA

ooooooooooo

REGION = N7/~

_ MARISCAL
™ NIETO

| DisTRITO DE

| SAN ANTONIO

DESCRIPCION

La ciudad de Moquegua
es la capital del
departamento ubicada a

1,410 m.s.n.m.
Moquegua esta
conformada por tres
provincias: Mariscal

Nieto, General Sanchez
Cerro e llo.
EL terreno y la
municipalidad de San
Antonio se encuentra
ubicada en:

REGION: MOQUEGUA.
PROVINCIA: MARISCAL
NIETO.

DISTRITO: DISTRITO
DE SAN ANTONIO.
JUNTA VECINAL:

CERCADO DE SAN
ANTONIO.
CALLE O AV.: AVENIDA
CENTRAL.

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 02: Espacios de trabajo u oficinas del palacio municipal de San Antonio
con iluminacién y ventilacién inadecuado; espacios de trabajo adecuado en

balcon.

VISTAS INTERIORES DE OFICINAS

Espacios de trabajo con deficiencias | Espacios de trabajo adecuado en
de iluminacion natural, ventilacion | area del balco los cuales son
natural, falta de privacidad. reducidos o estrechos, calurosos
durante el dia

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 03: Espacios de trabajo ubicado en la cochera de la municipalidad distrital
de San Antonio y algunos edificios alquilados.
VISTA DE OFICNAS ADECUDAS Y ALQUILADAS

Espacios de trabajo ubicados en la | Edificios construidos para viviendas
cochera, prefabricados con drywall | alquilados para uso como espacio
y calaminas de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.
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Anexo 05: Organigrama Yy directorio de funcionarios de la municipalidad distrital

de San Antonio.

: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN ANTONIO
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=0 REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Fuente: Reglamento De Organizacion Y Funciones De La Municipalidad Distrital

De San Antonio.



ARQ. EDWIN PERCY FERNANDEZ
ARIAS

gmunitipal@munisanantanio-

mariscainieto.goo.pe

ING. ERWIN COAYLA CALLER

gdes@munizanantonio-

mariscainieto.gob.os

ING. CARLOS ALONSO PACHECO
HUACHO

& zdti@munisanantenio-mariscainieto.gob.pe

C.P.C. LUZ MARIA RAMIREZ CUTIPA

ABOG. JUAN FREDY MACHACA C.P.C. WILLIAM JHERSON PINEDO
CHIPANA JIMENEZ
= oga@munizanantonio-manscainiso.gob.pe
ogsj@munizanantonio- ogpp@munisanantonio-
marisca nieto.gob.pe manscainieto.gob.pe
\ \ J A\
I N

C.P.C. ANGEL ESTEBAN PANC
QUISPE

& gat@munisanantonic-mariscalnieto.gob.pe

A

ING. EDY NOE MAMANI VILCA

Fuente: Pagina De

La

Municipalidad

Distrital

De

San

Antonio

(https://munisanantonio-mariscalnieto.gob.pe/directorio-de-funcionarios/ ).
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Anexo 05: Personal de la municipalidad distrital de San Antonio.

RELACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR AREA Y GERENCIAS

ALCALDIA
[N° [NOMEBRES Y APELLIDOS [OFICINA / AREA [CARGO [PROFESION
| 1[SANTOS EULOGIA VILLEGAS MAMNI |AaLcaLDIA |ALCALDE [ING AGRONOMO
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA
N° NOMERES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1 |YENY YOVANI CALSIN RAMOS SECRETARIA GENERAL
2 |FABIOLA DEL PILAR PUMA PINQ IMAGEN INST. ASISTENTE BACH, PSICOLOGIA
3 |TIQUE CHATA LIZBETH MELANIA SECRETARIA
IMAGEN INSTITUCIONAL
N NOMERES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|ROOSEVELT RONY PINEA GUEVARA IMAGEN INST. JEFATURA LIC COMUN.
3|VICTOR SALAS CASILLA IMAGEN INST. DOCENTE
GERENTE MUNICIPAL
N°  [NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|ALEJANDRO ADUVIRI RAMOS ASESORIA JURIDICA _|GERENTE MUNICIPAL ABOGADO
2|ELIZABETH CALIZAYA PACHO ASESORIA JURIDICA _|ESPECIALISTA LEGAL ABOGADA
3[LIZ MELINA ARANA ALVARADO G. MUNICIPAL SECRETRIA TEC/CONT.
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
N°  [NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1 [LUZ MIDOLLY MURILLO MACHACAO ADMINIST. ADMINISTRADORA CONTADORA
2 [IDALIA IRENE BUTRON VENTURA ADMINISTRACION SECRETARIA EST. CONT.
3 |rOSA M. VILLEGAS VILLEGAS ADMINISTRACION __ [ASIST. ADMINISTRATIVO TEC/CONT.
CONTABILIDAD
N° [NOMBRES ¥ APELLIDOS, OFICINA / AREA CARGO PROFESION

1 LIZETH CORNELIO AIRA

CONTABILIDAD

JEFE OFIC ADMIN FINANCIER|CONTADORA

2 LIZBETH YURIKO FERNANDEZ CALIZAYA

CONTABILIDAD

OPERADOR DE SIAF

CONT/PUBLICO

3[DEL ARROYQ CORNELIO ALMA ROSA CONTADORA

TESORERIA

N® NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1[ERIKA LIZBETH CATACORA RAMOS TESORERIA JEFATURA CONTADORA
2[LISETH BURGOS CRUZ TESORERIA ASIST TESORERIA CONTADORA
3|luz Milagros THOLA GOMEZ TESORERIA CAJA CONTADORA
4[JUAREZ GOMEZ LIZETTE MELIZA ARCHIVO
5[CORNELIO AMA LIZETH MALENI ESP. CONTABLE
6[FLORES MAMANI MEDALIT BLANCA ASIST. ADMINISTRATIVO

ABASTECIMIENTO

N® NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1[LUZ MARIA RAMIREZ CUTIPA LOGISTICA JEFE AREA CONTADOR
2[SONIA MARLENE COPA GARAVITO ABASTECIMIENTO ENCARGADA CONTADOR
3[NANCY APAZA MAMANI ABASTECIMIENTO COTIZADORA CONTADOR
4[XILENE ALEJO TITO ABASTECIMIENTO COTIZADORA CONTADOR
5[MELVI CENTENO MARCA ABASTECIMIENTO SECRETARIA DOCENTE
6[ROSARIO VALENZUELA CALCINA ABASTECIMIENTO COTIZADORA CONTADOR
7[ARNALDO NINA CONDORI PROCESO ASISTENTE ADM.
8|ELIZABETH ESPINOZA QUISPE PROCESO ASISTENTE ADM.

RECURSOS HUMANOS  —~ o o o

N® NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|EDISON EDGARDQ LUIZ ROSADQO RECURSOS HUMANOS[JEFATURA ABOGADQ
2[JUAN ANTONIO PINO CUSIHUAMAN RECURSOS HUMANOS|ESPECIALISTA ABOGADO
3|DANIELA MIRELY PEREZ VILCA RECURSOS HUMANOS|ESPECIALISTA ABOGADO
4|PERCY GOMEZ CRUZ RECURSOS HUMANOS|TAREADOR GENERAL AUX INFORMATICA
5[JULIA TERESA ALVAREZ COCHAPARE RECURSOS HUMANOS| TEC. EGRESADA ENFER
6|MELISSA HUASCOPE VENTURA RECURSOS HUMANOS|PLANILLERA CONTADORA
7|ELSA APAZA ESTEBAN RECURSOS HUMANOS|SECRETARIA SECRETARIA EJECUTIV,

INFORMATICA

N NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|RENE REYNALDO LUQUE PUMA INFORMATICA JEFATURA ING SIST. /INFORMT.

2|FRANK DEYBYI OVIEDO NINA

INFORMATICA

SOPORTE TEC

TEC. COMPUT

3[JUAN VICTOR NINARAQUI INFORMATICA SOPORTE TEC CONTADOR
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
N® NOMBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|MACHACA CHIPANA JUAN FREDY ASESOR JURIDICO
3|KARINA ISABEL NINA FLORES ASESORIA JURIDICA [SECRETARIA TEC SECRET.
OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
N° NOMEBRES Y APELLIDOS OFICINA / AREA CARGO PROFESION
1|PERCY H. VELASQUEZ ARPASI GEPP JEFATURA GERENCIA ING AGRONOMO
2|LIZBETH PAOLA CHAVEZ NINA GEPP JEFATUR /PLANEAMIENTO |ECONOMISTA
3|NAOMI M. CACERES CHAVEZ GEPP ASIST. PRESUPUESTO TEC CONTABILDAD
4|MONICA AROAPAZA FLORES GEPP SECRETARIA SECRETARIA
5|BETSAI ADALINDA PERCA CATACHURA ESP. FINANCIERO LIC GESTION PUBLICA
6|ARLETH VERONICA QUISPITUPAC VELASQUEZ ESP. PRESUPUESTOS
7|YESSICA RAMOS MAMANCHURA ESP. FINANCIERO
B[JOSE IGNACIO APAZA ASQUI ASIST. TCNICO

Fuente: Informacion obtenida de recursos humanos de la MDSA.
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Anexo 06: Poblacion del distrito de San Antonio segun el ministerio de salud del

Pera.

Grupos de Edad

Mujores en
o2 tart

W

| \

".,

Poblacidn
Femenina

iy @
Z}\p‘.‘l HE ﬁgﬂ‘;i

Rl

Masculing

INE] ANO 2023 INEI ANO 2023 INEI ANO 2023

Departamento
1MOGUEGL

CUABRO NOO1: POBLACKON POR GRUPOS DE EDAD SEGUIM INEL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA,
PROVINCIADE MARISCAL NIETO, DISTRITO DE SAN ANTONIO ANO 2023
Provincia

HARISCALNIETD v

FOBLACIGN POR ETAPAS DE VIDA,SEGUN BNES, DEL DEFARTAMENTO MOQUEGUA

414 DE MARISCAL MIETO DISTRITD DE SAM ANTONIO A0 2023

del de Salud

(https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp ).

del

Fuente: Pagina Ministerio Peru

= e
de Salud dela Informacmn
POBLACION ESTIMADA POR EDADES SIMPLES Y GRUPOS DE
EDAD, SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO. 2023

* Actualizado con datos INEI
POBLACION 2023

UBIGEO DIRESA DEPARTAMENTO |PROVINCIA DISTRITO Total

000000 PERU PERU PERU PERU 33,833,438
170303 MADRE DE DIOS MADRE DE DIOS TAHUAMANU TAHUAMANU 3,687
20101 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO MOQUEGUA 49,894
180102 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO CARUMAS 2,227
120103 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO CUCHUMBAYA 721
180104 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO SAMEGUA 10,360
20105 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO SAN CRISTOBAL 1,553
180106 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO TORATA 6,965
Mg0107 MOQUEGUA MOQUEGUA MARISCAL NIETO SAN ANTONIO 29,575
180201 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO OMATE 2,735
20202 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO CHOJATA 481
180203 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO COALAQUE 857
180204 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO ICHURA 2,624
180205 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO LA CAPILLA 433
120206 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO LLOQUE 401
180207 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO MATALAQUE 330
120208 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO PUQUINA 2,218
180209 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO QUINISTAQUILLAS 400
180210 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO UBINAS 1,284
180211 MOQUEGUA MOQUEGUA GENERAL SANCHEZ CERRO YUNGA 678
20301 MOQUEGUA MOQUEGUA ILO ILO 73,419
180302 MOQUEGUA MOQUEGUA ILO EL ALGARROBAL 8,770
120303 MOQUEGUA MOQUEGUA ILO PACOCHA 4,749
190101 PASCO PASCO PASCO CHAUPIMARCA 26,227

DISTRITAL

PROVINCIAL

DEPARTAMENTAL

DIRIS

Pob x Genero

PIRAMIDE

@
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Fuente: Archivo (subida en pagina) del Ministerio de Salud del Peru

(https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp ).

POBLACION ESTIMADA POR EDADES SIMPLES Y GRUPOS DE
EDAD, SEGUN DEPARTAMENTO, PROVINCIA Y DISTRITO. 2023

TOTAL NifNOo Adolescente Joven Adulto Adulto Mayor
33,833,438 6,718,595 3,485,483 6,620,059 12,854,352 4,154,949
49,895 10,2322 4,790 9,144 19,696 5,032
2,227 170 106 326 1,125 500
721 59 22 61 374 205
10,360 1,740 896 1,826 4,616 1,282
1,553 171 71 233 770 308
6,965 734 375 1,150 3,589 1,117
29,575 4,147 3,028 5,909 12.656 3,835
2,735 282 232 402 1,107 612
as1 56 26 51 225 112
857 153 56 87 320 231
2,624 333 226 429 1,123 513
az32 42 21 45 is4 140
ao1 61 27 S51 182 80
330 37 21 31 123 118
2,218 245 163 331 851 628
aoc 35 24 sa 171 116
1,284 121 87 189 saz 3as
678 65 47 109 307 150
73,419 12,928 7,208 13,870 30,236 5,077
8,770 1,278 661 1,458 4,405 s268
a,7a9 667 357 666 2,068 291

Fuente: Archivo (subida en pagina) del Ministerio de Salud del Peru

(https://www.minsa.gob.pe/reunis/data/poblacion_estimada.asp ).
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Anexo 07: Modelo de entrevistas para especialistas, funcionarios, trabajadores

y poblacién del Distrito de San Antonio.

- Modelo de entrevista N°01: Entrevista para especialistas y/o expertos.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ) UCV UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁl:] ucv

FACULTAD DE Y ARQUITECTURA i FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

8 Considera adecuado que todas In oficinas o establecimientos de la

ENTREVISTA A LOS ESPECIALISTAS Y/O EXPERTOS
municipalidad se agrupen on un soko punto?

DATOS GENERALE:
NOMBRES Y APELLIDOS: i‘)

ENTIDAD:

iy . Después de haber 1a sobre la
unificada, pdiga usted i e gustaria laborar en amblentes o espacios
do

7, TN S N TR R R T TUXO 0 O N A s 0o S B P P A I y respeten
1a normativa RNE?
FECHA

No

CUESTIONARIO:
7 sobre los espacios saludables,
1. ¢Como sc sientc en su espacio de trabajo fenkendo en cuenta que I
& Soride 8% ha skio - ha guataria Iaborar an amblantes o drens que cusnten con VgelIcsn y
. materiales naturales como factores de los espacios saludables?

Muy Incomada
Incomoda si
Normai No
Gomogo

Muy cérnodo

2. L Qué opinidn le merece o sstado actusl de la infraestructurs del palacio
municipal?

Bueno
Regqutar
maio

»

ZConsidera que fos espacioa o amblentes actuales def palacie municipal
son las adecusdas y saludables es declr que cuenta con Huminacitn y o
ventilacien natural?

=

No

LPor quée?
Incramento de parsanal (rabajaderes)
E3pacios roduoisos y adocados en 1Ugares 4 crouacion
Todss s anmedores,

4. (Considera que los espacios actusles del patacio municipal cumplen con
fa normativa RNE?

S
Ne
Agnos espacios SRACURS FOR Y EARTREHAGN

Fuente: Elaboracion propia



- Modelo de entrevista N°02: Entrevista para funcionarios.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ALOS

DATOS GENERALE:®
NOMBRES Y AFELLIDOS:
ENTIDAD

CARGO:

AREA O OFICINA
FECHA:

CUESTIONARIO:

1 :Cémo se siente en su sspacio de trabajo tenlendo en cuenta que I2
donde se ha sido

Muy Incomodo
Ircomado
Normal
Camasn

My coenado

2 LQud opini6n te mersee ol astade actusl de | Infrasstructura dal palacio
municipal?

Bueno
Regular
malo

3 LConsidern que 16 s3pacios © amblentes actuales del palacio municipal
s0n las adecundas y saludables e3 deelr que cuenta con AuUMINACEN y
ventitacion natural?

s
No

&Por que?
Incremento de personal (irabaadores).
Espacios maucioos y adecuados on lugares de oroulacion
Todsa las arteriores.

4 (Congidora que los espacios acluales del palacio municipal cumplen con
Ia normativa RNE?

Si
No
Alguros espacic

Fuente: Elaboracion propia

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

$ (Considera adecuado que todas la oficinas o estableckmientos de la
municipalidad se agrupan en un s0lo punto?

s
No

€ Después de haber la sobre la
unificada, zdiga usted 5! le gustaria laborar en ambientes o espacios
saludables que cuenten con principios de arquitectura unificada y respeten
1a normativa RNE?

&)
No

7 Despuds de habe
e gustaria laborar en ambientes o Areas que cuenten con vegetacidn y
materiales naturales como factores de los espacios saludables?

S
No

- owr

TRAIRE PO L) PRR TR

- Modelo de entrevista N°03: Entrevista para trabajadores.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

DATOS GENERALE:
NOMBRES Y APELLIDOS:
ENTIDAD

AREA O CFICINA

FECHA'

CUESTIONARIO:

1 ¢Cémo se siente en su espacio de trabajo tendendo en cuenta que la
donde se ha sid

My incomodo
Incamoca
Normat
Canmda

My comoda

2 zsufre o a sutrido estrés laborai?

No
2denido a que?

Amblentes mal Suminadea y mal ventiaces
Por un e actstico
Privacidad

3 i(Enqué su labor dentro de la ?

Buena
Ragular
Pesma

2debido a que?
Infraestuctunm acepbsss

Espacios reducidos
La e la mezct al pabh los.

Fuente: Elaboracion propia

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv

o)
e dhiri

a

£Qub opinien s merece el estado actual de B Infrasstructura del palacio
municipal?

Bueno
Regular
Mab

5 Despuis de haber In sobre
unificada, zdiga usted si le gustaria laborar en ambientes o espacios
do raspeten

Ia normativa RNE?

s
Ko

6 Después I bt pacl
£%0 gustaria laborar on AMBIONtos © ArEAS qUA cuenten con vagetacion y
‘materiales naturales como factores de los espacios saludables?

sl
No

T (Considera adecuado gue todas la oficinas o establecimientos de |a
municipaiidad se agrupen en un solo punto?

sl
No

De construiraa un mweve palacio municipal Qué ewrnclaristicas deberian
tener los nueves amblentes?

Numingeion y vealiigeicn natural
Vegetacion y materiales naturales.
Tedas las anterores.

SRACAS FOR St/ FAR TR
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- Modelo de entrevista N°04: Entrevista para pobladores.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv

vt g

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA 1484 wa

ENTREVISTA A LOS POBLADORES

DATOS GENERALE:
NOMBRES ¥ APELLIDOS: EDAD
ARADO DE INSTRUOCION
OTRDS DATOS: " R— FECHA ..o
CUESTIONARIO:
1. (Que opinten fe merece ef local donde se desempena ia municipalidad de
San Antonio?

Buenc
Regular
Mako
t.como califica |; de los de la
Buena
Requiar
tals
3. yconsidera que s mumicipaiidad funciona de maners adecuada con
gerencias dispersas en todo e distrito de san Antonio?
5t
Ne
8i la respuesta es no 2Diga por qué?
Se gasta mucho tempo ¥ dinero en & 1raslaco de una gerencis & B oua
Demora y confusian en i vbicacien de lns gerencias
Falta d= comunicacsn entre una gerencia y ofra
4. gorec que 36ma mejor que 1odas 1S oficinas de 1a municipalidad estén en
un salo lugar?
Si
No
5. cde qué se percatd de la infrasstructura cuandc acudid a la municipalidad
a realizar diversos tramites?
Uso 85 1z artficial paranns
Mala verilacén
Crcuiaciones muy estrechas
NRimoro de benos inadessados con relacitn ol pibico weao
Amtrenies peguenos

>

ERACURS PO S5 PRRTRIREEH

Fuente: Elaboracion propia.

- Modelo de entrevista N°01: Entrevistas realizadas a especialistas y/o

expertos.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA i tan

ENTREVISTA A LOS ESP)
DATOS GENERALE:
NOMSBHES Y APELLIDODS:
ENTIDAD: s T
CARGO: ... eINIAEIE . &
AREA QOFICINA 5446
FECHA: . #% fax [2022

Has

CUESTIONARIO:

1 (Como se siente en su espacio do trabajo tenlendo en cuents que fa
Infrasstructura donde se encuentra ha sido adeptada?

Muy incomoss
X Incomods
2 Nomal
Comado
Muy cdmodo

2. 2Qué apinien le morece of eatade sctizal de la Infraestructura dol palacio
municigai?

T Bueno
¥ Regsar
maly

=

£Considera que Jos espscios o ambientes actuales del patacio municipal
%00 las adecusdas y ssludables os decir que cuenta con Buminacion y
ventilacion natural?
Si
T Ne
2Por qué?

Increments e personsl (rabaadores).
¥ Espacos reducdos y adecuados on Lgares ce creulacidn.
& Todas ls antariores

4. Comsidera quu los sspacios sctunles del palacio municipal cumplen con
In normativa RNE7

o 8

v Ne
W Algunon espacios

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

5, (Considera adecusdo que todes ln oficinas o establecimientos de @
municipalidad se agrupan £n un 5ol PUNLS?

xS
No

6. Después de haber escuchado fn ion sobre la arqui unificada,
&Diga Ud. ol le gustaria laborar an ambientes o ospatios que cuenten con
princpios de arquitecturs unificads v respeten ls normative ANE?

n 8
1 Na

7. Después de haber L] sobre
2te gustaria (aborar en amblentas © dreas quE cuBMEn con veetacian y
matsrisles naturales como factores de jon espacics saludables?

a s
O Ne

GRACHRS PO 27 FRRTRAPACAIN
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°02

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv

dney ey

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA o Vb0

NOMERES Y APELLIDOS: Sifina. Pt Hlacoaws.
Cndedal o Som fobeun

CARGD: | 1MW S
AREA O OFICINA:  Dbimimecin, d0 Gabsan A lneviae da | dosednslon

Frcha 2l

CUESTIONARIO:

1. (Como se slents en su espacio de trabajo Ieniendo en cuenls que fa
Infragstructura donde s6 ancuentrn ha aido sdaptade?

Muy incomoda
W% Wocewco

Nerrrai

Cermoda

Muy comado

N

4Qué opinin e merece ol ostado actual de I infraestructura del palecio
municipar?

= Buere
« Regular
ks

3. (Considora que I0s eapacios o smbientss sctusies del palacio municipal
s0n 1as adecuadas y saludables we decir que cuenta con lluminacién y
ventilacion natural?

sl
= No

Por qué?

Incremento de personsl (Vabajsdores)
= Espedos reduckdas y adecusdes en lugares 0e Sreulacion
5 Todas las anwaroms

»

+Considera que los espacios actuales del palacio municipal cumplen con
In normative ANE7?

&l

1 Ne
w ARUNOS SEDRCIN

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

5. (Consicera adecundo que todas la oficines o establecimientos de le
municipalidad se agrupen en un solo punto?

B S
T Ne

6 Despuds de haber chado ln sobew |a wnificads,
0igs Ud. w le gustsrie |sborar en ambientes o espacios que cuenten con
principios de arquitectura unificads y rezpeten la noemativa ANE?

¥ B
1 Ne

7. Despubs de haber sscuchado b obre
2o guntaria laborar an amblantas © Aress que cusnten con w" y
materiales naturales como factorss do los sspacios saludabies?

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°03

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO UCV
FACULTAD DE Y
ENTREV)
DATOS GENERALE:
NOMBRES Y AFELLIDOS

ENTIDAD.

CUESTIONARIO:

1. 4Como s siente en su espacio do trabajo tenlondo en cuenta que Ia
Infraestructum donde »e sncusatra ha sido adeptada?

I My incomad
& Incomodo
Noma!

Cémodo
My cdmods

2. 2Qudé opinidn le mereco ol ostado mohint de In Infrasstructurs el palacio
monicipai?

Buere
X Roguisr
1 maio
3 Lcudan que s sspacios o amblentes actuales del patacio municipsl
son lss sdecuadas y saludablos s decir quo cunnta con Muminocion y
ventilacion natural?
(B -]
¥ No
LPor qué?
Incramento de personal (trabajacores|
~  Espacios redutidos y adecunccs en kgams da croacen
#. Todas lns antanores

4. gCorwittera que lo- ‘espacios actuales del palacio municipal cumplen con
I normativa RNE’

s

No
® Aguros espacios

% S
No
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA R

5. iConsiders adecusdo que todas la oficines o establacimisntos de (s
municipalided 48 agrupen an un solo punta?

8l
™ No

8, Después de haber escuchado la sobre le 1 unefcad,
¢Dign Ud. si le gustaria laborar en ambientes o espadios gue cuenten con
principias de arquitectura unificada y respeton ka normativa RNE?

S
No

7. Dwspuin de haber escuchado La explicacion sobre los espacios saludables,

SRS POT S5/ PRGN
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

- Modelo de entrevista N°02: Entrevistas realizadas a funcionarios.

Entrevista N°01

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucyv
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA S

DATOS GENERALE! = -
NOMBRES Y APELLIOOS: ../ 7800y Hearer., L Lcante... Aeecls..

eNTIOAD: ... £T. 0.5 4 e

CARGO! ... CENGATE . LG, AUTTIAL STRCTRALN 01

AREA O OFICNA: Eatsweia, A8 BEsannatia. T eanl 7enml., &= fnfmesTnoctog
FECHA R WG 208,

CUESTIONARIO:

1. (COmo sa sients sn u espacio de trabajo taniondo en cuenta que ia
Infravstructura dorde se encuentra ha sido adaptada?

My Incomods
Incomedo

< Naemal
Camode
Muy comado

2. LQue opinidn ls merece el eslsdo achusl de ln infraestructurs del palecio
municipal?

Busno
2 Reguiar
= mala

1. (Considarn que loa sspacios o amblentes actunles del palacic municipal
scn las adecuadas y saludables es decir qua cuenta con Huminacidn y
ventilacién natural?

£
& No

Por qué?
noremantd 3 persanal (Isbeladoms|

7 Ewpacios mucics y aducuacion en ligares de droulicin.
W Todas las arerioms

4. (Consider que los espacios vctustes del palacio municipel cumplon con
la normativa RNE?

sl
= Mo
Algunos esacos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO U
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA e

v

"

8. (Considera adecuade gue todas la oficinas o wstablecimientos de la
municipalided se agrupen en un solo punto?

»® S
No

6. Despucs de haber hado ln sobre 4 unificada,
£Digh Ud. i be gustarla laborar en ambientes 0 espacios que cuenten con
principios de srquitectura unificada y respeten ks normativa RNC?

a s
Ne

7. Deupubs de haber I [
e gustarin laboror e amblantas o Areas que cuenien con vegetacion y

faciores de los espa

oS
Na

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°02

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA FHhe

womeres v apeLLDos: . ot 19 lowan Pattcn Huse ho

ded Diahvirel g

A Olves

CUESTIONARIO.
1. :Como se siente en su Gspacio de tabajo tenlendo en cuents que la
Infracstructurn donds se encusntra ha sido adaptada?
My incomoco
Incemedo
Normal
x Cimods
Muy camoda

2. (Québ opinidn le merecs ol estado actual de i infraestructurs del pelecio
icipal?

Buenc
¥ Regusr
mao

3. ¢Connidern que los espacios o ambientes actuales del palacio municipal
son las adecuadas y saludobles os decir que cuenta con luminacién y
vantiiacion natura?

X No
LPor qua?
Inoremzrn de peraona (rabajacores|
Espacion mduokdon y idecuados an kigares de oroulackin
3 Todss @s antadoms

4. (Considera que 1os espacios acluales del patacio municipal cumplan con
in normativa RNE?

sl

No
3 AU especios

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv
FACULTAD DE ¥ B

5. :Considera adecusdo que todes In oficines o establecimiontos de In
municipslidad se sgrupen an un $0j0 punto?

X s
No

6, Después de haber escuchade ln sobre Ia argqui nificad,
(Digs Ud. o le gustaris laborar en ambientss o espacios que coenten con
principios de arquitecture unificads y respeten ls normativa RNE?

X S
No
7. Dowote ds

e gustaria laborar er: ambisnies o dreas GUe Cueten Con VogHtacion y
materiales nalurzice como factorss de (o sspacios saludsbles?

X Sl
No

BRACHS PN ) PR TIANAIN
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°03

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ (U“CV

FACULTAD DE ¥
ENTREVISTA A
DATOS GENERALE! ]

NOMBRES ¥ APELLIDOS! Ay
ention: Llimieseess,

CUESTIONARIO:

1, 4Como sa sionte on su espacio de trabajo tnlondo en cuenta que I
Infraestructura donde sa sncusntrs ha 8ido adeptada®

~ Muy incomodo
| ncomade
X MNormal
Camodo
My comode
2. Qwe oﬁmhwimoml& |a Infrasiructura det palacio
municipai?

Busro
Regular
X waio
nsidera que 103 espacios o amblentes actuales del palacio municipal
* t:: as -r;n:uvu y salucables os decis gue cuenta con fluminacion y
ventilacién natural?
sl
® No
LPor qui?
Incremento oo potecnal (Tabajscoms)
Enpecics recucdos y 8decindos afi lugares te drcuiaciin
% Todss las anterioms

4, yConsidera que los espacios actuates del palacio municipal cumplen con
I nonmativa RNE7

=8

No
K Agunos sspacios

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv

FACULTAD DE Y TURA e Wit

8, ¢Considora adecuado que todss L oficinas o establecimbentos de s
municipatidad se agrupen an un solo puntc?

X =
| Ne

6. Desputs de haber escuchido la explcacion sobre la arquitectura unificada,
2Digs Ud. si fe gustaris labarar en ambientes o espacios que cwenten con
principios de arquitectura unificada y respeten ln normativa RNE?

* 8
L No
7. Despuds ber bre | pacios
e gustaria laborar on amblentss o dreas que cusnten con vegetacién y
materialis naturskes como factoren do lon eapacios saludabiles?
s
No

ERACHS POR R PARIICERAGN

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°04

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO W ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS
DATOS GENERALE:
NOMSRES Y APELLIDOS
enTioa: . Ml
cAre0. . Jefk. 44 lor

FECHA: ... 27

CUESTIONARIO:

1, 2C6mo se siente on su espacio de trabajo wenlendo en cuenta que IF
Infraestructura donde so encuantra ha sido adaptads?

Muy lacomoda

ncomods

Pl

Normal
Camodo
Ny cdmisde

2. 1Qué opinida le marsce ol astado actual du lu infrasstructura del palacio
municlpsi?

Buano
< Reguer
maka

3. 1Conaiders que los espacios 0 ambiantes actuales del palacio municipal
%on las adecuadas y saludables e declr que cuenta con lluminecidn y
vantilacion naturni?

S
¥ No

LPor qué?
Incramera da parsoral lirabejadorss).

Empacion mduciing y adenuadns an LA s fe aroulackn,
X Todus las ardanome.

4, ;Considers que lox espacios actuales del palacio municipal cumplen con
la normative RNE ?

s

Mo
K~ Agunoe espagios

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

5. (Considers sdecuado que todas lo olicinas o establecimientos de In
municipalided a8 agrupen an un 30l0 punto?

¥ 8
No

6, Despues de haber s ion sobire k unificade,
(Diga ud. si le gustaria Inborar en ambientes o espacios que cuenten can
principios de arquitecturs unificadi y respeten I narmativa RNE?

M S
No
7. Desputs

Lo gustaria laborar en ambientes © Greas que cusnten con vegetacién y
materiaios naturaies como factorea de los aspacios srludables?

X8
No

ARACHS TR R PRATRPACN
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°05

UNIVERSIDAD essm VALLEJO ﬁ ucv

FACULTAD DE TURA
ENTREVISTA A LOS FUNCIONARIOS
DATOS GENERALE:

nommssvwst.unos/ s
CARGO
AREAOOFICIM

FECHA 3 ,f

CUESTIONARIO:

1. (Gomo 3¢ siente en su espacio de Wrabajo loniendo en cuenta que e

Infrasstructura conde sa ancuentra ha sido sdaptade?
Muy incomods
Incomocs
= Nomsl

T Muy chmedo

2. ¢Qué opinion ls mernce ol extado sctusd de |a infrasstructura dol paincio

municipal?

Buena
% Reguls

mulo

3. ¢Gonsiders que los espacios o amblentes aclusies del palacio municipal
207 88 adecuadas y saludables es decir que cuentn con Huminacidn y

vontitaclon natural?
&
# No
ZPor qué?
Incramanio ds parsanal (trabamdores)
Eapacios recucios y adecundon en lugares de cireulacion

4. yConsidgera que los sspacioa actuaies del palacio municipal cumplen con

|a normativa RNET

St
No
¥ Aigunss espacios

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA i i

5. (Comiders adecusdo que indse la oficinas o ostablecimientos de Ie

30 agrupen en
oS
No
8. ne: .pue\ de haber esruchada In explicacion sobre |a arquitectam unificoda
Sd. ol be guitaria (pborsr on ambiontes o Ut urnten con
wrimcigios de aryuitecties unificsda y resprten fn normutive RNE?
X Si
Ke
7. wepach

e gustana taborar an amblentes o drean que cuenten con v-mnuu y
materisies naturales como factores de los aspacios saludablss’
*. 8i
No

RIS POR S PRRTICEGEY

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

- Modelo de entrevista N°03: Entrevistas realizadas a Trabajadores.

Entrevista N°01

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO UCV
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

ENTREV]
DATOS GENERALE:
NOWBRES Y APELLIDOS
ENTIDAD: [ st
CARGO: Asinte
AREA O OFIGINA
FECHA:... 2. 4%

CUESTIONARIO:
1 4Como s siete on au sepacio de trabajo ervendo en cuerts aus la
encuantra

Muy iscomedo
Ircomodo
n Mool
Comos
Muy correda
2 gsutre 03 sutrido ostrés laboral?
X 8l
No
idebido a que?
Esgacos de ¥abaj
Macinamiento ce
* Ambieriles sl fuminados y mal weatlados
Per un tama sclisico
Privacidad
3 2En qus condicionas desarrolia au labor deatro de In Municipelided?
Buers
% Reguar
Pdsimn
Leobiclo o qun?

X Infrssstrociura sdaptads
Espacios mduddon
L ndaptacisn de i irfraestuctins, mezom Bl pablcy oo 0 empkecos

UNIVERSIDAD cl.uu VALLEJO ucv
FACULTAD DE

4 LQué opiniGn le morecs ol estado actusl de la Infraestructurs del palacie
municipal?

Bueno
 Reculs
Malo
& Después de haber escuchado ln explicacion sobre ln arquitectura unificads,
Diga Ud. 5l le gustaria faborar en ambientes 0 espatios que cuenten con
prmcipios te aruitectur unificsds y respeter |y narmativs RNET

]
No

Despruds de
il guutarin laboris en amblenies 5 %88 Qus CuSNIEn CON VEGELACIN ¥
miatoriales naturstes como tactores de los waoacion aaludabies?

L
No

7 (Comiders adecusde Gue todes la oficines © estsbiockmientos de ia
municipalidod se agrupen s un soks purto?
. W
No

8 De construlras un nueve pelacio municipal £Oud caracturisticss deberian
tener ios nuevos ambientes?

Hamiacin y wentileckin sl
Vegetasicn y muleraive nunrawe.
X Todss ks ssinrionms.

A A S T
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°02

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

‘A A LOS TRABAJADORE!

CARGD:
AREA O OFICINA:
recia: 8L/

CUESTIONARIO:

1 ,Como e sients en U wspacio de trabajo lariendo en cusnia que ka
Infraestructura donde se ancusntra na side adaptaia?

— Meyincomodo
X incomodo
Normal
Céerodo,
Ny camons
3 ymirdre o 8 sufrido estrés isnoeal?
* 8
No
dobido 8 qua?

Eapacius de trabac
Hachamanio de ambietes

> Ambiertes mal fuminados y mal verbilads
Poc i tome acdstice
Privecidad

3 4En qué condiciones desamolla wu labor dentro de t Municipalidad?
Buana
¥ Regubw
Pesbrn
2debido 3 que?

L0 RRpacion 08 18 INYRESIUCKSS, ezt o pibica con los ompleados

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ Vv
FACULTAD DE ¥ .

4 20ué opinin be merscs ol estado actual do 12 Iefresstructurs ol palesio
unicipal?
Bumo
¥ Reguler
Mals
5 Despuin de haber wscuchado In expScacion sobre la omquitecturs undicada,

(Diga Ud. 3l le gustarin leborar en anblentes © espacion que cuenten con
principios de arquitectura unificads ¥ respeten la normative ANE?

= 8
Ny

e Gustaria laborar en amblentes o Grsss que cuanien con vegetacién y
materiales naturales como factores de los espacios saludsbies?

%
"

T iGonsiden sdecusdo que todss In oficinas o establecimientos de
P

N s
o

8 Du construirse un nwevo palacio municipal (Que caracteristcas deberan
16rer (08 nUsvos ambientes?

Dumiacn ¢ ventiacsn i
Vogatacds y matoras natiralas.
¥ Todes ias seocoon

L

.
i

e

1

o

Dianse

o

SRR FOR S PP TIEIACREN

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

Entrevista N°03

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

AA

DATOS GENERALE:
NOMBRES Y APELLIOS ... Sowewew  Vinuag i

ENTDAD, .. SIONCIAL00  DIAMTIL_OE Fam Aumuac

CARGD: .. SoeaT§, (oumer SNERPNEIL )Y, FAOBNOIO0. iciiiepimmisiacaics
AREA O OFICINA .. 2U8 SLIENGA e TMATENMIENTD

FECHA!.... 230722023

CUESTIONARIO:

1 (Cémo se sients on su espacio de trabajo teniando en cuente que In
Infranstructurs donds se encueatra he sido adeptada?

- Muy ncomode
X Incompda
= Normal
Cémedo
Muy comoda
2 Leudre o m sufrido estrés laboral?
8
% No
<dabido 3 que?
Expacios da trabaje
Hachnamiento de ambentss
Amtientes mal iuminagos y mal wniados

Por un tema aciatico
Prvecided

3 4En qué condiciones desarrolia s lsbor dentro de la Municipatidad?

Buana
& Regular
Pasima
£0ebido n que?
© Infrasstuctoa adataca
% Esparios reducidos
La adaptackin de ta nfmmstuciun, ma2cs 5l pibilco con b smplesdos

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA

cv

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO uey

4 LQué opinidn v merece al astado actual de 12 Infragstructura del palscio

municipai?

Buena
% Reguis
Malo

Deapubs ficada,
de haber escuchada la enplicacion sobre la arquatectura unif
¥ {Dgn Ud 4 o gustaria lsborar en amblentes © espacios que cuenten con

prineipios de arquitectura unificods y retpeten I normativa aNe

= Ko

6 Desputs do

ghw.mmlmoﬁ_quﬂmnmmldny

& reriales naturalas como factores de 1os espacios saludablea?

X Si
No

7 :‘mnlw s6 agrupsn en un solo punie?

£ sl
No

8 De construirse un nuevo
sener log nueves ambientes?

Jluminacon y vanklacion raturel

m#u&thﬁhuﬂulnnembh

pumhmﬂnlwll.n!uumdmu

BRACIRS PR S PASTICEAAN

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
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Entrevista N°04

markipecs SRS VAL ucv UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO et
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA e é ho =t 2
4 LQué opinidm le mareca of estado actunl da 1z infrasatructura del palacio

municipal?

DATOS GENERALE:
Buso

NOMBRES ¥ APELLIDCS: = ,
ENTIDAD: SN Ll . o
CARGO: ... it dean

Devpaés. 12 arquitectura unificeda,

i+ do haber escuchodo la explicacion sobre

! Diga Ud, 3 le gustaria ubmm-mmmnow;;‘:um-nm
W!lﬂuﬂuﬂ!ﬂuum.vmhm

¥ S8
CUESTIONARIO: Na
1 (Cémo se slents on su espacio do trabejo taniondo en cuents que I hal obre los especios
bibudaiocabath o A odd e lan bord i ;‘W“w‘l laborar sn ambientes © reas que cusien con vo,'me“n ¥
& atariales nafuralos como factores da los espacios saludables
tasy incomado
¥ Immoda ¥ s
Narmas
Ne
L Cémode da fa
oy ioamate 1 tConsidem ndecuado que todas a oficines o establecimienics
municipalldad s agrupen on un 8ok punto?
2 sufre o 8 sutrido ostrés latoral?
3, =}
S s N
x
20ué carnctaristicas deberian
4dobido a que? 5 z. g::uum un o lll_illd" muriclpal
Espocios de ¥ebajs
Hacnarmento de ambiertos. Ilumnacin ¥ vealeoon naoeal
Arbisntes ma? (lumnados y mal vertiados Vepetscidn y matewion neirakes.
Por un lema sclstico % Todas les anteans,
Privacidad

3 ¢En qué condiclones desarrolia su labor dentro de la Municipalidad?

Buena.
x Reguar
Péaima
(dsbido 3 que”
T Infeestrucuna adaptida
1 Espedos reducdas
L

GRAAS PR S PRRTE PN,

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
Entrevista N°05

CV
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ucv UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 9_ J
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA i FACULTAD DE Y

4 ,,mwmumdm-mdn-mmmunﬂmo
municipal?

Buend

Z Mk
5 .
5 Después de haber excuchada b explicacion uﬁnh-'u;::u Mn(w-
Diga Ud. ol b gustarin laborar en ambientes o rw—mu7mnu
principing de arguitecturs unificada y respeten la normativa

St
CUESTIONARIO: No

1 4Como se siante en su espacio de trabajo tenendo en cuents que Ia & Desp Sreas que cusnien con vegetacian ¥
- r en amblentes o
infrasstructurs donde se encuontra ha sido adaptada? 'L:w-h";""" st s o los espacios saludables?

Muy incomoda
A lacomade n
o No
- oasiders stablecimiontos de 1a
adecusdo que fodss 18 oficinns o
s K ‘l‘fl‘ nqwnnunwmv
2 gsufre o a sufrido estrés laborat? "
/s .
. 4 De construirse Un musvo palacio munkcipsl JQué caractarisices dobarian
’ o 19nar low nuevos ambientes?

< Espscos de irsbs
Hacinamients de emblnies Ihaminacin ¥ veriliackn nn::.l:“
Ambxontas mal Wminacdos y mal vertiacos s Vvlw:: naleraies
Poc un fems acostico Todss las antarorss.
Privacidac

3 ¢En desarrolia su labor dentro de la 47

Buena
< Reqular U~
Péaimy
debido a que?
Irérassiracam eduplacs
¢ Espacios necucidos.
Le sdapiacion te i infraestruciurs, mezcie wl pUbico con los emplesdos

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.



Modelo de entrevista N°04:
Entrevista N°01 y N°02

5 UCV
UNIVERSIDAD GESAR VALLEJO w ucv

DATOS GENERALE:

NOMBAEE ¥ APELLIDOS: koxu l[m‘:a Asmassre L
0RADQ DE MBTRICGICN: . SEETLe Y pRTE A
OTROS DATOS...... " FECHAL -'.z//;erfe 3.

CUESTIONARIO:
1. 1Qoé opinién s marace al local donde se desempefs i municipatided do
San Antonlo?

Buwno
A Regular
Mo
2, godemo califica dac dafo
Buens
Regunr
K Mals
1, yoonuiders que ks municipslidad funclons de manem adecusds con
gerancias dispersas an 10dc el diskrito de san Antonio?
s
X Ne
81 In respuests ss no (Dige por qué?
K Segasta musho tismpo y dnero o0 al raslaco de wia gerancia @ 18 o
Gmmorn y confisién an B Ubicackn de lns gerenciss

Fala de comuniadion entre Lna gerencie y ova
4. ysten que serfa mejor que todas las oficines de In municipalided ssién en
un solo ugar?
X s

No
298 qué ss percatd de ls infrasstructurs cusndo acudio a In municipafided
a realizar Uiversos trimies?

Uso o vz arificial perenne

Mala vontiaccn

Circulsciones muy eetiochas.
humaro da befos insdecuados 0on ralacdn ! PIBICO s
Amblentes pecuefos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO ﬁ ucv
FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA ey

ENTI
DATOS GENERALE:
NOMEREE Y APELLIDGS: (S\AOHL"’/ (Dﬂdar’ /\/'HMQI-D 47
GRADO DE KSTRUSCION: 2. zcuaJa[(A [apgﬁ/dfi‘. ’
OTROS DATOS..... ..
CUEBTIONARIO:
1. ¢Qub opinidn le merece ol local donds se desempena ls municipalidad de
San Antonio?
Busno

Reguar
X Mako
206mo califica lns condicionss da © jos smblentea 68 In mumicipsiided?
Buene
X Raguer
Maia
3. sconsidera que & municipalided funciona de maners sdecusds con
Qarencias GIspersrs #n 1000 ol distrito de san Antoaio?

N

s
X to
51 4 mepuestn mn po LDIpa por que?

Se gasta mucho tiempe y G wn o ko de uns gerencia 1 | ot
X Demom y contssite en is ubicscion de ns gerenciss
Falta de comunicackén antr ung Geeencis y ol
4. zores que seria mejor qus todas tas oficinan de In nuniclpatidad estée sn
un salo igar?
x 2
No
s I,c-.u-u-n-“-n wcudid a ln
drversos trémites?
Uwummwm
Mala ventiisesn
Citculscones fruy estrechan
Numaro s hefow hedecusdos
& Amblentes pequ

) us'pmm,,- = ch/
m3 el it
wow £0.96.5 4.3

FRACHS AR S5l AR TR

Entrevistas realizadas a Pobladores.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO E‘l‘j ucv
FACULTAD DE INGENIERIA ¥ ARQUITECTURA A o

DATOS GENERALE|
Nowisrea v Aretunos: L cur, Cragu . .é‘mn.n e EDADAY,
GRADO DE INSTRUCCION. . = 4/ mir =
CUESTIONARIO:
1. LQui opinion le merecs ol local donds se JesemOAAS (x muncipsiidad de
Ban Artsole?

Bueno
% Ragular
Hak
Lobemo califica s condicianes de o o ambientes de la manicipalided?
Boora
= Regulst
Mata

Loonsidera que fa municipalidad funcions du manere sdecusda con
gerancias disparaas en 1odo el Setrito de san Antonio?
s
x No

S11a respusets ea 1o LDiga por qus?

bempo y U6 une gerencis & ls obia
* Demotm y corfusion an i Ubicacitn Ce s pamnciss
Falia 6 comunicackn entre una garsncia y otrs
4. gores qua seria mejor qus 1odas las oficinas de fa municipalidad osidn en
un golo ugar?
L&
No
& 400 5ué a0 percatd de fa dié a
# realizar diversce rémitos?

Usa de luz arsficiel poronne
~ Mala ventiacién
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
Entrevista N°03 y N°04

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Sik UCV
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Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
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Anexo 08: Modelo de Ficha de observacion y ficha de registro fotografico.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

= UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
EI' OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°01 DESCRIPCION DE ESPACIO O LUGAR A VISUALIZAR
FOTOGRAFIA N°: FOTOGRAFIA N°:
FECHA: FECHA:
ESPACIO O ESPACIO O
AMBIENTE: AMBIENTE:

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Fuente: Elaboracion propia

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

’ U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
il OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°01

VISTAS EXTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 01

FOTOGRAFIA N°: 02

FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
IE\?AZAISI(?I'EO Fachada Principal i:g?gﬁ.g Fachada Principal
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se observa la fachada principal de la
municipalidad actual del distrito de San
Antonio el cual es de dos pisos donde en la
actualidad funcionan algunas oficinas debido
al espacio con la que cuenta.

Se observa la fachada principal de la
municipalidad actual del distrito de San
Antonio y a la vez se visualiza el area verde
en el frontis de la municipalidad el cual no
ayuda a marcar el ingreso principal.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
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UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

!
\

UNIVERSIDAD
GhIa VNLEEN DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°02 VISTAS EXTERIORES

¥

FOTOGRAFIA N°: 03

FOTOGRAFIA N°: 04

FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESFAGID O Cerco perimétrico EREDL O Cerco perimétrico
AMBIENTE: AMBIENTE:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Por el lado Sur de la municipalidad se cuenta
con fachada de la infraestructura existente y
el cerco periméirico conformado de
calaminas, rollizos y modulos las cuales son
de tripley y madera.

Por el lado Este de la municipalidad se cuenta
con el cerco perimétrico conformada con
calaminas, rollizos y modulos las cuales son
de tripley y madera mostrando una vista
precaria.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

— UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
' OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°03

VISTAS EXTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 05

FOTOGRAFIA N°: 06
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O ; ESPACIO O .
AMBIENTE: Oficinas de modulo AMBIENTE: Oficinas de modulo
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza areas de trabajo construidos con
tripley, madera y calaminas con piso de
concreto simple las cuales estan ubicadas en
la cochera de la municipalidad.

Se visualiza areas de trabajo construidos con
tripley, madera y calaminas con piso de
concreto simple las cuales estan ubicadas en
la cochera de la municipalidad y esta es de
tierra siendo nada saludables para el personal
que trabaja en la municipalidad.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
SRS NRLIGI DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°04 VISTAS EXTERIORES E INTERIORES
— e

FOTOGRAFIA N°: 07 FOTOGRAFIA N°: 08
FECHA: 12/04/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficinas adecuadas | ESPACIO O Oficinas adecuadas
AMBIENTE: en balcon AMBIENTE: en balcon
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el balcén del segundo nivel de la
municipalidad donde se adecuaron oficinas o
areas de trabajo las cuales son de dryball,
techo de Aluzinc y cielo raso de baldosas.

Se visualiza el interior de unas de las oficinas
adecuados en el balcon del segundo nivel de
la municipalidad en el cual el espacio es
reducido y no cuenta con ventilacion natural
cruzada a si mismo perjudica a las oficinas del
lado ya que estan privados de iluminacién
natural.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

— UCV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
' OBSERVACION

DISTRITO DE SAN ANTONIO

EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

FICHA N°05

VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 09 FOTOGRAFIA N°: 10
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 12/07/2023
ESPACIO O Area de trabajo en | ESPACIO O Area de trabajo en
AMBIENTE: médulos AMBIENTE: modulos
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el interior de unas de las areas
de trabajo en modulos ubicados en la cochera
el cual el piso es de concreto simple, muros
de madera y techo de calamina con madera
siendo esta nada confortables y perjudicial
para la salud.

Se visualiza el interior de unas de las areas
de trabajo en médulos ubicados en la cochera
el cual el piso es de concreto simple, muros
de madera y techo de calamina con madera
siendo esta nada confortables por que
durante el dia es caluros y por la tarde y

noche siendo muy fria.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEIO

U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°06

VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 11

FOTOGRAFIA N°: 12
FECHA: 06/04/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficina de ESPACIO O Sficiada e
AMBIENTE: abastecimiento AMBIENTE: g

OBSERVACIONES:

OBSERVACIONES:

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el uso la luz convencional es
constantes por el hecho que no cuenta con
una adecuada iluminacién natural y la
ventilacion natural es deficiente.

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el ambiente es algo oscura
porgue no cuenta con iluminacién natural ni
con ventilaciéon natural y a la vez no hay
privacidad entre oficinas.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.

U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
it DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°07 VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°:

FOTOGRAFIA N°: 13 14
FECHA: 06/05/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Oficina de ESPACIO O Oficina de
AMBIENTE: contabilidad AMBIENTE: presupuesto
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el uso de la luz convencional es
constante, no cuenta con una buena
iluminacion natural ni con ventilacion natural
y falta de privacidad entre oficinas.

Se visualiza oficinas de la infraestructura
actual donde el uso de la luz convencional es
constante, porque no cuenta con iluminacion
natural y con ventilacién natural siendo un
espacio nada confortable.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

Ucv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°08

VISTAS INTERIORES

FOTOGRAFIA N°: 15 FOTOGRAFIA N°: 16
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O Oficinas de atenciéon | ESPACIO O SS.HH
AMBIENTE: al publico AMBIENTE: iR
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza areas de trabajo de atencion al
publico donde claramente falta privacidad
entre oficinas y la circulacion del segundo
nivel, por el mismo hecho que fueron
ampliados o adecuados para poder contar
con mas espacio de trabajo.

Se visualiza el area de servicios higiénicos
con espacio reducido con un aforo menor a o
requerido por la cantidad del personal que
trabaja en la municipalidad por lo que no es
suficiente.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°09

VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO

o

TR =

= E sl o - s
FOTOGRAFIA N°: 17 FOTOGRAFIA N°: 18
FECHA: 14/07/2023 FECHA: 14/07/2023
ESPACIO O Ubicacién en plano ESPACIO O Ubicacion en vista
AMBIENTE: AMBIENTE: satelital
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la ubicacion del terreno en plano,
segin el plano de catastro con el area
aproximado que cuenta es de 4000m2.

Se visualiza la ubicacion del terreno en vista
satelital el cual estd rodeado por tres
avenidas y por la parte posterior o lado norte
esta las oficinas de defensa civil.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°10

VISTAS DEL TERRENO PROPUESTO

P

FOTOGRAFIA N°: 19

FOTOGRAFIA N°: 20
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O ESPACIO O
AMBIENTE: cochera AMBIENTE: cochera
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el terreno propuesto en cual en
la actualidad funciona como chochera
ademas es de tierra también cabe mencionar
que se instalaron moédulos como area de
trabajo asi mismo sigue funcionando como
cochera.

Se visualiza el terreno propuesto en cual en
la actualidad funciona como chochera y a la
vez se instalaron moédulos como area de
trabajo asi mismo en la actualidad se viene
adecuado un espacio para capacitaciones,
reuniones, etc.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°11

FOTOGRAFIA N°: 21 FOTOGRAFIA N°: 22
FECHA: 11/07/2023 FECHA: 13/07/2023
R SCH1D Cochera y modulos ERAOD planimetria
AMBIENTE: AMBIENTE:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el terreno propuesto en cual en
la actualidad funciona como chochera donde
se observa una buena cantidad de modulos
como area de trabajo (conformados de triple,
calamina, madera, piso de concreto simple) y
a la vez se observa algunos vehiculos
estacionados.

Se visualiza el plano del terreno propuesto,
conformado por la infraestructura actual que
es de capacidad menor y la cochera que es
de tierra con un area aproximado de 1800m?
y la infraestructura actual esta situada en un
area aproximada de 1520m? entre la

infraestructura y el area verde.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
i OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

LR =

L

UNIVERSIDAD
SEMNLEAAES: DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°12 VISTAS DE PLANOS ACTUALES DE MDSA

.........................

FOTOGRAFIA N°: 23

FOTOGRAFIA N°: 24

FECHA: 13/07/2023 FECHA: 13/07/2023
ESPACIO O primera planta de ESPACIO O Segunda planta de
AMBIENTE: infraestructura actual | AMBIENTE: infraestructura actual
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el plano de la primera planta de
la infraestructura actual de la municipalidad
distrital de San Antonio el cual es de un area
aproximado de 1310m?y el area de verde y
circulacién de 210m?2 aproximadamente.

Se visualiza el plano de la segunda planta de
la infraestructura actual de la municipalidad
distrital de San Antonio el cual es de un area
aproximado de 780mZ.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.

\ U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
i OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
Gl s DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°13 VISTAS DE PLANOS ACTUALES DE MDSA
ETE *1 [
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FOTOGRAFIA N°: 25 FOTOGRAFIA N°: 26

FECHA: 13/07/2023 FECHA: 13/07/2023
ESPACIO O Elevacion y cortes ESPACIO O Cortes de
AMBIENTE: infraestructura actual | AMBIENTE: infraestructura actual
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la elevacion principal y corte que
pasa por el hall principal que el cual es de
doble altura en primer y en el segundo nivel
se adecuo y ampliaron las areas de trabajo
reduciendo asi el espacio del hall y la
circulacion en los puntos donde esta marcada
de color rojo.

Se visualiza los cortes, la marca roja es el
area de trabajo adecuado en el balcén siendo
esta un espacio reducido e incomodo y a la
vez perjudicando a otras oficinas dejandolos
sin iluminacion y ventilacion natural, también
se observa oficinas construidos de dryball en
el patio posterior marcada de color verde.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
CESAR VALLESO DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°14

VISTAS DEL PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD

FOTOGRAFIA N°: 27 FOTOGRAFIA N°: 28

FECHA: 11/07/2023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O Personal de ESPACIO O Personal de limpieza
AMBIENTE: guardiania AMBIENTE:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el personal de guardiania que se
encuentra ubicado en el ingreso de la cochera
el cual esta en estado de precariedad
conformado con materiales reciclados como
la pérgola que fue retirado de la plaza sobre
ella colocado banner desgastadas y fripley
para generar sombra.

Se visualiza el personal de limpieza en las
instalaciones de la municipalidad distrital de
san Antonio.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U CV FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°15

o

FOTOGRAFIA N°: 29

FOTOGRAFIA N°: 30

FECHA: 27/04/2023 FECHA: 26/04/2023
ESPACIO O Chalar y secciones | ESPACIO O Ehalis ieaitadas
AMBIENTE: realizadas AMBIENTE:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el ingreso principal y el hall
principal de la municipalidad ocupada en
ocasiones como espacio para charlas,
capacitaciones, secciones esto sucede
debido a que no se cuenta con espacio para
dichas actividades.

Se visualiza el hall principal de Ia
municipalidad ocupada en ocasiones como
espacio para charlas, capacitaciones
realizadas por ofra entidad organizada por la
municipalidad, esto sucede debido a que no
se cuenta con espacio para dichas
actividades.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°16

VISTAS DEL ENTORNO INMEDIATO DEL TERRENO

FOTOGRAFIA N°: 31 FOTOGRAFIA N°: 32
FECHA: 24/05/2023 FECHA: 24/05/2023
ESPACIO O Plaza Civica de San | ESPACIO O Plaza Civica de San
AMBIENTE: Antonio AMBIENTE: Antonio
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la plaza principal del Distrito de
San Antonio, siendo el lugar mas concurrido
por la poblacion y por trabajadores de la
municipalidad para descansar, almorzar y
otros.

Se visualiza la plazuela de ingreso de la plaza
principal del Distrito de San Antonio el cual es
donde en algunas ocasiones se realizan
eventos que la municipalidad organiza.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

U Cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°17

W

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)

FOTOGRAFIA N°: 33

FOTOGRAFIA N°: 34

FECHA: 11/07/2023 FECHA: 11/07/2023
ESPACIO O Aveniia Sontrai ESPACIO O Av. José Carlos
AMBIENTE: AMBIENTE: Mariategui la Chira
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la avenida central el cual esta
ubicada al lado sur de la municipalidad dando
directamente con la fachada principal.

Se visualiza la Avenida José Carlos
Mariategui la Chira ubicada al lado este de la
municipalidad conectado con el ingreso de la
cochera de la municipalidad.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°18

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)

i
FOTOGRAFIA N°: 35 FOTOGRAFIA N°: 36
FECHA: 17/07/2023 FECHA: 17/07/2023
ESPACIO O Av. Mariscal Domingo | ESPACIO O Calle 23
AMBIENTE: Nieto Marquez AMBIENTE:
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la Avenida Mariscal Domingo
Nieto Marquez ubicado al lado oeste de la
municipalidad conectado con la nueva
construccion de la infraestructura del banco.

Se visualiza la calle 23 ubicado en el lado
norte de la municipalidad, la calle 23 da
directamente con el ingreso principal de las
oficinas de defensa civil.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

UCv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°19

VISTAS EXTERIORES DE VIAS (AVENIDAS, CALLES, PASAJES)

FOTOGRAFIA N°:

37 FOTOGRAFIA N°: 38
FECHA: 17/07/2023 FECHA: 17/07/2023
ESPACIO O Infraestructura en ESPACIO O Ditahiaa aivii
AMBIENTE: construccion “banco” | AMBIENTE:
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la construccion de Ia
infraestructura del banco (banco de la nacién
y ofros) ubicada al lado oeste dicha
infraestructura esta situada en terreno de la

Se visualiza el ingreso principal y el cerco
perimétrico de las oficinas de defensa civil,
esta ubicado en la parte posterior o lado norte

Mariscal Domingo Nieto

municipalidad asimismo da con la av.

Marquez.

de la municipalidad.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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U cv FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
i OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD
PN VML DISTRITO DE SAN ANTONIO
FICHA N°20 VISTAS DE MAPA DE UBICACION DE LAS GERENCIAS
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FOTOGRAFIA N°: 39 FOTOGRAFIA N°: 40

FECHA: 14/07/2023 FECHA: 14/07/2023

ESPACIO O Ubicacion de ESPACIO O Ubicacion de

AMBIENTE: gerencias en satelital | AMBIENTE: gerencias en plano

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza el mapa satelital de ubicacién de
las distintas gerencia y subgerencias de la
municipalidad.
[—1 Palacio municipal de San Antonio.
@ Gerencias y Subgerencias de la
municipalidad de San Antonio.

Se visualiza el plano de ubicacion de las gerencias y
subgerencias, son:

Municipalidad distrital de San Antonio

Gcia. de desarrollo econémico y social y sub Geias.
Gerencia de desarrollo territorial e infraestructura
Of. general de supervision y liquidacion de proyecto.
Sub gerencia de obras, sub gerencia de
mantenimiento.

G R

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.

ﬁ

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
UCV OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL

UNIVERSIDAD DISTRITO DE SAN ANTONIO
CESAR VALLEJO
FICHA N°21 VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS

-

FOTOGRAFIA N°: a1 FOTOGRAFIA N°: 42
FECHA: 1210412023 FECHA: 12/04/2023
ESPACIO O ) ESPACIO O Oficinas de GDTly
AMBIENTE: Oficinas da GEDES | 4 upiEnTe: SGEI
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquilada donde funciona la GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL y
sus cuatro sub gerencias, dicha
infraestructura son ambientes para vivienda,
ubicado en la asoc. La floresta en la av.
Mariscal Domingo Nieto Marquez.

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquiladas donde funciona la GERENCIA DE

DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA
y la SUBGERENCIA DE ESTUDIO DE

INFRAESTRUCTURA, dicha infraestructura son
ambientes para vivienda, ubicada en la asoc.
El trébol en la av. San Antonio de Padua.

Fuente: Elaboracién propia — trabajo de campo.
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UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

FICHA DE REGISTRO FOTOGRAFICO Y DE
OBSERVACION EN ENTIDADES PUBLICAS DEL
DISTRITO DE SAN ANTONIO

FICHA N°22

VISTAS DE EDIFICIOS O VIVIENDAS ALQUILADOS

FOTOGRAFIA N°: 43 FOTOGRAFIA N°: v
FECHA: 1770712023 FECHA. 1710712023
ESPACIO O ) ESPACIO O Fachada de la GDTI
AMBIENTE: Oficinas de GEDES | ApgiENTE: y SGEI
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquilada donde, funciona la OFICINA
GENERAL =~ DE  SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTO, dicha
infraestructura son ambientes para vivienda,
ubicado en la asoc. Lépez Albujar | etapa en
la calle 8.

Se visualiza la fachada de la infraestructura
alquilada, donde funciona la SUB GERENCIA
DE OBRAS, SUB GERENCIA DE
MANTENIMIENTO, dicha infraestructura son
ambientes para vivienda, ubicado en la asoc.
José Carlos Mariategui en la av. Santa
Fortunata.

Fuente: Elaboracion propia — trabajo de campo.
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