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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado: Dando cumplimiento a las normas del
reglamento de elaboracion y sustentacion de Tesis de la escuela de Postgrado
de la Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la Tesis de Maestria en
Educacién con mencién en DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA, presento el
trabajo de investigacién denominado: ORGANIZACION GERENCIAL Y EL
PROCESO DE ENSENANZA DE LOS DOCENTES EN EL CETPRO
MUNICIPAL SANTA CRUZ DEL DISTRITO DE MIRAFLORES - 2010.

En el presente trabajo de investigacion se recalca la importancia de la
organizacién gerencial y el proceso de ensefianza de los docentes, ya que un
proceso es un programa en ejecucion. Al hablar del proceso educativo se esta
dando a entender las diferentes etapas que posibilitan, de una manera

ordenada, el acercamiento al estado ideal de perfeccién del ser humano.

Sefiores miembros del jurado esperando que esta investigacion elaborada
tematica y metodologicamente con las exigencias del postgrado de la UCV. Asi
mismo confiamos en su amplio criterio profesional para la APROBACION de la

presente TESIS.



RESUMEN

El presente estudio examina la relacion entre la organizacion
gerencial y el proceso de ensefianza de los docentes en el CETPRO
municipal Santa Cruz del distrito de Miraflores, teniendo por objetivo
determinar la relacion entre la organizacién gerencial y el proceso de
ensefianza de los docentes en el CETPRO municipal Santa Cruz del

distrito de Miraflores.

La metodologia aplicada es de tipo hipotético deductivo, siendo el
disefio no experimental de tipo transversal y correlacional. El tamano de la
muestra fue de 30 docentes, en donde el muestreo fue de tipo
probabilistico estratificado. Se utilizaron dos instrumentos de evaluacion: La

escala de organizacion gerencial y la escala de proceso de ensefianza.

Los resultados evidencian que existe una relacién significativa entre
la organizacion gerencial y el proceso de ensefianza de los docentes,
ademas se encontro que el liderazgo gerencial se relaciona altamente y
significativamente con la planificacion pedagogica; también, el clima
organizacional tiene una alta y significativa relacion con las estrategias
docentes. Finalmente, se encontré6 que existe una relacién altamente
significativa entre la comunicacion organizacional y el uso de materiales y
equipos. Se concluye que el tener una buena organizacion gerencial habra

un mejor proceso de ensefianza de los docentes

PALABRAS CLAVE: Organizacion gerencial y el proceso de ensefianza de los

docentes.



ABSTRACT

This study examines the relationship between organizational management
and the teaching of teachers in the Santa Cruz Municipal CETPRO district of
Miraflores, with the objective to determine the relationship between the
organization management and the teaching of teachers in CETPRO Santa Cruz

Municipal district of Miraflores.

The methodology used is hypothetical deductive type, being the non-
experimental design and correlational cross. The sample size was 30 teachers,
where the sample was stratified probabilistic. We used two assessment
instruments: The scale of management organization and scale of the teaching

process.

The results show that there is a significant relationship between
organizational management and the teaching of teachers also found that
leadership and management are highly significantly associated with educational
planning; Also, organizational climate has a high and significant relationship with
teaching strategies. Finally, it was found that there is a highly significant
relationship between organizational communication and the use of materials and
equipment. We conclude that having a good management organization will better

the teaching of teachers

KEY WORDS: Organization management and the teaching of teachers.
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INTRODUCCION

El presente estudio de investigacién Organizaciéon gerencial y el proceso
de ensenanza de los docentes del CETPRO Municipal Santa Cruz del
distrito Miraflores -2010.

El presente trabajo de investigacion, presenta la siguiente estructura:
Capitulo I: contiene el planteamiento de estudio, en el se encuentra la formulacién
del problema, el problema general, los problemas especificos, la justificacion, las

limitaciones, los antecedentes, los objetivos generales y especificos.

Capitulo II: esta referido al marco teorico, contintuan las bases teéricas que
sustentan y guian el problema e hipoétesis formuladas, referidos a la organizacién
gerencial y el proceso de ensefianza de los docentes del CETPRO municipal

Santa Cruz del distrito de Miraflores - 2010.

Capitulo IlI: esta referida a la metodologia de la investigacién, en el se consigna la
operacionalizacion de las variables, tipificacion de la investigacion y la estrategia
para la prueba de la hipotesis, la poblaciéon y muestra y los instrumentos de
recoleccién de datos corresponde al proceso de Contrastacion de Hipétesis, el
cual comprende la presentacion de analisis de datos, proceso de confirmacion de

las hipétesis.

El capitulo IV esta referido a la descripcion, discusiéon de los resultados, donde se

plasman todos los cuadros y las contrastaciones de hipodtesis.

El trabajo finaliza con las conclusiones, bibliografia y anexos correspondientes.

Por ultimo, tenemos la bibliografia y anexos.

Vi
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