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Página al jurado 

 

Señor Presidente 

 

Señores miembros del jurado calificativo: 

Presentamos la tesis titulada “Los valores morales del personal directivo y 

docente y la gestión pedagógica de la institución educativa publica Benito Juárez 

N° 0073 de San Juan de Lurigancho, Lima-2011”, en cumplimiento con el 

reglamento de grados y título de la Universidad César Vallejo para optar el grado 

de magister. 
 

El presente trabajo se apoya en los lineamientos del método científico y se 

espera, pues, que cumpla de manera cabal con los requisitos de estructuración 

del informe de tesis que ha planteado esta casa de estudio y se le de la 

valorización respectiva. 

 

Conocedoras que nuestro quehacer como docentes no esta limitado solo al 

desarrollo de actividades dentro de las aulas, si no que se extiende también hacia 

el campo de la investigación; hemos realizado este estudio en nuestro centro de 

estudio para tratar de entender mejor las actitudes y comportamiento de nuestros 

estudiantes. Esperando que el presente estudio sirva de referencia para estudios 

posteriores que puedan abordar con mayor profundidad el problema de esta 

investigación. 
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Presentación 

Señores miembros del jurado: 

En cumplimiento a la normatividad para la elaboración de tesis, presentamos ante 

ustedes nuestro trabajo de investigación titulado: “Los valores morales del 

personal directivo y docente  y  la gestión pedagógica en la institución educativa 

pública Benito Juárez n°0073 de San Juan de Lurigancho, 2011”, con la finalidad 

de determinar el grado de relación que existe entre los valores morales del 

personal directivo y docente y la gestión pedagógica, en cumplimiento del 

reglamento de grados de la Universidad César Vallejo, para optar el grado de 

magister  en educación; con mención en docencia y gestión educativa. 

 

El documento consta de cuatro capítulos: 

Capítulo I : Planteamiento del problema, 

Capítulo II : Marco teórico, 

Capítulo III : Marco metodológico, 

Capítulo IV : Resultados,  

Conclusiones y sugerencias  

Referencias bibliográficas. 

Anexos 

Esperamos señores miembros del Jurado que esta investigación se ajuste 

a las exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación.  

   

        Las autoras. 
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Resumen 
 

  

La presente investigación: “Los valores morales del personal directivo y docente  y  

la gestión pedagógica en la institución educativa pública Benito Juárez n°0073 de 

San Juan de Lurigancho, 2011.”,  tuvo como objetivo determinar el grado de  

relación entre los  valores morales del personal directivo y docente y la gestión 

pedagógica de la I.E.P. “Benito Juárez N°0073”. San Juan de Lurigancho. Lima. 

  Es un estudio de tipo básico, porque describe la realidad tal y como se 

presenta. Se empleó el método hipotético deductivo; porque permitió probar las 

hipótesis, se aplicó el diseño no-experimental de corte transaccional. Se utilizó 

dos cuestionarios de valores morales y gestión pedagógica, dichos instrumentos 

fueron validados y obtuvieron una fuerte confiabilidad.     

 

La investigación concluye que los valores morales del personal  directivo  y  

docente tienen relación positiva a (r = 0,870) y significativa (p = 0,000) con la 

gestión pedagógica en la I.E.P. “Benito Juárez N°0073”. San Juan de Lurigancho. 

Lima, 2011. 
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Abstract 
 

This research was conducted with the purpose of establishing the relationship 

between moral values of teachers, managers and teachers of the I.E.P "Benito 

Juarez No. 0073". It was considered a sample of 80 managers and teachers have 

used the variable: variable Moral Values and Educational Management. 

  

The research used for the purpose, experimental design cutting Non-transactional 

who collected the information in a specific period, which developed the survey 

instrument applied to students of that school, whose results are presented 

graphically and textually. 

 

The method is the quantitative research that "uses data collection and data 

analysis to answer research questions and test hypotheses and trust previously 

established numerical measurement, counting on the use of statistics to pinpoint 

patterns in a population, "according to Hernandez, Fernandez and Baptista. The 

research concludes that there is significant evidence to affirm that moral values of 

teachers and directors are related to educational management in the I. E.P. 

"Benito Juarez No. 0073". San Juan de Lurigancho. Lima, 2011. 
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The moral values management 




