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RESUMEN 

Esta investigación se efectuó con el propósito de ver el mejoramiento que las 

estrategias de capacitación digital docente tuvo significancia con la enseñanza del 

idioma inglés en una Institución Educativa. Se sustenta teóricamente en la variable 

independiente Howard Gardner (1983) y para la variable dependiente Lev 

Semienovich Vigotsky (1989), su metodología fue una investigación aplicada con 

enfoque cuantitativo, de corte cuasi experimental, se trabajó con una población de 

30 docentes, divididos en dos grupos experimental y de control, se utilizó la técnica 

de la encuesta constituido por 36 ítems correspondientes a las variables de 

investigación determinó la confiabilidad a través de la prueba del coeficiente de Alfa 

de Cronbach, para ello aplicaron como prueba piloto 10 docentes a partir del cual 

se alcanzó el valor de 0.905 de fiabilidad.  

Los resultados de la variable de estudio enseñanza del idioma inglés con la muestra 

de 30 docentes fueron los siguientes; en el pretest se identificó el nivel de la 

enseñanza del idioma inglés ubicándose los datos obtenidos evidenciando un 

cambio notable entre el pretest 20% y el postest 46,7% muestra un incremento 

significativo en el nivel alto de desempeño. En la prueba U Mann Whitney tuvo el 

valor de significancia de 0.806  en el pretest, admite la hipótesis nula, esto 

determina un valor fiable a la investigación. Por otra parte, el postest, muestra 

diferencias significativas a 0,026 para rechazar la hipótesis nula, siendo 

satisfactoria en la medida que se demuestra que las estrategias de capacitación 

digital docente tuvieron un impacto en los procesos de enseñanza del idioma inglés. 

Palabras clave: Estrategias, Docente, Enseñanza, Ingles e Idioma. 
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ABSTRACT 

This research was carried out to see how digital teacher training strategies had 

significance in teaching the English language in an Educational Institution. It is 

theoretically based on the independent variable Howard Gardner (1983) and the 

dependent variable Lev Semienovich Vygotsky (1989), its methodology was an 

applied research with a quantitative approach, quasi-experimental, working with a 

population of 30 teachers, divided into two experimental and control groups, the 

survey technique was used consisting of 36 items corresponding to the research 

variables, reliability was determined through the Cronbach's Alpha coefficient test, 

for this, 10 teachers were applied as a pilot test from the which the reliability value 

of 0.905 was reached. 

The results of the study variable English language teaching with the sample of 30 

teachers were as follows; In the pretest, the level of English language teaching was 

identified, with the data obtained showing a notable change between the pretest 

20% and the posttest 46.7% showing a significant increase in the high level of 

performance. In the Mann-Whitney U test it had a significance value of 0.806 in the 

pretest, it admits the null hypothesis, which determines a reliable value for the 

research. On the other hand, the posttest shows significant differences at 0.026 to 

reject the null hypothesis, being satisfactory to the extent that it is demonstrated that 

the digital teacher training strategies impacted the English language teaching 

processes. 

Keywords: Strategies, Teacher, Teaching, English and Language. 




