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PRESENTACION

Sefiores miembros del Jurado revisor de tesis

Sefores miembros del jurado examinador, en cumplimiento con los dispositivos
legales vigentes que establece el proceso de graduacion en la Universidad Ceésar
Vallejo, a fin de optar el grado de magister en educacidon con menciéon en
Docencia y gestion educativa, presento a vuestra consideracion la tesis titulada
‘Relacion entre el clima institucional y el rendimiento académico de los

estudiantes en la |.E “San Carlos”. Comas. Lima. 2011”

El estudio de investigacion esta dirigido a la Institucién Educativa. “San Carlos”.
Distrito de Comas; con la finalidad de establecer la relacién entre el clima
institucional y el rendimiento academico de los alumnos de la Institucion
Educativa. Se ha considerado una muestra de 195 alumnos en los que se han

empleado la variable: Clima Institucional y la variable Rendimiento Académico.
El estudio comprende 4 capitulos, Problema de investigacion, Marco teorico,

Marco metodolégico, Resultados, asimismo, se presenta las conclusiones y

sugerencias, asi como el conjunto de anexos propios del trabajo de investigacion.

El Autor.
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RESUMEN

La presente investigacion titulada Relacién entre el clima institucional y el
rendimiento académico de los estudiantes en la |.E “San Carlos”. Comas. Lima.
2011 se inicio con la formulacién del problema ¢ Qué relacion existe entre el clima
institucional y el rendimiento académico de los estudiantes en la |.E “San Carlos”.
Comas. Lima. 20117 se desarrollo con la con la finalidad de establecer la relacion
entre el clima institucional y el rendimiento académico de los alumnos de la

Institucion Educativa “San Carlos”.

El método de investigacién es descriptivo hipotético deductivo que “utiliza la
recoleccion y el analisis de datos para contestar preguntas de investigacion y
probar hipétesis establecidas previamente y confia en la medicion numerica, el
conteo en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de
comportamiento en una poblacion. Se ha considerado una muestra de 195
alumnos en los que se han empleado la variable Clima Institucional y la variable
Rendimiento Académico, la investigacién utilizé para su propésito, el disefio No-
experimental de corte transeccional que recogié la informacién en un periodo
especifico, que se desarrolld al aplicar el instrumento encuesta a los estudiantes
de la referida institucién educativa, cuyos resultados se presentan grafica y

textualmente

La investigacion concluye que existe evidencia significativa para afirmar que una
mejora en el clima institucional, permitira entonces un aumento en el rendimiento
academico de los alumnos de la Institucion Educativa “San Carlos”. Distrito de

Comas.

Palabras claves:
Clima Institucional

Rendimiento Académico



ABSTRACT

This research entitled Relationship between institutional climate and academic
performance of students in the IE "San Carlos". Comas Lima. 2011 will start with
the formulation of the problem What is the relationship between school climate and
academic performance of students in the IE "San Carlos". Comas Lima. 20117
was developed with the purpose of establishing the relationship between school

climate and academic performance of students of School "San Carlos".

The research method is descriptive hypothesis testing "using the collection and
analysis of data to answer research questions and test hypotheses and trusts
previously established numerical measurement, counting on the use of statistics to
pinpoint behavior patterns in a population. It was considered a sample of 195
students who have used the variable and the variable institutional climate
Achievement, the research used for its purpose, the experimental design cutting-
No transeccional who collected the information in a specific period, which
developed to implement the survey instrument to students of that school, whose

results are presented graphically and textually.

The research concludes that there is significant evidence to affirm that an
improvement in the institutional environment, then allow an increase in the

academic performance of students of School "San Carlos". Comas District.

Keywords:
Institutional climate

Academic Performance





