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RESUMEN

La investigacién tuvo como objetivo determinar la relacion entre el
feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una
institucion educativa primaria, Ate, asi mismo, feedback de tarea, de proceso,
de autorregulacion y personal. El estudio se desarroll6 bajo los parametros del
enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental, de nivel correlacional
transversal. Para la realizacion del estudio se cont6 con 107 estudiantes
quienes integraron la muestra de estudio. Para el recojo de informacién se
llegaron a elaborar dos instrumentos llamados cuestionarios con 21 y 23 items
y previo a su aplicacién fueron sometidos a prueba de rigor, en primera instancia
la revision de experto y luego la prueba piloto con el objetivo en encontrar la
fiabilidad del instrumento y luego de ellos se realiz6 recojo de informacion de la
muestra realizar el tratamiento estadistico. Por otro lado, los hallazgos
demostrados estadisticamente segun Rho Spearman se evidencian que el
feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje presenta una
correspondencia positiva considerable de 0,661**, y una sig.=0,000, siendo ello
< a 0,05, teniendo sustento estadistico para rechazar la HO y aceptar la Ha.
Frente a los acontecimientos suscitados se concluye, existe correspondencia
positiva considerable entre feedback formativo y autorregulacion del
aprendizaje.

Palabras clave: Feedback formativo, autorregulacion del aprendizaje,

autonomia



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between
formative feedback and self-regulation of learning in students of a primary
educational institution, Ate, as well as task, process, self-regulation, and
personal feedback. The study was developed under the parameters of the
quantitative approach, with a non-experimental design, at a cross-sectional
correlational level. To carry out the study, there were 107 students who made
up the study sample. To collect information, two instruments called
guestionnaires were developed with 21 and 23 items and prior to their
application they were subjected to a rigor test, in the first instance the expert
review and then the pilot test with the objective of finding the reliability of the
instrument and after them, information was collected from the sample and
statistical treatment was carried out. On the other hand, the findings statistically
demonstrated according to Rho Spearman show that formative feedback and
Self-Regulation of Learning presents a very strong positive correspondence of
0.661**, and a sig.=0.000, this being < 0.05, having statistical support to reject
the HO and accept the Ha. Given the events raised, it is concluded that there is
considerable positive correspondence between formative feedback and self-

regulation of learning.

Keywords: Formative feedback, self-regulation of learning, autonomy



INTRODUCCION

La pandemia destacd la necesidad global de priorizar la educacion,
ofreciendo conocimientos y habilidades esenciales a los estudiantes para abordar
desafios mundiales. Sin embargo, este objetivo se ve distante en un escenario
de complejidad e incertidumbre, exacerbando las desigualdades debido a la
emergencia. Las instituciones educativas enfrentan dificultades para mantener la
continuidad de los aprendizajes, agravando las deficiencias preexistentes en
muchos estudiantes, con la interrupcion de las actividades pedagdgicas se
evidencio que la pobreza en logros de aprendizaje asciende exponencialmente
en un 20% llegando a afectar alrededor de 42,6 millones de nifios. (Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura [UNESCOQO],
2021). Ante esta situacion, los docentes se han visto obligados a innovar en la

evaluacion y feedback formativa para lograr los aprendizajes esperados.

En tal sentido, Anijovich (2020) sustenté que la retroalimentacion o
feedback formativa son interacciones entre estudiante y docente con la finalidad
de organizar las evidencias en relacion a los objetivos y el criterio de evaluacion
establecida. Estas interrelaciones fomentan la revision de los hechos con una
|6gica prospectiva hacia la proxima actividad o desempefio de los estudiantes y
la reflexion critica sobre qué y cémo lo aprendié. Es decir, propiciar las
interacciones dialogicas formativas que tiene como objetivo principal valorar sus
logros alcanzados y de qué manera se puede ayudar a enfrentar nuevos desafios
para seguir aprendiendo, examinando sus debilidades, fortalezas que posee el

estudiante y de esa amanera seran capaz de regular sus aprendizajes.

Desde esa lbgica, Garcia y Bustos (2020) expresaron que la
autorregulacion de los aprendizajes implica aquel modo de aprender de manera
independiente y activa en funcion a las metas previstas. Es decir, un estudiante
pone juego un conjunto de saberes previos y habilidades para conducir de
manera autbnoma las actividades de aprendizaje a la cual se enfrenta. En el

mismo orden de idea Fernandez (2020) argumentd que la autorregulacion de los



aprendizajes es todo un proceso que tiene como finalidad lograr que un
estudiante construye su propia forma de aprender y que progresivamente

obtenga mejores resultados en sus aprendizajes.

Por otro lado, en el ambito nacional segun Huayhua et al. (2021) arribaron
a la conclusién que una retroalimentacién formativa es una opcién importante que
valora el desempefio de los estudiantes en un 100% de efectividad, en donde el
reconoce su fortaleza, debilidad y la oportunidad para seguir aprendiendo. Dicha
estrategia es importante porque permite que el docente y estudiante se
interrelacionen poniendo de manifiesto la autorregulacion y el autoconocimiento

como base fundamental para dar continuidad a sus aprendizajes.

Por su parte Garcia (2020) manifesté que un aprendizaje es regulado
cuando un estudiante realiza sus actividades de manera autonoma, siendo el
mismo protagonista de su propio aprendizaje, consciente de su fortaleza,
debilidad, capaz de monitorear, controlar, evaluar sus actividades propias y
verificar su progreso con el objetivo de ascender a mejores resultados en sus
aprendizajes. Frente a esto reflexionamos que la falta de retroalimentacién
formativa para los estudiantes es por las restricciones de tiempo, escasez de
recursos y la omision por parte de los educadores. Esto resulta una comprension
deficiente de los conceptos, la imposibilidad de corregir errores, desmotivacion y
pérdida de interés en el aprendizaje. A largo plazo, estas circunstancias pueden
tener consecuencias negativas en el desempefio académico y en la capacidad

de los estudiantes para enfrentar desafios educativos.

Lo expresado en lineas arriba, no es ajeno a la institucion educativa
primaria, ubicado en el distrito de Ate en donde la mayoria de los docentes no le
dan la trascendencia respectiva a la retroalimentacion o feedback como parte del
proceso de ensefianza. En ese sentido Roman (2009) manifesté que si no se
brinda retroalimentacién a un estudiante, que tiene dificultades, sus errores no
seran enmendados, es decir que si a un estudiante no se le muestra su error es
posible la construccidon de una falsedad en sus conocimientos. Dicho sustento

nos lleva a pensar que, si no estd presente la retroalimentacion oportuna en
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procesos pedagogicos de aprendizaje, se estaria formando estudiantes que no
llegarian a comprender lo que vienen aprendiendo. Cabe indicar que los
estudiantes requieren saber donde y que necesita ser fortalecido, que

potencialidades y debilidades tiene en relacion de sus aprendizajes.

Estas acciones no ayudan a los estudiantes que logren sus objetivos
previstos y desde ya la mejora de sus aprendizajes que debe ser una de las
prioridades principales de la funcion docente, haciendo que ellos mismos regulen
sus aprendizajes como entes autébnomos. De la presente descripcion se
desprende el problema general: ¢ Qué relacion existe entre el feedback formativo
y autorregulacién del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa
primaria, Ate-20237?, por lo consiguiente, también se expone los problemas
especificos: ¢Qué relacion existe entre el feedback de tarea, feedback de
proceso, feedback de autorregulacién, feedback personal y autorregulacién del

aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023?

Por otro lado, el estudio presenta una justificacion practica, demostrando
en sus resultados la relacion significativa existente entre feedback formativo y
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes. Cabe indicar que la finalidad
del estudio y sobre la exposicion de los resultados estan dirigidos hacia los
actores principales quienes deben focalizar su mirada en ello y asi poder extraer
conclusiones que orienten hacia la reflexion y el proceso de tomar decisiones
para insertar en su practica cotidiana con el propésito de mejorar los aprendizajes

de los estudiantes.

En relacion a la justificacion metodologica el estudio estuvo centrado bajo
los parametros de los lineamientos de investigacion cientifica y para cuyo fin se
hizo necesario el uso de métodos, técnicas, como también la elaboracién de
instrumentos con la finalidad de obtener la cuantificacién de las variables. Los
instrumentos fueron sometido al proceso de rigor cientifico en donde un equipo
de expertos revisé el contenido dando conformidad mediante la validez. Asi
mismo en cuanto a la variable de feedback formativo se realizé la validez de

constructo por medio del analisis factorial exploratorio en donde se evidencié un
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valor de KMO=688, demostrando dicho analisis factorial es muy buena, en vista
que la reciprocidad entre los pares de items es apropiada y posee una sig/p-valor
=,000 < 0,05, siendo ello representativo. Asi mismo el respectivo andlisis total
de la respectiva varianza muestra un valor de 46,285, evidenciandose que el
instrumento es confiable. Por otro lado, en cuanto a la validez de constructo sobre
la segunda se evidencié un valor de KMO=688, demostrando que dicha factorial
es muy buena, en vista que la reciprocidad entre los pares de items es apropiada
y posee una sig/p-valor =,000 < 0,05, siendo ello representativo. Igualmente, el
respectivo andlisis total de la respectiva varianza mostrando un valor de 48,671,

demostrando que el instrumento es confiable.

El instrumento elaborado servirA como aporte para posteriores
investigaciones segun la variable estudiada u otras que se desprenden de ella.
Por ultimo, tiene justificacion social, debido a que representa una contribucion
valiosa para la comunidad educativa, ya que ofrece resultados que pueden servir
como guia para implementar medidas que mejoren la formacion de los
estudiantes, lo que a su vez eleva la reputacion de la institucion al preparar

individuos de alta calidad para el futuro.

Por otra parte, se expone el objetivo principal: Determinar la relacion que
existe entre el feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. Igualmente, se
exhiben los especificos como: Determinar la relacién que existe entre el feedback
de tarea, feedback de proceso, feedback de autorregulacion, feedback personal
y autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa

primaria, Ate-2023.

A su vez, también se presenta la hipotesis principal: Existe una relacion
positiva entre el Feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. Igualmente, las
hipbtesis especificas determinada como: Existe una relacién positiva entre el
feedback de tarea, de proceso, de autorregulacion, personal y autorregulaciéon

del aprendizaje en estudiantes de una institucién educativa primaria, Ate-2023.
4



MARCO TEORICO

En relacion a los estudios previos del ambito nacional, Abad-Lezama et
al. (2023), dirigieron su estudio con el objetivo encontrar la correspondencia
entre la retroalimentacion y trabajo en equipo en los estudiantes-Peru. El
presente articulo se desarroll6 bajo las consideraciones de un enfoque
cuantitativo, optandose por un disefio no experimental con nivel de analisis
descriptivo correlacionar. Para la realizacién del estudio se conté con una
muestra y poblacion de tipo censal de 146 estudiantes, de quienes recogieron
informacion mediante un instrumento denominado cuestionario y la técnica de
la encuesta para su tratamiento estadistico obteniendo como resultado r=0.755
y una sig. 0,000<0,05, evidenciando una correspondencia positiva alta entre las
variables estudiadas. Por lo tanto, los investigadores llegaron a la conclusién

que el feedback guarda relacion positiva con el trabajo en equipo.

Por otro lado, Aguinaga, & Palacios (2023), realizaron el estudio cuyo
objetivo fue dilucidar la correspondencia de la autorregulacién del aprendizaje y
el pensamiento critico en estudiantes del Peru. La investigacién fue abordada
desde cuantitativo, un disefio no experimental de nivel descriptivo correlaciona.
Para la realizacion del estudio se conté con una poblaciéon de tipo censal
conformado por 50 estudiantes a quienes se lograron aplicar un cuestionario,
utilizando la técnica de la encuesta, que permitieron recoger informacion siendo
los resultados que el 54% lograron un nivel de proceso en relacion a la primera
variable y el 60% en proceso de acuerdo a la segunda variable. En tanto con
los responsables de la investigacion concluye que existe evidencias suficientes

para encontrar la relacion entre las dos variables.

Sanchez y Carrion-Barco (2021), llevaron a cabo el trabajo con la
finalidad de encontrar la relacién entre la retroalimentacion: Feedback y la
evaluacion formativa en estudiantes de secundaria, Sullana, Peru. El estudio es
de enfoque cuantitativo, cuya tipologia fue aplicada, con un disefio no

experimental. Su poblacién y muestra poblacional de tipo censal, seleccionando
5



a 30 estudiantes quienes conformaron la muestra estudio mediante la técnica
del muestreo intencional no probabilistico. Se utilizé un cuestionario donde los
resultados en relacién a retroalimentacion formativa el 46,7% de total de
estudiantes consultados se ubican en un nivel de inicio y el 16,7 en logrado y
sobre la evaluacion formativa el 63,3% del total de estudiantes encuestados se
ubicaron en un nivel de inicio y el 1% en logrado, es decir que no se tiene

presente el feedback en la evaluacion formativa.

Estos resultados se interpretan que la evaluacion formativa, no es una
practica cotidiana acentuandose con un enfoque convencional, siendo el comun
denominador en las aulas. En relacion al feedback, los maestros lo realizan,
pero no estan direccionados a un enfoque formativa, solo estan situados a una
retroalimentacion elemental. Es por ello que es importe que el docente debe
tener claro que el feedback reflexivo conduce a que el estudiante a logre un

aprendizaje de mayor calidad.

De la misma forma, Tello et al. (2022) efectuaron el presente articulo de
investigacion con el objetivo de hallar la relacion entre resiliencia y el
aprendizaje autorregulado entre los estudiantes. El trabajo es cuantitativo,
teniendo como alcance descriptivo correlacional, su disefio es de tipo no
experimental. Para la ejecucion del trabajo se tuvo en cuenta a 177 estudiantes,
quienes integraron la muestra a estudiarse. Para ello se logré elaborar y aplicar
los instrumentos que previo a ello, fueron examinados por un equipo de expertos,
como el proceso de confiabilidad, que permitieron el recojo informacion para la
medicion de la variable. Los datos encontrados concluyen que ambas variables
presentan una correspondencia positiva alta, por lo tanto, que a mayor
resiliencia permitira un aprendizaje autorregulado que contribuye a la mejora de

sus aprendizajes.

Por otro lado, Mufioz (2021) efectud el estudio con la finalidad de hallar
el punto en comun entre la autorregulacion del aprendizaje y rendimiento

académico en estudiantes de Lima. El trabajo de investigacion se efectuo,



siguiendo las consideraciones del enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, cuyo nivel del estudio fue descriptivo correlacional. Luego del
analisis de los resultados se encontrd una correspondencia positivo débil segun

Rho=0,285, contando con una sig.=0,000, siendo ello < 0,05.

Asi mismo, lzarra et al. (2022), realizo el estudio con la finalidad de
encontrar la relacion entre la educacion a distancia y el feedback en estudiantes
de Lima. El trabajo de investigacion se desarrolld teniendo en cuenta los
lineamientos de un enfoque cuantitativa, optandose para ello una investigacion
de tipologia basica, contando con un disefio no experimental. El nivel
considerado para el abordaje del estudio fue descriptiva correlacional. Para la
realizacidon se contd 77 estudiantes quiénes conformaron la unidad de analisis,
a quienes se lograron aplicar cuestionarios para cada variable, que permitieron
el recojo de la informacion, que luego fue sometida al tratamiento estadistico,
teniendo como resultado segun Rho = -0,306 y sig=0,000 siendo menor a 0,05,
llegando a concluir que se evidencia una relacién negativa baja entre las

variables estudiadas.

Igualmente, Picon y Olivos (2021), efectuaron el estudio con la finalidad
de plantear un modelo de feedback formativa en los aprendizajes de los
estudiantes de Chiclayo. El trabajo es de enfoque cuantitativo, tipo basico,
disefio no experimental. Se cont6 con 213 nifios, de los cuales haciendo uso de
la técnica del muestreo no probabilistico se llego a seleccionar a 34 estudiantes
que se les aplicé un instrumento, permitiendo recoger los datos para la medicién
de la variable, encontrandose los siguientes resultados el 8% su respuesta fue
siempre, el 15% casi siempre, el 12% a veces, el 21% casi siempre y el 34%
nunca. Frente a los resultados concluyen que la propuesta permitié describir lo
que piensa, siente y su actuacion de los estudiantes, conociendo cual es su
desempefo y como puede mejorar. Por lo tanto, es importante insertar la

retroalimentacion en nuestra practica pedagogica cotidiana.



Asimismo, del ambito internacional, Molina et al. (2023), quiénes
presentaron el estudio con el propdsito de realizar un analisis entre la evaluacion
y feedback formativa en los estudiantes. Se desarrollé bajo un enfoque
cuantitativo con un nivel correlacional. Para la realizacién de ello se tuvo en
cuenta a 401 estudiantes a quienes se aplicaron instrumentos y que ante de ello
fueron revisados por un equipo de expertos y su respectiva confiabilidad que
fue de r=0,992, permitiendo el recojo de informacidn para luego ser examinados
estadisticamente, teniendo como resultado r= 0,407 y p= 0,000, siendo ello < a
0,05. Finalmente se concluye, que existe una correspondencia positiva entre
ambas variables. Frente a los hechos encontrados el estudio brindé un aporte
en relacién a la retroalimentacion formativa conduciendo al estudiante a

encontrar sus puntos criticos que debe mejorar.

Por otro lado, Hernandez et al. (2021), llevaron a cabo el estudio con el
objetivo de encontrar la relacion entre el feedback y autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes. El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, disefio no
experimental de corte transversal. Contaron con la participacion de 603
integrantes de poblacién y 144 estudiantes que fueron la muestra a quienes se
llegaron aplicar dos instrumentos, teniendo como resultado instrumentos
confiables que permitieron el recojo de informacion y cuyos resultados segun la
Prueba estadistica KMO=0,900 y una sig. 0,000, llegandose a concluir que el
feedback se vincula de manera significativa con la regulacion de los
aprendizajes en los discentes. Por lo descrito, el estudio brinda un aporte
fundamental debido a la cantidad de la muestra estudiada y que los resultados

pueden facilmente ser extrapolada a la unidad analisis.

Asi mismo, Fraile et al. (2021), quienes realizaron el estudio con el
proposito de fomentar la evaluacion formativa y el feedback, retroalimentacion
en los estudiantes. El estudio se efectud bajo los principios de un enfoque
cuantitativo con un nivel descriptivo correlacional. Para el abordaje del trabajo
se tuvo la participacion de 30 estudiantes a quienes se lograron suministrar un

cuestionario que hicieron posible el recojo informacion pertinente para luego ser
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sometido a un tratamiento estadistico donde se tuvo como resultado segun el
coeficiente de correlacion Rho r=0,450 y una sig. ,000, llegandose a la
conclusiéon que aun mayor uso del feedback fomenta en los estudiantes una
mejor regulacion de sus aprendizajes. Frente a lo expuesto el estudio propicio
un aporte sustentado en su constructor tedrico en relacion al abordaje de la

primera variable.

De la misma forma, Trias et al. (2021), examinaron la coexistencia
existente entre la autorregulacion en los aprendizajes y el desempefio
académico de los estudiantes de primaria, el cual se realiz6 bajo una
perspectiva cuantitativa, considero a 67 estudiantes del ultimo ciclo de primaria,
quienes fueron participes se les aplico instrumentos que permitieron recoger
datos con objetivo de medir las variables, y obtenida los datos se realizé el
procedimiento estadistico obteniéndose como resultado la correlacion de las
variables fue de r=670 y un p/valor 0,001, siendo ello inferior a 0,05. Por lo que
se concluye que existe evidencias suficientes para indicar que la primera
variable es congruente sobre la segunda de manera positiva, lo expuesto es un
aporte para el presente estudio en donde queda evidenciado que el desempefio

de los estudiantes esta sujeto a la autorregulacion de sus propios aprendizajes.

Finalmente, Herrero et al. (2020) realizaron el estudio con el propdsito de
examinar la comunicacion no verbal y el feedback o retroalimentacion en
estudiantes de nivel primaria perteneciente a Espana. El estudio fue
desarrollado bajo un enfoque cualitativo. Para la investigacion convocaron a 25
estudiantes quienes conformaron la muestra estudio, aplicandose a ellos los
instrumentos, que permitieron el recojo informacidén que posteriormente fueron
sistematizados obteniendo resultados en donde el 66% de los estudiantes
sostienen que el feedback aplicado por los docentes fue el tactil, el 13% sobre
la tarea o actividades, y el 7% la retroalimentacion correctiva. En tal sentido, el
uso del feedback en las aulas fueron de gran importancia para el aprendizaje
de los estudiantes. Finalmente se llegd a la conclusién que el feedback tiene

una relacion positiva con la comunicacion no verbal.



La investigacion desde una perspectiva tedrica asienta las bases en
relacion al feedback formativo en la teoria cognitivista, segun Moreno (2021)
sostuvo que los estudios sobre la retroalimentacion se encuentran
estrechamente relacionada con un enfoque, en donde la retroalimentacion es
entendida como la accion correctiva por un experto como es el docente en la

cual proporciona informaciones a un receptor como es el caso del estudiante.

Asi mismo en cuanto a los origenes la retroalimentacion se sustenta bajo
la teoria conductista segun Brookhart, (2008), los estudios iniciales sobre la
retroalimentacion estuvieron basados en las conductas: positivo =recompensa,
negativo = castigo. Esta teoria tuvo bastante ascendencia hasta la década del
80, dichos estudios estuvieron centrado en la practica del docente sobre el tipo
de comentarios que realizaban y como ello afectaria en el aprendizaje de los
estudiantes desde la légica psicométrica. Kluger y DeNisi (1996) citado por
Herrera (2022), estuvieron centrados sobre las consecuencias de los
comentarios que realizaban los maestros sobre el rendimiento académico de
los estudiantes desde una perspectiva estimulo- respuesta y como las

correcciones mencionadas afectaron la motivaciéon de los estudiantes.

En la década del 90 surge nuevas ideas en relacién a la retroalimentacion
que fueron sustentadas por Black y William (1998)., y Sadler (1989) citado por
Herrera (2022), estos investigadores centran su atencion en conocer el tipo de
feedback entregada hacia el estudiante y cuya intencion era analizar de qué
manera la informacion devuelta era entendida por los estudiantes y como ello
podian ayudar regular sus aprendizajes. Estas posturas ya tenian una mirada
de una evaluacion formativa y como el error se podia transformar en un recurso
para el aprendizaje y como esta tenian incidencia sobre la mejora de aptitudes

cognitivas.

En cuanto a la retroalimentacién, tuvo sus primeros origenes en el campo
de psicologia conductista. Luego, en la década del 90, surgieron nuevos

estudios, tomando posturas socio constructivista, consideraron al estudiante
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como centralidad para realizar retroalimentacion desde una perspectiva
formativa. La teoria constructivista sostuvo que la retroalimentacion son
fendmenos sociales complejos, que dan mediante las interrelaciones docente-

estudiante mediado por la comunicacién (Herrera-Araya, 2022).

De igual manera esta teoria socio constructivista, es entendida a lo
retroalimentacion como aquella accion que permite brindar comentarios y
sugerencias a los estudiantes, con la finalidad que ellos mismos sean capaces
de realizar sus propias revisiones y que por medio del didlogo se les ayuda a
conseguir nuevas comprensiones sin llegar a la imposicién de cuales serian
dichos conocimientos. Asi mismo, Carless (2006) sostuvo que la perspectiva
socio constructivista pone énfasis en la dinamica de los aprendizajes donde el
Maestro también es un aprendiz del estudiante por medio del dialogo y la

participacion en aquellas experiencias que ambos comparten en su actuar diario.

De la misma forma Carless y Boud (2018) sostuvieron bajo la visién socio
constructivista que la retroalimentacion es un proceso de interaccion dialdgica
que promociona la construccion de los aprendizajes que es mediado por el
dialogo, esto implica entender como un proceso de fendmeno social centrada
en el estudiante que aprende. Igualmente, Altamirano-Galvan (2019), expresoé
que, desde el panorama constructivista, el nifio va adquiriendo aprendizajes
significativos de la praxis y el saber hacer y dentro acciones se hace uso de la

retroalimentacién como como una accion innegable.

Asi mismo, Gonzalez et al. (2021) expresaron que retroalimentar son
procesos interactivos que se dan entre el actuar del docente y los estudiantes
que dialogan y llegan a negociar para la busqueda de la comprension de las
actividades compartidas en relacion al desempefio que se desea alcanzar y que
de alli surge nuevas oportunidades para continuar alimentando. En misma
l6gica de ideas Mufioz (2020) manifestd que las informaciones transmitidas a

los estudiantes sobre sus desempefios en relacion sus metas de aprendizajes
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estan orientados a que el estudiante mejore sus logros sobre lo que van

aprendiendo.

Por otro lado, Segun Espinoza (2021) sostuvo que la retroalimentacion o
feedback formativa no sélo busca la reflexidn sobre el nivel de desempefio de
un estudiante en el proceso de aprendizaje, si no también es un referente para
el docente en situarse si su labor ha sido eficiente o que aspectos deberia
mejorar; para el docente dicha informacién es el punto de inicio para meditar si
las estrategias usadas hasta el momento fueron efectivos o no. En la misma
postura Canabal y Margalef (2017) expresaron que toda retroalimentacion
deber ser mediado a través del dialogo caracterizada por la discusion, analisis
e introspeccion critica constructiva usando explicaciones formativas sobre lo
aprendido en la realizacion de las actividades, poniendo énfasis en las
dificultades que aun persiste y quienes no hicieron posible un mejor resultado,

conduciendo a la reflexién, autorregulacién de sus procesos de aprendizaje.

Igualmente, Anijovich (2020) manifest6 que la evaluacion formativa es el
vinculo de familiaridad existente entre estudiante y docente con la finalidad de
establecer un dialogo sostenido y una reciprocidad de ideas, interrogantes y
reflexiones. Es decir que el docente formule preguntas en relacion a sus
producciones, fomenten el didlogo, solicita que expliquen lo entendido y ofrece
tiempo para el retorno a sus producciones. Finalmente, Bizarro et al. (2019)
puntualizaron que una evaluacidn es formativa cuando se valora los
desempenos individuales y colectivos de los estudiantes quienes participan
retroalimentandose entre ellos, teniendo como insumo sus evidencias, logrando

la reflexion y al desarrollo auténomo.

En relacion a la importancia de brindar Feedback, segun Morales et al.
(2020) sustentaron, es acortar las brechas existentes entre el nivel de
desempenio actual y lo que se quiere lograr, valorando en primera instancia el
desempeno del estudiante por medio de la introspeccion critica, constructiva, la

formulacién de interrogantes con el objetivo de verificar la asimilacion,
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comprension de lo que viene aprendiendo. Igualmente, Ferreira (2020),
considerd que el feedback formativo, consiste en proporcionar al estudiante
informacion relevante y pertinente sobre sus aprendizajes en relacién a las
fortalezas, dificultades, brindando orientaciones que les ayude a reflexionar
sobre sus dificultades. El feedback, ya sea escrita u oral, resulta ser un método
efectivo para estimular el aprendizaje en los estudiantes, siendo una estrategia

que los motiva a participar activamente en su autorregulacion del aprendizaje.

En cuanto a las caracteristicas Torres et al. (2021) expresaron las
siguientes consideraciones: es informativo, porque el estudiante recibe la
informacion oportuna sobre el nivel de avance en relacion a sus objetivos
previstos, se encuentra situado especificamente en los procesos de aprendizaje
y la orientacion para su mejora, es motivador porque su intencionalidad es
valorar nivel de lo logro e identificar las debilidades para convertirlos en
fortalezas, provoca cuestionamiento y la verificacién de lo que conocemos vy
aprendemos, ya sea fuera o dentro de las aulas, nos ayuda a la regulacion de

los aprendizajes adquiridos en diversos tiempos y espacios.

En relaciéon a las dimensiones de la primera variable, se sostuvo 4
dimensiones, en ese sentido, Torres et al. (2021) consideraron la primera
dimensién denominada feedback en relacion a los resultados de la tarea. Este
tipo de realimentacién esta centrado esencialmente en distinguir si la respuesta
es correcta o incorrecta. Su uso es frecuente en el aula al término de la tarea.
Es decir, brinda informacion especifica sobre el estudiante en relacién a la tarea

entregada.

Asi mismo, Torres et al. (2021) indicaron la segunda dimensiéon como
feedback sobre el proceso efectuado para lograr el resultado: este tipo de
retroalimentacion esta enfocada en las estrategias y recursos usado por el
estudiante al ejecutar una tarea especifica. Su finalidad es la mejora de las

estrategias, la deteccion de posibles errores y las razones por las cuales se

13



cometieron, ofreciendo sugerencias mas holisticas y adaptable a situaciones

venideras.

Por otro lado, Torres et al. (2021) tuvieron en cuenta la tercera dimension
como feedback sobre la autorregulaciéon: busca que los propios estudiantes
sean capaces de monitorear y direccionar sus acciones hacia la meta de
aprendizaje; para transitar hacia ello es importante que trabajen con autonomia
e independencia y para ello debe movilizar acciones de autocontrol, autonomia
autodisciplina, como también los competencias emocionales, cognitivos y
sociales. Del mismo modo, Torres et al. (2021) consideraron la cuarta dimensién
como feedback sobre la persona en si misma: se encuentra enfocada en la
peculiaridad individual de cada estudiante. Esta forma de retroalimentar sobre
la persona esta centrada en la valoracion de destrezas y habilidades del

estudiante en relacién a su tarea.

Por otro lado, segun Veytia y Rodriguez (2021) sostuvieron que el
feedback presenta como primera dimension al nivel de tarea, en la cual se
comparte las fortalezas y las dificultades en relacion a los resultados del
aprendizaje en donde el maestro es el emisor y estudiante se convierte en
receptor. Segunda dimension es el nivel de proceso: informacion integrada
sobre el grado de comprension del proceso de trabajo. El objetivo es brindarle
el andamiaje al estudiante para que encuentre los pasos que necesita y pueda
realizar su trabajo. Tercera dimension el nivel de autorregulacion que es la
demostracion de aspectos como el autocontrol, la autodireccion, autodisciplina,
autonomia, autoevaluacién donde el estudiante pueda tomar su propia decision
para la mejora de su aprendizaje. Y la cuarta dimension el nivel del yo, esta
referida a la persona en la cual los estudiantes emiten juicios, incrementando el

estado motivacional para la realizacion sus actividades.

Ilgualmente, Alvarez et al. (2021) expresaron que retroalimentar
oportunamente marca el camino o ruta de lo que se tiene como objetivo lograr,

y en ese sentido muestra la primera dimensién como feedback en relacién a la
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tarea. El proposito esta centrado en la tarea, en la cual es aprovechar al error
para darle todo el soporte a los estudiantes. Como segunda el feedback en
relacion al proceso. El objetivo es que el propio estudiante logra descubrir sus
estrategias para revelar sus errores y con el apoyo del maestro logré encontrar
el propdsito verdadero de su tarea. La tercera dimension el feedback en relacion
a la autorregulacién. Son capacidades que logra desarrollar el estudiante para
enmendar y monitorear su propio aprendizaje y autorregularse, convirtiéndose
en auténomos. Y la cuarta dimensién es el feedback en relaciéon a lo personal,
esta focalizada en el actuar del estudiante propiamente, se busca valorar sus

destrezas y capacidades en relacion a su tarea realizada.

En relacién a la segunda variable autorregulacion del aprendizaje, esta
se basa en la teoria socio cognitiva, para ello, Panadero y Alonso (2016),
sustentaron que esta teoria considera que los estudiantes regulan sus
comportamientos cuando tienen interés por lograr sus metas. Es decir, el punto
de partida de la motivacién para autorregularse en una tarea, son las
interacciones de las metas individuales, la autoeficacia y perspectiva de
resultados. Por otro lado, la autorregulacién de los aprendizajes se basa en la
teoria constructivista, se encuentra centrado que sus aprendizajes es un
fendmeno social, en donde el estudiante es quien construye sus saberes
durante las actividades que realizan en colectivo y que se encuentra ligada a lo

histérico social (Valencia, 2016).

Asi mismo, las corrientes y tedricas cientificas en relacion a la
autorregulacion de los aprendizajes, Trias y Huertas (2020), indicaron que en la
diversas investigaciones sobre la autorregulacion tuvo sus inicios en el siglo XX
situado en el campo de psicologia, posteriormente en América Latina cobra
vigencia en campo educativo con los partes de Montessori o Dewey y posterior
Freire (2004), sustentdé con su postura de autonomia, que dio origen a
investigacion sobre la autorregulacion y en la década de los 80 Zimmerman,
consolida estudios sobre la autorregulacion del aprendizaje y actualmente es un

tema de mucha discusion y aportes tedricos en beneficio de la pedagogia.
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De acuerdo a Chaves y Rodriguez (2017), en la década de los afios 70
las diversas teorias educativas iniciaron a poner interés sobre la atencion del
aprendizaje en vez de la ensefanza. En el afo 1986 el psicologo Alberto
Bandura desarrolla la teoria cognitiva social del aprendizaje, la cual sostuvo que
los factores tanto: ambiental, personal y comportamental incide en los procesos
de aprendizaje de las personas, dio mucho énfasis a la observacién y la

imitacion siendo ello determinantes para su aprendizaje.

Por otro lado, Zimmerman (2008) citado por Chaves y Rodriguez (2017),
sostuvo que en los afos 80 los psicélogos y pedagogos de ese entonces
internalizaron la definicion de aprendizaje autorregulado desde varios
postulados psicopedagdgicos como: la corriente conductista, sociocognitiva,
socio constructivista, dando inicio a diversas investigaciones que ha venido
sosteniendo en tiempo. Para, Torres y Miranda (2021), el panorama
constructivista fue influenciado por las posturas socio cognitiva entendiendo a
la autorregulacion como aquella respuesta frente a las demandas ambientales
existentes. Por otro lado. Desde la perspectiva de la teoria socio constructivista
la autorregulacién es comprendida como un proceso cuya finalidad es adquirir
habilidades y competencias que permitan regular su propio esfuerzo y alcanzar

sus propésitos.

Asi mismo, Mora et al. (2020) argumentaron que la autorregulacion de
los aprendizajes son procesos individuales de autorreflexion que el estudiante
efectua sobre sus actividades pedagodgicas, permitiendo ser consciente de la
evolucion en su aprendizaje en si mismo, para lo cual juega un papel
preponderante factores conductuales y cognitivo que permite un mejor actuar

sobre ello.

Por otro lado, Muchiut et al. (2018) afirmaron que un estudiante al
autorregular su aprendizaje logra acrecentar su conocimiento de manera
independiente con predominio de autonomia, propiciando en él un aprendizaje

significativo que estd relacionado con procesos de autocontrol,
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autoconocimiento y autogestion. Desde la légica de los autores, pone énfasis
en la autonomia y en ese sentido la educacion debe sintonizar en ellos formando
estudiantes que en la practica demuestren independencia en sus acciones,

pensamiento y actitud critica en su participacion en la sociedad.

Es por ello que Masmela et al. (2020) argumentaron que la
autorregulacion en el aprendizaje vista desde una mirada constructivista llega a
promover en el estudiante destrezas como ente activo y dinamico en el logro de
su propio aprendizaje y para ello, él debe ser consciente de lo que esta
realizando con la finalidad de regular los procesos cognitivos, motivacional y de

comportamiento para el logro de sus objetivos.

En relacibn a la importancia, un aprendizaje autorregulado es
trascendente porque brinda apoyo de manera positiva, de puesto que tiene que
ver como una persona regula sus estados emocionales, cognitivas,
comportamentales y que estan presente en el contexto académico, puesto que,
por ningun motivo las personas pueden desprenderse de estados emocionales,

motivacionales y apetencias (Pinto y Palacios, 2022).

En relacion a las caracteristicas del aprendizaje autorregulado,
Zimmerman, 1990, (como se cité en Pinto y Palacios ,2022) expresaron que, al
realizar definiciones de aprendizaje autorregulado, es importante considerar las
caracteristicas mencionadas: Primera, las estrategias de aprendizaje
autorregulado buscan que los estudiantes adquieran informacion o habilidades,
movilizando su iniciativa, propdsito y herramientas necesarias para desarrollar
aprendizajes autorregulados. Segunda, las estrategias adquiridas estan
direccionadas a la obtencién de informaciones con el objetivo de movilizar las
expectativas de los estudiantes mediante la motivacion, siendo ello la mejor
herramienta para lograr los aprendizajes y por ultimo el aprendizaje
autorregulado implica que los estudiantes supervisen sus estrategias de

aprendizaje y hagan cambios en funcion de la retroalimentacion recibida.
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En cuanto a las dimensiones de la segunda variable Trias, y Huertas
(2020), sostuvieron que autorregulacion del aprendizaje es todo proceso en
donde un estudiante movilizan procesos emocionales, cognitivos Yy
conductuales para lograr aprendizajes. Ademas, consideraron a la primera
dimension como fase de Planificacion, es la etapa de organizacion previa a la
ejecucion de la tarea, es en ella en la cual se define las metas que se desea

alcanzar, asi mismo, evalua la importancia para consigo mismo.

Por otro lado, Trias, y Huertas (2020) consideraron a la segunda
dimension como fase de ejecucion, es la fase en la cual los estudiantes
desglosan diversas estrategias centradas en la realizacion de sus tareas, siendo
importante su concentracion en ello para alcanzar los objetivos previstos en el
aprendizaje y para ello debe poner énfasis en dos estrategias: la primera el
autocontrol, sosteniendo un estado de interés y concentracion durante la
ejecucion de la actividad y la segunda la auto observacion, que tiene que ver
con la vigilancia sobre el desarrollo de la tarea, es decir, entre lo que se esta
haciendo y lo que se tiene como modelo o meta y si no lo esta logrando se

siente la capacidad de adecuar y proponer nuevas estrategias para lograrlo.

Finalmente, Trias y Huertas (2020) estimaron a la tercera dimension
como fase de autorreflexion. Es la etapa en donde un estudiante realizara la
evaluacion de su trabajo con el propdsito de sustentar las razones de los
productos obtenidos. En esta etapa es notorio la presencia de los procesos: el
auto juicio y la auto reaccion. La primera, es el proceso por la cual el estudiante
emite juicio de valor a la realizacion de su actividad y el segundo es la reaccion

del estudiante cognitiva y afectivamente ante el auto juicio.

Por otro lado, las dimensiones fueron sustentados por Panadero y
Alonso-Tapia (2014) consideraron la primera dimension como fase de
planificacién, conocida como la fase inicial en la cual el estudiante se enfrenta
a su tarea, logrando analizar la tarea, evalua su capacidad para realizarlo con

éxito, establece metas y los planifica. Segunda dimension la ejecucion, consiste
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en el despliegue de movilizar acciones con la finalidad para la ejecucion de lo
planificado. En esta fase se requiere que el estudiante este enfocado en la tarea,
seleccionando estrategias, preservando la motivacién por lograr sus objetivos y
por ultimo la tercera dimension como autorreflexién, es la etapa donde el
estudiante logra valorar su trabajo y busque explicaciones de sus resultados,

encontrando las causas que lo llevé al éxito o fracaso.

Asi mismo, Panadero (2017) considerd que el aprendizaje autorregulado
consiste en el desarrollo de destrezas, conocimientos, conductas vy
motivaciones por parte de los nifios en sus actividades de aprendizaje,
convirtiéndolo en auténomos. Dentro de ello considerd a la primera dimension
analisis de la tarea, consiste en la realizacién de actividades para analizar sus
actividades vy fijar sus objetivos. Como segunda dimension la realizacién de la
tarea, consiste en un proceso de monitoreado y evaluar su trabajo. Y finalmente
la tercera dimension como la evaluacion y reflexion: evalua y reflexiona sobre

sus resultados obtenidos.

Igualmente, Zambrano et al. (2018), un aprendizaje autorregulado es
cuando el estudiante tiene incorporado en sus practicas procesos
motivacionales, socio afectivas y cognitivas. Para esto consider6 a la primera
dimensién como fase de planificacion, es la fase de inicio en la cual se da el
proceso de analisis de las actividades de aprendizaje. Segunda dimension la
fase de ejecucion, es la fase donde el estudiante mantiene la concentracion y el
interés por las actividades. Realiza comparaciones entre lo que esta haciendo
y lo que debe hacer y finalmente la tercera dimension como la fase de
autorreflexion, es la etapa para el auto juicio, de la auto reflexion y reaccion.
Esta ultima puede ser de satisfaccion o contrario a ella, dependiendo de los

resultados obtenidos.
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METODOLOGIA

Las investigaciones cuantitativas estan basadas directamente a un
paradigma positivista y en ese sentido, Herrera (2018) explicoé que el paradigma
positivista tiene como propédsito buscar la interpretacién, prediccion, control de
los fendmenos, verificacion de las teorias y leyes con el propésito de regular los
fendmenos, identificando las posibles causas. La prueba estadistica son medios
para probar las hipétesis.

El estudio para su desarrollo se encuentra situado desde un enfoque
cuantitativo en donde segun Naupas et al. (2018), sostuvieron que dicho
enfoque se caracteriza por el recojo y analisis de los datos recogidos para
responder a interrogantes de investigacion y acreditar las conjeturas formuladas
previamente. Asimismo, confia en la evaluacion de las variables y los
instrumentos de estudio haciendo uso del calculo estadistico descriptivo e
inferencial, con la finalidad de buscar generalizar los resultados entre los grupos
estudiados.

Por otro lado, se hizo uso del método hipotético-deductivo, Rodriguez y
Pérez (2017), indicaron que, en este tipo de método, las hipotesis es el punto
de inicio de nuevas inferencias. Son procedimientos que pretende dar
respuestas a las diversas situaciones problematicas planteados por la ciencia a
través de la formulacion de hipdtesis que son tomadas como afirmaciones
anticipadas, no siendo comprobado todavia dicha aseveracién. Son en realidad
suposiciones que anteponen como solucion a dichos problemas y que mediante
procedimientos hipotéticos se deduciran consecuencias que debe ser
contrastada empiricamente. Si los hallazgos son desfavorables la hipotesis sera

refutada y favorables seran aceptadas.

3.1. Tipo y diseio de la investigacion

La investigacion es de una tipologia basica, segun Arias et al. (2022), son
investigaciones que dentro de sus objetivos no se encuentra la resolucion de
problemas practico de interés inmediato. Su finalidad esta centrada en
acrecentar los constructos cientificos ayudando a edificar nuevas fronteras del
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saber, pero sin confrontar con ninguna accién practica. En la misma postura de
ideas Hadi et al. (2023), explicaron que la caracteristica que tiene dicho estudio
es producir nuevos conocimientos con la finalidad de ahondar o acrecentar los
saberes, su objetivo no es encontrar la resolucién de una situacion problematica,
si no incrementar los conocimientos sobre las relaciones producidas en una

sociedad.

Diseno de la investigacion:

La investigacion se desarrollé teniendo en cuenta el disefio no
experimental, por lo cual Carrasco (2017) sustentdé que un disefio de
denominado no experimental, es aquella cuando no se manipula
premeditadamente una de las variables que esta estudiando, el que realiza la
investigaciéon cumplen un rol de observador de los hechos en el contexto en

donde se realza el estudio.

Es transversal por el por el recojo de los datos se realizaron en un solo
periodo de tiempo, es decir en un momento especifico segun Carrasco (2017),
manifestd, es transversal, porque los datos que se recoge los hechos en una
determinada circunstancia de tiempo. Es decir que la recopilacién de los datos
de una poblacion se realiza en un determinado de tiempo con el objetivo de

encontrar la correspondencia entre las variables que se estan estudiando.

El estudio tiene un alcance correlacional, segun Hernandez-Sampiere y
Mendoza (2018), indicaron que tiene como propdsito fundamental comprender
la concordancia o correspondencia que existe de entre mas de dos conceptos
o variables dentro de un contexto especifico. Es decir, sus pretensiones son la
asociaciéon de fendmenos hechos y para realizar la mediciéon de dichas
relaciones se utilizan términos estadisticos. El estudio fue abordado con dicho
alcance debido a que el objetivo fue la determinacién de las relaciones entre el

Feedback formativo y autorregulacién del aprendizaje.
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Considerando el disefio se tiene presente para la investigacion el
siguiente esquema caracteristico de estos estudios. Por lo que se mostrara a
continuacion:

Figural

Esquema de disefio

01
M r=relacion
02
Explicacion:
M: Muestra = 107 estudiantes de primaria

Ovi: Variable x = Obs. de la V1i: Feedback formativo
Ovo: Variable y = Obs de la V2: Autorregulacion del aprendizaje

r: Correlacion = Correspondencia entre dichas variables

3.2.Variables y operacionalizacién

Variable 1: Feedback formativo
Definicién conceptual

Torres et al. (2021), consideraron que el feedback es una praxis inherente
a los procesos de aprendizaje que se ofrece en las aulas que consiste en
conceder a los estudiantes informaciones sobre sus desempefos, orientaciones
formativas sobre como debe mejorar sus debilidades en las diversas
actuaciones que tienen que realizar, tales como: al corregir sus actividades o

tareas, cuando realizan sus pruebas, resuelve una actividad en particular.
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Definiciéon operacional

El feedback formativo se encuentra organizado por cuatro dimensiones

que son el feedback de tarea, proceso, autorregulacion y personal.

Indicadores

Para la primera dimension se considerd: Baja o alta complejidad,
desempeno individual o grupal y anotaciones correctivas. Para la segunda
dimensién se ponderd en: mejora de estrategias y mejora de procesos. Para la
tercera dimension se derivdo en: autonomia, autocontrol y autodisciplina y

finalmente para la cuarta dimension estimé en: confianza, afectos y elogio.

Escala de medicion

Segun, Villasis, Miranda (2016) explicaron las escalas de medicion
ordinal, son aquellos que se asignan valores, siguiendo un orden logico, es decir,
los datos se encuentran clasificados u ordenados, siguiendo una caracteristica

especial que son atribuidos.

Variable 2. Autorregulaciéon del aprendizaje
Definicién conceptual

Segun, Trias y Huertas (2020), sustentaron que la autorregulacion del
aprendizaje son procesos auto reflexivos en donde el estudiante es capaz de
gestionar adecuadamente las habilidades cognitivas, para gobernar sus propias
motivaciones, emociones, pensamientos y situaciones conductuales a la hora

de alcanzar sus metas en relacion a los aprendizajes.

Definiciéon operacional

La autorregulacion del aprendizaje se encuentra organizado en tres

dimensiones que son: planificacion, ejecucion y autorreflexion.

23



Indicadores

Para la primera dimension estaba debidamente estructurado en: analisis
de las tareas y creencias automotivadas. Para la segunda dimensidn se estimo
en: autocontrol y auto observacién y por ultimo la tercera dimension se valoro

en: auto juicio y auto reaccion.

Escala de medicion

De acuerdo a Villasis, Miranda (2016) explicaron las escalas de medicién
ordinal, son aquellos que se asignan valores, siguiendo un orden logico, es decir,
los datos se encuentran clasificados u ordenados, siguiendo una caracteristica

especial que son atribuidos.

3.3.Poblacion

De acuerdo a Torero et al. (2023) argumentaron que la poblacion esta
relacionado al conjunto de elementos que guardan similitudes parecidas, en la
cuales se basaran las conclusiones arribas de las investigaciones. Estas
particularidades seran definidas en relacién a la situacion problematica y los
objetivos de las investigaciones propuesta. Al respecto, la poblacion
considerada para el presente estudio estuvo conformado por 107 nifos de
tercero, cuarto, quinto y sexto grado de educacion primaria del distrito de Ate,

como se detalla en la tabla.

En relacién a lo expresado, mi poblacion es tipo censal. En tal sentido,
Segun (Lépez ,1998, como se citd en Rodriguez, 2020), una poblacién es censal
cuando todas las unidades consideradas para la investigacion (poblacion) son
tomadas como grupo muestral. Es decir, la poblacién es igual a la muestra de

estudio.
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Tabla 1

Elementos quienes integran la poblacion.

IEI Poblacion
Estudiantes de 3° primaria 13
Estudiante de 4° primaria 36
Estudiante de 5° primaria 29
Estudiante de 6° primaria 29
Total 107

Criterios de inclusién:

Segun, Arias et al. (2016), son todas aquellas caracteristicas especificas
que debe cumplir un sujeto u objeto para ser integrante de la investigacion.
Cuando el universo de estudio son personas es pertinente indicar que la
aceptacion se efectue mediante un escrito de consentimiento y si son menores
de edad mediante un documento de asentimiento. En relacién a ello, fue
necesario considerar los criterios especificos para la inclusidén de quienes
debian participar en la investigacion: estudiante que registre asistencias
permanentes, matriculados oficialmente, que correspondan al nivel y grado de

estudio y que cuente con el asentimiento informado firmado por sus padres.

Criterios de exclusién

Segun, Arias et al. (2016), esta referida a las particularidades que se
exteriorizan en los participantes y que pueden variar los resultados, por lo
consiguiente no deben ser considerados para la realizacion del estudio. En
relacion a los criterios para la exclusion se optara por las siguientes
consideraciones: aquellos estudiantes que no contaban con el asentimiento
informado debidamente firmados por los padres de familia, estudiantes que no
correspondian al grado de estudio, los que no estan no registran oficial, aquellos
que tenian asistencias irregulares que no garantizaban sus presencias al

momento de realizar el recojo de informacion.
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3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Para el recojo de informacion se tomé en cuenta la técnica de la encuesta,
y en ese sentido, Arias (2020), es considerado como una de las herramientas
fundamentales en el campo de la investigacion, utilizado con un cuestionario,
su aplicacién esta destinada a las personas quienes proporcionan informacion
sobre comportamientos, opiniones o percepciones. Los resultados obtenidos
pueden ser cualitativos o cuantitativos y esta centrado en interrogantes
predeterminados que guardan una coherencia légica con respuestas

escalonadas.

Instrumentos.

En el estudio se utilizo como instrumento el cuestionario, en ese,
Hernandez-Sampieri y Mendoza, (2018), precisaron que es considerado como
uno de los instrumentos de mayor uso, que permite recoger datos y que esta
compuesto por un conjunto de items en relacién a las variables de estudio que
se desea medir. En este estudio, se utilizaran dos instrumentos para recopilar
datos observables en ambas variables y la interpretacion de los resultados sera

rapida y sencilla.

Ficha técnica para la variable de Feedback formativo

Nombre del Instrumento : Cuestionario sobre Feedback formativo

Autora : Espinoza Alania Edith Rudy

Técnica : Encuesta

Tipo de Instrumento : Cuestionario tipo escala de Likert

Objetivo : Medir el Feedback formativo

Poblaciéon :107 estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° grado de Prim.
Tiempo de aplicacion : 45 minutos

Aplicacion : Directa
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Norma de aplicaciéon : Nunca (1) Casi nunca (2)

Casi siempre (3) Siempre (4)
NUmero de preguntas 21
Descripcion:
El instrumento empleado en la presente investigacion ha sido elaborado por:
Espinoza Alania, Edith Rudy y la forma de aplicacion fue de manera directa.
En cuanto a su organizacion, se encuentra conformado por cuatro
dimensiones: Feedback de tarea, de proceso, de autorregulacion y personal.
Estructura:
El instrumento denominado cuestionario esta compuesto por 21 items, con 4
alternativas: Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4). Para
la variable: Feedback Formativo tuvo los siguientes Niveles o rangos:
Bueno= (63 — 84), Regular = (42 — 63) y Deficiente= (21— 42).

Ficha técnica para la variable de Autorregulacion del aprendizaje

Nombre del Instrumento : Cuestionario de Autorregulacion del aprendizaje

Autora : Espinoza Alania Edith Rudy

Técnica : Encuesta

Tipo de Instrumento : Cuestionario tipo escala de Likert

Objetivo : Medir la autorregulacién del aprendizaje
Poblacion :107 estudiantes de 3°, 4°, 5° y 6° grado de Prim.
Tiempo de aplicaciéon : 45 minutos

Aplicacion : Directa

Norma de Aplicacion :Nunca (1) Casi nunca (2)

Casi siempre (3) Siempre (4)
Numero de preguntas : 23
Descripcion:
El instrumento empleado en la presente investigacion ha sido elaborado por:

Espinoza Alania, Edith Rudy y la forma de aplicacion fue de manera directa.
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En cuanto a su organizacion, se encuentra conformado por tres dimensiones:
Planificaciéon, Ejecucion y Autorreflexion.

Estructura:

El instrumento denominado cuestionario esta compuesto por 23 items, con 4
alternativas: Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4). Para la
variable: Autorregulaciéon del aprendizaje tuvo los siguientes Niveles o rangos:
Alto (69 — 92) Medio (46 — 69) Bajo (23 — 46).

3.4.1. Validez y confiabilidad de instrumentos.

La validez es entendida como congruencia de un instrumento usado para la
medicion, es decir medir lo que en realidad se desea medir, esta referida sobre
la precision con que dicha herramienta mide lo que se desea medir exactamente
comprobandose su eficacia para pronosticar, describir atributos que es de su

interés del investigador. (Naupas et al., 2018)

Tabla 2

Opinién de expertos

Variable Datos del experto Grado y mencién  Veredicto
Huamani Garcia, Mercedes Dra. En Educacién Aplicable
Feedback
formativo Huaman Quincho, Hugo Dr. en Educacion  Aplicable
Buendia Villena, Carlos Mg. Educacion Aplicable
Autorregulacion
del aprendizaje Rodriguez Galan, Darién Dr. en Educacién  Aplicable
Barramedo
Alania Huaricapcha, Edwin  Mg. Educacién Aplicable
Eladio

Por otro lado, la primera variable de estudio se realizé la validez de
constructo, Hernandez-Sampieri et al. (2010) indicaron que toda validez de
constructo esta referida a la manera de probar la validez de una determinada
prueba, es decir, que un instrumento llegue a medir de manera exitosa el

constructo teérico.
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Es por ello que para la primera variable se efectué por medio del analisis
factorial exploratorio, en donde se evidencia un valor de KMO=688,
demostrando que dicha factorial es muy buena, en vista que la reciprocidad
entre los pares de items es apropiada y posee una sig/p-valor =,000 < 0,05,
siendo ello representativo. Asi mismo, el respectivo andlisis total de la
respectiva varianza mostrando un valor de 46,285, demostrando que el
instrumento es confiable, explicAndose en el valor de 46,285% la versatilidad de
la respectiva variable, concluyéndose que el instrumento no muestra

ambigUedades.

En cuanto a la validez de constructo sobre la segunda variable se efectu6
por medio del andlisis factorial exploratorio, en donde se evidencia un valor de
KMO=688, demostrando que dicha factorial es muy buena, en vista que la
reciprocidad entre los pares de items es apropiada y posee una sig/p-valor
=,000 < 0,05, siendo ello representativo. Asi mismo, el respectivo analisis total
de la respectiva varianza mostrando un valor de 48,671, demostrando que el
instrumento es confiable, explicandose en el valor de 48,671% la versatilidad de
la respectiva variable, concluyéndose que el instrumento no muestra

ambiguedades. (Ver anexo 6)

En cuanto a la confiabilidad de los instrumentos. Segun Naupas et al.
(2018) sustentaron que un determinado instrumento es confiable cuando sus
evaluaciones o calculo realizadas no sufran variaciones notoriamente en la
temporalidad y las aplicaciones a diversos grupos. Es decir que al ser aplicados
a grupo de sujetos o elementos y se obtiene los mismos resultados al

suministrarse repetidas veces dicho instrumento.

Tabla 3

Resultado de fiabilidad de los instrumentos.

Variables de estudio Alfa de Cronbach Resultado

Primera variable 0,856
Alta confiabilidad
Segunda variable 0,838

29



De acuerdo a la tabla 3 en la cual se muestran los resultados sobre el
nivel de confiabilidad de los instrumentos en donde la feedback formativo
muestra una fiabilidad de 0,856 y la variable autorregulacion del aprendizaje
cuya fiabilidad 0,838 certificando que los instrumento son de alta confiabilidad
que permitira ser aplicados a la muestra de estudio. Cabe indicar que los
resultados expuestos son producto de los datos de la prueba piloto

perteneciente a las dos variables de estudio.

3.5. Procedimientos

Arias et al. (2022), explicaron que el recojo de la informacién son
procesos que consiste en recopilar informaciones o datos relevantes. Estos
procesos comprenden organizar procedimientos que permitan de la
informacion, iniciando con solicitud de permiso, coordinacién con los
responsables, hacer de conocimiento a la poblacion, coordinar fechas y horas
para el suministro de los instrumentos y posteriormente la sistematizacion de la
informacion recogida.

En tal sentido las técnicas empleadas para recoger datos son
consideradas como aquellos procedimientos 0 mecanismos que les permiten a
los investigadores recoger informacién relevante con la finalidad de cumplir con
los objetivos previsto. En ese sentido los procedimientos comenzaron con la
recopilacién de informacion a partir de articulos, libros y revistas cientificas a
nivel nacional e internacional para elaborar el marco tedrico. Posteriormente, se
selecciond la poblacion y la muestra. Después se elaboré los instrumentos a
utilizar, dichos instrumentos elaborados, fueron sometidos a la prueba de rigor
como la validacibn mediante el juicio de cinco expertos en el tema,
seguidamente se aplicaron a veintiun estudiantes en una prueba piloto para
determinar la confiabilidad. Luego se realizé los tramites con la Universidad
Cesar vallejo para solicitar la carta dirigida a la institucion educativa en donde

se realizé el estudio.
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Seguidamente se coordiné con la direccion de la Institucién Educativa
para obtener la autorizacion correspondiente y se dialogd con el personal
institucional para establecer los horarios mas convenientes para la aplicacién
de los cuestionarios, evitando interferir con las actividades académicas de los
estudiantes. Posteriormente, se aplicaron los dos instrumentos a los estudiantes
seleccionados, los resultados se tabularon en Microsoft Excel y se importaron
al SPSS para el procesamiento de la informacion, esto nos gener¢ las tablas
cruzadas que permitieron visualizar los resultados del estudio y, finalmente, se
redactaron las conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados

obtenidos.

3.6. Método de analisis de datos.

De acuerdo a Paniagua y Condori (2022), el analisis cuantitativo de los
datos, tiene que ver con la recoleccion, organizacion, resumen, presentacion y

analisis de los datos obtenidos por medio del método cientifico.

En ese sentido, una vez terminada el proceso de recojo de la informacion,
los datos fueron sistematizados en un Excel que se encuentran organizado de
acuerdo a las variables y sus dimensiones, dichos datos fueron exportados al
software SPSS para su respectivo tratamiento estadistico. Con los resultados
obtenidos se procedié a realizar la explicacion y descripcion de los hallazgos
encontrados en el estudio, siguiendo un orden légico: variables y dimensiones,
presentando la informacion en tablas y figuras en relaciéon a los baremos:
Deficiente (21— 41), Regular (42 — 62) y Bueno (63 — 84) registrados para la
variable 1y para la variable: Autorregulacion del aprendizaje: Bajo (23 — 45), Medio

(46 — 68) y Alto (69 — 92), respectivamente.

Para la prueba de las hipétesis se efectud haciendo uso del coeficiente

de correlacién de Rho Spearman, teniendo en cuenta la siguiente formula:
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Entonces

P: Coef.de Correlacion
D: Diferencia x-y

N: Cantidad de datos

3.7.Aspectos éticos

En relacion a los aspectos éticos, Polonia et al. (2020), una investigacion
no solo trata aspectos técnicos metodoldgicos sino también el ejercicio de la
actuacién responsable desde una perspectiva ética y en ese sentido, los
aspectos éticos nos llevan a conocer si la investigacion efectuada respeta los
parametros de los derechos universales de los seres humanos, si se llega a
cumplir verdaderamente los principios fundamentales y basicos de los principios
éticos.

Desde esa perspectiva, la ética en las investigaciones exige la praxis de
la ciencia que debe conducirse de acuerdo a los parametros de los principios
de la ética que garanticen la continuidad del conocimiento y en esos principios
el estudio se realizdé bajo el respeto irrestricto de los principios de ello,
garantizado la autenticidad de las informaciones y por ningun motivo se hicieron
de conocimiento publico los datos de quienes conformaron el grupo de estudio,
manteniendo la privacidad por parte de los responsables de la conduccion de la
investigacion. lgualmente se realizo la entrega asistimiento a las familias para
su respectiva autorizacién mediante la firma de dichos documentos. De manera
mas especifica Siurana (2010) expuso los siguientes valores éticos que seran

considerados en esta investigacion:

En primera instancia la beneficencia, donde se garantizé el bienestar de
los estudiantes, se respetaron sus derechos y la privacidad de sus datos; se les

informo6 de manera clara sobre los propédsitos de la investigacion y los beneficios
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que se obtendrian para toda la comunidad educativa, luego la no maleficencia
en donde los datos obtenidos a través de los cuestionarios se emplearon
exclusivamente con propdsitos académicos y no se utilizaron de manera
perjudicial ni para causar ninguna ofensa a los estudiantes que participen en

este estudio.

Seguidamente la autonomia, donde ningun estudiante fue forzado a
participar en la investigacion, para ello, sus padres o tutores dieron su
consentimiento informado, confirmando que sus hijos participaban de manera
voluntaria y sin ninguna forma de coaccion y finalmente la justicia, donde cada
estudiante dispuso del mismo periodo de tiempo para responder a las preguntas
formuladas en los instrumentos de investigacion, y se les brindé asistencia en
caso de dudas o dificultades para comprender algunas de las preguntas

planteadas.
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IV.

41.

RESULTADOS

A continuacion, se exponen los resultados obtenidos de la investigacion,
proporcionando una vision detallada de las variables y dimensiones estudiadas.
Se realizara un analisis minucioso de los hallazgos, abordando las preguntas

iniciales y situandolos en el marco de la literatura relevante en el area de estudio.

Desenlace descriptivo
Tabla 4
Niveles de Feedback formativo y sus dimensiones.

Niveles

Variable dimensiones Deficiente Regular Bueno Total

f % f % f % f %
Feedback formativo 0 0 10 9,3% 97 90,7% 107 100,0%
D1: Feedback de
tarea
D2: Feedback de
proceso
D3: Feedback de
autorregulacion
D4: Feedback
personal

2 19% 21 196% 84 78,5% 107 100,0%
0 0 8 28% 99 87,9% 107 100,0%

0 0 28 26,2% 79 73,8% 107 100,0%

=

09% 9 84% 97 90,7% 107 100,0%

Segun los datos mostrados en la tabla 4 del total de consultados el 0%
de estudiante presentan un nivel deficiente, el 9,3% regular y el 90,7% un nivel
bueno en relacidn a feedback formativo. Por otro lado, el 1,9% de estudiantes
se encuentran en un nivel deficiente, 19,6% en un nivel regular y el 78,5% un
nivel bueno en concordancia a la dimension feedback de tarea. Asi mismo, el
0% de estudiantes se encuentran en un nivel deficiente, 2,8% en un nivel regular
y el 87,9% un nivel bueno relacionado a la dimensién feedback de proceso. De
la misma forma, el 0% de estudiantes se encuentran en un nivel deficiente, 26,2%
en un nivel regular y el 73,8% un nivel bueno relacionado a la dimensién
feedback de autorregulacion. Finalmente, el 0,9% de estudiantes se encuentran
en un nivel deficiente, 8,4% en un nivel regular y el 90,7% un nivel bueno en

concordancia a la dimension feedback personal.
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Tabla 5

Niveles de autorregulacion del aprendizaje y sus dimensiones

Niveles

Variable Bajo Medio Alto Total
dimensiones

f % f % f % f %

Autorregulacion
del aprendizaje

o
o

13 12,1% 94 87,9% 107 100,0%

D1: Planificacion 0 0 11 10,3% 96 89,7% 107 100,0%

D2: Ejecucion 0 0 20 18,7% 87 81,3% 107 100,0%

D3: Autorreflexion 2 1,9% 17 159% 88 82,2% 107 100,0%

Segun los datos mostrados en la tabla 5 del total de encuestados el 0%
de estudiante presentan un nivel bajo, el 12,1% medio y el 87,9% un nivel alto
en relaciébn a autorregulacién del aprendizaje. Por otro lado, el 0% de
estudiantes se encuentran en un nivel bajo, 10,3% en un nivel medio y el 89,7%
un nivel alto en concordancia a la dimension planificacion. Asi mismo el 0% de
estudiantes se encuentran en un nivel bajo, 18,7% en un nivel medio y el 81,3%
un nivel alto relacionado a la dimension ejecucién. Finalmente, el 1,9% de
estudiantes se encuentran en un nivel bajo, el 15,9% en un nivel medio y 82,2%

un nivel alto en concordancia a la dimension planificacion.
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4.1.1. Argumentacion descriptiva en relacion al objetivo general:

Tabla 6

Tabla cruzada Feedback formativo y Autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacion del
aprendizaje

Medio Alto Total
Regular ~ Recuento 7 3 10
Feedback
formativo % del total 6,5% 2,8% 9,3%
Bueno Recuento 6 91 97
% del total 5,6% 85,0% 90,7%
Total Recuento 13 94 107
% del total 12,1% 87,9% 100,0%

Considerando como referencia la tabla 6, en donde, se observa que del

total de estudiantes a quiénes se solicitd informacion se logré obtener como

evidencia que el 6,5% se encuentran en un nivel regular en cuanto a la variable

Feedback formativo y un nivel medio en relacién a la autorregulacion del

aprendizaje, el 85,0% del total muestran un nivel bueno en concordancia a la

variable estudiada y un nivel alto en cuanto a la autorregulacion del aprendizaje.

Cabe precisar que una retroalimentacion formativo buena incide a una

autorregulacion del aprendizaje alto en los estudiantes. Por lo que, se puede

interpretar que un nivel regular de Feedback formativo también conduce a un

nivel medio de autorregulacién del aprendizaje. Por otro lado, un nivel bueno de

Feedback formativo conducira a un nivel alto de autorregulacion del aprendizaje.
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4.1.2. En cuanto al primer objetivo especifico, se detalla:

Tabla 7

Tabla cruzada feedback de tarea y autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacién del
aprendizaje

Medio Alto Total
Recuento 0 2 2
Deficiente
% del total 0,0% 1,9% 1,9%
Feedback Regular Recuento 9 12 21
de tarea % del total 8,4% 11,2% 19,6%
Recuento 4 80 84
Bueno
% del total 3, 7% 74,8% 78,5%
Recuento 13 94 107
Total
% del total 12,1% 87,9% 100,0%

Tomando en consideracion, segun la tabla 7, se tiene como evidencia
que de acuerdo al total de estudiantes encuestados se logré evidenciar que 0,0%
de los consultados se encuentran en un nivel deficiente en cuanto a la
dimension feedback de tarea, por lo que, no se muestra ningun nivel de
autorregulacion del aprendizaje en la muestra estudiada, el 8,4% del total
muestran un nivel regular en relacion a la dimension 1, incidiendo en una
autorregulacion del aprendizaje de nivel medio, el 74,8% muestran un nivel
bueno en correlacion a la dimension considerada, obteniendo asi un nivel alto
en la regulacion de los aprendizajes. De lo expresado se deduce que brindar
una retroalimentacion buena se logr6 obtener una autorregulacién del
aprendizaje alta. Es decir, a mayor feedback de tarea mejora la regulacion de

los aprendizajes en los nifios y nifas de la institucion educativa.
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4.1.3. En relacién al segundo objetivo especifico, se detalla:

Tabla 8

Tabla cruzada feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacion del
aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 4 4 8
Feedback de %deltotal  3,7% 3.7% 7.5%
proceso o del 101a , 70 , 70 ,0 /0
Bueno Recuento 9 90 99
% del total 8,4% 84,1% 92,5%
Total Recuento 13 94 107
% del total 12,1% 87,9% 100,0%

Tomando como referencia de analisis la tabla 8, en donde se logra

apreciar que de acuerdo al total de estudiantes consultado se evidencia que el

3,7% de los investigados se encuentran en un nivel regular en relacion a la

dimension feedback de proceso, por lo que, se denota un nivel medio de

autorregulacion del aprendizaje, el 84,1% de toda la muestra tienen un nivel

bueno en relacién a la dimension indicada, incidiendo en una autorregulacion

del aprendizaje de nivel alto. De lo expresado se deduce que brindar una

retroalimentacidén de proceso conduce a conseguir una mejor autorregulacion

del aprendizaje. Es decir, a mayor feedback de proceso mejora la regulacién de

los aprendizajes en los nifios.
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4.1.4. En relacion al tercer objetivo especifico, se detalla:

Tabla 9

Tabla cruzada feedback de autorregulacion y autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacion del

aprendizaje

Medio Alto Total
Regular Recuento 8 20 28
Feedback de % del total 7,5% 18,7% 26,2%
autorregulacion
Bueno Recuento S 74 79
% del total 4,7% 69,2% 73,8%
Total Recuento 13 94 107
% del total 12,1% 87,9% 100,0%

Tomando como referencia de analisis la tabla 9, en donde se logra

apreciar que de acuerdo al total de estudiantes consultado se evidencia que el

7,5% de los investigados se encuentran en un nivel regular en relacion a la

dimensién feedback de autorregulacion, por lo que, se denota un nivel medio de

autorregulacion del aprendizaje, el 69,2% de toda la muestra estudiada tienen

un nivel bueno en relacidon a la dimensiéon indicada, incidiendo en una

autorregulacion del aprendizaje de nivel alto. De lo expresado se deduce que

brindar una retroalimentacién de autorregulacion conduce a conseguir una

mejor autorregulacion del aprendizaje. Es decir, a mayor feedback de

autorregulacion mejora la regulacidon de los aprendizajes en los nifios.
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4.1.5. En referencia al cuarto objetivo especifico, se tiene:

Tabla 10

Tabla cruzada feedback personal y autorregulacion del aprendizaje

Autorregulacion del
aprendizaje

Medio Alto Total
Deficiente = Recuento 0 1 1
Feedback % del total 0,0% 0,9% 0,9%
personal
Regular ~ Recuento 7 2 9
% del total 6,5% 1,9% 8,4%
Bueno Recuento 6 91 97
% del total 5,6% 85,0% 90,7%
Total Recuento 13 94 107
% del total 12,1% 87,9% 100,0%

Tomando en consideraciéon para efecto de analisis la tabla 10, se tiene
como evidencia que de acuerdo al total de estudiantes encuestados se logro
evidenciar que 0,0% de los consultados se encuentran en un nivel deficiente en
cuanto a la dimensién feedback personal, por lo que, no se muestra ningun nivel
de autorregulacién del aprendizaje en la muestra estudiada, el 6,5% del total
muestran un nivel regular en relacion a la dimensién feedback personal,
incidiendo en una autorregulacion del aprendizaje de nivel medio, el 85,0%
muestran un nivel bueno en correlacion ala dimension considerada, obteniendo
asi un nivel alto en la regulacion de los aprendizajes. De lo expresado se deduce
que brindar una retroalimentacion buena se logro obtener una autorregulacion
del aprendizaje alta. Es decir, a mayor feedback personal mejora la regulacién

de los aprendizajes en los nifios y nifias de la institucidn educativa.
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4.2. Andlisis Inferencial del estudio

A continuacion de detalla los resultados obtenidos de dicha investigacion

con respecto al analisis inferencial mediante las tablas cruzadas.

Tabla 11

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov®@

Estadistico gl Sig.
Feedback formativo 932 107 ,000
Autorregulacion del aprendizaje 923 107 ,000
Feedback de tarea 476 107 ,000
Feedback de proceso ,.537 107 ,000
Feedback de autorregulacién ,462 107 ,000
Feedback personal 927 107 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Teniendo como referencia los resultados mostrados en la tabla 11 sobre

la realizacion del contraste de normalidad mediante la prueba de bondad

kolmogorov, se logra evidenciar que el p/valor o sig. < 0.000 en cada uno de

resultados, y siendo ello < a 0.05, por lo que, segun los constructos tedricos se

sostienen que no es coherente con el supuesto de normalidad, por lo que, los

datos existentes no es normal, en tal sentido frente a lo encontrado cabe la

utilizacion de una prueba no paramétrica para la comparacion de las hipotesis

planteada.

4.2.1. Contrastacion de las hipétesis propuestas

Son procedimientos que nos permite juzgar sobre un supuesto

contemplado en una determinada muestra.
Por lo que:

0.05, es el nivel de sig. a tener presente.

Formas de analisis de los resultados obtenidos

Si el desenlace de la sig. < 0.05; se proceden al rechazo de la HO

Si el desenlace de la sig. > 0.05; se proceden al rechazo de la Ha
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Para contrastar la hipotesis general.

Ho. No existe una relacion positiva entre el feedback formativo y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-
2023.

Ha. Existe una relacién positiva entre el feedback formativo y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-
2023.

Tabla 12

Correlacién entre feedback formativo y autorregulacién del aprendizaje

Correlaciones

Feedback Autorregulacion
formativo  del aprendizaje

Feedback Coeficiente  de 1,000 ,6617
formativo correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 107 107
Spearman  Autorregulaciéon Coeficiente  de ,6617 1,000
del aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000 )
N 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Teniendo como referencia los datos expuestos en la tabla 12 se logra
evidenciar que el feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje presenta
una correspondencia positiva considerable de 0,661** y un p/valor o sig. de
0,000, considerando ello < a 0,05, lograndose apreciar la relacion existente
entre la primera y la segunda variable consideradas para el estudio. Por lo
consiguiente, se proceden a la aceptacion de la Ha y el rechazo de la HO. Frente
a los acontecimientos suscitados se concluye la notoriedad de correspondencia

de manera positiva entre feedback formativo y autorregulacién del aprendizaje.
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Primera hipétesis especifica:

Ho. No existe una relacion positiva entre el feedback de tarea y autorregulacion

Ha.

del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-
2023

Existe una relacion positiva entre el feedback de tarea y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucién educativa primaria, Ate-
2023

Tabla 13

Correlacion entre feedback de tarea y autorregulaciéon del aprendizaje

Correlaciones

Feedback Autorregulacion
de tarea del aprendizaje

Feedback de  Coeficiente de 1,000 ,450**
tarea correlacion
Rho de Sig. (bilateral) : ,000
Spearman N 107 107
Autorregulaciéon  Coeficiente de ,450** 1,000

del aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000 )
N 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Considerando los datos presentados en la tabla 13 se logra evidenciar

que el feedback de tarea y autorregulacion del aprendizaje presenta una

correspondencia positiva media segun la correlacion de Rho Sp. de 0,450** y

un p/valor o sig. de 0,000, considerando ello < a 0,05, lograndose apreciar la

relacion existente entre dimension y la variable considerada para el estudio. Por

lo consiguiente, se proceden a la aceptacién de la Ha y el rechazo de la HO.

Frente a los hechos expuestos se concluye que existe una concordancia

positiva entre feedback de tarea y autorregulacion del aprendizaje en los nifios.
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Segunda hipétesis especifica:

Ho. No existe una relacion positiva entre el feedback de proceso y
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion

educativa primaria, Ate-2023.

Ha. Existe una relacion positiva entre el feedback de proceso y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-
2023.

Tabla 14

Correlaciones entre feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje

Correlaciones

Feedback de Autorregulacion
proceso del aprendizaje

Feedback de Coeficiente de 1,000 ,409**
proceso correlacion
Sig. (bilateral) ) ,001
Rho de N 107 107
Spearma Autorregulacién  Coeficiente de ,409** 1,000
n del aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,001 :
N 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Estimando los datos mostrados en la tabla 14 se logra evidenciar que el
feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje presentan una
correspondencia positiva media segun la correlacion de Rho Sp. de 0,409** y
un p/valor o sig. de 0,001, considerando ello < a 0,05, lograndose apreciar la
relacion existente entre dimensidn y la variable considerada para el estudio. Por
lo consiguiente, se proceden a la aceptacién de la Ha y el rechazo de la HO.
Frente a los hechos expuestos se concluye que existe una concomitancia
positiva entre feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje en los

nifios de la institucion educativa primaria.
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Tercera hipotesis especifica:

Ho. No existe una relacién positiva entre el feedback de autorregulacion y
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucidon

educativa primaria, Ate-2023.

Ha. Existe una relacion positiva entre el feedback de autorregulacion y
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

Tabla 15

Correlaciones entre feedback de autorregulacion y autorregulacion del aprendizaje

Correlaciones

Feedback de  Autorregulacion
autorregulacion del aprendizaje

Rho de Feedback de Coeficiente de 1,000 ,901**
Spearman autorregulacion  correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000
N 107 107
Autorregulacion Coeficiente de ,501** 1,000
del aprendizaje  correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Tomando en cuenta los datos expresados en la tabla 15 se logra
evidenciar que el feedback de autorregulacion y autorregulacion del aprendizaje
presentan una correspondencia positiva considerable segun la correlacion de
Rho Sp. de 0,501** y un p/valor o sig. de 0,000, considerando ello < a 0,05,
lograndose apreciar la relacion existente entre dimension y la variable
considerada para el estudio. Por lo consiguiente, se proceden a la aceptacion
de la Ha y el rechazo de la HO. Frente a los hechos expuestos se concluye que
existe una compatibilidad positiva entre feedback de autorregulacion y

autorregulacion del aprendizaje en los nifios de la institucion educativa primaria.
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Cuarta hipotesis especifica:

Ho. No existe una relacion positiva entre el feedback personal y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-
2023.

Ha. Existe una relacion positiva entre el feedback personal y autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023.
Tabla 16
Correlaciones entre Feedback personal y autorregulacion del aprendizaje
Correlaciones

Feedback  Autorregulacion
personal del aprendizaje

Feedback Coeficiente de 1,000 ,537**
personal correlacion
Rho de Sig. (bilateral) : ,000
Spearman N 107 107
Autorregulacion  Coeficiente de ,037** 1,000
del aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000 )
N 107 107

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los datos expuestos en la tabla 16 se logré evidenciar que el
feedback personal y autorregulacién del aprendizaje presentan una
correspondencia positiva considerable segun la correlacion de Rho Sp. de
0,537** y un p/valor o sig. de 0,000, considerando ello < a 0,05, lograndose
visualizar la relacién existente entre dimension y la variable considerada para el
estudio. Por lo consiguiente, se proceden a la aceptacion de la Ha y el rechazo
de la HO. Frente a los datos expresados cuantitativamente se concluye que
existe una compatibilidad positiva entre feedback personal y autorregulacién del

aprendizaje en los nifios de la institucion educativa primaria.
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V. DISCUSION

En cuanto a los resultados expuestos por medio de la estadistica
descriptiva, se evidencié con respecto a la primera variable que el 9,3% de
estudiantes presentaron un nivel regular y el 90,7% un nivel bueno en relacion
al feedback formativo, estos resultados guardan relacién con el trabajo llevado
a cabo por Fraile et al. (2021), quienes realizaron el estudio con el propdsito de
fomentar la evaluacion formativa y el feedback, retroalimentaciéon en los
estudiantes, llegandose a la conclusién que aun mayor uso del feedback
fomenta en los estudiantes una mejor regulacion de sus aprendizajes,
destacando la importancia de la retroalimentacion en el proceso de
autorregulacion para mejorar el aprendizaje del estudiante y acercarse a los
objetivos. Es evidente decir, que la intervencion del docente con su andamiaje
es vital para que los estudiantes puedan ir regulando, controlando y evaluando

Su propio aprendizaje.

De la misma forma, estos resultados se relacionan con lo realizado por
Herrero et al. (2020) quienes realizaron el estudio con el propdsito de examinar
la comunicacion no verbal y el feedback o retroalimentacidén en estudiantes de
nivel primaria obteniendo resultados en donde el 66% de los estudiantes
sostienen que el feedback aplicado por los docentes fue el tactil, el 13% sobre
la tarea o actividades, y el 7% la retroalimentacion correctiva. Finalmente se
llegd a la conclusién que el feedback tiene una relacion positiva con la
comunicacion no verbal, es concebida gracias el uso del feedback por parte del
docente de manera progresiva llegando al final convertirse en una practica
sostenida y esta accion ha permitido tener un incremento en los niveles de logro
de los estudiantes. En tal sentido, Es importante que el docente al realizar el
feedback debe comprensible, oportuno y que esté situado en las caracteristicas
particulares de los estudiantes con la finalidad de brindarle el andamiaje en el

proceso de sus aprendizajes.
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Asi mismo, los datos expuestos, son antagénicos al trabajo efectuado por
Picon y Olivos (2021) quienes efectuaron el estudio con la finalidad de plantear
un modelo de feedback formativa en los aprendizajes de los estudiantes,
encontrandose los siguientes resultados el 8% su respuesta fue siempre, el 15%
casi siempre, el 12% a veces, el 21% casi siempre y el 44% nunca. Frente a los
resultados se concluye que ha quedado evidenciado que los estudiantes
requieren feedback en sus aprendizajes, por lo que es importante promover
modelos de retroalimentacion formativo en la mejora los aprendizajes en los
estudiantes. por lo tanto, la retroalimentacion es un proceso que ayuda a
proporcionar informacion sobre las competencias de los estudiantes, sobre lo

gue sabe, sobre lo que hace y sobre la manera en cdmo actua.

Por otro lado, con respecto a la segunda variable el 12,1% del total de
estudiantes presentaron un nivel medio y el 87,9% un nivel alto en relacién a la
autorregulacion del aprendizaje, estos resultados encontrados en el estudio son
coherente con lo realizado por Aguinaga, & Palacios (2023), quienes realizaron
el estudio cuyo objetivo fue dilucidar la correspondencia de la autorregulacion
del aprendizaje y el pensamiento critico en estudiantes. Donde concluyeron que
existe evidencias suficientes para encontrar la relacion entre las dos variables.
Es decir, si un estudiante consigue miles destacados de autorregulacién en sus
aprendizajes, es muy posible que desarrolle miles de pensamiento de orden
superior. En ese sentido, un estudiante es capaz de regular sus aprendizajes
cuando ha desarrollado capacidades de controlar sus propias emociones, sus
pensamientos, permitiéndoles a realizar acciones reflexivas y conscientes sobre
sus desempenos. Es decir, un estudiante autorregulado es consciente de sus

limitaciones y sus fortalezas con la finalidad de lograr sus aspiraciones.

El presente estudio tuvo como hipotesis general: Existe una relacion
positiva entre el feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucién educativa primaria, Ate-2023. Los hallazgos

demostrados estadisticamente de acuerdo a la correlacion de Rho Spearman
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en la cual se demuestra que el feedback formativo y autorregulacion del
aprendizaje presenta una correspondencia positiva considerable de 0,661**,
evidenciandose que la sig.=0,000, siendo ello < a 0,05, demostrandonos la
existencia de una relacion positiva entre ambas variables. Lo indicado debe
entenderse que el feedback formativo cuyo objetivo es que mediante
interrogantes conduce a los estudiantes a una reflexion para una mejor relacion
de sus aprendizajes. Frente a los hechos procede a la aceptaciéon de la Ha y el
rechazo de HO. Frente a los acontecimientos suscitados se concluye la
notoriedad de correspondencia de manera positiva entre feedback formativo y

autorregulacion del aprendizaje.

Los resultados encontrados tienen una aproximacion al estudio realizado
por Hernandez et al. (2021) quien desde su estudio realizado también se
evidencio la relaciéon entre el feedback y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes y que segun la Prueba estadistica KMO=0,900 y una sig. 0,000,
llegandose a concluir que el feedback se vincula de manera significativa con la
regulacion de los aprendizajes en los discentes. Estas acciones nos conducen
a saltar la importancia del feedback realizado por el maestro, llegando a
considerarse como el engranaje que les permite generar una mejor
autorregulacion de sus propios aprendizajes. Es decir, que ellos mismos
propicien sus autorreflexiones, desarrollando en ellos capacidades que les

permita estructurar, controlar y evaluar sus propios ritos de aprendizajes.

De igual forma, se ha verificado que las evidencias expresadas son
antagonicas a lo efectuado por Izarra et al. (2022) quienes realizaron el estudio
con la finalidad de encontrar la relacion entre la educacion a distancia y el
feedback en estudiantes, evidenciandose como resultado segun Rho = -0,306,
y una sig. ,000 <0,05, siendo ello un valor negativo, por lo que se llega a
conclusidon que se evidencia una relacidon negativa baja entre las variables
estudiadas. Es decir, que los hallazgos observados se visualiza una correlacién
baja entre las dos variables, interpretandose que mayor atencion educativa a
distancia, disminuye la efectividad de la retroalimentacion, mostrandose de
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manera inversa, mientras prevalece la modalidad de atencién distancia, menor

efectividad tendra el feedback en beneficio de los estudiantes.

Frente a lo referido previamente y el analisis de los datos en relacion a
los estudio se evidencia en su mayoria una notoriedad de concordancia con los
estudios previos descritos en relacion a los resultados y la metodologia utilizada
y que dichas posturas se encuentran enmarcados en constructos teéricos como
el de Nicol y MacFarlane-Dick (2006) citado por Hernandez et al. (2021),
quienes indicaron que una buena praxis del feedback posee efectos positivos,
puesto que permiten profundizar las capacidades de los estudiantes para
autorregularse sus propios desempenos, enfocados especificamente a los
siguientes aspectos: permite calificar qué es verdaderamente un buen
desempeno en sus tareas, le permiten autoevaluarse, muestran evidencias
sobre sus aprendizajes, propician el dialogo docentes-estudiante, promueven
motivaciones intrinsecas, permiten tener oportunidades para mejorar sus
aprendizajes, facilitan informacion valiosa para el docente para mejorar sus

ensenanza.

En cuanto a la primera hipétesis especifica, considerado en la presente
investigacion: Existe una relacion positiva entre el feedback de tarea y
autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa
primaria, Ate-2023, los datos encontrados estadisticamente muestran que
segun Rho Sp. =0,450** y un p/valor o sig. de 0,000, considerando ello < a 0,05,
lograndose apreciar la relacion existente entre dimension y la variable
considerada para el estudio. Lo indicado entenderse que feedback de tarea
consiste propiamente en centrar su atencion en asignacion de las tareas y que
la intervencion del docente con actuacién formativa permite que el estudiante
regule sus aprendizajes, por lo que, se proceden a la aceptacidén de la Ha y el
rechazo de la HO. Frente a los hechos expuestos se concluye que existe una
concordancia positiva considerable entre feedback de tarea y autorregulacion

del aprendizaje en los nifios.
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Dichos resultados expuesto es antagonica a lo efectuado por Sanchez y
Carrién-Barco (2021) quien efectud el trabajo con la finalidad de encontrar la
relacion entre la retroalimentacion: Feedback y la evaluacion formativa en
estudiantes, en donde los resultados hallados en relacion a retroalimentacion
formativa el 46,7% de total de estudiantes consultados se ubican en un nivel de
inicio y el 16,7 en logrado y sobre la evaluacién formativa el 63,3% del total de
estudiantes encuestados se ubicaron en un nivel de inicio y el 1% en logrado,
es decir que no se tiene presente el feedback en la evaluacion formativa. Estos
resultados se interpretan que la evaluacion formativa, no es una practica
cotidiana acentuandose con un enfoque convencional, siendo el comun
denominador en las aulas. En relacion al feedback, los maestros lo realizan,
pero no estan direccionados a un enfoque formativa, solo estan situados a una
retroalimentacién elemental. Es por ello que es importe que el docente debe
tener claro que el feedback reflexiva conduce a que el estudiante a logre un

aprendizaje de mayor calidad.

Igualmente, los datos presentados presentan una aproximacién de
similitud con el trabajo de Trias et al. (2021), efectuaron el trabajo de
investigacién con el proposito de examinar la coexistencia existente entre la
autorregulacion en los aprendizajes y el desempefio académico de los
estudiantes obteniéndose como resultado que segun la correlacién de las
variables fue de r=670 y un p/valor 0,001, siendo ello inferior a 0,05. Por lo que
se concluye que existe evidencias suficientes para indicar que la primera
variable es congruente sobre la segunda de manera positiva. En ese sentido,
se considera que un estudiante puede regular sus aprendizajes, cuando se
encuentra en la capacidad de conducir sistematicamente sus procesos afectivos,
cognitivo y comportamental, con la finalidad de lograr los propdsitos académicos.
Es decir, que el estudiante es quien le da orientacion y sentido a los materiales
que usara, quien toma la decision que debe y que tiene que aprender y asi como
la manera y el tiempo que debe destinar para realizarlo. Es por ello, la

importancia de hacer uso de las estrategias auto regulativas de los aprendizajes.
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Lo expuesto en el estudio es sustentado tedricamente por Torres et al.
(2021) quienes, explicaron que el feedback de tarea permiten entregar
informacion sobre hechos especificos en que se encuentran los estudiantes en
relacion a las actividades consignadas como tareas y que pueden ser
enriquecidas con frases o comentarios positivos para ir mejorando sus
resultados conseguidos hasta el momento y que permiten la autorregulacion de
sus propios aprendizajes, siendo ello un proceso por el cual se gestiona las
habilidades cognitivas hacia las habilidades académicas y este proceso debe

ser guiado por los docentes para lograr el éxito respectivo. .

Teniendo en cuenta la segunda hipétesis especifica: Existe una relaciéon
positiva entre el feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. Los datos
demostrados mediante el tratamiento estadistico segun Rho Sp. de =0,409** y
un p/valor o sig. de 0,001, considerando ello < a 0,05, lograndose apreciar que
el feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje presentan una
correspondencia positiva considerable, por lo que los estudiantes consideran
que retroalimentacidon de proceso ayuda a su autorregulacion de sus
aprendizajes, considerada ello como todo proceso autorreflexivo en la cual el
estudiante planifica, monitorea y realiza evaluacion a su propio aprendizaje. Por
lo, mencionado se proceden a la aceptacion de la Ha y el rechazo de la HO.
Frente a los hechos expuestos se concluye que existe una concomitancia
positiva entre feedback de proceso y autorregulacion del aprendizaje en los
nifos.

La presente conclusion guarda congruencia con lo llevado a cabo por
Molina et al. (2023), quiénes presentaron el estudio con el propdsito de realizar
un analisis entre la evaluacion y feedback formativa en los estudiantes, teniendo
como resultado r= 0,407 y p= 0,000, siendo ello < a 0,05. Finalmente se
concluye, que existe una correspondencia positiva entre la primera y la segunda
variable respectivamente, notandose que el feedback permanente ayudan a

mejorar los resultados mostrandose un mayor nivel de satisfaccion de los

52



estudiantes en sus evaluaciones y a lo largo del curso. En ese sentido la
retroalimentaciéon sea una herramienta eficaz debe haber una participacion
docente continua y oportuna. Es decir, la retroalimentacién continua y de calidad
parece influir positivamente en el aprendizaje, la autogestion, la motivacién y el

empoderamiento de competencias.

Lo expresado con anterioridad es vinculante con lo sustentado
tedricamente por Torres et al. (2021) expresaron que el feedback de proceso
consiste en centrar la atencion en aquellas recomendaciones centradas en la
integralidad, es decir holisticamente, y que permiten su aplicacion a largo
proceso. Este proceso es vital para su empoderamiento en la autorregulacion

de sus propios aprendizajes.

Considerando la tercera hipotesis especifica: Existe una relacion positiva
entre el feedback de autorregulacion y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. Los resultados
encontrados segun la correlacion de Rho Sp. de 0,501** y un p/valor o sig. de
0,000, considerando ello < a 0,05, se logra evidenciar que el feedback de
autorregulacion y autorregulaciéon del aprendizaje presentan una
correspondencia positiva considerable. Esto quiere decir, el feedback viene a
ser aquellos procesos que logran promover reflexion, revision y optimizacién de
aprendizajes adquiridos provocando regular los pensamientos, sentimientos,
emociones que permiten un mejor abordaje de sus actividades o tareas. Por lo
consiguiente, se proceden a la aceptacion de la Ha y el rechazo de la HO. Frente
a los hechos expuestos se concluye que existe una compatibilidad positiva entre

feedback de autorregulacion y autorregulaciéon del aprendizaje en los nifios.

Lo expuesto, guarda un grado de aproximacion con la investigacion
efectuado por Abad-Lezama et al. (2023), quien condujo el estudio con el
objetivo encontrar la correspondencia entre la retroalimentacion y trabajo en
equipo en los estudiantes, obteniendo como resultado r=0.755 y una sig.
0,000<0,05, evidenciando una correspondencia positiva alta entre las variables

estudiadas. Por lo tanto, los investigadores llegaron a la conclusion que el
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feedback guarda relacion positiva con el trabajo en equipo. En ese sentido, el
feedback es conducida por el Maestro de manera bidireccional por los cuales
debe tenerse en cuenta tres aspectos con el propédsito de lograr mejores
aprendizajes, el primero tiene que ver con el nivel de logro que el estudiante
desea alcanzar, en segundo lugar, tiene que ver con la calidad y la
trascendencia de sus evidencias y por ultimo el juicio de valor que debe darle a
su trabajo haciendo uso de instrumentos. Asi mismo el feedback formativo de
transformarse en aquella estrategia de uso permanente que permita a los
actores aprender y desaprender concluyendo constructos nuevos a partir de la

realidad transitada, al cuestionar recurrentemente las estructuras epistémicas.

Los datos expuestos se sustentan tedricamente segun Lima (2017)
expreso en cuanto al feedback de autorregulacion consiste en la articulacion
entre la meta y la proyeccidn para la ejecucion de la tarea, la comparacion entre
las metas que intentara lograr como los logros reales de las actividades. La
autorregulacion hace mencion a las formas en que un estudiante controla,

dirigen, regula sus emociones.

Tomando como referencia la cuarta hipotesis especifica: Existe una
relacion positiva entre el feedback personal y autorregulacion del aprendizaje
en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. las evidencias
encontradas segun la correlacion de Rho Sp. de 0,537** y un p/valor o sig. de
0,000, considerando ello < a 0,05, lograndose visualizar la relacion existente
entre dimension y la variable considerada para el estudio. Es entendido que
Feedback personal esta centrado en la valoracion sobre las actuaciones de las
personas, su finalidad es el impulso de la autoestima para obtener mejores
resultados en sus producciones y ellos mismos sean capaces de autorregular
sus aprendizajes. Ante lo expuesto se proceden a la aceptacion de la Ha y el
rechazo de la HO. Frente a los datos expresados cuantitativamente se concluye
que existe una compatibilidad positiva entre feedback personal vy

autorregulacion del aprendizaje en los niflos de primaria.
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En ese sentido, los resultados obtenidos son antagdnicos con el trabajo
realizado por Mufioz (2021) quien efectud el estudio con la finalidad de hallar el
punto en comun entre la autorregulacion del aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes, obteniendo como resultado una correspondencia
positivo muy débil segun Rho=0,285, contando con una sig.=0,000, siendo ello
< 0,05. llegando a la conclusién, que teniendo en cuenta los resultados, si bien
es cierto existe una correlacion entre las variables, pero éstas son muy débiles,
por lo que, esto indicaria que debemos potencializar en los nifios la
autorregulacion en los aprendizajes, la motivacion, el auto concepto y la
dotacion de estrategias que permita tener un mayor incremento y efectividad el
aprendizaje autorregulado. En ese sentido, es importante llegar a promover en
nuestros nifos la auto eficacia, en la cual ellos adopten sus propias
responsabilidades sobre sus aprendizajes y s6lo de esta manera un estudiante
podra proyectarse a ser autonomo, afrontar los desafios académicos y de la
vida social. Estas acciones influyen positivamente en la formacion de los
estudiantes dotandoles de capacidades y competencias que les permite hacer

frente a toda situacion.

Por otro lado, lo presentado tiene similitud con el estudio de Tello et al.
(2022) efectuaron el presente articulo de investigacion con el objetivo de hallar
la relacidn entre resiliencia y el aprendizaje autorregulado entre los estudiantes.
Los datos encontrados fueron sistematizados estadisticamente y que luego de
su analisis respectivo se concluye que ambas variables presentan una
correspondencia positiva alta, por lo que se concluye, los hallazgos encontrados
demuestran que ambas variables y sus dimensiones presentan una correlacion
alta, en tal sentido, importante incorporar en las practicas cotidianas del
estudiante una serie de cualidades, recursos que les ayude salir facilmente de

las adversidades y afrontarlo con éxito para la regulacién de sus aprendizajes.

Lo refrendado previamente se encuentra bajo el sustento tedrico exporto
por Quezada y Salinas (2021) quien sustentaron que el feedback personal, se

encuentra centrado en la valoracion sobre la persona en relacion a sus
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producciones, desarrollado en un escenario de dialogo sostenido, que permiten
negociar, exponer y dar aclaraciones significativas haciendo que los estudiantes
formulen sus propios conceptos sobre lo que vienen aprendiendo. Estas
acciones acentuan del crecimiento de la autonomia y la regulacion de sus

aprendizajes.

En relacion al proceso de desarrollo del estudio se suscitaron algunas
debilidades que es necesario remarcar entre ellas: En primer lugar, los
instrumentos encontrados estaban dirigidos a estudiantes de educacion
superior, siendo muy escaso para estudiantes del nivel primaria. Por otra parte,
en cuanto a los padres de familia, a pesar de haberse dado el asentimiento
informado, mucho de ellos habiendo aceptado su participacion en el estudio no
llegaron a firmar las autorizaciones, teniendo que acudir al criterio de exclusion.
En segundo lugar, con respecto al constructo tedrico, los diversos estudios
existentes en gran porcentaje estan dirigidas a estudiantes de educacion
superior teniendo que realizar indagaciones exhaustivas para incorporar

informaciones que guarde relacion a problematica estudiada.

En cuanto a las fortalezas, en relacion al aspecto metodoldgico, el estudio
se desarroll6 desde la perspectiva de un enfoque cuantitativa con disefio no
experimental cuyo nivel fue correlacional, para lo cual hubo una diversidad de
aportes como estudios previos actualizados dentro los 5 afios vigentes. Por otro
lado, en cuanto a los constructos tedricos en relacion a las variables, existieron
una multiplicidad de informacién relevante que permitieron el abordaje, tanto de
la primera como la segunda variable. En relacion al aspecto social, los
resultados dan muestra clara de la relacion existente entre las variables lo que
permiten a los actores principales como directos y docentes extrapolar la
informacion con la finalidad de analizar y situar la mirada ante la problematica y
tomar decisiones pertinentes que permitan la mejorar de los aprendizajes de los
estudiantes. lIgualmente, el estudio realizado sientas bases para futuras

investigaciones que pueden desprender de ella o profundizar.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En relacion al objetivo general se llego a determinar la existencia de
una relacion positiva entre el feedback formativo con la
autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes de una institucion
educativa primaria de Ate, mas especificamente, se ha determinado
que el feedback formativo se encuentra en un nivel calificado como
bueno deduciendo que la autorregulacion del aprendizaje también es
alta y se pudo comprobar mediante la prueba rho Spearman, que la
sig. de 0,000, siendo ello < a 0,05, teniendo sustento estadistico para
rechazar la HO, asi mismo, el coeficiente Rho=0,661**, siendo esta
correlacion positiva categorizado como positiva considerable, por ello,
el feedback de tarea, de proceso, de autorregulacion y personal tiene
relacion con la autorregulacion del aprendizaje, lo que significa que
cuando se proporciona una retroalimentacion de calidad, esto influye
positivamente al desarrollo de la capacidad de los estudiantes para

regular y dirigir su propio proceso de aprendizaje de manera efectiva.

Segunda: En referencia al primer objetivo especifico se determind la existencia
de una relacion positiva entre el feedback de tarea con autorregulacion
del aprendizaje, es decir, que el feedback de tarea tiene un nivel bueno,
por lo que, la autorregulacién del aprendizaje es alta y se pudo
comprobar mediante la prueba rho Spearman, que la sig. de 0,000,
siendo ello < a 0,05, teniendo sustento estadistico para rechazar la HO,
asi mismo, el coeficiente Rho=0,450"*, siendo esta correlacion positiva
categorizado como media, por lo tanto, el feedback de tarea, esta
vinculado al desempenio individual y a las anotaciones correctivas,
dicho de otro modo si tiene relacion con la autorregulaciéon del
aprendizaje, esto quiere decir que a medida que los estudiantes
reciben una retroalimentacion mas efectiva en sus tareas, esto

contribuye al fortalecimiento de la capacidad de los estudiantes para
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Tercera:

regular y dirigir su propio proceso de aprendizaje de manera mas

efectiva.

En consideracion al segundo objetivo especifico se logré determinar
la existencia de una relacion positiva entre feedback de proceso con
autorregulacion del aprendizaje, es decir, que el feedback de proceso
tiene un nivel bueno, por lo que, la autorregulacion del aprendizaje es
alta y se pudo comprobar mediante la prueba rho Spearman, que la
sig. de 0,000, siendo ello < a 0,05, teniendo sustento estadistico para
rechazar la HO, asi mismo, el coeficiente Rho=0,409**, siendo esta
correlacion positiva categorizado como media, por lo tanto, el
feedback de proceso, relacionado a mejora de estrategias y de
procesos relacion con autorregulacion del aprendizaje, es decir, si al
estudiante se les proporciona informacidon constructiva sobre el
proceso de aprendizaje, los estudiantes muestra una mayor capacidad
para regular y dirigir su propio proceso de aprendizaje de manera

auténoma.

Cuarta: En relacion al tercer objetivo especifico se determind la existencia de

una relacion positiva entre feedback de autorregulacion con
autorregulacion del aprendizaje, es decir, que el feedback de
autorregulacion tiene un nivel bueno, por lo que, la autorregulacion del
aprendizaje es alta y se pudo comprobar mediante la prueba rho
Spearman, que la sig. fue =0,000, siendo ello < a 0,05, teniendo
argumento estadistico para rechazar la HO, asi mismo, el coeficiente
Rho=0,501**, siendo esta una correlacion positiva categorizado como
considerable, por lo tanto, el feedback de autorregulacion, relacionado
con la autonomia, autocontrol y autodisciplina tiene relacion con
autorregulacion del aprendizaje, en otras palabras, si los estudiantes

reciben orientacion y retroalimentacion centrada en su autorregulacion,
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es probable que desarrolle y mantenga un alto nivel de autorregulacion

del aprendizaje.

Quinta: En alusién al cuarto objetivo especifico se determind la existencia de
una relacion positiva entre feedback personal con autorregulacion del
aprendizaje, es decir, que el feedback personal tiene un nivel bueno,
por lo que, la autorregulacion del aprendizaje es alta y se pudo
comprobar mediante la prueba rho Spearman, que la sig. fue =0,000,
siendo ello < a 0,05, teniendo argumento estadistico para rechazar la
HO, asi mismo, el coeficiente Rho=0,537**, siendo esta una
correlacion positiva categorizado como considerable, por lo tanto, el
feedback personal relacionado a confianza, afectos y elogio tiene
relacion con autorregulacién del aprendizaje. Lo que significa que
cuando los estudiantes reciben retroalimentacion personalizada, es
probable que desarrollen y mantengan un alto nivel de autorregulacion

del aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Se sugiere a los especialistas del area pedagogica de la UGEL 06, realizar
visitas a la institucion educativa con la finalidad de establecer una
coordinacién con el equipo directivo para recoger informacion, realizar un
diagnostico y sobre ello realizar capacitaciones sobre la importancia del

feedback formativo y la autorregulacion del aprendizaje en los estudiantes.

Segundo. Se recomienda al director de la institucion educativa primaria, Ate,
realizar una reunién con el equipo de docentes para socializar los
hallazgos del presente estudio, con la finalidad de focalizar los puntos
criticos que tienen los estudiantes y tomar medidas en relacidon
retroalimentacion centrado en las tareas de los estudiantes con la finalidad
de dotar a ellos de estrategias que les permitan su regular de sus

aprendizajes.

Tercera: Se incita al equipo de docentes de la institucion educativa elaborar un
proyecto de mejora continua en donde se considere capacitaciones,
conversatorios, pasantias internas, centrado en el feedback de proceso de
las actividades que realizan los estudiantes para ayudar a ser autbnomos

en sus aprendizajes y puedan ellos regulas sus aprendizajes.

Cuarta: Se insta a los docentes integrantes de la comision de gestion pedagodgica
en coordinacion con el equipo directivo calendarizar reuniones formativas
con las familias para el apoyo en sus hogares a sus hijos sobre la
formacion de estudiantes con independencia, autonomia y que los mismos

gestiones y autorregulen sus aprendizajes.

Quinto: Se propone al equipo de docentes integrantes de la comisién de bienestar
y tutoria empoderar a los maestros para que ellos mismo sean los
responsables realizar los talleres hacia los padres de familia sobre la
importancia de retroalimentacién personal y la autorregulacion de los

aprendizajes por parte de los estudiantes.
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Anexo 01: Matriz de consistencia

Titulo. Feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023.

Problema General: Variable e indicadores

Objetivo general

Hipétesis general

¢ Qué relacion existe entre el

Determinar la relacion que

H1: Existe una relacién

Variable 1: Feedback formativo

Feedback  formativo y = existe entre el Feedback positiva entre el Feedback Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles o
autorregulacion del formativo y autorregulacion formativo y autorregulacion valores rangos
aprendizaje en estudiantes del aprendizaje en del aprendizaje en o Feedback de e Baja o alta complejidad
de una institucion educativa gstqdlqr)tes de una gstgd@qtes de una tareq o Desempefio individual o Bueno
primaria, Ate-20237 . institucion educativa  institucion educativa grupal 126 63 - 84
primaria, Ate -2023 primaria, Ate-2023. o Anotaciones correctivas (63-84)
HO: No existe una relacion Nunca (1)
positiva entre el Feedback _ Regular
formativo y autorregulacion Casi nunca (2) (42-62)
del aprendizaje en -
estudiantes de una Casi siempre (3)
in§titugién educativa Siempre (4) Deficiente
primaria, Ate-2023. (21-41)
Problema especifico Objetivo especifico Hipétesis especifica e Feedback  de e Mejora de estrategias
¢ Qué relacion existe entre el Determinar la relacion que Existe una relacion positva  proceso o Mejora de procesos 7a11
Feedback de tarea y existe entre el Feedback de entre el Feedback de tarea y
autorregulacion del tarea y autorregulacion del  autorregulacion del © Feedback  de e Autonomia 12a15
aprendizaje en estudiantes aprendizaje en estudiantes aprendizaje en estudiantes  autorregulacion e Autocontrol
de una institucion educativa  de una institucion educativa de una institucion educativa o Autodisciplina
primaria, Ate-2023? primaria, Ate-2023 primaria, Ate-2023. o Feedback « Corfianza
¢ Qué relacion existe entre el Determinar la relacion que Ny existe una  relacion  PerOnl « Afectos 16221
Feedback de proceso y existe entre el Feedback de positiva entre el Feedback de « Elogio
autorregulacién del  proceso y autorregulacion del " . . o
aprendizaje en estudiantes aprendizaje en estudiantes Lagfee;]d};zigto;fg:iﬁggn?eesl Variable 2: Autorregulacion del aprendizaje
de una institucion educativa  de una institucion educativa e \na institucion educativa  Dimensiones Indicadores ltems Escala De Niveles o
primaria, Ate-2023? primaria, Ate _2023 primaria, Ate-2023. Valores rangos
¢ Qué relacion existe entre”el Dgterminar la relacion que « Planificacion o Analisis de las tareas 1a8 Alto
Feedback de autorregulacion  existe entre el Feedback de « Creencias-Automotivadas Nunca (1) (69-92)
y  autorregulacion  del autorregulacion y
aprendizaje en estudiantes autorregulacion del
de una institucién educativa  aprendizaje en estudiantes L Casi nunca (2) Medio
primaria, Ate-2023? de una institucion educativa * Ejecucion * Autocontrol 9a16 (46 - 68)

primaria, Ate-2023

o Auto observacion



¢ Qué relacion existe entre el
Feedback  personal vy
autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023?

Determinar la relacion que
existe entre el Feedback
personal y autorregulacion

del aprendizaje en
estudiantes de una
institucion educativa

primaria, Ate-2023

Existe una relacién positiva
entre el Feedback de
proceso y autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

No existe una relacién
positiva entre el Feedback de
proceso y autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

Existe una relacion positiva

entre el Feedback de
autorregulacion y
autorregulacién del

aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

No existe una relacion
positiva entre el Feedback de
autorregulacién
autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

Existe una relacién positiva
entre el Feedback personal y
autorregulacién del
aprendizaje en estudiantes
de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

No existe una relacion
positiva entre el Feedback
personal y autorregulacion

del aprendizaje en
estudiantes de una
institucion educativa

primaria, Ate-2023

o Autorreflexion

o Auto juicio
e Auto reaccion

17a23

Casi siempre (3)

Siempre (4)

Bajo
(23 -45)




. . . . . x i x Técnicas e Estadistica descriptiva e
Tipo y disefo de investigacion Poblacién y muestra instrumentos inferencial
Tipo: Poblacién: Técnica: Descriptiva:
Basica 107 estudiantes del nivel primaria Encuesta Uso del programa SPSS
Nivel: para describir tablas y
Instrumentos:

descriptivo correlacional
Enfoque:

Cuantitativo

Diseio:

No experimental, correlacional,
transeccional

Método:

Hipotético-deductivo

De la V1: Feedback
formativo

Nro. items:21

De la V2:
autorregulacion del
aprendizaje

Nro. items: 23

figuras.

Inferencial:

Uso del programa SPSS
para contrastar las
hipétesis.

Prueba de Rho Spearman




Anexo 02: Matriz de operacionalizacion

Variable 01: Feedback formativo

Definicion conceptual Definicién Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
operacional rangos
«Baja o alta

El feedback formativo, son Paralamediciondela D1: Feedback complejidad
actividades que consiste en variable se realizara de tarea « Desempefio 1:2;3:4;5;6
proporcionar al estudiante por medio de un individual o (1): Nunca
informacion relevante y cuestionario que se grupal Bueno
pertinente sobre sus encuentra compuesto « Anotaciones (2): Casi (63 — 84)
aprendizajes en relacién a las por 21 items, con correctivas
fortalezas, dificultades, escala escalamiento nunca Regular
brindando orientaciones indicar Si se D2: Feedback . Mejora de (42 -62)
formativas que les ayude a encuentraorganizado ge proceso estrategias 7:8:9:10 (3):Casi
reflexionar sobre sus por cuatro « Mejora de 11
dificultades. El feedback puede dimensiones: procesos siempre Deficiente
efectuarse de manera escrita u Feedback de tarea, « Autonomia (21-41)
oral siendo cada uno de ellos proceso, D3: Feedback « Autocontrol 12.13:14: (4):
procedimientos efectivos para autorregulaciéon Y de « Autodisciplina 15
la promocion de los personal. autorregulacion P Siempre
aprendizajeg en los nifios y . Confianza
nifas, convirtiéndose de esa D4: Feedback . Afectos 16,17,18 1
manera en una estrategia personal . Elogio 9:20:21

efectiva que motiva a los
estudiantes ser participes de su
propia regulacion del
aprendizaje (Ferreira, 2020)

Nota: Adaptado de cuestionario sobre la retroalimentacién formativa (Caipo, 2022)
Link: https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/95070



https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/95070

Variable 02: Autorregulacién del aprendizaje

Definiciéon conceptual Definicién Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
operacional rangos
« Analisis de las
. . tareas
La autorregulaciéon del Parala medicionde D1: C ; 1:2;3:4;5:6;7;8
. . o s « Creencias .
aprendizaje son procesos la segunda variable Planificacion 5 [Tl o (1): Nunca Al
autoreflexivosendondeel se utilizara un 0
estudiante es capaz de cuestionario que se (2): Casi (69 — 92)
gestionar adecuadamente encuentra
las habilidades cognitivas, compuesto por 23 _ B nunca
para gobernar sus propias items, con escala D2:Ejecucion e Autocontrol Medio
motivaciones, emociones, de Likert en donde « Auto 3 3:) Casi
pensamientos y se encuentra observacion (3:) Casi (46 — 68)
situaciones conductuales organizado en tres 9:10;11;12;,13; .
. : siempre
a la hora de alcanzar sus dimensiones: .
- e 14;15;16
metas en relaciéon a los planificacion,
aprendizajes. (Segun, ejecucion y (4): Siempre .
Trias y Huertas, 2020),  autorreflexion. o Bajo
« Auto juicio (23 — 45)
o Aut i6 a
D3: HIo TeAceIon 4 7.18:19;20;
Autorreflexio
utorreflexién 21:22.23

Nota: Adaptado de Escalas para medir las fases de autorregulacion (Saez-Delgado., 2021)
Link: http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07642021000200041



http://dx.doi.org/10.4067/S0718-07642021000200041

Anexo 3

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE: Feedback formativo

Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Br. Espinoza Alania, Edith Rudy, con Nro.
DNI. 46608547, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de
una investigacion de titulo: “Feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en
estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023, el cual tiene fines

unicamente académicos manteniendo completa absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracién por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,
marcando con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Feedback formativo

Escala auto valorativa

Siempre (S) =4
Casi siempre : (CS) =3
Casinunca :(CN) =2

Nunca (N) =1
items o preguntas 1 [ 2 ]3] 4

N° V1. Feedback formativo N |[CN | CS| S
Dimension 1: Feedback de tarea

1 | Cuando el docente corrige tu tarea, te hace pensar en lo que hiciste y como
podrias hacerlo mejor la préxima vez.

2 | El docente te dice de forma facil y clara cual fue tu error en una tarea con
explicaciones cortas.

3 | El docente te pregunta como te fue en una tarea.

4 | Cuando hacen una tarea en grupo en la clase el docente explica el logro
que han obtenido.

5 | El docente te dice si tu tarea esta bien o si necesita correcciones.

6 | El docente escribe notas para decirte qué hiciste mal en una tarea.
Dimension 2: Feedback de proceso

7 | El docente te da ideas para que tus formas de estudio sean méas efectivas.

8 | Cuando tienes problemas para resolver algo el docente te ofrece nuevas
ideas o consejos para ayudarte a lograrlo.

9 | El docente te dice en que parte de tu tarea necesitas mejorar.

10 | Cuando una actividad en clase es un poco dificil de entender, la docente te
proporciona ejemplos para ayudarte a comprender mejor.

11 | El docente te hace varias preguntas para ayudarte a darte cuenta de tus
errores y encontrar la respuesta correcta.
Dimensién 3 Feedback de autorregulacion

12 | El docente te permite descubrir por ti mismo los errores y encontrar
soluciones para corregirlos.

13 | Puedes identificar tus sentimientos y manejarlos cuando recibes
comentarios que no te gustan sobre tu trabajo.

14 | Cuando el docente no reconoce el trabajo que hiciste, sueles expresar que
no estas de acuerdo.




15 | Te propones metas para aprender y logras llevarlas a cabo sin que nadie
te lo recuerde.
Dimension 4: Feedback personal

16 | El docente confia en ti y te motiva a hacer tu trabajo con esfuerzo.

17 | El docente te brinda trabajos dificiles, pero sabe que puedes hacerlos bien.

18 | El docente te hace sentir que le importan tus logros y te elogia cuando los
menciona.

19 | El docente te ayuda a no desanimarte cuando algo no sale como esperabas
€en una actividad.

20 | Eldocente utiliza palabras amables para hacerte sentir mejor contigo mismo
y con tu trabajo.

21 | El docente te anima con frases como: jBuen trabajo! o jEstas haciendo muy

bien las cosas!, etc.

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad,

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE: Autorregulacion del aprendizaje

marcando con un aspa en la alternativa correspondiente

Variable 2: Autorregulacién del aprendizaje

Escala auto valorativa

Siempre (S) =4
Casi siempre : (CS) =3
Casinunca :(CN) =2

Muchas gracias

Nunca (N =1
items o preguntas 2 3
N° V2. Autorregulacién del aprendizaje CN | CS
Dimensioén 1: Planificacion
1 | Realizas un plan antes de empezar un trabajo o tarea.
2 | Antes de empezar un trabajo, sueles pensar en lo que necesitas y como vas
a hacerlo.
3 | Aliniciar una tarea, dedicas un momento a reflexionar sobre los resultados
que esperas lograr.
4 | Antes de comenzar a realizar tus tareas, seleccionas tus materiales que
necesitaras para llevar a cabo tu actividad.
5 | Pienso que, si realizo bien mi actividad, tendré mejores notas.
6 | Te sientes mas motivado para aprender cuando tienes objetivos que quieres
alcanzar.
7 | Me siento capaz de resolver con éxito una actividad.
8 | Creo que hacer mis tareas correctamente me hace sentir mas apreciado y
valioso.




Dimensién 2: Ejecucion

9 | Analizo las acciones que realizo para ver si me ayudan a alcanzar mis
metas.

10 | Me reviso para encontrar errores en mi actividad que realizo.

11 | Anoto las acciones que realizo cuando resuelvo las tareas para poder ver
como las hice.

12 | Sino has comprendido alguna actividad preguntas a tus compafieros.

13 | Cambias la forma en que haces las cosas para lograr en lo que te propones.

14 | Mientras realizo mi tarea, me aseguro de que la estoy haciendo
correctamente.

15 | Las actividades y tareas que realizas han servido para alcanzar tus metas.

16 | Verificas cada cierto tiempo si estas cumpliendo con lo que planeaste hacer.
Dimension 3: Autorreflexion

17 | Me doy cuenta de mis errores cuando realizo mi tarea.

18 | Podria mejorar mas si mis padres me ayudarian mas en mi aprendizaje.

19 | Hablas con tu docente de cdmo te va en tus tareas y cémo estas mejorando
en ellos.

20 | Analizo mi trabajo, verificando si he alcanzado las metas de aprendizaje
establecidas.

21 | La evaluacién que tengo de mi trabajo sea buena o mala afecta en mi
aprendizaje.

22 | Identifico las maneras que no me ayudan a aprender y decido no volver a
utilizarlas.

23 | Si obtengo malos resultados en una tarea, trato de hacerlo de nuevo para

tener éxito.

Muchas gracias




Anexo 4

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita):
Presente

Asunto:  Validacidn de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer de
su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Posgrado en Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, aula 2, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacidén necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacién.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Feedback formativo y autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidon, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresdandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidn que dispense a la presente.

Atentamente

yg I V-
Firma: Ciﬁij{_&

Nombre completo del tesista: Espinoza Alania, Edith Rudy

DNI: 46608547



1. Datos generales del Juez:

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria () Doctor ()

Area de formacion académica:

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

el area:

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afos ()

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

DNI:

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Cuestionario Sobre Feedback Formativo

Nombre de la Prueba:

Cuestionario Sobre Feedback Formativo

Autor (a): Espinoza Alania Edith Rudy
Objetivo: Medir el Feedback Formativo
Administracién: Individual

Afo: 2023

Ambito de aplicacion: EBR

Dimensiones:

Feedback de tarea, de proceso, de autorregulacion y personal.

Confiabilidad:

V1=0,856 V2=0,838 Alta confiabilidad

Escala:

Nunca (1) Casi nunca (2) Casi siempre (3) Siempre (4)

Niveles o rango:

Bueno — Regular - Deficiente

Cantidad de items:

21

Tiempo de aplicacidon:

45

Clinica() Social () Educativa() Organizacional ()




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario sobre Feedback formativo y autorregulacion del
aprendizaje elaborado por: Espinoza Alania, Edith Rudy en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
una
CLARIDAD

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacidon muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la dimensién o

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimensidn.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

indicador que esta , . —
midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
) dimension que se esta midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
) dimensién que estd midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: Feedback formativo
Definicion de la variable:
El feedback formativo:

Torres et al. (2021), considerd que el feedback es una praxis inherente a los procesos de aprendizaje que se
ofrece en las aulas que consiste en conceder a los estudiantes informaciones sobre sus desempeiios,
orientaciones formativas sobre cémo debe mejorar sus debilidades en las diversas actuaciones que tienen
que realizar, tales como: al corregir sus actividades o tareas, cuando realizan sus pruebas, resuelve una

actividad en particular.

Dimension 1: Feedback en relacion a los resultados de la tarea

Este tipo de realimentacidn esta centrado esencialmente en distinguir si la respuesta es correcta o
incorrecta. Su uso es frecuente en el aula y por lo general se efectua al término de la tarea. Es decir, brinda
informacidn especifica sobre el estudiante en relacion a la tarea entregada y puede tener un mejor efecto si
se logra acompafiar de algunos comentarios. (Torres et al. 2021)

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Cuando el docente
corrige tu tarea, te hace
pensar en lo que hiciste
y como podrias hacerlo
mejor la proxima vez.

Baja o alta
complejidad

El docente te dice de
forma facil y clara cual
fue tu error en una
tarea con explicaciones
cortas.

El docente te pregunta
como te fue en una
tarea.

Cuando hacen una
Desempefio | tareaen grupo en la
individual o | clase el docente explica
grupal el logro que han
obtenido.

El docente te dice si tu
tarea estd bien o si
necesita correcciones.

Anotaciones

El docente escribe
notas para decirte qué
hiciste mal en una
tarea.

correctivas




Dimension 2: Feedback sobre el proceso efectuado para lograr el resultado

Este tipo de retroalimentacion esta enfocada en las estrategias y recursos usado por el estudiante al ejecutar
una tarea especifica. Su finalidad es la mejora de las estrategias, la deteccidn de posibles errores y las razones
por las cuales se cometieron, ofreciendo sugerencias mas holisticas y adaptable a situaciones venideras.
(Torres et al. 2021)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Mejora de
estrategias

El docente te da ideas
para que tus formas de
estudio sean mas
efectivas.

Cuando tienes problemas
para resolver algo el
docente te ofrece nuevas
ideas o consejos para
ayudarte a lograrlo.

El docente te dice en que
parte de tu tarea
necesitas mejorar.

Mejora de
procesos

Cuando una actividad en
clase es un poco dificil de
entender, la docente te
proporciona ejemplos
para ayudarte a
comprender mejor.

El docente te hace varias
preguntas para ayudarte a
darte cuenta de tus
errores y encontrar la
respuesta correcta.

Dimension 3: Feedback sobre la autorregulacion

Busca que los propios estudiantes sean capaces de regular, monitorear y direccionar sus acciones hacia la

meta de aprendizaje; para transitar hacia ello es importante que trabajen con autonomia e independencia y

para ello debe movilizar acciones de autocontrol, autonomia autodisciplina, como también los competencias

emocionales, cognitivos y sociales. (Torres et al. 2021)

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
El docente te permite
descubrir por ti mismo los
errores y encontrar
Autonomia soluciones para corregirlos.




Puedes identificar tus
sentimientos y manejarlos
cuando recibes comentarios
que no te gustan sobre tu
trabajo.

Autocontrol

Cuando el docente no
reconoce el trabajo que
hiciste, sueles expresar que
no estas de acuerdo.

Autodisciplina

Te propones metas para
aprender y logras llevarlas a
cabo sin que nadie te lo
recuerde.

Dimension 4: Feedback sobre la persona en si misma

Se encuentra enfocada en la peculiaridad individual de cada estudiante. Esta forma de retroalimentar sobre

la persona esta centrada en la valoracidn de destrezas y habilidades del estudiante en relacién a su tarea.

(Torres et al. 2021)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Confianza

El docente confiaentiy te
motiva a hacer tu trabajo
con esfuerzo.

El docente te brinda
trabajos dificiles, pero sabe
que puedes hacerlos bien.

Afectos

El docente te hace sentir
que le importan tus logros y
te elogia cuando los
menciona.

El docente te ayuda a no
desanimarte cuando algo no
sale como esperabas en una
actividad.

Elogio

El docente utiliza palabras
amables para hacerte sentir
mejor contigo mismo y con
tu trabajo.

El docente te anima con
frases como: jBuen trabajo!
o iEstas haciendo muy bien
las cosas!, etc.




DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES

VARIABLE 2 : AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE

1. Datos generales del Juez:

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ()

Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social ()

Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesionalenel | 2 a4 afos ()

Mas de 5 afios ()

area:

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) Titulo del estudio realizado.

DNI:

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario de Autorregulacién del aprendizaje

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Autorregulacidn del aprendizaje
Autor (a): Espinoza Alania Edith Rudy

Objetivo: Medir la Autorregulacion del aprendizaje
Administracién: Individual

Afo: 2023

Ambito de aplicacién: EBR

Dimensiones: Planificacion, Ejecucidn y Autorreflexion
Confiabilidad: V1=0,856 V2=0,838 Alta confiabilidad
Escala: Nunca (1), Casi nunca (2), Casi siempre (3) y Siempre (4).
Niveles o rango: Alto (69 —92) Medio (46 — 69) Bajo (23 — 46)
Cantidad de items: 23

Tiempo de aplicacidn: 45

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre autorregulacion del aprendizaje elaborado por:

Espinoza Alania, Edith Rudy en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items segln corresponda.

Categoria Calificacion

Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o

una




CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por
la ordenacidn de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica
de algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacidn
Iégica con la dimensién o
indicador que estd
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo

(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién légica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Autorregulacion del aprendizaje

Definicion de la variable:

Trias y Huertas (2020) sostuvieron que autorregulacion del aprendizaje es todo proceso en donde los

estudiantes movilizan procesos emocionales, cognitivos y conductuales para lograr aprendizajes, escogiendo

recursos y herramientas que estimen pertinente.

Dimension 1: Fase de Planificacion

Es la etapa de organizacidn previa a la ejecucién de la tarea, es en ella en la cual se define las metas que se

desea alcanzar, es decir, el estudiante analiza la caracteristica de la tarea, permitiendo tener una idea inicial

objetiva de lo que debe realizar, asi mismo, evalla la importancia para consigo mismo, determinando el grado

de motivacién y dedicacién que va a ser empleado. (Trias y Huertas, 2020)




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Analisis de
las tareas

Realizas un plan antes de
empezar un trabajo o tarea.

Antes de empezar un trabajo,
sueles pensar en lo que
necesitas y como vas a
hacerlo.

Al iniciar una tarea, dedicas
un momento a reflexionar
sobre los resultados que
esperas lograr.

Antes de comenzar a realizar
tus tareas, seleccionas tus
materiales que necesitaras

para llevar a cabo tu actividad.

Creencias-
Automotiva
das

Pienso que, si realizo bien mi
actividad, tendré mejores
notas.

Te sientes mds motivado para
aprender cuando tienes
objetivos que quieres
alcanzar.

Me siento capaz de resolver
con éxito una actividad.

Creo que hacer mis tareas
correctamente me hace sentir
mas apreciado y valioso.

Dimension 2: Fase de Ejecucion

Es la fase en la cual los estudiantes desglosan diversas estrategias centradas en la realizacion de sus tareas,

siendo importante su concentracion en ello para alcanzar los objetivos previstos en el aprendizaje y para ello

debe poner énfasis en dos estrategias: la primera el autocontrol, sosteniendo un estado de interés y

concentracién durante la ejecucion de la actividad y la segunda la auto observacion, que tiene que ver con la

vigilancia sobre el desarrollo de la tarea, es decir, entre lo que se esta haciendo y lo que se tiene como modelo

o metay sino lo estd logrando se siente la capacidad de adecuar y proponer nuevas estrategias para lograrlo.

(Trias y Huertas, 2020)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Autocontrol

Analizo las acciones que
realizo para ver si me
ayudan a alcanzar mis metas

Después de terminar tu
tarea, dedicas tiempo para
evaluar si hay errores que
puedas corregir.

Anoto las acciones que
realizo cuando resuelvo las
tareas para poder ver como
las hice.

Si no has comprendido
alguna actividad preguntas a
tus compafieros.

Auto
observacion

Cambias la forma en que
haces las cosas para lograr
en lo que te propones

Mientras realizo mi tarea,
me aseguro de que la estoy
haciendo correctamente.

Las actividades y tareas que
realizas han servido para
alcanzar tus metas.

Verificas cada cierto tiempo
si estds cumpliendo con lo
que planeaste hacer.

Dimension 3: Fase de Autorreflexion

Es la etapa en donde un estudiante realizara |la evaluacidn de su trabajo con el propésito de sustentar

las razones de los productos obtenidos. En esta etapa es notorio la presencia de los procesos: el auto juicio y

la auto reaccidn. La primera es el proceso por la cual el estudiante emite juicio de valor a la realizacién de su

actividad y el segundo es la reaccidn del estudiante cognitiva y afectivamente ante el auto juicio. Este proceso

de auto evaluacion tiene incidencia en las actividades futuras, teniendo cuidado sobre el éxito o fracaso en

las tareas posteriores. (Trias y Huertas, 2020)

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendacion
es

Me doy cuenta de mis errores
cuando realizo mi tarea.

Auto juicio Podria mejorar mas si mis

padres me ayudarian mas en
mi aprendizaje.

Hablas con tu docente de
como te va en tus tareas y




como estas mejorando en
ellos.

Analizo mi trabajo, verificando
si he alcanzado las metas de
aprendizaje establecidas.

Auto
reaccion

La evaluacion que tengo de mi
trabajo sea buena o mala
afecta en mi aprendizaje.

Identifico las maneras que no
me ayudan a aprendery
decido no volver a utilizarlas.

Si obtengo malos resultados
en una tarea, trato de hacerlo
de nuevo para tener éxito.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable ( )

Aplicable después de corregir ( )

No aplicable ( )

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senor(al{ita): Dr. Hugo Huaman Quincho.
Presente

Asunto:  Walidadien de instrumentos a traves de juicio de experto

Mos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Posgrado en Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, aula 2, requiero validar el
instrumento con el cual recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacidn.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Feedback formativo y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucién educativa primaria, Ate-2023. y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado convenisnte recurrir @ usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense 2 la presente.

Atentaments

Firma: fﬁ :Ji:_ij-_- [-f {II

Mombre completo del tesista: Espinoza Alania, Edith Rudy

DNI: 46608547




1. Datos generabes del Juez :

Hombre del juez:

Dr. Hupo Huamian Quindho.

Grado profesional:

Maestria | | Desctor [x |

fres de formacion sosdEmice:

Clinics | :| Social | :| Sduwcativa : :-:: Orga riizacions : :

Aress de sxperiencia profesicnal:

Docente de metadolopia de B ireestizscon

Imstitucion Somde lsbors:

EE 1122 “EL BOSOUE"

Tiempo de experienca profesional en
el aren:

Zadanos || Mas de 3 afas (X )

Experienca en Inwestigacion
Psicometrica: [si cormespande]

Trabajois] psicometricos realizados
Titulo gel estudio realizada.

DMI:

18356501

Firma died =xperto:

I Froposin de i evaluacon:
wWinlicar &l combeanico de in:l.-l.r"rerl:-u_.F-c-'jui:-:I-:-e Experins.

3 Dabos d= s e=cala: Cuestionsno Sobre Fesdomck Famativo

Momibre de I3 Prusha: Cuacticrario Sobne Faachack Formetivo

aurtor [a): Espinazs Alania Edith Rudy

Dbjetivo: Medir &l Fredback Formativa

Administracion: Iraividual

AN 2023

Ambito de aplicacion: EER

Cvime=resicnes: Fradomck o= tarss, e oroceso, dEJ:Ltm-'_:,'J-z-:i-:r y persanal.
Confisbilicad

Escala: Muria ::: Casi murce |1'|I:u.':i.:er"1:-'|: :El|Ei=rr'|:rr-=|'='|
Hivelss o mngo: Bueno — Regular - Deficents

Cantdsd e rems: FI1

Tiempo de aplicadon: 43

4. Fresentscion de instruccones pam e juez

A continuacion, & usted e pressntn & cusstionario sobre Fesdback formatio y sutonregulscon del

aprendimje siaborado por: Espinoza Alsnia, Edith Rudy en el
ndicaciores califigue cada uno de los items segin cormesponca.

B=IIC| 2023 de Hruesds oo ks EiE;JErtL'.

Cat=goria Calificacion Inacihcachon
1. Mo cumpks oom e oitenio El it=m na &5 claro.
2. Bajo Mivel El it requisre Dastantes modificacionss o
CLARIDAD LS




El rt=m sk oomiorends
faciiments, =5 deor, su
sintactica y semantica son
- i Ve LS

rr-cdﬁm-dmw:.'?urrdemcl'mdehs
pailabras de n:ru"d-:-l:-:nsu.'ig'iﬁl:u-d-n-:lp-cr
Iai orOeTecion oe s,

3. Miodersdo nived

S PEgUIRFE LN modiocion Ty
espefica de slsunos de ioc tarminags del
rharm

4. Alto pivee]

El it ms clang, Hars semankics ¥ Snks
BoecLEde.

COHERENCIA
El #em ters relacon
Iogica con la dmension o

1 totsimente an desacuendo
{ma cumnle oon el oritesio)

El item rio tiene reincicn ioica con I
di mEnsion.

4. Desaouerdo
[o=jo mivee| die mcuerdo)

El = Bl una relbecion I:.rﬁl:ru:iul .-'I:_h.rn
on I8 cimension.

Bl fem & ssancsl o
impm'l:untl:. &z deor debe
sEr.

indicador  que  esta | 3 Acusrdo El itz tiene una relacion moderaca con f
midienda. [mindarmdn nivel] i menzion gue se asts midiendo.
4. Totabments de Acusrdio EI|I:|='119:=|:rr|:|.r|:n1ru esta reladonado con B
[alto nivel) dimension gue esta midiendo.
i H:IELIHFEEl:I'lEII:I'itE'il:I El itm Ftumwuinirm .':'nl:’.u.':eum.
RELEVANCIA mfectaca ls medicion de |s cimension

i E-u_i\:l Mivel

El it=m Eimne alzura relEsEnos, pero otro
e puede estar incluyendo ko que mide
#ste

3. Miodarsda nivel

El it=m &= relativamente impornts.

4. Alto nivesl

El fbmm 2z may rekeyare '|r-:|-=:r= SET
incluida.

Le#r con detenimisnto los fEms ¥ Calificar &n une esoln de 184 50 valorsdion, asl oMo solctEmos
i R SUS obsarvar onas que COnSIcars F-erh'nu'rl:e.

& Alto nieel
I Modernda nirvel
2: Eijo Nived

1: Mo cumple oon & criterio

Instrumiento que miide |8 varksbde il Feedback formatio

Definicion de la warisbie:

Bl fe=dbaick formate:

Tores ot sl [3021), considend gue &l feadback as una Drass inharents 8 los procesos de aprendizaje gue
se affece en bas suins que consiste: en conceder s kos estudisntes infrradonss sobre sus desempencs,
orientaciones formativas sobne como dabe meiorar sus debilcades en las diverzas sctusdanes que benen
que reakzar, tales ome: al |:-:rr-=5ir.'iu.= srbadaces o ress, cusndo realican sus prusbeas, resusie um

a-:h"-.'l'l:h-umpurl:i:uhr.

Dimersion 1- Feadback &n ralscion = los resuftsdios de |s Sares

Este tipo de realimented on 551 cEniTEdo asenciaiments &n distineuir =i I respuests es comecta o
imcoTecta. Su Lo a3 frecusnie en el sula y por o gereral se efeciue &l tErming o ke tares, E5 decr,
iR informrad on espscrics mobre & sstuaiambe mrzh-imulutureumt‘ag.udu'rpﬂ:tﬁ'ﬁm
misior eferta si se logTa SCOMpanar de alzuncs comentarios. (Tomes etal 2021)




tbmrm

Oaridad

Coherenaos

Felevanon

Obseryaciones/
Recomendaciones

Saja o sfta
-:|:l"n|:|i=_'|c-u|:|

Cuando o docenbe
COIMBE T tares, te
haoe Densar en ko gue
hidiste y como podrias
hecers rr'-:j-:l-'ln
[ T e

El docenbe be diox oe
forma facil y clars ol
T by Emmor &n una
tares con Explicecions
Cortas.

Desempeno

El docente te presunta
OO be fus &0 ure
tares

midividusl o

e

Cuando Fesoen uns
t=res en grupo = s )
cese &l doosnte upln
:II-:-ET-:I o= an
obrbemidio.

Anotaoones
oTECtreEs

El dooente be dios 5i t
tares acts bisn o5
neEsiin comend ones.

El diooenke a5 be
notas para dedrbe o
hidist= mal &n urs
Eares.

Dimersion & Fesdback sobre el proceso efectusdo pars lograr & resuftado

Eoi= 1

po de retroslimentacon =58 snfacsds =n s ERIEDISEL { MEOS0S LR
Ejeouter una tares up-eu"ﬁ-:u. Su finslicad & | mejora de las

o eshudiante al

ims In detendon os oo Dies sTOMS

F s rmzonEs por s cumles s ook Enon, -:I‘rci:i:rm:JS-:r-:r-cu- mias holistios ¥ ndzpl:n:l-e & St Ui
wenidems. [Tormes ot al. 20E]

Iredicmedores

t=m

iOi=ridad

Coberencia

Fvanon

Obsersadones,’
P OO e P e TS

I'.-'I-=_'-c-|1 de
estrategas

El gooante f= da idens

mstucdio sen mEs
efmickivas.

par= |:|u::|.|.':‘|:|r_|1'-n:.-:-=

par= rem'.-c'clﬁnd

idees o |:-:-r5cj|:|= s
EyLCarie = jomrErio

Cuando tienes probiemas

dioeEnte tE of reoe nuEyvas

parte de tu tares
reCesibas meEiorar

El diooenke = dio= =n qus

Mejors de

F'I'IJCL?I:'J

prooordons :j-:-n:l-::-
para syudsrte a

COITirEnOEr mesjor

Cuando wra sctividad &n
dase & un pocn dificl de

ebenidier, I3 dooente te




El giocarts = FEos wEriss
prezuntas pare apudanie 2
darte cusnte de s
ms‘rcﬁcmrln
FESDUect ooeTecha

Dimension 3 Feedback sobre |a sutomeguiscion

Busm U ks prupi-:l.: Estudiankes Sasn CApACEs O MegUIsr, Monitnresry direcOonSr Sus Bodones M ia

T e -EFII'E'ldEiE: para transitar haca &llo esimportante que I:ml:uuje". Cor AU DNOmE & indupe-de"-:ie

¥ par2 elio debe micwvilzar mociones de autocontrol, wororomis nJ:n-:i:-dFlin-u. Como mambien o

competancias ETInC rmlas, m;"-:i-.'-:c-:.ls-:-ciuﬁ |_‘|'|:|nrr-=-:tul 2021

Indicadoras

fte=m

Claridad

Cohererida

FelEvancs

Cinsarysid onas
Reasoormzanichad ores

Aurbonomis

El gioCerhe bE Dermite
-:-u-:.l:-ri'p-:rti TS los
EITORES | ENCONLTar

Fusdes identifior tus
sEnimienkos § mu‘r:iurln:i_c-
ousndo racbes oerentanos
Q= M0 T2 EUStEN Soore T
trabajo

Cuando =1 dooerks nio
reconoce & trabaio gue
hicishe, sueles expresar que
o msHES g Aendo

ﬂ..mdi:-dpl"r:

Te proponss meins per
upfmr'fhgmll:mme
b sin e nadie b 1o
gl

Dimension & Feedback sobre |3 persona an si misma

Se smousrkra enfomads en o peoulancad indivicual de ada sstudisniz. Esta forma de retroalmenksr

sobre s persons EstE cEnirsde &0 a‘.rul-:rm:iﬁndeml.-uus'r' rabilidacies del estudiants &n relndon 8 U

fmrea. [Tomes =tal 2:1:'.1]

Indicadores

b=

Claridad

Cohereros

Rty nois

Ot =rymo ones’
Faoomendacionss

Confianzs

El gooente condia en 4
yte mreoiiva & hao=r tu
trabaio com ez,

El giocante be brinds
trabajos cificles, pero
sabe gue Fun-:l-z-
hacEdos bisn

Afeitos

El giooente te hsie
senbr -:|'J=I|= gt gty
bus lognos yte lopis

cuanoo: koS e noona.




El cocenke be spuds &
N deEsani marts cusrdo
Bi=0 o sale como
E:pc!'ul:m:. & LnE
schrredadl

El giooante utilize

pai e amaties pam
hscErtE sapkir r"-ejnvr
n:-rti5-:- Mismis y oo tu
brabapo

Elogio

El giocante ke =mima
Com freeses ooemed: iBuen
trabsin! o iESHAS
haciendo sy Dien las
cosast, eho.

DEANICION COMCEFTUSL DE LAS WAFLAELES ¥ DIMENSIINES

VEARIABLE ¥ - AUTORREEGULACION DEL AFREMDHZAJE

1. Davboes genersbes del Jues:

Mombre gl jus

D Huso Husman Ouincho

Erado qu:l'uin:lnel:

Mmmctrin | | Doctor |x |

drep g formacion aodemim:

Clnic || Socal|] Eductivaix]

A e up:ri:rhciu orofesioralk:

Docenbe de mebrdolega oe 13 irmnestigacion

Institudon donde lsoom:

EE 1132 "EL BOSOQUES

Thermipo die i:ulpl:-'iem:in pn:rr-e:.iun-n = =
B

Za4anos| | Mas de 3 anos | x

Experienda an Imvestizacon
Psicometrica: {si cormesponde]

'rn:-:i-:{.-.| SEOOMIETCOS raskTacic
Titulo dial asthudio resimdo.

DL F1a5e501
Firma ded EapEro:
e .
ey P
S Poie T
My 191 A

1 Fropositn de la evaluacon:

Walicar el contenido d=l instnarenta, F-D'j'Ji:l:llJlE eaperios.
3. Dabos de bn ascals Cusstiorans ge .l'aut-:l-TuELIul:ih [ | n:l-'mi:izn_'e

Hombrn= de = Prosba:

Cusshioranio de Anriesulacion de upfe"dujz

Sxrtor (=) Espinoza Alsnia Edith Ry

Oiojetivex Medir b Awiomesuiacion del aprendiznje
S Shrad o Imaciivichursl

A 2023

Amibito de apiacion: EER

Dimansionas: Flmnificmdion_ Ejau:iﬁn'r'.ﬁ.l.rtcln'zrlniﬁn

Coniiabilcad:

Cpanizacional | |




Escmila: Huriz |::, CEsi punca |1:, l:usi:-er"p'l:|'5.|'|r5i:rr-|:|fe|':'|
Hiveles o rango: ARo (3 - 52| Medio (45— 65] Bajo (23 - 45

Cantidad de e 23

Tiempo de aplicacion: 43

4 Fresentacion de instrucciones para el juez:

A contirumcion, & usted bz presento el cusstionaric sobne subsmegulscon del aprendiznje sinborado por:

Eczimioca Alanis, Edith Hl.-:-ri:-"ui:IcF-:l 23 de sousrdo oo s =i5u-=n1:-_'.ir-ci|:u|:||:rr£- -zli'riqu:-z-:l LN

de los tems :-%l.r Cormesponca.

Categonia Califacacion Indidor
1 Mo cumple oon & oiteno £l fem no &5 danm.
2. Bajo Mive £l e reguiEns bastanbes modifi cad ones o
Jni
CLARIDAD modificadian muy grands £n & uso de las
) :Elumdeun.ﬂd-:l-:-:ru:qsi;ﬁ‘i-:m-:-pur
Bl ftem 5= comprence B OrCeracon de estas
faciimants, =5 gedr, s 3_AModerado nive Se requiene una modificacon w-.--ﬂp-:n':l'i-:u
sintactics r':i:n"um-:u son e mELroC 0% oo t'H'ITII'IIH':lt e
e e 4. Ao el £l em &5 claro, tisns CEmanti; |r5|‘1:u.|-:|5
aderads
1 totalments &n gesacuerds | 2l ftem no tiens reiacon b:l5|-=|:|:rn 2
:nn currplz-:-mel-:rtur-:-] dirrearsi on.
COHEEENOA
El kem tare remoon | & DEsRoUeTo £] rtem tiene une relacion :un;-u‘-:ul.--:ru‘e
Iﬁg-zmn S - | bao nivel de souendo| con la dimension. _
. = N =l H rtem beene ure rslaoon modearads oon la
:':::lﬁ Ll —— nivel] dimension que se estd miderce
4 Tomiments de Aossndo E rtem & emiouenkre =sin relscioreco oo s
=ito rived] dirre=nzi on Que esta midiendo.
1 Mo cumple oon & oriteno £l e p-un-:lewelirrirn-:-:- sin que == e
afecinds ks medidon de la dirmensi on
RELEWARNCIA X Eujn b El tem tiene alzuna relevanca, pero otro
Bl ftam & msapdal o :!:=rr' TrLpase Eturirh:l.-llmd-clln que il i
importante, &5 dedr debe | — E'_:E -
—_— 3. Modesrado nrse 3| _..i:rr' &5 relabraamenbe pmioortante.
4. Ao el H rt=m S Ty '-elz-.'unte:.'-:-:he - g

i o,

Leer com detenimiento los &ems y oalficar &n una escala de 1 & 4 5 valoradon, i como solidtamas
Drinidie Sus ODSErVaCones que considere pertinente

& Al mivel
2 Moderado nifvel
Z: B0 Nived

1: N0 cumple con & criterio




Instrumento que mide la varisble 02: Autorregulacion del sprendizaje

Diefindcion de s variable:

Triss y Huertas :E‘Elh:-] SO5ELR En que -!u-l.tl:lT%JII:ih 2 nmdizn_'-e g5 todo proceso &n donde ks

ashudinnies movilizan Drocesos ETocionsbs, i:l:rg"-:i'r-:-:- ¥ conductusies pars lograr morEncizEes,

ESCOEEnGo MECUrSE Y P i =i que estimen P-:r.inzntc.

Dimension 1- Fase de Planiicacion

Ex |a atapa de ulE;unim-:-:'ru |:-r|.-.rin =l cizl:l.l:iEr g i tarms, =5 mn adls e le cusl s define |as retas gue

s& dasan mlcmnz, &5 dedr, & astudiarts sraize 8 carmchETichicn On lu taren permitiEndo tErer una ideas

ricial uhj::i-.:e de ko que debe ramlizar, mol mismo, el Ia in'|:-cr.|'.|n|:in pam consigs mismo,

determinanco & prado de motivadon y dedicacion que va s ser empleado. (Trias y Huertas, 2020)

Indicsoores

Hharn

Clariced

Coheranos

REeymnon

Obsarvsoiones

RecomeEndBCiones

Angfziz ge
az tarmas

R==iizms ur pian antas de
ETiRaTAr J'utnl:-uj-:n:ltnn

Antes de eTpezar un I:nl:-uju.
susies penzar en o que
NECESItES | COMO vas &
hisoesrio.

Al iriciar una tares, dedicas
U mETEntD A ref e onsr
sobre jos resulindos que

ESDEEL !:EI?I

ApkEs e DOMmenzer 5 nesizEr
b tarens, selecoonas tus
MaTANEIES QU NECESREaL
pera llevar & cada tu
motivicad.

Creancss-
Automotive

Pliarso gue, 5 reslizo Sier mi
sctividad, tendre r"-e_||:rre-
notas.

T cigrftas mas motvado sars
EoFEndEr ouanco Henes
obetivos que quisres

L T i |

b simnio oz die resobver
[N it une actfeided

Cres que Facer Tiis baras
oHTECtETIENE M hace sEntir
mes apreciado y valiosg.




Damersion & Fase de Ejenscon

B b o b o] s estuciantes -:-e:-Eb:l:u.r -:hlr.-u-estml:agn:. pentrades & n reslzacion de sus trmas,

siando irr'pumrrte sU concepkracion &n &lig pars alcanzar los -:l:l.'-et'r.r-:c- F'I'Euli.T..l:E- En n:rmdi:n_'-e y para

ellioi debe :ll:"ﬂ'li'ﬂ.?!- &n das L.TH'-.E_"HE! 3 F'I"'I'E'I'Ilﬂ gurtnnkngl, sost Ene s un L._n.ﬂﬂﬂli!irtﬂ'és l|'

concentracion durante Ia ejecucion de b activicad y la sexunds | suto observadon, que tiene que ver

CME'J.Ei“I"!:iE!ﬂ:mE diesarodlo o= la tares, & dedr, enine -:--:|uexn'_*t$ haciando | -:n:|ue:¢ti='¢

como model o mets Y= no o =ta ogranco e simnie -:upncidaa: e madaouer ¥ proDoner nosves

stratesias pars lograra |"n=-_- y Huertes, 2020

Imadlicaidones

ftem

Clamdsd

Cohierencia

FelEyvancia

Observadones/
Recomendacones

Ay Rnoontno

Aralizo |as modomes gue
realizo para ver 5 me
n'lnudmuelc-ur.mrr"i:-
meims

Despuss de tarminar tu
farms gedions temog pars
evmbuar 5i hay ermoes gue

puedas corresir

Anichn las Boiones qus
realizo cusndo resusivo las
taresas parR poder ver cOmo
b2z hige.

5 no has comprendido
siguna acthided presuntas

8 kus EWFII"!H'I:E-\.

obsenymcion

Camibias |a forme mn gue
hac=s as cosas pars lograr
en lo que b2 propones

Pt resbizo mi fenes,
me azenrn de gu= ] estl:r:.'
hsosndo Cormectamente

Les mctividmdes  trens que
ralizas han servicio pera
sicanoar fus msins.

enifiicas oads gerto tempo
5i astis qumliendo con io
que Flunmt: FESiCET,




Dimension 3: Fase de Autorreflexion

Es |a etapa en donde un estudiante realizara |a evaluacion de su trabajo con el proposito de
sustentar [as razones de los productos obtenidos. En esta etapa a3 notorio |2 presencia de los procesos:

el auto juicio ¥ |2 auto reaccion. La primera s el proceso por la cual el estudiante emite juicio de valor a
Iz realizacion de su actividad y el segundo es |a reaccion del estudiante cognitiva y afectivamente ante &l
auto juicio. Este proceso de auto evaluacion tiens incidencia en |as actividades futuras, teniendo cuidado

sobre el éxito o fracaso en las tareas posteriores. (Trias y Huertas, 2020)

Indicadores

itam

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacionas/
Recomendaciones

Auto juicio

Kie doy cuenta de mis errores
cuande realize mi tarea.

Podria mejorar mas si mis
padres me ayudarian mas en
mi aprendizaje.

Hablas con tu docente de
oMo te va en tus tareas y
como estas mejorando en
ellos.

Analizo mi trabajo,
verificando si he alcanzado las
matas de aprendizaje
establecidas.

AUtD
reaccion

L3 evaluacion que tengo de mi
trabajo sea buena o mala
afecta en mi aprandizaje.

dentifico las maneras que no

me ayudan a aprender y
dacido no volver a utilizarlas.

%i obtengo malos resultados
en una tarea, trato de hacerlo
de nuevo para tener exito.

Observaciones [precisar si hay suficiencia); 5i hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X |

Nota: Se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn.

tplicable después de corregir | |

Mo aplicable | )




Graduado Grado o Titulo Institucién
MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
HUAMAN QUINCHO, HUGO UNIVERSIDAD PRIVADA C‘Em
NELSON Fecha de diploma: 18/07/2014 VALLEJO
DNI 21856501 Modalidad de estudios: - PERLI
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
EACHILLER EN EDUCACION
HUAMAN QI.HHEHO, HUGO Faecha de dlploma: 20}'03}' 2009 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
NELSON Modalidad de estudios: - VALLEJO
DMI 21856501 FERU
Fecha matricula: Sin informacion (##*)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
HUAMAN QUINCHO, HUGO UNIVERSIDAD PRIVADA ﬂém
NELSON Fecha de diploma: 28/09/15 VALLEJO
DNI 21856501 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERLU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (*+*)
LICENCIADO EN EDUCACI&‘N PRIMARIA )
HUAMAN QUINCHO, HUGO UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
NELSON VALLEJO
DNI 21856501 Fecha de diploma: 101218 PERU

Modalidad de estudios: PRESENCIAL




VALIDEZ POR JUICTIO DE EXPERTOS

Sefior(a)[ita): DRA. MERCEDES HUAMANI GARCIA
Frezente

Asunto: Validacian de instrumentos a traves de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Posgrado en Maestria en Psicologia
Educativa de la Universidad Cesar Vallejo, en |a sede Lima Norte, aula 2, requiero validar el
instrumento con &l cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es Feedback formative y autorregulacion
del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023. y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir 2 usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de |as variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a |a presente.

Atentamente

Mombre completo del tesista: Espinoza Alania, Edith Rudy

DMl 46608547




1. Datos generabes del buez :

Hombre del juez:

Dira. Mercades Husman! Gards

Grado profesional:

Maestria | |

fres de formacion scsdemica:

Doctor i |
Clinics | :| Social | :| Educativa :-:: Orga nizacions :

Areas de experiencia profesiconal:

Administracion ce s Educacian

Imstitucion domde |sbors:

El Jayitas De Jesias-UGEEL 09

Tiempo de experienca profesionsl en
el aren:

Zadanos ) Mas de 3 afas (X )

Experiencia en Inwestigacion
Psicometrica: [si comresponce)

Traoejofs| psicométricos realizados
Titulo del astudio reslizaca.

DMI:

o= 2R3T

Firma died experbo:

A

I.-.‘-I‘.‘ iEERIEEG

o A

Fair e Treia

I Froposin de i evaluacon:
Winlicar =] contenido de in:l.-l.r"-erI:-:I,F-c-'jui:-:I-:-e Eiperins.

3 Dabos o= s e=cala:s Cuestionsric Sobre Fasdoeck Formatvo

Momibre de I3 Prusba: Cuecticrario Sobre Feadback Formativo

artor [a): Espinazs Alania Edith Rudy

Db et Medir &l Fradback Formeativo

Adminisbracion: Iraividual

AnD: 2023

Ambito de aplicacion: EER

Dimensicnes: Feedback de tares, de proceso, de aubomesu aid O y persanal.
Confisbilicad

Escmla: Muria ::: Casi nurcs |]:|I:usi.=-=r"1:-1: :El|£i=n"|:|-re|:::|
Hiveles o ARgD: Eoueni — Remular - Deficiente

CanSdsd de rems: 24

Tiempo de aplicacon: 43

4 Fresentacion de instrucdones pam el juez

A contimuscion, 5 usted b= presento & cusstionario sobre Feedback formative y subormegulscon del

aprendimje Maborado por: Espinoza Alania, Edith Rudy en el
ndicaciores califique cads uno de los ftems sesin DXTesponGa.

ano 2023 de acuerdo con ks Ei;JEFtE

Catzgona Calificacion ImuHACE oo
1. Mo cumpks com &l aiterio El item ri &5 Claro.
2. Bajo Mivel El item requisre bastantes modificsciones o
CLARIDAD 0]




El item 5= COMOrEnds modificcon muy srande en el uso de ks
fi-l:il!'l'llEI'I'tE, &5 gedr, su prilabras che BOLSMGE0 DO SU .igi'ﬁu:ud-u-:lp-:r
sintactica y semantica son I8 oroenacon de astas, .

Sl et L 3. Miocarsdo mivel =] jerummudi‘l‘im:iun.m.rr'
_-_spenﬁ:u-:leulg.n:-r-de oS t=rminas del
b=

4. Alto pivesd El item e Claro, tiere sermantics y Sntads
adecusda.
1 botslmenteE o oESsCLEST El it=m pic tiare relscion IIJIE'I-:HEI:IHH
OOHERENCIA {mo oumple con &l criterio) dimensian.

] tem tene reladon | 2. Desacserdo El rbe=m tione una relscion angencial Aejana

Iu;u:-u. on k= dimersion 0 | [Dajo nivel de acuertio) oon Is cimension.

indicador  que &3 | 3. Acuerdo El rk=m t.lu'r:l.rﬂrl:h-l:l-:mm:du'u:h mon b

midisndo. [remdermdo rneed] dimension Que 5= astl midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El it=m S= encuentra esta reladonado con @
[atto nival | dimansion gue ssta midiando.
i I'-I-:Ii:l.r11|:|l-=|:-:r|eI-:riI:E'i-:- El itemn Fi.renewzirrirud-u .':'nq.re.':e'.lm.
_ RELEVANOA _ u'l'l:__l:l:.u:h_h.m:di:ih-:h [ :ir_ru:n.sih.

El item es esencsl o | 2. Bajo Nivel El itz tiene alguna nelevands, pero oo

importante, &5 dedr debe Tmmﬂfimlmrﬁthx Tiid=

TEr mota

3. Miocderado nivel El itamn & redativamente imporants.
4. Alto mivel !Elfh:_m €5 muy relevante y debe ser
incuida.

Lesr con detenimisnts los tems y mifar &n uns 2scila o2 13 4 su valoradan, asi como solictamos
e Sus obsarvanones que ConsEgere F-crﬁrﬁrl:e.

4 Alto misvel

Z: Modersdo nieel

2: Eajo Nivel

1: Ko cumpie oon & riterio

InstTumento que misde |a varabis 01: Feedback formatao
Definicion de 1a varinble:
El feedback formateo:

Tomes =t &l [2021), considen: que &l feecback & Una prEss inharents & los procEsos de aprendizaie gue
s& ofrers en las suins que consishe en conceder & kos estudisntes informadones cObNe SUS desammDaTon,
orientadones forrativas so0re como debe mejorer sus debilica des en las diversas actusdiones que tienen
que reglizar, tales omon 2l |:-:lr1'a5ir5u5 sctacades o e, cusndo realioen sus prustas, resushe una

a-:h"-.'l'l:h-l:lmpuﬂ:i-:uhr.

Dimersion 1- Feadback &n relscion = los recuftsdos de b tares

E:Eﬁpudermimnm&ﬁsﬁ'cmemﬁurrﬁumdirﬁ ir 5i I respuests es comects o
imcomechs 5u|.m:-|:=1'r-=|:'.r=|11:-=-=|1cla.|.l-u'|l mlngrﬂ::cﬁsﬂdtﬁmmdﬂ I= tar=s. Es dear,
orinca inforred On EspecTica sobre & sstudiants mmh-:mulutureumt‘eg'udu'rp'ﬂetﬁ'ﬁ
"n|:_r:r efecho 5 se logra n:n"np-um.rdt alganos omenterios. [Tomes =t al 2021]




[

Claridad

Cohe e

Felevands

Obmervaciones
[ P g Py g T

Elziu o afin
-:|:l'11|:|l-=_'|i:-u|:|

Cuando & docenhs
Dormge T tares, e
hace mensar an ko gues
hiciste y como podrias
hecerio mejor Ia
[l T e

El dooembe be dioe de
forms Tac y clarz ol
s by mrmor & una
tares oo :hplil:b:i-:l-"-r.
Cortas.

Desempeno

El giooembe be FrEnana
Do be fus en une
tares.

mcivadusl o

zrups

Cuando Fecen uns
bares =n ErupD em 2. ]
CimsE & gdoomnTe uplicn

EIII:IE'I'l:I [ B TE
oirbemi dio.

Anotaoonss
omTECiEs

El gk b o 5i T
tarms msta bisn o5
NECESE cormend onas.

El diooarke asoribe
notas parn dedrbe que
hicist= mal =n e
tares.

Damersion & Feedback sobre e proceso efectusdo pars lograr & resulisdo

Ioim '.j|:|-|:|

e retroslimentacion EtE enfocmde =n las SSIrEIRmAL | MEOUTI0S LsEoD
i:_'-ecm' una tarEn up-en':ﬁ-:u. Su finalicad a5 k= rr'-:_||:ru o las

] mchusdimnte =l

jus, ks detecdon de Dosioles &TOES

RS 20N paor ks CURIES SE COmyetienon, Offe e N Sumsnencias mas holistices y sdaptanie & Stusciones
wenidemas., [Tormes =t al. z-:-:l;]

[ Pt Fa =

Ie=m

Oisridsd

ColsarEncis

Falaynnon

DbseErsadones,
R = 0 eR M BT s

I'.-'Ie_'-nrn o=
:rl.-uteEu

El gioomnbe T= O jens
par= gu= fus ‘|:|r_|1'-n:. =
esbudio SE8n mas
mfativas.

Qusndo HEnes probéemes

par= rem'.-c'clﬁnﬂ

CiooembE bE of reos nusvas

i o |:-:-r5cj|:|: TErE
ayuciarte & s

El gocante i= dio= =n que

pari= i by tanes
rECEsbas meserar

Fmiory e

F'I'IJCL?I:L'.

Duando wres schivided =n
dase =5 un poco dificl die

aftandar, I8 JoecmEnyTs b
promondicre Ejem:l-::-
par= n'lml:l-n.'t:u

COTIDFEnGEr mejor




El giocanke = FeEos variss
pre=unkes pars Syudsrie 2
darte cuenita de tus
ETOrES 'Ire"-:mn'nrln

g e faa g mr

Dimension 3- Fesdback sobre la

BT E U=

SusSn gus= l:'.'.FI'I:IlH:L'. eshudianbes sann IZFEI:EEIZE I'EE1.IFH'. "I'F:"lmll'&-!l"lll:lI'ECDI:H'l-h' SUS BOConeas R s

TS e -EF-l'E'-:IEiE: para transitsr heca i es importante que I:mbuje". OO BUEDNOMIE & inl:IEPE'-de"-:i-:

¥ par= ello debe maoailizar modiones de pubocombrol, EUSCRTES nJ:n-:i::iFIin-n. como tambien oo

competencas emocionales, menitives y sodakes. (Tormes et al. 2021

Indicadoras

He=m

Clarided

Coh=rards

Faj=vEncis

inservad ores,
Foasoormeasrsdaid onies

El ghiocenhs te permite
-:ﬂ-:.n'i'p-:-rti TS oS
BITOIES | EnCOirer
s3od L] e |DERrE ooeT R rhos

Fusdes idenkificer tus
sEnbmie koS mu‘-ciurl-:-_:-
CuandD redbes oormeen Enos
Q= MO T EUTEE SOore Tu
trabajo

Cuando =1 docenbs m
reconooe & brabeio gus
hicishe, sueles expresar que
ro =stAs e aosenda

-!..|:|:|-|:|i5|:i|:|l"p=

T proponss meims e
mprencier y bosras |levaras e
b sin g nedis b o
g-ml_gr 3

Dimension & Feedback sobre la persons en s misma

S& smousnkre Eoiads =0 3 seouliarcad inchicual oe oos astudisne. Esty forma oe retroalimenter

sobre Is persons ErtE cErirade =0 Ia valoraoon de cechrezms y habilidaces del estudiants en rmlmdor § U

tares [Tomes =t &l E:I.l:l.]

Indicadores

tern

Clamidad

Coheremo

R s=n noin

Oibsenmoones;
Foes0o Menidacionas

Conftanzs

El gioosrte cordis =n H
:.":Er"r:l:i'-.'\'-! 5 ha=r tu
trabeiko oon esheerzo.

El dhocenk e b Drinds
trabajas cifidies. pero
sabe Que puedes
h=c=rcs bisn

Afectos

El giscanbe te Feace
sehr qu:l: ljghengr-'p
tus logros y te -:I-DE'i-:

Cuando kIS e mioioma.




El docenke te e-ludz B 4 4 a
no desani rarte cusndo
alz N sale oomo
Espl!!'ﬂl:l-ﬁ.‘.tl’ una
mCicni

El diocanke utilize 4 3 4
pa Jabres amatles pam
hacEmE sankir r"-ejnr
E-c-Ein |:-:-rti5-:- n'i:rr'-:-:.-l:-:-r tu
bra b

El gooarks be arima 4 | 4
oo Trases ooma: iBuen
trabaio! o iEstAs
haciendo muy bien ks
oosas!, ebo.

DEFNICICN COMCEFTUSL DE LAS VARIAELES ¥ DIMENSIONES
VARIABLE 2 - AUTORFEEGULACISN DEL APREMDHZAIE

1. Daboes generaies del Juesz:

Mombre del e Drm. Marcedes Husrman Garoes

Grad profesional: Ammctrin | | Doctor x|

Armn e formacion amdemio: Cimica || Socal|] Educstiva(x] Orpganizsconsl| |
Areas oo experienda arofisional: Afministracon de la scucadon

Institucon donds Iahom: El Joyitas D fesies-LGEL 03

Tiarmipo de experiencs profesionsl enel | Zadanos| | Mas ce S anos | x)

Bren:

Enp-:ri:rhciuer In-.'e-:if,ul:i-:r 'rn:l-.:i-:{:.| asonmEtrions reskzados

Psicométricn: {si cormesponde] Titulo del shudio resiEmdo.

DN 333632

Frma g mipzrn:

L. Froposio de i evaluacion:
‘alicar el contenido del instnamento, por juico de expertos.
3. Dabos o= In a=cala Cusshonans de ﬁut-:l-'lgl.lul:iirn g n:l-'m-:i:n.'e

Mombre de = Prosba: Cusstionario de Automesuiacion del aprendiznje
surior [a]: Bp-innzn Alarin E|:|i|:"|F.l.-:'|l

Cipjetive: Medir I Autmmeguiscion del aprendiznje

Sy shrmid on: Irasivacual

Ana: 2023

ﬁ.m:ﬂ:udeupl-z-:m: EER

Drimimnis iorms Flanificacion, Ejscucion y Autarrefiexion




Confiabiicad:

Esrmiks: Mura |::. Casi munics |1:. l:u.':i:-i:r"Fl'E|'5-|'|r5iErr'|:|-|'e|':'|
Hiveles o rangn: Alto [E9—52] Medio (45— £9) Bajo [23 - 45

Canticad de rbams: 23

Tiempo de aplicacion: 43

4 Presentacion de instrucciones para el juez:
A contirumcion, 2 usted ke presento el cusstionsanc sobre suteTeguiscon del aprendiznje saboraco por:

Ecmiraoea Alanis, Edith Hl.-c-lli:-"ucleF-:I 23 de aousrro oom os sigjmt-::ir-ci:udm'e- -zli'ﬁqu:-z-m Lno

di los REms sesin CoMesponda.

Cat=gonia iCalificacion indicador
1. Mocumple oon & oiteno H item no &= dan.
z Euju bfiem H item reguisre bastantes modificadones o
e
CLARIDAD modificadion muy grande £n &1 uso de les
) thdcun.-u‘dumusi;-"irﬂuapm
Bl ftem 5= comprende I3 rosrACon de mckas
faciments, ac gadr, sw | 3- Mod=mdonive = 'equiz'c U o fcacion rr'-lr:.'-up-en'ﬁ-:u
sintactics y semantica son d= miEunos de 'D'E'_té"""i““ldt_ i't'H"l :
moaosEs 4 A%privel H rtem &5 ciaro, tiene sEmantion y sintas
scEnais
1 totalment= en desacuerdo | Bl item no tene retscon iogica con k2
:n|:| i:urr'plz-:-:rn:I-:rtzr-:-] dirersion.
COHERENOA
Bl iem tene mngon | L Dessouero £l e tene une ralscon tangzncal .-'-e'rmz
"55,2 on Ia dimension o | b ive] D= souEnda] Con I dimersion. .
ingicador  que wcta | 3 .-.cuz'l:-c- . (3| -.i:rr'.l:._mz re rdulfmrE misdarads oo la
midisnda {modeEado nivel] dmersion gue se esta midienco,
4 Totalments de Anssndo £ rtem se aniouenkrs Bt rel SO Con 18
[mito rieed] dimension que asts mici=nda.
1 Mo cumple con & oiterio £ itam pueds :,-g'_e__lirrim-:-c-sin que sm e
afecimds ks rreeciic on de la dirension
RELEWAMNCLA z Euju bfiem H item tiens alguna nelevanda, paro otro
Bl ftam & scsngal o :!::rr' ol e Eturir-:l.-llmd-:llu que i =
irr'pnm-.nnte. i e idebe: [— E'_:E -
car 3. Modemdo e B rem &5 relstrmmenbs emoortante.
4 A%privel H item &5 miuy relevante y debe ser

rchui o,

Leer con detenimiento los kems y oalficar an una escal de 1 & 4 su valoradion, #si como solidtames
o Sus ofEsaryaid onss que considers F-erl:ir-:ntz

4 Al nirgel

3: Moderaoo niel

2: Enjo Kivel

1: Mo cumple oon & criterio



Instrumento que mide |a varisble 02: Autorregulacion del aprendizaje

Diefinicion de ls variable:

Trims y Huertas :a:na:-] sostursiEron que -:.-l.t-:ngJal:ih = n:r-:ndizn_'-c £5 todo roceso sn donde s

achudinntes movilcan orocesos Emoconabes, cng‘r.i’.r-:c- ¥ conductusies pars josrar yorencizaias,

ESCOSENG0 NECUTOE o e T ey que stimen F-u:in!rrte.

Dimension 1- Fasa de PlaniScscion

Es la etapa de mguni:z-:-:'ru |:r|.-.rin4: (] i:il:l:u:i-fr g lm tarms, o5 e ally en e ool se defire s et oo

s# dasan sicanza, &5 dedr, &l astudiants anaios s carmcteristicn O fs tares, permitiendo terner ura ides

ricial I:II:IjI!Ii'E de lo que debe realizar, msi misma, EeEils I3 irr'|:-:r.un|:in parE COMSED MsmO,

geterminando sl praco de miotivadon :.'-::d'r:acin:'ln que va & sar empieado. :T'fa.:'lr-.ru'l:u-. 2020

Indicdores

=

Claridsd

Coheranos

Reeymnon

Obsarvaoones

R o B neEs

Angliziz ge
a2z tareas

Reniizms U plan antes de
ETIATET J'utnl:uj-:l-:ltu'-:n

Ankes de empezar un trabajo,
Sumies pansar en o que
NECESIRS | COMO vas 8
hasoerio.

&) iriicar una tansa, dedicas
un meETenin & reflEdonar
sobre los resultados que

ESDETHD IIEI'-H'

ApkEs g comeanzy 8 reskzar
tus barems, selscoionas tus
MatER kD DU nEcEsEnas
pnlll:-.'urui:n:-:!tu
sCtvicad.

Creancizs-
bty
das

Piapzo ques, 5 reslizo en mi
nctivicad, tendre r"-e_|ur-=-
notas.

Ta sisntes mas motvado mare
EOFENCE" oumnc Henes
otyetivos que quieres
micaraar

Folle simrib o e rasoheer
o =xit wng acthided

Cre que hacer Tl Earems
[OMECtETIANE MiE A sEntir
rr-ﬁ:up-ra:-:,-:-:-:.'ﬂliusu.




Dimersion = Fase de Ejascion

£ b s = b v o esshuncimres despiosan l:l"ulE".,-E-i:'.'ntEthih.'. cenbradas & 8 realizacion e sus mress,

siando irr'pm-.unte £u Concartrad on &n el e mlosnzer o -:|:I_'-eI:'r.r-:-:- Ffe.li..-.-:-:- zna nmdi:n_'-e y pars

ello dEbe poner Srfass an 005 estratesias: s primers el sutoconknol, sosteniendo un estado de imkEres ¥

concentracion durante |8 ejenacon o Is activided y I8 serunds I st obsarvadon, que thene que ver

con s uglwms-:tn & desarmollo de A tares, ss gedr, st -:--:rJt:.EEI:E hacendo | l:ll:|'Je5E|:iE'|t

oD modeko O resta ¥ = e o =sta IgEranco simie | -:up-n-:i-:lz-: (e Ta _nll g ¥ proponer nusvas

estratesiac nars lograro |j‘ri:u- y Huertas, 2020

Inaicmdioras

ltem

Clandad

CofiEranca

Fo=l=yancia

Observadones/
R =0T e B nees

Ay rnoonkno

dralizo las sodonss gue
realzo pars ver 5 me
n'lnul:lmueh:-u.r.:urr"i:-
mtins

Do oves O termmimer fu
tarms dedicss tiemioo parz
evaluar 5 hay emonss gue

puedas |:-:-rr-=5ir

Arobo a5 Bociones gus
ramling cusncs resushsn las
tareas para poder ver COmo
I=z hice.

5 no has comprendido
BiguNa BCtiided presunkss

B kus i:nmp-u"'ﬁm

phsEnscion

Camibias |a fiorrma n gue
hac=s |as coses pars lograr
en lo que te propones

Fiantras raskzo mi tares,
M asesurs de que ba estoy
hedanido cormactamente

Lz mctividedes ¥ tmreas qus
raslizas han saricio para
slcarzar tus metns.

Wenflics oads gerto temoo
5i mshis Qi endo con o
que planeaste hacer.




Dimensian 3 Fasa de Auforreflexion

Es ks cinps en donde un estudianie reslizara s evaluadon de su tritejo con o propsito de
sustentar s razones de ios productos obtenidos. En esta staps e notonio |a presznca de as procesos:
&l auto juicio y I auto rescoion. La orimers a5 = procese por b cual & estudiante emite juicdo de vaior 2
a realizadan de su activicad jed sesunds ex In reaccion del estuciants copmitiva y afectaaments ante &l
autn _'Ji:-:-. Este process de autn & upaic o tiera inddenca &n s adhddades futuras, teniendo oidsdo
sobre e Exito o framsa en las taness posteriores. (Trias y Huertas, 2000)

Indimdores

ftasr

Jaricad

Coh=rancs

Fad=vanca

Chzaryacones)
Raomencac ones

Auta juicia

Mz doy cents de Tl &TORES
cusnido raslzo mi tanea,

Podria 'ne_'-:rnrr"is.: mis
padnes M yudarian mas &

mi aprendizae.

Habias oon tu doo=nte de
oMo e va & tus sy
TEmi EstAT mairanda ar
sl '

Araliza mi tradeio,
varificndo 5 he almnzsdo ks
matas de upfer-:i:uju
Esiabieodes.

4

L8 =yalAcon que tengo de m
tn::ej-:- &N DUEns O ke
fwcta & h:l'tnﬂi!h:t

IdEﬁﬁ-:-ln:m-uu-quz T3]
me apudan & Bprender y
decida moi voleer 8 utiizaras,

5 obtengo malos resuktados
&n una fares, treto de Fecerio
de ALeyD para tener mit

Obsermdons (predsar = hay sufidenda| 5i hay sufidends

Opinion de spiicabiliced:  Asicable | x |

Aplicabile despues de cormegr | |
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HUAMANI GARCIA, JARDINDELAIHEAREIA UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
MERCEDES PLACIDA EMRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNI 09433632 Fecha de diploma: 26/04/1985 FERL
Modalidod de estudios: -
BACHILLER EM CIENCIAS DE LA
EDUCACION
HUAMANI GARCIA, Fecha de diploma: 05/04/1994 UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
MERCEDES PLACIDA | psodalidad de estudios: - ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNMI 09433632 PERU
Fecha matricula: Sin informacion
[to+}
Fecha egreso: Sin informacion (***)
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Seflor: DR. DARIEN BARRAMEDO RODRIGUEZ GALAN
Prasenta

Asunto:  Validacidn de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asd mismao, hacer
de su conacimiento que, siendo estudiante del programa de Posgrado en Maestria en Psicologla
Educativa de |a Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, aula 2, requiero validar el
Instrurento con el cual recogerd la informacidn necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
Inwestigacidn,

El titubo nombre del proyecto de investigacion es Feedback formativo y autorregulacidn
del aprendizaje en estudiantes de una institucidn educativa primaria, Ate-2023 y siendo

imprescindible contar con |2 aprobacidn de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que be hago llegar contiens:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracidn me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencidn gue dispense a la presente.

Atentamente

Firma: ({:ﬂ‘glz .{I

Mombre completo del tesista: Espinoza Alania, Edith Rudy

DMl 46608547



1. Datoes geniakes del o

Pzt g 3] e a: DERIEM BARASAAEDD RODARIGLET Gal AN

Ceado prolesmssal: Peastria [ | Dot [X]

Area die e meside staddmica: Climica [ | Social ] Educativa (X)) Drganizaciona § §
Aipas di paperinniia prodisioal: RETODOLOGES DE LA INVESTIGOE0N

Iruiti Baelindi o |l &

UNSERSIDAD CESAR WALLE RN UNE

Themipo & eapaiieste prolesional én
i dea

da4 s ]

bAds di & afios [X]

Enprinfi il @r | Frwa i Lag dadi G
Pk e (6 SO Egande]

Trabajols | geicométnces naalizad ot
Tt did @5t o moal iEada

(LB 20034127
Firgad didl s pitio:
A
il i
_ e
Dr ot B, Rocirglues Ll
T R TR T

I Fropos Ro da la sveluscian:
Vabdar @l eniends S imromsenis, por (oo de experion.
5 Debos de le sscels: Duosnbonare Sobw Feedbick Formatsm

Fombre de s Prosbe- Lot nrsrn Wb Feedbeck Fomiatres

HAufor ek Sipmnouia Alanss Edith Mudy

D jprtieo: Fetwd i W Fewdback: Formalivn

Admmnbbracin: ndre sl

il roard |

Ambfo de splceddn: LEN

Dimmmsmras: Feed bick S lered, de prooess, de auEomepulioon y parsonal
Cordeliided-

Excala: Moo | I Cau nuned 2] Tl sermpre | 5] Sempre [E)
Hiwrlos o rangs Busres — Ragukir - Defcanbe

Cambdad Sa dems: 21

Tiemzo de aplksoon: EL

4 Framrfacien de insérecionm gars ol juac

A conbHruscsn, @ nted @ presents @ Efonearn soboe Pesdiack formatieo 3 ertorapulecin Sl

sprardiepe slaborads por: Expnoes Aans, ERh Ausy an @l aro 3011 S soerde con ko spusnies

nacadorey callous cada urs de G Seres epan cornspernda

Catrprcra Calficacin Indicador
L. Ho cumple con @l erilere El Earn e clars
2. Bapo Felrwwd El Barm nisquisers beicibirrhin reod B Gl G o
CLamOaD und




E Fsm w0 oompomde
ficdrmerte, o decr,
urfhcfes v owermderlica son
o as

modfcacidn muy grands an o wo & lin
palshras de scwrds cansu sgnficade opar
ki prderacion de el

4. Medernsds rrewl

Lo riaquieTe urss mes Eacdn muay
anpeacilan da Elgunoi S los Hrmaress dal
PR

4. Bl vl

El e in dins, Tiers sssman@ce y snfasn
ke vada.

E f=m bene rekson
B con b dimenudin &

L. ietalmenie an Seescusrdo
ino curmps con &l crfanal

El Rern ne: B v adion logeoa con ki
Shresraan

2. Deuacussroes
| nrel da auerds]

El Barn Hers wrs rabicidn bargencial fejar
oo i demarmiion

ndoadon quw widi | 1. Aoneda El Eam Bene wre rekcon moedeneda oon La
mderdc | mezderisdo rira | Srmemuan gue o8 fuld miderdo
4. Tofaimente de AcusrSe: El Barn s ercuanca el relscnrids con la
[adtn v} Sarmaruiin gue eitd midemds.
L. Ho caompls con @l crilirss El Remn pusde aer flimineds un oue @ vedl
RELEWVRRCLH afichinda i madicin die ki dirmseoisn

E Fam im senad o
mparlanie, e Secir deba
[C]N

2. Bigo Plvel

El Remn Bers aljpurss relissancia, e o ofro
e purds mbar ichryends o que meds
il

A. Medernsds rrenl

El Remn in. relalreamanie mparkinie

4. Al vl

El Eamn i musy reeviie y debe
ndura

LENT CON O FSrirm TS 2 Ry Clificar @n una @l oF 48 4 S0 TElrEoon, il DINTED L I IR
brnde nus chesrsaaonm gue cormders perinente.

& Ao rowel
I Micderade nrenl
I- Bajc Mreni

1: Ko cumple con el oitecis

Irmnbrumenio qus mide ls Teciabie 00 Fesdback formatren

Do inicifn dm b warinbba:

El feedback formatiea:

Torm of al. [2001], comiidar quie il fesdbick i una prash nkrente @ o preoms die aprendinige que
wi ofrece an Lick dula quee conaste m oorcedir @ o miludiantn oformasonm sobne s deiarspaio,
orambiiona Fermalivia sehre cimo Sibe rmaporar i debilicdade an s d s schuasciones qua Henen
e reahcar bles oormas dl cornggr s acirdades o larein, coando reslcan sos prosSas, reessbee ona
ictreddad an parboular.

Dirrsmrmidn 1= Fesdbsck wn relscien = kos resolisdos de s teres

Exli tipn da redlmentecnin et canfrads sanciaimente an dnfngue o b espuesla o cornecka o
neorecha YU o recwm e e el aula 7 por o peneral e efvct s al birmiro de la laea. B gecn,
brnda nformacidn mpecifSo sobne W eifud snte o relecdn @ la Garea entragada v paisde lener un
mep 2iecio oW kyra aormpatar de algunos cormemlero (Torms el al 2080



Itemn

Clarsdasd

Arlevarcia

Marcnrranrd SEESTS

Bawa o aka
corr ke pdas

Cuindn @ dsnks
poTEe fularea, =
hite permiar im o gue
hcnle v cama podrias
hiaoarlo major la
promima ez

El dexcimle T Sicw dwe
For e Tl w chira cudl
fus by @rrar @n urss
Lares on saploacones
Eorfin

Dimempnia
ndedual ©
gl

Arolatorm
corecieds

El deximie 1o progpunta
Edwres B Fus i Ursl
Larwi

Cuindn hicen una
Lires #n gragss an ke
chirii #l docenie sxplica
W logro ogue hian
obimido

El doxirrim T Shew i b
Lrwd ruld ben oW
recu b cor e

El docimhe sncrite
ol pard decrie gua
henle mal anuna
Larwi

Ciramin £ Feed ek sobre o proceso electueds pars ograr sl muRado

Exlie Hpo & rifroabesertaddn bl anfetada e las svtralegias y ecosod made por @l mbsdands @
LR una bres anpeaiice. Yo nakded e la meoos Se Lo eviraSega, e Seteocedn g posibin armenei
ylin ramores por e coal e s oo e eron, of res e do- Suge e cu mis S cas v edapfable a ubuacens
wimera. (Torres @ a. 2000

Ird esdomnm

Iem

Di=sn ras s orans
Fstomandesonm

WMacra de
mlrafepis

El Soerde e da dean
pira gue bus forman de
oo HEn mis

i trean

Cuards mran prebimas

Eird ranaka aige el

diocarts b ol nuesi

Idkis O CONEEcE il
apudaris & egrarke.

El docantie fe dEs im qu=

pirfie de Tu Lires
il by e e

W o i S
e g ]

Cuardo una s ridid an

class ok un pocn difici de

arfender, & Socemte e
IO EEd Fmpkon
Eird drpsdarie a

CoEmp e S o




El Scemrfe fr hEce wanay
praguie parda ayuderiea
dirfe cunls dee bui
Arrerel § anconirar la
renpEayla ccmecta.

Cirarmizn 3 Feedbesl sole o aviormegualaciEn

Beanesid cpa s propin eafud serhin sean chpaces de regulsn, moniioresr § direccirss s ecciones b la

mels de aprmdeaE; pard Famfar fecia i mporfa e gue trasdpen con ot onomss ¢ indeperdena s

y para sl debs movlzar conn de autcconirasl, edonomea aissinophng, come lamssn o

DTEEtETE i o icnd e, cogritreos v aocEl. [Tomes o &l 031

Indicadoras

Clarsdad

Coherimcia

Relrvanas

Cleriaers s ornimy'
M T DT

AuSanCmd

El decerte Bp parrnile
deszubrr por i misrso es
ETTOTEG § R
oL e pid corrap o

Puwd i e nb icar fus

wirn lirmismn by muane ko
ELanglo it ben. oo Lares
guee N B puslan sobne b
Irabap

Auferominad

Cuiande sl Socente no
reconece ¢l rabigo que
hehila, vl apresr que
noavtin de sossdo

B bodinci plna

e preporss male pans
aprender y logras Bevar las a
cibs i o raides b ko
e LT O

Cirmamrmisn 4= Fesdbeck sobra la pereons an oW misma

S reuerin enfooeds en le peeculisided ndsidual de caide mfuderte. Biba forma de retreslmentar

wobrw ki pericnd enikh ceninda onla valoraodn de defneses p Reilbdeades del avludsin s en reliaon @ su

b | Torres & al. SOTL)

Ired ks diorm.

Eem

Oandad

b vaeti oy
M reddC k2N

Cordiarna

El dacante confiaan B

¥ B mobiv @ haoer Tu
tritjo oon mhereo

El degwnin i Brnda
trifg o difichen, parm
wbe gue purdes
hacmrics bm

Efweliai

El decwnie i e
wniar our W mpsrtan
i g v b aligia
DLENEn ks manoona




El decerie Tyl a
ez denararear] w s usndc
ilgo ro sale coma 4 E] 4
eup=ri b #n urss
aciremas

El decenie wbibza

pal shras emablen gara
hucsrle Memtr o 4 4 4
Eepo SO S e y oon by
lriajs

El decerie Tearima
oon hries oomea: | Busen
Irizas! o | Bl 4 4 4
fcird o mesy Ben ko
condnl, sl

DEFIRIOO R CORCEFTUAL OF LAS VARLGELES ¥ 0 M ERS KIRES

WAMLAELE T - ALITOMAEGLILECION DO APREMDHZ AR

L Dabcs pararales del ke

Hombrwe del jusr D15 FIER ELAMPLERE TR0 MOIDWH RS GRRLAN

Lriedo profwmional Elawyina i | Dotior (A

Erea dw lormeceon acaSmica D] J ool | f ESecebned (] Chpanastional |
Ergun dw mapetRrcid protes sl B OGOLO0 A DR Ls INVES TS ION

I fu s Jande lebora: LIRS PES IDAD DA WALLE DO UM E
Termpe die sapar e probscnalen @ 2@ & arto i | Fis do S drterni | |

Hra:

Expmrmncid i meenlgacnon Trita join | pucomerinom: reslusdos

FaEomatres G corrmiponde) TRuls & nfudo realeads

[1L1H SIS T

Fema dil sxperia

5 i
Nl il
..|...- I-"'.'I-—.l.l-- .
o, e 3 becrgis Lacs
CppE DD J:_._...J_

i Prepésfio da la svaluscen:
Wik dar el ceniends S Infrements, por e de expErioe

5 Debos de lasscels Cunfnrero de Aulomegole ceon Sl aprerd wage

Hombr= de i Prusba Cuwmi b ianio dw Ao ormepu lecson del sapnmdeag
Baxbe i) Enpircra dlania Esith Eudy

Dby m: Fadir la Aot orrepuliceon del spomdizag

A e racen: Irad Sl

Ao o]

Embsio de aplcacsn EHR

DememienE Manficeadn, Epruaim y fctoreflan
Canfiatihdad




Excialic Fhures | 1), Casl runcs {15, Cas sempre |5y Sempee 4]
Hrreles o rango ARCAY = FE] Medo |88 - 59| Bego | T3 - &)
Lanbided de dsrms: |

Tempsde apicacatn: L]

4 Pretil aieds i inSucCionic pard & pods-

A romlinuscszn d wibed b presenbc @ coesl oo noe o bre ssborepeisoon el aprendesje @ laorade por:

Exparaira Blarda, Bdith Mudy enoel ado 2000 de scuerde mon ko sipuen s ind cadoms calfogue cada une

o lon Ml Egun corraponad

Caf npam Cali Flemeri

Indicsdor

L. Rio cumpli con @ cribarns

El il na o clar.

2. Hag Mreel

CLAmIOAL

E ilsm @ comprends

El it regquiane bilentn med estenn o
11, ]

medificacion mary Erands @n el o da lis
palisrin S0 @ uerds on suignedicadn o por
|3 erdenacon & e lin.

ficimimte, & decr, s | 4. Modersdo ne
Rt s v ca son

$a requsrs wni madifcecin sy mpecfice
d iljpuras da kn Birminos del Hem

T 4. ARonrewl

El il e clirs, bama s hics y in b
[ AT

L. bxlalrmsrie an desscurss
ino campls con @l crilerm |

El i no Tarm relaaon logcsoon la
dimsrhiEn

2. Hape Mreel

E hn & wmemcel ©
meparlanie, & Sear debe

e RENOA,
H ek Hane  eekbddn 2. Denigcusrds El it Esmne una relscdin langercial fana
Wges el S g iEajo rrewl de aousrdo | Con | Sermerma on.
. - - 1. Arusrsic El il B una relecon moderada oon la
PR, imoderadn nae | drrsroiizn gua e et medemdo.
4. Tola menle de Acusrde El it ek o eula el enedn conla
L b el dersroiesn o auld rmid o
L. o cumplie con @ cribans El i pusdie @ shminadn wn qus w0 vad
ifeciada la medicde de L dimenudn,
MELEV RRCA

El i Esma algunia e Ermancu, peare elre
hrm pussde avlar mchrpendo ko gus meke
imils.

1. Moderied o nael

El il sk relalrsaments mmporfante.

L
4. ARonrewl

El ibm e Uy relecante y Sebe e
inchada

Lair £on diferarsienio bk Berm oy cabficar an oni eicala & 1 a4 o walsracen, il coma wslicbarsri

brnde s charaanonin gue comndere perfinenie.
& Al rewwl

3= Mederads nienl

I Bajs Mrenl

1= 'Ho cumple con el o ek




IREFUfeSD Sl Sl L varkabbe OF: St orndibala il dal aprendicaje
Dviclismci oot o | wiariad bl

Trnas y Fusrias | ALND] wowfuveron gue eslomggulsceen did spnmdica@ m fBodo process m donds e
EludanSe: movikcan preomiosn emecionals, cogribves y corduchsales para logrer daprend e,

FECoENEn recunm. § erramenfan que eslmen perfnerde.

Cimarmidn 1= Faw de Mlanficacin

Esi b b dhi orpinireciEn priedi @l sjecscién de b bres, e e ala on D cuil se Sefine D metin. gus
it imird icarear, o deor, ol mboda e andica L craderalca de & L, perm@mdo faner una dea
nicidl chjrired de B gue debe reakear, il omame, eealoa @ reporfarci pErd comigs misen,

delirminardn @ grido & malmecon y dedicecsn gue w a ser smplesdo (T oy Fuertas, 3330)

Iredicadzran Hmm Oaridad Cobarancia A elrvarsia DEsarascicnon;

Arcommdspora

Poal zas un plan anfes de
wmgar un frakajo o larea.

Arfas de ermpecar un Trabigo,
L . g @ o qQue

necEnlat § oMo Wil &

ki hamario

. Al miur una Raned, dedean

LN mEsmerE s i reflessena
wobire o nisiubadri o
wmpatan logr

A de cormsmcat @ realsar
by birein, wrleccsonas bo

mulenales gue necesilaras 4 & 4
para bvar @ cabo
aciredad

Piirme gqua, o meslun bemn mi
lredad, Tndre mejore 4 & |
rizbini.

T umm by . mobved o pera
Crmen cuii- aprindar cuardo benes
Automesind | pbjrbieos qus quisres

ik alarear

Mp uanio capis de nsio her
pon b urel sciredad

Loz quie hisoar mi Liraas
pormtbamenie me haos el 4 ] L

il aprecsdn yvakonn




Cirarmian I Fawe de Lpoucion

Ex L fane i | ool bom ol udia rd e Snpionan Srevrian, @0 a b et rad oo L oeal icessn de v lare,

simde rmporiarfeiu conceniresion enello pars aloarear B gl e preasios en el sprndeag y pan

¥in debe poner infan en dos svralen: la poreera ¢l suleonirsd, soulm erdo on sdedc de nlem y

porHEnracEn durants B sEcucon S B atredad v la sagunda s aufs absareaoon, gus Eeme gus vear

oo ld vigilarsia wcbre @l denarrolis de i Bined, s dear, enlne B gue s avls haoimde 3 lo guss se bene

b madelo o maba y il no Bonia lograrss e sEnke 8 Gipacdad de adeduiae § progoneT nueeas

il pars legricis. [ Tres y Mot 20|

L

Claridad

Cohanandia

Esivancia

O wacion s
Pl sl i ik

Autoooniml

Anakes: lin SCOonE QUi
realzo para vt W

drpudan a dcaner mea
rrvrkan

Dy S Berrmarsr by
Rarmi Sdicin bermps para
arEdbar W hay 8 Imores o

P i corrRgT

Anols las ErerE Que
reihzs ouEnde rewuelin L

Rarmin pira poder wET COMED
las s,

5 no b comprandide
dpurs aclradad pregunbin
FRIDE- ], -

Autlo
clhsrsacon

Camizun ka lorma an que
haces |k oonids pars kEgrarn

o la gue e proponey

Pemriran reabzo rmi bares,
e dagure: die o | aslery
hacsmds comeclamanta.

Lo acfnidasies p larmas que
radbza hansrvdo para
il e bos e,

wWirfion cada cartn Bempn

il wlin curmplmrds con kB
guw plarwenibe haoer.

Ciresmrmbsn 5= Fasn de Saboreefiesidn

En L #fapa on Sordes un sifudsnie redoecd s ssabsscon S ) mabigo oon @ propoafic de
weslirlar Lok racorsn de o prodocbes pbersi. En ks alepa e nolons | prsiencs de ol preceiet




ke e y I aube miEren. L prormerd ek @ proomo por b cual @ efudsnte emils juics dewilor @
ki reabzicoin & s ictredad § el imgunds i b eeitotn S0 eshud lants cogritia v activimsenge ants gl
dulo peo. e prooe de autc wed acitn bene moidencia wnlis acf et S, lme rdo cuidado

wchrw al duitn o frigo n s o priferone. |Trias y Huerkin, 5930

Indc adon

Oandasd Cohenmia Aevanaa | DEwrvacione)

Foer o il s e

Aufc Ui

M diy cuenkia de ma amene
Eusinde reslun m L.

Podrs magnr man o ma
S U an mas
m aprerdeip.

Hidsdini, con tu docmieSe
oo B wil en s Ry
pomo il e Endc an
¥l

Arglun rma Srala o,
virficards i be akncedn las

arlin de aprerdea e
mbatleadas

L erwi s iEn que Linpo da mi
Irabsign s busra o mek
afweta #nmi aprendca g

ld@mbfcn i minera e e

TR WrRrclin d epnmder
decs ro viabvr @ uf i,

W b mules rewsltado
o urs lares, frabo de hecerie
e Mo pari e o,

CEssreacier [precher w by suficlrsial
Opiratn du aphcabiidad:  Agscabie [N |

Aplcile deipuen de comagr | |

Ko apkcable | |

Mote S dee duf cierci cuands s Berm planfeidas son sl cembini pira madr s dimsesién




Graduado

Grado o Titulo

Institucion

RODRIGUEZ GALAN,
DARIEN EARRAMEDO
DNI 20044257

MAGISTER EN EDUCALION
CON MEMCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 14/12/2007
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion
{1- 1-1-]

Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

RODRIGUEZ GALAN,
DARIEN EARRAMEDO
DNI 20044257

LICENCIADO EN EDUCACION
SECUMDARIA
MATEMATICA

Fecha de diploma: 25/04/2008
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 02/04/2002

RODRIGUEZ GALAN, UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
DARIEN BARRAMEDO Modalidad de estudios: - SAN MARCOS
DMI 20044257 PERL
Fecha matricula: Sin informacion
{-r u]
Fecha egreso: Sin informacion (***)
DOCTOR EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
RODRIGUEZ GALAN, UNIVERSIDAD NACIOMAL DE
DARIENBARRAMEDO | Fecha de diploma: 08/06/17 EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
DNl 20044257 Modalidad de estudios: PRESEMCIAL PERU

Fecha matricula: 18/03/2008
Fecha egreso: 17/06/2015




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Seflor{a)ita): Alania Huaricapcha, Edwin Eladio
Presente

Asunto:  Validackdn de instrumentos a través de juicio de experto

Mos &5 muy grato comunicarme con wsted para expresarbe mi saludo y asi mismao, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Posgrado en Maestria en Psicologla
Educativa de la Universidad César Vallepo, en la sede Lima Morte, aula 2, requiero validar el
instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
inwestigackan.

El titulo nombre del proyecto de investigacian es Feedback formativo y autorragulacidn
del aprendizaje en estudiantes de uma institucidn educativa primaria, Ate-2023. y siendo
imprescindibe contar con la aprobacidn de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en menckdn, he considerado conveniente recurrir 2 usted, ante su connotada
experiencia en temas educathvos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que be hago llegar conthens:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresdndole mis sentimiantos de respeto y consideracidn me despldo de usted, no sin antes
agradecerle por [ atencidn gue dispense a la presente.

Atentamente

Firma: {-ﬁﬂ;’;{

Nombre completo del tesista: Espinoza Alania, Edith Rudy

OMI: 46608547
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GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Resultado

Graduado

ALANIA HUARICAPCHA,
EDWIN ELADIO
DNI 04033687

Grado o Titule

BACHILLER EM CIEMCIAS DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 18/01/99
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion
[4-1:4-}

Fecha egreso: Sin informacion
[4-1:4-}

Institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

ALANIA HUARICAPCHA,
EDWIN ELADIO
DNI 04033687
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Fecha de diploma: 11/05/18
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiorfalfita): CAQLOS Luis fucnon  \Jiuenh
Presents
Asunto:  Valldacion de instrumentos a través de jusicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conodmiento que, siendo estudiants del programa de Posgrado en Maestria en
Pslcofogia Educativa de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, auls 2, requiero
validar el instrumento con el cual recageré la informaciin necesaria para poder desarrallar mi
trabajo de investigacién,

El titulo nombre del proyecto de investigacdn es Feedback formativo y
sutorregulacién del aprendizaje en estudiantes de una institucién educativa primaria, Ate-
2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aphcar los instrumentos en mencién, he cansiderado conveniente recurrir @ usted, ante su
connotada experiencla en temas educativos y/o investigacion educativa,

El expediente de valldacion, que ke hago llegar contiens:

- Carta de presentacion.
Definkiones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresdndale mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes

agradecerle por la atencidn que dispense a la prasente.

Atentamente

o

Nombre completo del tesista: Espinozs Alania, Edith Rudy
ONI: 46608547



1. Datos generales del foesr :

s 0 Carlos Luis Baendia YMcao
Grado profesicnal: Maestris pi Doctar { |
Area de formacién académica: Clinka () Sodial{| Educativa{ Organizaccnal ()

Areas de experiencia profesional: | e e ale de Cosdnacion Yod

7

Institucion donde labora: “ Leopd\c\ﬂ Krous‘:“
Tiempo de axperienda peefesional en | 23 4 ah0s | ) Mds de 5 afios P4
el drea:

Experiancia on levestigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométeica: {si corresponde) Titulo del estudio realizado.

o 200229%F

Firma del axperto:

2. Propdaito de la evaluadidn:

Vadidar ol contenido del nstrumento, por oo de espertos,
1 Datos de la escala: Cusitionario Sobre Feedback Formativo

Nombre de la Prueda: Cuestionano Sobre Feedback Formativo

Autor (a): Espinoza Alsnis Edith Rudy

Objetivo: Medi o Feecback Formativo

Administracidn: Indvidud

Ade: 2023

Ambite de aphcacion: L

Dimensicews: Feedback da tarea, de proceso, de autorregulacon y personal.
Cenfiabilidad:

Fscala: Nunca {1 Casi nunca (2) Cas smmpre | 3] Slempee (4}
Nivedes o range: Bueno - Regdar - Deficikente

Cantidad de tems: b3
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Wstrumento gee mige |a vivlaliie 01: Feediack frmative

Definkian de la varkble:

t feedbodk foemativol

Torres o1 al. (20211, considerd que o Sendhiack s uni prass Inherente 3 s procesos S Iprendiide que
se afrece on las aulns que comsiste en conceder 2 los extudiantes nformaciones sabre sus Sevemgetos,
orlentaciones fonnatives sobee chme debe mejorar sus debilidades en s diversas ACTDTHNES Que
tensn que realiny, tales como: 3l cormagir sus actvidades o tres, cuando realiran S Srewbas,

respehoe ena sctvidad an particelar,

Dimension 1! Feodbadk en refacidn a los resultodos de fa tarea

Exte tip0 ce realmentackin esth centrado esenclykmaste en Gistinguir sl ls respuesta i corresta o
Incoerecta. Su wio s fracoente en el aula y por ko general se efuctua o térming e la tared, Es dedr,
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MEjor efecto 5i se kogra acompaniar de Fgunos comentarics, (Tarres ot ol 2021)
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Firma ded axperto:

2. Propdsito de la evibsacion:

Validar ¢ contenido del nstrumenta, por juicio de sapertos
5. Datos de b escala Cuestionario de Autorregulacion del aprendinaje

Nombre de by Prucha: Coestionario de Astorregulacion del prendaaje
Autor (a) Espmoze Nania Edith Rudy

Otjetive: Mady fa Autorregulacide del aprendizaje
Administracién; ndiideal

AhO: 2023

Ambito de aphcacion: Len

Dimesiones: Plnificacidn, Eecucidn y Mutorreflexidn
Confiabibdad:

Escaly; Nurcs (1), Casi nunca (2), Casi siempre {3} y Skempre (4],
Nivedes o rango: ARa (69 - 92) Medio (46 - 69) Bajo (23 - 46)
Cantidad de itams: 23

Tmpo de aphcacian; 45
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Instrumento que mide & variable 02: Autorregulacién del aprendizaje

Definicidn de la variable:
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estudantes movilzan grocescs emocicnales, cognitives v conductusies pars lograe aprendizages,
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Dimensién 1: Fase de Plandficacion
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Dimensian 2: Fase de Ejecucion

Es 12 faoe en 12 cual los estudisntes desgiosen diversas estratagias cantradas en la realizackio e s
tareas, dendo imgortante sy concentracidn en olo para alanzar los objetivos prewtitos en o
aprendicaje y pera elo Sobe poner énfasis en dos estrategias: a primers el autocontrol, sostemends un
e5tado de interds y comcentracion durante la ejecucin de la actividad v 1a segunde b suto cbservacke,
que tene que ver con 4 vigilineiy sobre el dessrrclio de l3 tarea, e decr, entre o que se st haclende
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Dimensids 3: Fase de Astarrefesdn

Es [a etaga an donde un estudiante realizard |2 evaluacidn de sy trabajo con @l proplsite &
swstenter las rarones de los productos oblendos, £n &52a o1apa €5 notorio R presencha de los procesos:
el 3uto juidio ¥ a auto reaccikén, La primera es of proceso por by cual el estudiante emite juide de vafor a
12 realirackén de su actividad y o segundo e |p reaccién del estadiante cognitha y afectiamente wnte o
o ick. Este grocese d¢ auto evaluacidn tiene Incidench en las actividades futuras, tenlendo
cudado sebire o éxito 0 fracaso en s tareas posteriores. |Triss y Muartas, 2020)
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Obyervaciones (prechar o hay swhccla):
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Nota: S clos sl cuando los Rerm plantaades son wutidentes para medir b dimenydon.



Graduado

Grado o Titulo

Institucién

MAGISTER EN EDUCACION
MENCION EM DOCENCIA Y GESTION
EDUCATIVA

BUENDIA VILLENA, UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
CARLOS LUIS Fecha de diploma: 07/04/2014 VALLEJO
DNI 20022937 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion
{#i#l
Fecha egreso: Sin informacion (***)
LICENCIADD EN PEDAGOGIA Y
HUMANIDADES
BUENDIA VILLENA, ESPAROL Y LITERATURA UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CENTRO
CARLOS LUIS DELPERD
DNI 20022937 FERU
Fecha de diploma: 03/09/1997
Modalidad de estudios: =
BACHILLER EN PEDAGOGIA Y
HUMANIDADES
ESPANOL Y LITERATURA
BUENDIA VILLENA, UNIVERSIDAD NACIOMAL DEL CENTRO
CARLOS LUIS Fecha dEdipIDmu:EBJ"IDﬂEIBE DEL PERO
DNI 20022937 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion
{#i#l
Fecha egreso: Sin informacion (***)
BACHILLER EM ESPANOL ¥ LITERATURA
BUENDIA VILLENA, Fecha de diploma: 23/10/1996 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO
CARLOS LUIS Modalidad de estudios: - DEL Pilt(i
DNI 20022937 PERLI

Fecha matricula: Sin informacion
{4.4}

Fecha egreso: Sin informacion (***)




Anexo 5

Confiabilidad de instrumento
Bases de datos de la prueba piloto

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 21 100,0
Excluido? 0 ,0
Total 21 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,856 ,862 21

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento  elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 64,00 77,500 ,409 ,850
VAR00002 64,10 80,090 ,231 ,857
VARO00003 65,14 73,529 ,683 ,840
VAR00004 64,43 76,057 ,439 ,849
VARO00005 64,00 73,300 ,582 ,843
VARO00006 64,38 76,748 ,354 ,853
VAR00007 63,95 77,048 ,439 ,849
VAR00008 63,71 80,314 ,319 ,853
VAR00009 64,14 75,629 ,487 ,847
VARO00010 64,00 85,700 -,178 ,867
VAR00011 64,57 68,657 ,833 ,831
VAR00012 64,48 73,462 ,525 ,846
VAR00013 64,24 77,090 377 ,852



VAR00014 64,76 86,490 -,180 ,880
VARO00015 64,00 75,100 ,588 ,844
VARO00016 64,00 75,300 ,526 ,846
VAR00017 64,05 77,448 ,464 ,849
VAR00018 63,90 73,890 737 ,839
VARO00019 64,05 74,048 577 ,844
VAR00020 63,95 75,248 ,703 ,842
VAR00021 63,76 77,890 A75 ,849

BASE DE DATOS_PRUEBA PILOTO
[ VARIABLE: Feedback formativo
N2 ITEMS SEGUN LA VARIABLE DE ESTUDIO
|| P1 P2 P4 P5 | P6 P7 ] P9 | P10 | P11 [ P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 |P19  [P20  [P21
| 1] 3 3 4 4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4
| 2 | 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 4
| 3 | 4 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4 1 4 4 3 4 4 4 4
| 4 | 3 2 4 2 3 4 3 3 2 3 4 3 pl 4 3 3 3 3 3
| 5 | 4 4 4 4 4 4 3 4 3 pl 4 1 4 4 4 4 4 4 4
| 6 | 4 3 4 1 4 3 4 4 3 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4
| 7 | 1 2 3 3 4 2 4 4 1 1 3 4 2 2 4 2 1 3 3
| 8 | 4 4 1 1 1 3 1 4 1 1 1 3 3 2 1 3 3 2 4
| 9| 3 2 4 3 3 4 3 4 2 3 2 1 4 4 3 3 2 4 2
| 10 | 3 3 3 2 3 4 4 3 4 3 3 3 4 4 3 4 4 4 4
| 11| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
[ 12 | 3 3 2 3 4 4 pl 3 1 3 3 1 pl 2 3 2 2 pl 2
[ 13 | 3 4 4 3 3 4 3 3 2 pl 3 2 4 2 3 4 4 3 4
| 14| 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3 2 4 4 3 4 3 3 4
15| 4 4 3 2 4 4 3 4 4 4 3 2 4 3 4 4 4 4 4
| 16 | 4 3 4 3 4 4 4 3 4 3 4 4 4 2 4 4 4 4 4
| 17 | 2 4 3 4 2 4 2 4 3 1 4 4 3 4 4 3 4 3 4
18 | 4 4 4 4 4 4 pl 3 4 4 4 1 4 3 3 4 4 4 4
[ 19 | 3 2 4 4 4 4 3 3 2 4 4 3 3 4 4 4 2 3 4
| 20 | 4 4 1 2 3 4 4 3 3 pl 3 4 pl 4 3 2 4 4 4
| 21| 4 4 4 4 3 4 4 2 3 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3
| 22




Base de datos de la prueba piloto: Autorregulacion del aprendizaje

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 21 100,0
Excluido2 0 ,0
Total 21 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos
,838 ,829 23

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento  elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
VARO00001 74,43 71,757 ,264 ,838
VAR00002 74,05 66,748 711 ,818
VAR00003 74,10 70,290 ,399 ,831
VAR00004 73,86 74,729 ,228 ,837
VAR00005 73,76 78,990 -,253 ,849
VVARO00006 73,90 73,090 ,340 ,834
VARO00007 73,90 75,190 ,129 ,840
VARO00008 74,29 66,114 ,603 ,821
VAR00009 74,24 66,190 ,789 ,816
VAR00010 74,29 68,914 ,526 ,826
VAR00011 74,67 64,533 ,693 ,816
VAR00012 74,62 68,848 ,338 ,836



VAR00013 74,24 66,990 122 ,818
VARO00014 74,00 73,800 ,223 ,837
VAR00015 73,95 75,548 ,120 ,839
VARO00016 74,24 66,890 ,670 ,820
VARO00017 73,90 74,290 ,271 ,836
VAR00018 74,19 74,862 ,085 ,844
VAR00019 74,43 64,657 ,628 ,819
VAR00020 74,10 73,090 ,334 ,834
VAR00021 74,33 67,933 375 ,835
VAR00022 74,14 74,729 ,107 ,843
VAR00023 73,90 71,190 ,535 ,828
BASE DE DATOS_PRUEBA PILOTO

[ | VARIABLE: Autorregulacion del aprendizaje

Ne ITEMS SEGUN LA VARIABLE DE ESTUDIO
| || PL | P2 | P3| Pa|P5|P6 | P7 | P8 | P9 |P10|P11|P12|P13|P14| P15 | P16 | P17 | P18 |P19 [P20 [P21 P22  |P23
| 1] 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4
i 3 4 2 4 4 4 3 4 3 2 2 4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3
i 3 3 4 3 4 4 4 4 3 3 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 3 4
i 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 3 2 3 2, 3 3 3 2 4 3 4 3 4
i 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 3 4 2 3 2 4 3
i 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 4
L 4 3 4 3 4 4 4 2 3 3 2 1 3 4 3 3 3 2 1 4 1 3 4
L 1 1 3 4 4 3 4 2 1 1 1 1 1 4 4 1 4 4 1 3 1 3 2
i 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
ﬂ 3 3 4 3 4 4 4 4 4 3 2 2 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3
1 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
[ 12 | 4 3 4 4 3 4 4 2 3 2 2 4 4 4 4 4 4 2 1 4 1 3 4
ﬁ 4 4 2 4 4 3 3 1 3 4 1 2 2 3 4 3 4 2 2 3 4 4 4
i 1 2 1 3 4 3 3 2 3 4 3 4 3 3 3 2 3 4 3 4 4 3 3
i 4 4 3 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 4
ﬁ 3 4 3 3 4 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 4 3 4 4 2 3 3 4
1 4 4 3 4 4 4 3 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 1 4 4
ﬁ 3 4 4 4 2 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4
ﬁ 2 3 4 4 3 2 4 3 2 4 4 4 4 2 4 4 4 2 3 3 4 4 3
A 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 2 4 4 4 3 3 3 3 4 4 4 2 3

21 4 4 4 4 3 3 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4




Anexo 6
Escalas y baremos de las variables

Baremacion 1

Variable 1 Dimensiones
Niveles o
rangos Feedback Feedback Feedback Feedback de Feedback
formativo de tarea de proceso  autorregulacion personal
Deficiente (21-41) 6-11 5-9 4-7 6-11
Regular (42 - 62) 12-17 10-14 8-11 12-17
Bueno (63 — 84) 18-24 15-20 12-16 18-24

Baremacion 2

Niveles o Variable 2 Dimensiones
rangos
Autorregulacion Planificaciéon Ejecucién Autorreflexion
del aprendizaje
Bajo (23 — 45) 8-15 8-15 7-13
Medio (46 — 68) 16-23 16-23 14-20
Alto (69 —92) 24-32 24-32 21-28

Validez de constructo: Feedback formativo

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,688
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 466,795

Bartlett al 210

Sig. ,000

Varianza total explicada

Sumas de cargas al Sumas de cargas al cuadrado
Autovalores iniciales cuadrado de la extraccion de la rotacion
% de % % de % % de %

Factor Total varianza acumulado  Total varianza acumulado  Total varianza  acumulado
1 4290 20,428 20,428 1,730 8,237 8,237 1,867 8,889 8,889

2 1,656 7,887 28,314 1,388 6,607 14,844 1,293 6,157 15,046
) 1,478 7,037 35351 2,758 13,131 27,975 1,286 6,123 21,169
4 1,345 6,407 41,758 1,004 4,780 32,755 1,230 5,858 27,026

ol

1,322 6,294 48,051 ,799 3,804 36,559 1,178 5,610 32,636
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1,208
1,168
1,069
,941
,850
(78
721
,673
991
971
,520
,488
,402
,330
,319
,279

5,751
5,562
5,092
4,483
4,048
3,706
3,435
3,206
2,813
2,718
2,477
2,326
1,913
1,572
1,520
1,327

53,803
59,365
64,457
68,939
72,987
76,693
80,127
83,334
86,147
88,865
91,342
93,668
95,581
97,153
98,673

100,000

, 753
,659
,631

3,585 40,144 1,146
3,137 43,280 1,004
3,005 46,285

, 716

5,459 38,096
4,779 42,875
3,411 46,285

Método de extraccion: maxima verosimilitud.

Validez de constructo: Autorregulacion de aprendizaje

Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,668
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 553,627

Bartlett gl 253

Sig. ,000

Varianza total explicada
Sumas de cargas al

Sumas de cargas al

Fa  Autovalores iniciales cuadrado de la extracciéon cuadrado de la rotacion
cto % de % % de % % de %

r Total varianza acumulado Total  varianza acumulado Total varianza acumulado
1 4590 19,958 19,958 2,729 11,864 11,864 2,098 9,124 9,124
2 1,837 7,988 27,947 1,459 6,344 18,208 1,759 7,649 16,773
3 1,597 6,945 34,892 1,206 5,245 23,453 1,444 6,277 23,050
4 1,422 6,181 41,073 1,022 4,443 27,896 1,259 5,472 28,522
5 1,399 6,083 47,156 ,907 3,943 31,839 1,223 5,317 33,840
6 1,242 5400 52,556 2,238 9,731 41569 1,173 5,101 38,940
7 1,060 4,609 57,165 ,851 3,699 45268 1,150 5,000 43,940
8 1,031 4,482 61,647 ,783 3,402 48,671 1,088 4,730 48,671



9 968 4,210 65,857
10 ,926 4,027 69,884
11 ,908 3,946 73,830
12 871 3,786 77,615
13 671 2,916 80,531
14 ,643 2,795 83,326
15 ,610 2,653 85,980
16 ,583 2,534 88,514
17 ,505 2,198 90,711
18 ,467 2,029 92,741
19 ,463 2,013 94,754
20 ,362 1574 96,328
21 314 1,365 97,693
22 292 1,269 98,962
23 ,239 1,038 100,000

Método de extraccion: maxima verosimilitud.



Anexo 7

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Feedback formativo y autorregulacién del aprendizaje en estudiantes de
una institucion educativa primaria, Ate-2023.
Investigadora: Espinoza Alania, Edith Rudy

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Feedback formativo y autorregulacion del
aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria, Ate-2023.”, cuyo objetivo es:
Investigacidon académica.

Esta investigacion es desarrollada por estudiante de posgrado, del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la instituciéon Educativa Particular
Internacional Elim — Huaycan.

Impacto del problema de la investigacion.

El impacto del problema de dicha investigacidn se centra en el crecimiento de atencion a la
retroalimentacién y autorregulacién del aprendizaje en los estudiantes de la institucidon educativa.
Este problema subraya la necesidad de mejorar las practicas educativas para garantizar que los
estudiantes reciban una educacion de calidad y estén preparados para enfrentar los desafios
actuales y futuros.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta mediante preguntas sobre la investigacidn titulada:” Feedback
formativo y autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa primaria,
Ate-2023".

2. Esta encuesta tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en su aula del grado
de dicha institucion. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacién y, por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzarad a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econédmico ni de ninguna



otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con el Investigadora: Espinoza Alania,
Edith Rudy; email: edithespinozaa018@gmail.com y docente asesora la Dra. Boy Barreto, Ana
Maritza; email: aboyb@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacidon autorizo que mi menor hijo participe en
la investigacion.

Nombre y ape”idos: .............................................................................................

Fecha v hOra: e


mailto:aboyb@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 8
Autorizacion de la Institucion

Brpciacion Edocakive

Inti:rnal:iun_al Elim

e e e C e Sl

CONSTANCIA DE AUTORIZACION PARA APLICACION
DE INSTRUMENTOS

El director de ks Institucion Educativa “Internacional Elim de Huaycan™, por medio de la
presente, hace constar que:

- ESPINOZA ALAMIA, EDITH RUDY, con DMl N°45303547; habiendo soliciade
desarmollar su instrumento de investigacion en neestras instalaciones, con el thulo:

Feedback formativo y automegulacion del aprendizaje en estudiantes de una
institucion educativa primaria, Ate-2023.

Ha superado satisfactoriamente la revision de su instrumento de investigacion,
demostrando una comprension sofida de los fundamentos fedricos vy metodologicos
necesaros para su desamolio.

En wirtud de ko anterior, se le otorga el permiso para llevar a cabo su instrumente de
investigacion en nuestras instalaciones. Nos comprometernos a brindare el apoyo
necesario durante &l proceso ¥y a garantizar las condiciones adecuadas para la realizacion
de su proyecho.

Sin mas parficular, gueda extendida la presente constancia a peticion de la parte
interesada.

El Descanso 27 de octubre del 2023

Atentamenta,

Mz. 1Lt 1 wrh. B DesmEnso-Ae.
Telf- 931776
Emsail :iehuaycandiniernaconaleim . edu. pe



Anexo 9

Carta de Presentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 12 de octubre de 2023
Carta P. 0539-2023-UCV-VA-EPG-FO1/]

Ing.

Ysaias Roca Galvez

Director

I.E.P. Internacional Elim - Huaycan

De mi mayor consideracign:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Espinoza Alania, Edith Rudy; identificada con DNI N®
46608547 y con codige de matricula N° 7002550356; estudiante del programa de MAESTRIA EN
PSICOLOGIA EDUCATIVA quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grade de
MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Feedback formativo y autorregulacion del aprendizaje en estudiantes de una institucion educativa
primaria, Ate-2023.

p=]
-

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra e
estudiante, a fin de gque pueda obtener informacién, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador Espinoza Alania, Edith
Rudy asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el misme con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracidn.

Atentamente,
{clfo cféu&
£ ’ J
[ _Dra, Helga R, Majo Marrufo
Jefe
Escuela de Posgrado UCWV
Filial Lima Campus Les Olivos
Somos la universidad de los fFlw| |

que guieren salir adelante.

e





