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Presentación 

 

Señor presidente: 

Señores miembros del jurado: 

Presento la tesis intitulado “Liderazgo y desempeño docente en la Escuela 

Técnico Superior de la Policía de Puente Piedra – Lima, 2014”, en cumplimiento 

con el Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para 

obtener el grado de Magister con Mención en Administración de la Educación.  

La presente investigación constituye una importante contribución en el 

contexto de la función pedagógica dentro del la escuela técnica superior de la  

Policía, en vista que el liderazgo y desempeño docente  brinda elementos  

fundamentales en el crecimiento y desarrollo institucional. En este marco, se 

realizó esta investigación de tipo descriptivo – correlacional, donde se buscó 

hallar la relación entre la variable Liderazgo y Desempeño docente. Se estructuró 

en seis capítulos. En el primer capítulo se expone el planteamiento del problema, 

la realidad problemática, se formula los problemas de investigación, se sustenta 

las justificaciones, la relevancia y la contribución, así como se desarrolla los 

objetivos correspondientes. En el capítulo dos, se desarrollo los antecedentes 

nacionales e internacionales, el marco teórico de la variable Líder pedagógico y 

de la variable Desempeño Docente, así como se adopta la perspectiva teórica 

correspondiente. En el tercer capítulo se planteó la hipótesis general y las 

específicas, se identifica las variables, estos se conceptualiza y se operacionaliza. 

En el cuarto capítulo se desarrolla el marco metodológico, se fundamenta la 

metodología utilizada, el tipo de estudio, el diseño de investigación, la población, 

la muestra, la técnica e instrumento de recolección de datos, el método de análisis 

utilizado y las consideraciones éticos. En el quinto capítulo se presenta el 

resultado descriptivo y la contrastación de hipótesis.  El sexto capítulo está 

dedicado a la discusión  de resultados. Por último se sustenta las conclusiones y 

las recomendaciones a las que se llegó luego del análisis de las variables del 

estudio, finalmente se presenta las  referencias bibliográficas y anexos. 

Esperando haber cumplido con los requisitos  de aprobación. 
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Resumen 
 

La presente  investigación  aborda la problemática de los docentes entorno al 

desempeño docente que se observa en la Escuela Técnica Superior de la Policía, 

consideramos que el líder juega un rol importante en la conducción de la 

Institución en consecuencia  la investigación tiene como propósito determinar la 

relación liderazgo y el desempeño docente  en Escuela Técnica Superior de la 

Policía si existe un buen liderazgo esto refleja en el desempeño de todos los 

docente que laboran en ella, por ende mejoran los aprendizajes de los estudiantes   

 

La investigación es de tipo sustantivo, el diseño es  no experimental  del 

sub tipo de diseño correlacional, se usó el muestreo no probabilístico para 

seleccionar muestra de 70 docentes de Escuela Técnica Superior de la Policía; a 

quienes se les aplicó dos cuestionarios, para medir el clima organizacional y la 

satisfacción laboral las cuales son estandarizadas, se emplea el estadístico de 

Alpha de Cronbach para la confiabilidad por que el instrumento es de respuestas 

son de escala ordinal. 

 

Los resultados fueron trabajados con la coeficiente de correlación Rho 

Spearman cuyo valor alcanzado fue 0,825 se utiliza el estadístico por que los 

datos recogidos corresponden a una escala ordinal por ser variables cualitativas, 

se demuestra que existe relación directa y significativa entre el liderazgo y 

desempeño docente en la Escuela Técnico Superior de la Policía de Puente 

Piedra- Lima-  Perú 2014. Asimismo se afirma que el nivel de desempeño docente 

en la institución es bajo.  

 

Palabras Clave: Liderazgo y  desempeño docente 
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Abstract  

 

This research addresses the problem of teachers around the teacher performance 

observed in the School of Police believe that the leader plays an important role in 

the conduct of the institution accordingly research aims to determine the 

relationship I Leadership and teacher performance in School of Police if there is 

good leadership that reflects the performance of all teachers who work in it, hence 

improve student learning. 

 

Research is substantive in nature, the design is not experimental sub type 

of correlational design, non-probability sampling was used to select sample of 70 

teachers from School of Police; who were administered two questionnaires to 

measure organizational climate and job satisfaction which are standardized 

statistic Cronbach Alpha reliability is employed by the instrument responses are 

ordinal scale. 

 

The results were worked with correlation coefficient Rho Spearman whose 

value achieved was 0.825 statistic is used by the data collected correspond to an 

ordinal scale for being qualitative variables, shows that there is a direct and 

significant relationship between leadership and teacher performance Higher 

Technical School of Police of Puente stone- Lima Peru 2014 also states that the 

level of teacher performance in the institution is low. 

 

Keywords: Leadership and teacher performance 

 

 

 

 

 




