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RESUMEN

La presente investigacion busca afirmar el cuarto Objetivo de Desarrollo Sostenible,
el cual pretende fortalecer una educacion equitativa y de calidad para todos. Por ello
partid de la problemética existente en torno a los procesos de evaluacion formativa
gue ejercen los docentes al retroalimentar, para lo cual se plante6 un objetivo general
gue consisti6 en proponer estrategias de retroalimentacién para la evaluacion
formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y secundaria —
Lagunas, 2024. En la investigacion se utilizé la metodologia con enfoque cuantitativo,
tipo basico y el disefio no experimental, descriptivo prospectivo. El instrumento de
investigacion fue una encuesta validada por el juicio de tres expertos y aplicada a una
poblacion de 29 docentes, cuyo resultado arrojé que la mayoria de ellos presentan
diversas deficiencias en torno a la aplicaciéon de los procesos de evaluacion formativa,
siendo necesario abordar estrategias diversas como las de retroalimentacion, por
ende se corrobora la importancia de esta propuesta que en su validacién presenta
pertinencia y fiabilidad, por lo que fue sustentada mediante fundamentos filosoéficos,
pedagdgicos y psicolégicos, que fomentan la evaluacion formativa a través de
estrategias de retroalimentacion, en base a principios pedagdgicos de participacion,

flexibilidad, integralidad y metacognicion.

Palabras clave: Estrategias, evaluacién formativa, retroalimentacion.
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ABSTRACT

This research seeks to affirm the fourth Sustainable Development Goal, which aims
to strengthen equitable and quality education for all. For this reason, it started from the
existing problems around the formative evaluation processes that teachers carry out
when providing feedback, for which a general objective was proposed that consisted
of proposing feedback strategies for formative evaluation in initial, primary and
secondary public educational institutions. — Lagunas, 2024. The research used a
methodology with a quantitative approach, basic type, and a non-experimental,
prospective descriptive design. The research instrument was a survey validated by the
judgment of three experts and applied to a population of 29 teachers, the result of
which showed that the majority of them present various deficiencies regarding the
application of formative evaluation processes, making it necessary to address
strategies diverse such as feedback, therefore the importance of this proposal is
corroborated, which in its validation presents relevance and reliability, which is why it
was supported by philosophical, pedagogical and psychological foundations, which
promote formative evaluation through feedback strategies, in based on pedagogical

principles of participation, flexibility, comprehensiveness and metacognition.

Keywords: Strategies, formative assessment, feedback.



INTRODUCCION

En la actualidad y a lo largo de los afios, la educacién viene presentdndose como
un aspecto necesario y relevante que se debe abordar para lograr el progreso de
la sociedad, ya que, sin ella no habria realmente un futuro prometedor, ni el
crecimiento de la sociedad del conocimiento. En ese sentido, segun la UNESCO
(2021), tomando en cuenta el objetivo de desarrollo sostenible nimero 4, con el
cual se promueve la educacion de calidad, ha considerado importante precisar
gue, desde el ultimo informe hasta la actualidad, el avance no ha sido significativo

a nivel nacional e internacional.

En el plano de América Latina Ortiz (2020) expone que, en las instituciones
educativas colombianas, considera importante realizar investigaciones respecto a
la evaluacién, ya que actualmente equivale a frustracion y afliccion, porque se
intenta medir sus desempefios a través de conocimientos. También, Moreno
(2019) asegura que en México la evaluacion final que realiza un docente, lo
determina la intuicion sumada al desempefio observado a través de las evidencias
dadas durante el trabajo en aula. Se considera también al contexto que determina
los logros de cada quien, todo lo que le rodea interviene en su aprendizaje. Los
calificativos que se utilizan en las instituciones pueden abarcar solo una parte de
lo que realmente ha aprendido sin llegar a conocer la magnitud real, que pueda

aplicarlo en su contexto, lo que seria una evaluacion ficticia.

Garcia et al. (2021) y Beriche y Medina (2021) en el Perq, en la provincia de Lima
sefialan que debemos reconsiderar la evaluacion formativa pues en las aulas
durante la experiencia pedagodgica se esta observando interés por una evaluacion
mas cuantitativa relacionada a lo elemental; es decir, si logra o no un nivel de
conocimientos. Se observa que el interés esta centrado mas en una calificacién o
nota final, pues pese a las normas y capacitaciones que se formulan, los docentes
aun no demuestran dominio en el manejo de la evaluacion, desfavoreciendo de
esta manera el proceso de los aprendizajes, convirtiéndose la evaluacion en un

acto de rechazo.

En las instituciones educativas publicas del distrito de Lagunas en la zona rural

de Chiclayo, en los niveles de inicial, primaria y secundaria, los docentes,



presentan falencias en torno al desarrollo de la evaluacion formativa. Entre las
causas identificadas tenemos que los docentes tienen una escasa practica del
feedback con sus estudiantes, ademéas estan habituados a una evaluacion
sumativa y evidencian carencias al momento de ejecutar los procesos de
evaluacion formativa, por el hecho de que, durante su formacion académica,
dichos docentes no realizaron estudios sobre evaluacion formativa y/o estrategias
de retroalimentacion, debido a que esta es una estrategia relativamente nueva y
que no ha sido abordada anteriormente en su profesién. Como consecuencia se
forman estudiantes receptivos y carentes de reflexion, las evaluaciones se han
tornado tradicionales y los procesos no fomentan la creatividad y progreso

académico por parte de los estudiantes.

Ademas, pese a que existen capacitaciones gratuitas en la plataforma Peru Educa
del Ministerio de Educacion y de manera virtual, pocas veces el docente muestra
interés por capacitarse. De igual manera, las diversas unidades de gestion
educativa local se encuentran constantemente invitando a los docentes a
participar de cursos sobre evaluacién formativa. En tal sentido el problema queda
definido del siguiente modo: ¢Como deben ser las estrategias de
retroalimentacién para la evaluacion formativa en los docentes de las instituciones

educativas publicas de inicial, primaria, secundaria — Lagunas?

La presente investigacion tuvo como justificacion tedrica a lo que se detalla en la
RVM N°094-2020, MINEDU (2020) donde se establecio que la evaluacién para el
aprendizaje tenga una finalidad formativa, es decir que a través de la
retroalimentacion distingan sus fortalezas y necesidades, logren direccionar su
aprendizaje de manera autobnoma y ordenada, evaluando sus avances Yy

dificultades.

Por tanto, es oportuno realizar el estudio de esta situacion problematica, como lo
plantea UNESCO (2021), porque permite que el docente identifique su rol frente
a los estudiantes en cuanto a la relacion entre la evaluacion y la retroalimentacion,
aspectos claves de la mejora continua de los procesos, propio de su
perfeccionamiento constante. Asimismo, la reflexién que realiza el docente para
el proceso de la evaluacidbn respecto a lo que se espera que aprendan los

estudiantes, valorando sus aprendizajes, ayudandoles a tomar conciencia de sus



progresos y limitaciones, pues un calificativo final no permite conocer con
exactitud los desempefios alcanzados por medio de la evaluacion formativa. Las
evaluaciones deberian ser el apoyo para que el docente reconozca y ayude a
superar las dificultades que sus estudiantes presenten. Asi mismo Anijovich
(2019) menciona que uno de los aspectos que caracteriza a la evaluacion para el
aprendizaje es que los docentes comuniquen a los estudiantes los objetivos, las
expectativas de logro, los estandares; que el estudiante aprenda lo que esta
haciendo, por qué lo esta haciendo.

La justificacidbn practica de esta investigacion buscéd contribuir con la
sistematizaciéon de una buena practica educativa, permitiéndole al docente
organizar e implementar los procesos de la evaluacion formativa en sus
planificaciones, beneficiando los aprendizajes y renovando sus practicas de
retroalimentacién. Asimismo, su justificacion metodologica comprendio el andlisis
de los procesos de la investigacion que son claves para la contrastacion de futuras
investigaciones que busquen que los docentes mejoren la retroalimentacion a

través de estrategias en instituciones educativas publicas.

Como objetivo general se planted: Proponer estrategias de retroalimentacion para
la evaluacion formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y
secundaria — Lagunas, 2024 y como objetivos especificos: Diagnosticar la
evaluacion formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y
secundaria - Lagunas, 2024, disefiar un programa de estrategias de
retroalimentacion para la evaluacion formativa en instituciones educativas
publicas inicial, primaria y secundaria — Lagunas, 2024, finalmente validar la
propuesta de estrategias de retroalimentaciéon para la evaluacion formativa

mediante juicio de expertos.

Cotrina (2023) en su investigacion propuso la retroalimentacién para la mejora de
la evaluacion formativa en docentes. Su metodologia fue cuantitativa, basica no
experimental y de tipo descriptivo propositiva, aplicando un cuestionario a una
muestra de 30 docentes. El resultado demostré que el 93% se encontrd en un
nivel medio; mientras que el 6,7%, en un nivel alto. Se concluyé que un gran

porcentaje de docentes presentaron carencias en la ejecucion de la evaluaciéon



formativa en su labor cotidiana. El aporte de este trabajo radica el registro de las

fuentes tedricas que sirvieron de base para la presente investigacion.

Prieto (2022) propuso un modelo de evaluacién formativa que busco fortalecer la
practica docente, usando una metodologia basica, descriptiva, propositiva, con
una muestra de 256 docentes a quienes se aplicé una encuesta cuyos resultados
se encuentran en un nivel bueno pues el 90% optimiza su practica pedagogica,
concluyendo que la evaluacion formativa contribuye a la mejora de los procesos
ejecutados por los docentes en el aula al evaluar. El trabajo le aporta las bases
tedricas de la propuesta, la que guarda relacién con lo planteado con lo que se

propone en la presente investigacion.

Atoche et al. (2024) en su trabajo, fomentaron la evaluacién formativa en
profesores de primaria a través del uso de estrategias de retroalimentacion
disefiadas con la finalidad de subsanar este problema. Usaron metodologia
preexperimental, con una muestra de 24 participantes, a quienes aplicaron el
programa de estrategias de retroalimentacién, cuyos resultados apuntaron a que
casi el 13% de los docentes se encuentran en un nivel deficiente y mas del 70%
en un nivel regular en el pre test. No obstante, al haber aplicado el programa, el
post test mostré en un nivel eficiente al 100% de docentes demostrando que con
ello favorece la evaluacién formativa, concluyendo que el programa de estrategias
es valido y significativo. El aporte de esta investigacion permitid corroborar que
los procesos de ensefanza y aprendizaje se realizaron de la mejor forma posible

mediante el uso de programas aplicados.

Rosales (2021) en su investigacion propuso un prototipo sobre evaluacién
formativa, que busco la mejora de la practica evaluativa en profesores del nivel
inicial en Piura, identificando variedad de en la préactica evaluativa que imparten
los docentes en base a enfoques actuales de evaluacion, pero que no se reflejan
en la practica durante la ejecucién de procesos evaluativos. Se usé el método de
investigacion documental para fundamentar la propuesta, cimentado en la teoria
de Heritage. Se trabaj6 con un enfoque mixto, de tipo no experimental, descriptivo
de tipo propositivo. Tras la aplicacion de un cuestionario validado por tres
expertos, el resultado indicé que el modelo propuesto es muy adecuado para su

aplicacion, por su claridad, coherencia y relevancia, concluyendo que la



importancia de la investigacion brinda los futuros investigadores la oportunidad de
brindar opciones que fortalezcan y mejoren la practica evaluativa docente,

dinamizando la ejecucion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Quezada y Salinas (2021), en su investigacion tuvieron el objetivo de proponer
una forma de retroalimentacion del aprendizaje basada en una metodologia mixta
entre los enfoques cualitativos y cuantitativos. Se aplic6 una encuesta a 323
docentes, donde los resultados, segun la tabla N°2, mostraron la percepcion sobre
la retroalimentacion efectiva, los cuales indicaron que se debe mejorar la calidad
de las estrategias de aprendizaje y disefiar una propuesta de retroalimentacion
con tiempo, modalidad y actividades conectadas. Como aporte se rescata los
fundamentos tedricos que desarrolla la variable independiente de esta

investigacion.

En un trabajo realizado en Esparia por Ceron et al. (2020), el objetivo fue validar
un cuestionario respecto a la eficacia docente en relacion a las practicas de
evaluacion formativa, a través de un formulario de evaluacion formativa, basado
en las opiniones de los discentes respecto a la labor docente, utilizando el método
cuantitativo a través de ecuaciones estructurales, en base a seis dimensiones en
relacion a la practica en evaluacion formativa y los resultados sugieren su uso y
aplicacién. Este estudio se considero valido por el instrumento empleado, el cual
guarda cierta similitud con algunas dimensiones relacionadas con la evaluacion

formativa en la presente investigacion.

Astudillo (2021) en su estudio en Sullana respecto a la realizacion de un programa
en evaluacion formativa para la mejora del desempefio de los maestros, con el
objetivo de describir si su propuesta contribuy6 a mejorar el ejercicio docente, uso
una metodologia cuantitativa, cuasi experimental, aplicando un cuestionario
electronico, a modo de evaluacién de entrada y test de salida a una muestra de
56 docentes agrupados como experimental y control. Se us6 Alfa de Cronbach y
Kolmogorov Smirnov, asi como la no paramétrica U de Mann-Whitney. Afirmé en
sus resultados que en el nivel medio predominé el grupo control con 81.25% y el
grupo experimental en un 100% en un nivel alto, concluyendo que la aplicacion
del plan tiene efecto relevante en el desempefio docente a través del uso de

estrategias. Su aporte ayuda a corroborar la relevancia de la implementaciéon de



programas cuyo uso de estrategias de retroalimentacién por parte de los docentes

contribuyen a la evaluacion formativa.

Montoya (2021) en su estudio sobre la evaluacién formativa buscé indagar el nivel
de los docentes en referencia a la aplicacion de la evaluacion formativa en el nivel
inicial, con una metodologia cuantitativa de tipo basica descriptiva simple con
disefio no experimental y de corte transversal, utilizando la técnica de la encuesta
cuyo instrumento fue una lista de cotejo aplicada a una muestra de 69 docentes.
El resultado ubic6 en un nivel regular al 58% de docentes; al 27.5% en un nivel
bueno y al 14.5% en un nivel deficiente, concluyendo que se requiere seguir
optimizando los procesos de evaluacién formativa. Esta investigacion deja como
aporte el material de consulta relacionado con las dimensiones del instrumento

gue miden la variable dependiente de este trabajo.

Salazar (2023), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo dar a conocer
coémo van implementando los docentes la retroalimentacion formativa en América
Latina, con el método de andlisis sintesis, mostr6 en sus resultados que los
docentes desconocen el proceso que deben realizar los estudiantes al reflexionar
sobre sus aprendizajes. Se entrevistd a los autores de articulos cientificos de
fuentes primarias, concluyendo que los docentes manifestaron tener insuficientes
conocimientos sobre retroalimentacion formativa y sus procesos, valorando

Unicamente los resultados finales.

El aporte en base a la anterior investigacién consistié en brindar un reporte de
estudios que reafirman la importancia de la retroalimentacién, partiendo de la
recopilacion de diferentes fuentes bibliograficas que son necesarias para la
presente investigacion, siendo un hecho positivo porque se considera importante
y necesario seguir divulgando la préactica docente con un buen proceso de

retroalimentacion.

Mejia (2022) realizé un estudio, cuyo objetivo fue definir la conexion que existe
entre la evaluacién y retroalimentacion formativa, usando la metodologia
cuantitativa de tipo basica en su nivel descriptivo, de corte transversal. Se aplico
dos cuestionarios a una muestra conformada por 36 docentes, cuyos resultados
evidenciaron que entre la retroalimentacion formativa y la evaluacion que realiza

el docente existe una significancia de 0,000 y una correlacion de Rho Spearman

6



0,652 evidenciando la correlacion moderada y positiva entre estas variables. En
ese sentido, aplicando la técnica de la encuesta con un cuestionario como
instrumento, el cual contemplé 25 preguntas tipo Likert, para cada variable, se
pudo concluir que, la correlacién entre los variables es altamente significativa, lo

cual implicaria una mejora continua de los aprendizajes y herramientas de apoyo.

Los resultados indican la presencia de una correlacion moderada y positiva entre
ambas variables de estudio. Se concluye que existe relacidon significativa entre la
evaluacion y retroalimentacion formativa en los docentes de una institucion
educativa del distrito de Puente Piedra. Por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula
y acepta la hip6tesis alterna, obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de
Spearman igual a 0.652, que indica que existe una correlacion moderada y

positivo.

En la investigacion, se ha considerado la contribucion de diversos autores para
ambas variables. Para la variable estrategias de retroalimentacion, segin Moreno
(2021) la retroalimentacién en el siglo XX se percibia de manera limitada, es decir
lo que hoy se conoce como trasmision de conocimientos; siendo vélidas
solamente las buenas notas a través de pruebas que el docente elaboraba y la
retroalimentacion era solo una recomendacion, ademas, en los libros de textos

poco o0 nada se mencionaba sobre ello.

Con el paso del tiempo la situacion fue cambiando y de esta manera, la
retroalimentacion comenzo6 a ser disefiada por el docente para desafiar a los
estudiantes con la finalidad de que avancen en sus estructuras mentales,
promoviendo asi un potencial para la mejora del aprendizaje, llevandolos a niveles
de alta demanda cognitiva que permitieran desarrollar su creatividad,
fortaleciendo su metacognicion y mejorando el rendimiento académico partiendo

de sus conocimientos basicos y de sus nuevos esquemas mentales.

Mcleod (2023) manifestdé que la teoria de Piaget enfatiza el rol activo de los
estudiantes en su propio progreso cognitivo, por lo tanto, el docente debe prestar
mas atencion al desarrollo de los procesos mentales que al producto final; es
decir, no deben priorizar la busqueda de respuestas correctas sino explorar como
llegaron a dichas respuestas, con un aprendizaje activo y por descubrimiento que

les permita analizar su situacion inicial con respecto a su situacion actual, donde



el docente asume el rol de mediador de los aprendizajes de sus estudiantes,
segun el desarrollo de los conocimientos en cada etapa evolutiva acordes a la

demanda cognitiva de acuerdo a los niveles educativos.

En base a la teoria de Vygotsky; Valdivia y Fernandez (2020) reiteran que el
aprendizaje se da primero en el contexto social donde vive el estudiante, por la
interaccion y comunicacién con los demas para luego interiorizarlo en su
estructura mental. Es el docente quien debe promover el aprendizaje, ser guia,
suscitador de interés, disefiador de materiales, que favorezca la autonomia,
promoviendo el feedback necesario para fortalecer el proceso de
retroalimentacion, estableciendo espacios y situaciones significativas, actuando
como mediador, haciendo preguntas de alta demanda cognitiva, ejecutando un
pensamiento divergente, asi su rol sera activo y reflexivo, haciendo de su préactica
pedagodgica un proceso dinamico que les brinda la oportunidad de reflexionar,

discutir y construir conocimiento de manera conjunta.

Moreno (2021) refiere que el objetivo de la retroalimentacion formativa es motivar
el aprendizaje y sera mas efectiva cuando el docente brinde estrategias sobre
cdmo mejorar sus respuestas. Por su parte Anijovich (2019) menciona que la
retroalimentacion se trata de brindar informacién sobre el trabajo, logros y formas
de mejorar el producto, siendo importante porque promueve el desarrollo de la
reflexion y el desempefio del estudiante, reduciendo la brecha que existe entre el
inicio de las sesiones y los propésitos de aprendizaje, que generan curiosidad por

aprender.

Para la variable estrategias de retroalimentacion, Anijovich propone dimensiones
referidas a las estrategias y a los contenidos. Entre los indicadores de la
dimensién estrategias tenemos: tiempo, cantidad, modo y audiencia, asimismo
para la dimension contenidos la autora ha considerado los siguientes indicadores:
valoraciones sobre la persona, los desempefios, las producciones y los procesos
de aprendizaje. Para la dimension estrategias, el indicador tiempo estéa referido a
la periodicidad con que se brinda la retroalimentacion; la cantidad en base a lo
que requiera el estudiante segun su grado de dificultad; el modo de acuerdo a los
ritmos de aprendizaje y la audiencia tomando en cuenta la atencion personalizada

0 por equipos. Para la dimension contenidos, el indicador valoracion sobre la



persona busca fortalecer sus emociones para un mejor aprendizaje, la valoraciéon
sobre los desempefios apunta a optimizar la ejecucion de sus logros de
aprendizaje, la valoracién sobre las producciones refuerza la metacogniciéon y la
valoracion de los procesos de aprendizaje identifica destrezas y habilidades del
estudiante, asi como las dificultades que presenta durante sus actividades

escolares.

En las rubricas de evaluaciéon del desempefio docente del nivel | al IV,
mencionadas por MINEDU (2020), existen cuatro tipos de retroalimentacion:
incorrecta, elemental, descriptiva y reflexiva; considerando que el nivel de
retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento es el que deben lograr los
docentes para promover la reflexion entre los estudiantes acerca de su trabajo
mediante preguntas y repreguntas para que identifiquen sus avances y errores.
También hace mencion en el perfil de egreso de la formacion inicial docente, la
estrategia de dialogos reflexivos, la escalera de la retroalimentacion de Daniel
Wilson, cuyos pasos son: clarificar conceptos, valorar, expresar inquietudes y
hacer sugerencias. Otra de ellas es la estrategia SED referido a seguir haciendo,

empezar a hacer, dejar de hacer.

En la corriente constructivista con Sadler (1989) a través del método de preguntas
sobre qué es lo que se quiere que aprenda el estudiante, qué aprendizajes ha
construido, como se logra que aprenda lo esperado, el autor proporciona el
objetivo que se quiere alcanzar en el proceso de enseflanza aprendizaje. Moreno
(2016) basandose en la perspectiva de Heritage, plantea el involucramiento y
participacion de los estudiantes durante el desarrollo del aprendizaje y consideré
cuatro dimensiones para la evaluacion: identificacion de la brecha, progresion del

aprendizaje, retroalimentacion y participacién de los estudiantes.

Heritage (2007) afirma que la identificacion de la brecha permite identificar el vacio
gue existe entre el aprendizaje real con la meta de aprendizaje. El indicador de
esta dimensidon es: Clarifica criterios para socializar propositos y metas de
aprendizaje. Los indicadores de la dimension progresion del aprendizaje son:
Recoleccion e interpretacion de evidencias de aprendizaje para adaptar los
procesos segun las necesidades de los estudiantes. El indicador de la dimension

retroalimentacion es: Retroalimenta oportunamente para monitorear el



aprendizaje reflexivo. El indicador de la dimension participacion de los estudiantes
es: Promueve la participacion de los estudiantes para involucrar activamente a los

mismos bajo un pensamiento critico.

MINEDU (2016) sefiala que la retroalimentacion, a lo largo de los afios se ha
venido fortaleciendo a través de diversas estrategias, con las cuales permite el
perfeccionamiento de los aprendizajes de los estudiantes, aspecto clave para su
crecimiento académico. Asimismo, afirma que la evaluacion formativa es un
método sistematico de comunicacion y reflexion en el que los docentes recopilan
informacion sobre los niveles de competencia para poder brindar apoyo
pedagdgico necesario a los estudiantes a fin de que vayan mejorando, al mismo

tiempo le motiva a mejorar su practica docente.

Asi mismo Valcazar (2020) dice que la planeacion de la evaluacién consiste en
predecir el comportamiento futuro, es decir, preparar materiales de aprendizaje
para mejorar el rendimiento en el aula. Por su parte, Torres et al. (2021)
mencionan otros tipos de evaluacion formativa como la procesual. Esta se ejecuta
durante todo el afio académico, involucrando a docentes y estudiantes a través
de la autoevaluacion y coevaluacion de los aprendizajes, permitiendo identificar
logros y debilidades en el proceso de aprendizaje para reflexionar en base a la
evaluaciéon de la informacién recopilada y de las estrategias utilizadas. Segun
Popham (2013) es caracteristica de la evaluacién formativa la planificacion de
actividades continuas que permita reconocer el estado de aprendizaje de los

estudiantes, basandose en el enfoque por competencias.

Leenknecht et al. (2020) realizaron un estudio en evaluacion formativa respecto a
la funcion de la motivacion de los estudiantes y se probaron dos hipotesis: El
aporte de la motivacion autbnoma de los estudiantes y el bienestar de cubrir sus
expectativas, asumiendo el docente su rol de mediador en esta relacién. Sus
resultados garantizaron que el manejo de la evaluacion formativa contribuye a
mayor autonomia y motivacion. Cruzado (2022) resalta el valor que los docentes
le vienen dando a la evaluacion formativa a partir de los resultados favorables en
el proceso ensefianza aprendizaje, pues busca la formacion integral de los

estudiantes resaltando el componente de la retroalimentacion.
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Para la variable dependiente, Anijovich y Gonzéales (2011) mencionan que la
evaluacion formativa contribuye a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, asi como para la docencia, porque se necesita saber qué informacion
necesita el estudiante, para saber lo que estéa haciendo, como lo esta haciendo, a
donde se quiere llegar y como hara para lograrlo. Esta evaluacion pretende que
los estudiantes sean autdbnomos en sus aprendizajes, los cuales deben ser validos
para resolver situaciones en la vida cotidiana, en su futuro campo profesional y
laboral, convirtiéndose en agentes de cambio en una sociedad cada vez mas

exigente que requiere personas cada vez mas preparadas.

Los docentes deben comunicar los objetivos, las expectativas de logro y los
estandares, de tal manera que el estudiante aprenda qué es lo que esta haciendo
y por qué lo hace. Anijovich y Cappelletti (2017) sefialan que la evaluacién
formativa es un proceso que permite a los maestros encontrar evidencia de lo que
han aprendido y asi mejorar el rendimiento de sus estudiantes brindandoles

lecciones significativas que sean verdaderamente utiles.

Segun Huayhua et al. (2021), la evaluacion formativa permite a los estudiantes
monitorear sus logros y cémo los lograron; moviliza las capacidades, permitiendo
al docente promover la retroalimentacion formativa, fomentando la reorganizacion
de sus conocimientos, actitudes y habilidades, haciéndolos pensar y reflexionar
en su aprendizaje para mejorar. Por tal motivo, es importante que el docente
conozca las estrategias de evaluacion formativa, siendo creativo e innovador para

hacerle ver al estudiante que sus errores son oportunidades de aprendizaje.

Llanos (2020) sefala que la evaluacion formativa se utiliza para aprender a
retroalimentar y continuar aprendiendo. Desde el enfoque formativo, la evaluacion
se centra en el proceso mas que en el resultado, siendo el acompafiamiento el
principal recurso para identificar qué aprenden los estudiantes al generar un
dialogo en el que el estudiante sea también el evaluador y conozca como
aprenden los demas, identificando si esta cerca de lograr su meta. El docente
promueve en los estudiantes actitudes positivas frente a los desafios o retos que
les plantea en cada experiencia de aprendizaje, propiciando la movilizacion de

sus conocimientos y habilidades para obtener una nueva situacién retadora.
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Las recomendaciones de retroalimentacion se basan en la teoria sociocultural de
Lev Semionovich Vygotsky, quien argumentd que el aprendizaje ocurre a traves
de dos mecanismos bésicos: Zona de desarrollo real y zona de desarrollo
potencial. La distancia entre estas dos zonas se llama zona de desarrollo proximo.
El primero se refiere a lo que el educando ya conoce y domina, mientras que el
segundo se refiere a conocimientos que el estudiante no esta preparado para
aprender y que son dificiles de internalizar de forma independiente, requiriendo
orientacion, mediacion y orientacion de un adulto o mas experto, asumiendo
docente este rol. Segun Wilson (2002) la escalera de retroalimentacion es una
herramienta util para el docente a fin de brindar retroalimentacion a los estudiantes

en la zona de desarrollo proximo.

Segun la teoria del aprendizaje por descubrimiento, donde el centro de interés es
el estudiante, el docente fomenta en los estudiantes la construccién autébnoma del
conocimiento, desarrolla habilidades de resolucion de problemas, se comunica y
explora situaciones, para luego resolver problemas a través de sugerencias de
retroalimentacion, trabajo en equipo, colaboracion, autonomia de los estudiantes
en el aprendizaje y la importancia de la reflexion, poniendo a los estudiantes en el

centro del proceso de aprendizaje (Bruner, 1972).

Para lograr el desarrollo de capacidades y habilidades de los estudiantes con
buenos resultados de aprendizaje, la corriente filoséfica humanista, enfatiza el
desarrollo del aprendizaje autbnomo y reflexivo, asimismo fomenta la construccion
de valores en los estudiantes como la ética, el respeto y la tolerancia. Desde el
punto de vista constructivista, los métodos de ensefianza se orientan a la
formacion de valores, desarrollando intereses de investigacion y motivacion para
la resolucién de problemas (Mugarra et al.,, 2011), construyendo nuevos
esquemas mentales que enriquecen sus procesos cognitivos y que les permiten

ir hacia niveles mas complejos del aprendizaje.
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METODOLOGIA

La presente exploracién es de tipo basica, con enfoque cuantitativo en su nivel
descriptivo propositivo y con un disefio no experimental de corte transversal, pues
tuvo como propasito la recoleccion de datos sobre la evaluacion formativa que
brindan los docentes de las instituciones educativas publicas inicial, primaria y
secundaria de Lagunas, aplicando un cuestionario en un tiempo establecido para
luego cuantificar y analizar la informacién, sin manipular las variables con la
finalidad de proponer estrategias de retroalimentacién para de la mejora de la

evaluacion formativa.

Con respecto a las investigaciones que pueden ser basicas o aplicadas, al
respecto Herndndez y Mendoza (2018) sostienen que el propésito de la
investigacion basica es profundizar la teoria, no la aplicacion inmediata, y generar
nuevas ideas que eventualmente surjan. En este sentido, este estudio es
significativo porque examina conceptos relacionados en estrategias de

retroalimentacion y evaluacion formativa y los compara con la realidad observada.

Figura 1
Disefio de la investigacion

@ @
Nota: Disefio descriptivo-propositivo de la investigacion
Donde:
D = Diagndéstico de la variable

P = Propuesta de estrategias

E = Enfoques que fundamentan la propuesta
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Para la definicion conceptual de la variable dependiente evaluacion formativa, se
toma lo mencionado por Heritage (2007) quien planteé el involucramiento y
participacion de los estudiantes durante el desarrollo del aprendizaje,
considerando las siguientes dimensiones para la evaluacion: identificacion de la
brecha, progresion del aprendizaje, retroalimentacién y participacion de los
estudiantes. Operacionalmente, la propuesta de estrategias de retroalimentacion
para la evaluacion formativa se sometié a la validacién del juicio de tres expertos
en el tema, tomando en cuenta el coeficiente V de Aiken en la evaluacion del

instrumento aplicado para la medicion de esta variable.

Para la variable independiente, estrategias de retroalimentacion,
conceptualmente Anijovich (2019) menciona que la retroalimentacion se trata de
brindar informacion sobre el trabajo, logros y formas de mejorar el producto,
promoviendo el desarrollo de la reflexion y el desempefio del estudiante,
contribuyendo a reducir la brecha que existe entre la etapa de inicio y los
propositos de aprendizaje, convirtiendose en un componente muy importante
porque genera interés por aprender. Esta variable se operacionalizara mediante
cuestionario, referido a las dimensiones estrategias y sus factores tiempo,
cantidad, modo y audiencia. Para la dimension contenidos sus factores la
persona, los desempefios y las producciones, los procesos de aprendizaje.
constara de 25 items con respuestas politdmicas, con escalas de Siempre (5);
Casi siempre (4); A veces (3); Casi nunca (2); Nunca (1) Anijovich (2019).

La investigacion contempl6é una poblacion conformada por 29 docentes de las
instituciones educativas publicas de inicial, primaria y secundaria de Lagunas.
Dada las caracteristicas de la poblacion se considero realizar un estudio piloto

con caracteres semejantes a la poblacién real de esta pesquisa.

Para recoger la informacion se us6 la encuesta como técnica y como instrumento
el cuestionario, dirigido a los docentes con preguntas redactadas con coherencia
para obtener informacion sobre la variable dependiente evaluacion formativa,
habiendo solicitado previamente la opinién de especialistas, cuyo juicio determind
la validez, pertinencia y relevancia de su aplicacion. Para la confiabilidad del
instrumento se uso el Alfa de Cronbach. El tiempo considerado es de 15 a 20

minutos para un total de 25 items. Deben responder de manera logica y
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razonable, marcar “X” en las columnas que se encuentran al lado derecho. La
escala a usar es tipo Likert.

Segun el desarrollo de la investigacion y a su vez, de la metodologia de la misma,
se consider¢ el procedimiento siguiente: Disefio del instrumento de investigacion,
aplicacion del instrumento, andlisis estadistico de los resultados, disefiar la
propuesta. En efecto, los datos evidenciados en la encuesta aplicada, fueron
analizados a través del programa Excel, por ende, el diagnéstico de la variable,
fue explicado con datos estadisticos y analiticos.

Tomando como referencia a Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), los
procedimientos deben seguir determinados lineamientos previamente
establecidos para poder medir la confiabilidad de un instrumento utilizando para
ello el alfa de Cronbach y la escala politémica de tipo Likert, considerando ademas
la validacién que debe ser llevada a cabo bajo el criterio profesional de tres
expertos.

En los aspectos éticos de la investigacion, se precisa que, en la aplicacion de los
instrumentos, se respeto el anonimato de los docentes, con el fin de salvaguardar
el principio de confidencialidad. Por otro lado, se tuvo en cuenta el principio de
beneficencia, bajo lo cual, se busca alcanzar el mayor beneficio para los
docentes. Por ultimo, teniendo en cuenta la cultura antiplagio, se considero el rigor
ético de la originalidad, aspecto muy bien resaltado por Hernandez et al. (2014) y
por el codigo de ética de la Universidad César Vallejo (Cédigo Etica en
Investigacion, 2022).
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lll. RESULTADOS

En el presente apartado, se analizaron los datos estadisticos relevantes en torno a
la variable dependiente, producto de la aplicacion del instrumento de investigacion.
En ese sentido, los resultados son evidenciados a través de los objetivos
especificos:

En el objetivo diagnosticar la evaluacion formativa en instituciones educativas
publicas inicial, primaria y secundaria de Lagunas, se concreto6 y analiz6 como los
docentes realizan la evaluacion formativa con sus estudiantes, a través de cuatro
dimensiones: identificacion de la brecha, progresion del aprendizaje,

retroalimentacion y participacion de los estudiantes.

Tabla 1
Andlisis de los resultados de la variable dependiente por dimensiones

D1 D2 D3 D4
fi % fi % fi % fi %
Deficiente 20 69% 24 83% 18 62% 16 55%
Regular 9 31% 5 17% 11 38% 13 45%
Optimo 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Total 29 100% 29 100% 29 100% 29 100%

Nota: Las dimensiones de la variable fue medida en tres niveles.

Segun lo evidenciado en la tabla 1, con respecto a la dimension de identificacion de
la brecha, el 69% de los docentes se encuentra en un nivel deficiente y el 31% en un
nivel regular; ademas, en cuanto a la dimensién progresion del aprendizaje, el 83%
se encuentra en un nivel deficiente y el 17% en un nivel regular; en cuanto a la
dimensidn retroalimentacion, el 62% se encuentra en un nivel deficiente y el 38% en
un nivel regular; por altimo, en cuanto a la dimension participacion de los docentes, el

55% se encuentra en un nivel deficiente y el 45% en un nivel regular.

Toda esta informacion da a entender, que existen muchas falencias en torno al
fomento y desarrollo de la evaluacion formativa por parte de los docentes hacia los
estudiantes, aspecto que se puede mejorar, siempre y cuando se potencien
adecuadamente las falencias encontradas, tales como falta de retroalimentacion, falta

de monitoreo, etc.

16



Tabla 2

Andlisis general de los resultados de la variable dependiente

fi %
Deficiente 22 76%
Regular 7 24%
Optimo 0 0%
Total 29 100%

Nota: La variable fue medida en tres niveles.

Segun lo mostrado en la tabla 2, cabe precisar que la mayoria de los encuestados se
encuentran en un nivel deficiente en cuanto al desarrollo de la evaluacion formativa
para con los estudiantes. Esto permite comprender, que estando el 76% en un nivel
deficiente, se puede acotar que la mayoria de los docentes, no estan desarrollando
adecuadamente la evaluacion formativa en los estudiantes, siendo consecuencia de
la falta de una definicion clara del concepto de evaluacion formativa o del conflicto
entre la evaluacion formativa y las presiones de las pruebas sumativas por parte de
las escuelas o inclusive el no aceptar que la evaluacion formativa exige un cambio
dificil.

Segun los resultados, en algunas circunstancias a los docentes les cuesta hacer
participar a los estudiantes a las distintas actividades evaluativas de los cursos,
ademas de que ellos comprendan el objetivo de la sesidén o de la unidad. De igual
forma, algunas veces por las dificultades de recabar opiniones y percepciones de los
estudiantes, a veces el docente no innova en el desarrollo de todo proceso evaluativo,

el cual es muy clave una adecuada concepcion formativa de la evaluacion.
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Figura 2:

Esquema de la propuesta

[ ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Mejorar la evaluacion formativa de los docentes de inicial, primaria 'y

secundaria de las instituciones educativas publicas de Lagunas Principios
psicopedagdgico
Los fundamentos / s dela
de la propuesta: propuesta:
L Plantear las estrategias de . : : .,
Filosofico 9 Elaborar los contenidos propios de la retroalimentacion - Participacion
: - retroalimentacion adecuadas para ek
- Epistemolégico P para fundamentar teGricamente y fortalecer la R T
- Ppedagéaico fortalecer la evaluacion formativa de los % ,
gey evaluaciéon formativa de los docentes :
d ¢ - Integralidad
- Psicolégico ocentes
v A - Metacognicion
/ . ., \ / o \ f Dimension: Contenidos \
Dimension: Actividades: Valoracién sobre:
Estrategias -Concretar la propuesta. ;
-Talleres sobre: estrategias
. retroalimentacion y evaluacion - Lapersona
- Tiempo formativa.
- Actividades grupales para la g - Los desempefios
_ Cantidad H elaboracién de instrumentos y ¢
L sesiones con retroalimentacion. Las producciones
- Coloquio: experiencias en el
= Modo uso de la retroalimentacion.
- Visitacion a las aulas. - Los procesos de
\ - Audiencia J \ / K Anrendizaie j

1 $ ]

Los contenidos de la propuesta de estrategias de retroalimentacion, estan fundamentados en el valor trascendental del profesor y del estudiante como personas,
las cuales se complementan, pero, ademas fortalecen los procesos de ensefianza y aprendizaje, especificamente en el proceso de evaluacion.

Nota: estructura de la propuesta
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Segun lo evidenciado en la estructura de la propuesta anteriormente planteada, se
precisa el objetivo de la misma sobre mejorar la evaluacion formativa de los docentes
en los procesos de ensefianza y aprendizaje. Tal es asi que, sus fundamentos
filosoficos, epistemoldgicos, pedagogicos y psicoldgicos, estan alineados a las
estrategias de mejora continua, fundamentadas en los principios psicopedagdgicos
de participacion, flexibilidad integralidad y metacognicion. En ese sentido, la
propuesta resalta el valor trascendental del papel del docente y su funciébn como
mediador para el aprendizaje. Para ello, es necesario que se siga fortaleciendo sus

habilidades a través de diversas estrategias de retroalimentacion.

Considerando lo mencionado, es importante precisar la finalidad de la propuesta, la
cual es mejorar la evaluacion formativa, proceso mediante el cual los estudiantes no
solo verifican cuanto han podido aprender de la asignatura, sino también, verifican su
avance gradual de lo aprendido. Esto permite que, de una forma u otra, la evaluacion
sea formativa por su caracter continuo y flexible. Por ende, los fundamentos
filoséficos, epistemoldgicos, pedagogicos y psicologicos, son la base para una mejor
comprension de las estrategias, por el hecho de que el objeto de estudio esta

orientado a la labor docente, especificamente en su modo de evaluar.

De igual forma, los principios psicopedagogicos, planteados en la propuesta y que
han sido validados por Luna et al. (2022), forman parte de las estrategias planteadas.
Tal es asi, que, a futuro, el logro de la mejora continua de la evaluacion formativa va
a estar relacionado con la participacion activa de estudiantes y docentes, con la
flexibilidad al momento del proceso evaluativo, con la integralidad de considerar la
naturaleza humana de los involucrados y con la metacognicién para analizar como se
ha logrado el desarrollo de una adecuada evaluacion formativa a traves de las

estrategias de retroalimentacion.

En efecto, las actividades organizadas dentro de la propuesta, son la evidencia de la
intencionalidad de la misma, tal es asi que, a través de talleres, coloquios o reuniones
grupales, se busca fortalecer los procesos evaluativos, en beneficio no solo de los

docentes, sino también de los estudiantes en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
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Tabla 3

Validacion de la propuesta de estrategias de retroalimentacion

Criterio Ayken Significatividad
Generalidades de la propuesta 0.96 Significativa
Estructuracion de representacion grafica 0.93 Significativa
Contenido de la propuesta 0.92 Significativa
Percepcién integral de la propuesta 0.93 Significativa
Total 0.94 Significativa

Nota: Validacién aplicada por tres expertos en el tema. 2024.

Segun la tabla anteriormente mostrada, se puede deducir que la propuesta de
estrategias de retroalimentacion para mejorar la evaluacién formativa ha sido validada
por tres expertos, los cuales evidenciaron su valor significativo, teniendo en cuenta
sus dimensiones e indicadores, considerando los criterios de evaluacion de cada
experto, el total resultante es de 0.94 factor positivo, por lo cual se evidencia que fue

significativa, pertinente y confiable.

Tras el analisis de los resultados de la tabla 3, se deduce que la propuesta
estructurada para la presente investigacion es de provecho en el fortalecimiento del
uso de estrategias para la mejora de la evaluacién formativa en docentes, optimizando
el desarrollo de las dimensiones de la variable dependiente referidas a las estrategias
y a los contenidos, cuyas actividades planificadas se realizardn en momentos
establecidos para beneficiar el trabajo de los docentes en las diferentes etapas de su
ejecucion, asimismo contribuye al trabajo de futuras investigaciones que guarden

similitud con el objetivo de este trabajo.
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IV. DISCUSION

Con respecto al objetivo general, el cual fue proponer estrategias de retroalimentacion
para la evaluacion formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y
secundaria — Lagunas, 2024, se puede apreciar que este se alcanzd durante la
investigacion a través del desarrollo de los objetivos especificos: Primero se
diagnosticé el nivel de la evaluacién formativa a través de la aplicacion de un
cuestionario, en cuyo resultado se evidencié que el 76% de docentes se encuentran
en nivel deficiente, pues la mayoria de docentes no trabaja una evaluacion formativa,
luego se disefid un programa de estrategias de retroalimentacion para la evaluacién
formativa y finalmente se validé esta propuesta mediante juicio de expertos. La
finalidad de la propuesta es mejorar la practica de la evaluacion formativa, buscando
implementar estrategias de retroalimentacion que generen cambios efectivos y

beneficiosos que puedan afianzar el ejercicio docente.

La investigacion guarda similitud con lo planteado por Cotrina (2023), quien también
realizé un trabajo propositivo sobre la retroalimentacion para mejorar el ejercicio de la
evaluacion docente, donde los resultados indicaron el 93% de docentes se
encontraba en nivel medio, evidenciando falencias en la ejecucion de la evaluacion
formativa durante su préactica docente, corroborando la problemética tratada en esta
investigacion. Ademas, se asemeja en el uso de instrumentos, pues se utilizé una
encuesta en base a Likert, aplicando similar metodologia en referencia al enfoque

cuantitativo de tipo descriptivo propositivo tal como se ha realizado en esta pesquisa.

Como lo menciona Anijovich (2020), la evaluacion formativa favorece los
aprendizajes, permitiendo que el docente ejecute una retroalimentacion oportunay de
calidad, donde en funcion a las evidencias y generando un clima tranquilo, es que la
retroalimentacion asume un caracter constructivo, generando que se lleve a cabo la
reflexion y optimizacién de su practica, en base a la toma de decisiones que van a
potenciar las futuras labores con el compromiso de mejora, reafirmando con ello que
los programas que buscan la mejora de los procesos se avocan a una problematica

gue es de gran preocupacion en la actualidad.
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Con respecto al objetivo 1, el cual se refiere a diagnosticar el nivel de la evaluacion
formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y secundaria de
Lagunas, se encontr6 que la mayoria de docentes se encuentran en un nivel
deficiente con respecto a la medicion de las dimensiones de la variable dependiente
ubicada la tabla 1 de los resultados, donde la dimension de identificacion de la brecha,
el 69% de los docentes tienen un nivel deficiente y el 31% en un nivel regular; la
dimension progresion del aprendizaje ubicé al el 83% en un nivel deficiente y al 17%
en un nivel regular; la dimension retroalimentacion, al 62% en un nivel deficiente y al
38% en un nivel regular; por dltimo, la dimension participacion de los docentes, al

55% en un nivel deficiente y al 45% en un nivel regular.

Asimismo, se encontré similitud con el trabajo de Montoya (2021) quién buscé indagar
el nivel de la aplicacion de la evaluacion formativa de los docentes en el nivel inicial,
asemejando también con su metodologia, la cual fue cuantitativa de tipo basica
descriptiva simple con disefio no experimental y de corte transversal, que también fue
utilizada en esta indagacion, sin embargo, se diferencia por la técnica utilizada, ya
gue en este trabajo se aplico una lista de cotejo, mientras que fue para la
investigacion actual se aplicé un cuestionario. Los resultados ubicaron al 58% de
docentes en un nivel regular al 58% y al 14.5% en un nivel deficiente, asumiendo que
mas de la mitad de docentes requieren optimizar sus procesos de evaluacion

formativa, resultado similar al obtenido en este objetivo de investigacion.

A diferencia de lo hallado en esta investigacion, el trabajo de Prieto (2022) cuyo
objetivo apunté a una propuesta en base a un modelo de evaluacion formativa, en su
primer objetivo buscé identificar el nivel de la evaluacion de la evaluacion formativa
del docente, cuyo resultado difiere con los resultados hallados en los docentes, los
cuales concluyeron que los docentes se encuentran en un nivel bueno en evaluacion
formativa y que sus practicas en el aula al momento de evaluar son realizadas de
manera adecuada, contradiciendo la realidad problematica de la cual ha partido este

trabajo.

Por otra parte, se encontré similitud con el trabajo de Quezada y Salinas (2021), para
proponer una forma de retroalimentacion del aprendizaje basada en una metodologia
mixta entre los enfoques cualitativos y cuantitativos, aplicé inicialmente una encuesta

a 323 docentes, donde los resultados mostraron la percepcion sobre la
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retroalimentacion efectiva, indicando que se debe insistir en la mejora de la calidad
de las estrategias de aprendizaje, coincidiendo en que se debe disefiar una propuesta
de retroalimentacion tomando en cuenta el tiempo, modalidad y actividades
conectadas, las cuales se evidencian como indicadores de la variable

retroalimentacion basada en el punto de vista de Anijovich (2020).

Segun la postura de Vygotsky, se considera que, en el aprendizaje, el docente juega
un valioso rol a contribuye a que los estudiantes se desarrollen cognitivamente
partiendo de lo que ya conocen y que con ayuda del profesor, llegue hacia los
conocimientos para los cuales aun se encuentra preparado para lograr internalizarlos
de forma independiente, mediante la orientacion y la mediacién que, segun Wilson
(2002) se logrard haciendo uso de la escalera de retroalimentacion que el docente
pondria en practica al momento de brindar retroalimentacion al estudiante en la zona

de desarrollo proximo.

Con respecto al segundo objetivo el cual busca disefiar un programa de estrategias
de retroalimentacion para la evaluacion formativa en instituciones educativas publicas
de Lagunas, la investigacion tomdé como referentes a fuentes primarias
fundamentadas en Anijovich (2019) y Heritage (2007), quienes respaldan las bases
tedricas que proporcionan las dimensiones e indicadores de la propuesta. En ese
sentido, el programa vincula la evaluacion formativa con la retroalimentacion y
fomenta el fortalecimiento de capacidades y habilidades de los docentes en torno a

los procesos evaluativos.

Similaridad encontramos con el trabajo de Rosales (2021) en razoén a las fuentes de
investigacion de esta investigacion en la que se basoé su prototipo sobre evaluacion
formativa con el que busco la mejora de la practica evaluativa en profesores del nivel
inicial, partiendo de enfoques abarcados por Heritage (2007) para fundamentar las
dimensiones de su propuesta y a Anijovich (2020) como cita parafraseada para definir
a la evaluacion, término que es una palabra clave de la presente investigacion. Sin
embargo, la investigacion fue de tipo documental y tuvo una metodologia con enfoque
mixto, en comparacion al enfoque de la presente indagacion, el cual fue cuantitativo,

apreciandose de esta manera apreciar ciertas diferencias.

Del mismo modo, el trabajo de Astudillo (2021) guarda relacién con este estudio, pues

ambos se refieren a la elaboracién de un programa en evaluacion formativa para
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mejorar el desempefio de los maestros. Sin embargo, se diferencian en el tipo de
investigacion pues esta pesquisa fue cuasi experimental y busco verificar si su
propuesta contribuyé a mejorar el ejercicio docente, aplicando un cuestionario
electrénico, donde sus resultados posicionaron en un nivel medio al grupo control con
un 81.25% y al 100% del grupo experimental en un nivel alto. El andlisis de la
investigacion ratifica que la aplicacion de propuestas en evaluacion formativa favorece
a los docentes en la mejora de desempefio profesional a través del uso de estrategias,
siendo este el motivo por el cual se presenta la propuesta de esta investigacion.

Al respecto Heritage (2010), manifestd que evaluar de manera formativa permite
direccionar los logros hacia el objetivo que nos hemos planteado, adecuando las
acciones que encaminen su consolidacién; es decir, conseguir el propdsito de
aprendizaje y a su vez mejorando la practica pedagogica en la practica evaluativa, los
cuales deben tenerse muy claros para ir mirando en el proceso, considerando el
involucramiento y participacion de los estudiantes durante el desarrollo del
aprendizaje en razén a las dimensiones que establecié: identificacion de la brecha,

progresion del aprendizaje, retroalimentacion y participacion de los estudiantes.

Para el tercer objetivo, el cual consistié en validar la propuesta de estrategias de
retroalimentacion para la evaluacion formativa mediante juicio de expertos, cuyo
resultado tras su validacion mediante juicio de expertos, arrojé una confiabilidad de
0.94% con la el disefio contempla un programa de estrategias de retroalimentacion
para la evaluacion formativa, precisando la conceptualizacion, objetivos, metodologia,
estrategias y evaluacion, considerando a tres profesionales expertos en la materia
con doctorados en psicologia y en educacién, quienes analizaron la propuesta y
emitieron su apreciaciobn acerca del constructo, cuya opinion determiné que la
propuesta fue factible y positiva para su implementacibn como parte de la

investigacion.

Se hall6 semejanza con el trabajo elaborado por Atoche et al. (2024), quienes
aplicaron un programa de estrategias de retroalimentacion para fortalecer la
evaluacion formativa en docentes de primaria, la que a su vez permitié también el
fortalecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este trabajo, al igual que la
presente investigacion, hizo uso de la técnica encuesta, siendo el instrumento

utilizado un cuestionario, el cual fue sometido a la validacion de juicio de expertos,
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cuya confiabilidad fue de 0.94 factor positivo, por lo cual se evidencia que fue

significativa, pertinente y confiable, dotandole de un valor significativo.

El articulo de Pinto et al. (2022), coincide con lo que se afirma en esta investigacion
pues, en referencia a la validacion por expertos, sefiala la importancia de que
cualquier programa educativo, que apunten a la mejora continua de los procesos de
ensefianza y aprendizaje o del fortalecimiento de capacidades de los docentes, debe
estar orientado a ser evaluado o validado por expertos, no solo que hayan hecho
programas similares, sino que cuenten con la experticia propia de la tematica. En
efecto, hablar de validacion en el marco educativo, es también analizar cémo la
propuesta impactaria en las falencias encontradas en el diagnéstico, el cual también

debe ser pertinente y confiable.

La validez del juicio de expertos, segun Cabero y Llorente (2013), se resume como el
acto de profundizar la valoracion, utilizando diversas estrategias a fin de recolectar la
informacion atil que sirva para determinar conocimientos sobre contenidos complejos
y novedosos, tomando en cuenta que la medicién con la finalidad de conectar
variados conceptos abstractos, por medio de constructos supuestos, con variables
observables y medibles (Cupani, 2012).

Los instrumentos que se usen para medir o conseguir la recopilacién de datos, se
deben avocar al cumplimiento fundamental de tres requisitos: objetividad, validez y
confiabilidad, los cuales le permitiran garantizar verosimilitud en la calidad de los

resultados, es decir, le otorguen validez (Hernandez, Fernandez y Batista, 2014).
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo con el objetivo general, respecto a proponer estrategias de
retroalimentacion para la evaluacion formativa, se han considerado los
fundamentos epistemoldégico, filosofico, pedagdgico y psicolégico. La evaluacion
formativa se encuentra enmarcada dentro del enfoque constructivista y en los
principios de participacion, flexibilidad, integralidad y principio de metacognicion,
por lo tanto, es relevante desarrollar estrategias de retroalimentacion, como lo
manifiesta Moreno (2023), siendo esencial para lograr fomentar la evaluacion

formativa dentro de la experiencia docente.

A través del diagndstico de la evaluacion formativa, se observo que la mayoria de
los docentes encuestados se encontraron en un nivel deficiente en torno al uso y
desarrollo de la evaluacion formativa, cuyas dimensiones evaluadas fueron la
identificacion de la brecha, progresion del aprendizaje, retroalimentacion y
participacion de los estudiantes, la mayoria de los mismos, de igual forma
evidenciaron un nivel deficiente, aspecto que se tuvo que considerar para la

elaboracion de la propuesta.

Respecto al disefio de un programa de estrategias de retroalimentacién para la
evaluacion formativa, se precisa que la conceptualizacion, objetivos, metodologia,
estrategias y evaluacion, han sido desarrollados teniendo en cuenta no solo el
diagndstico, sino también la relevancia intrinseca de una evaluacion formativa bien
ejecutada, cuyas caracteristicas son: socializar las ideas del trabajo de la
propuesta con los directivos, realizar talleres, actividades de grupo, desarrollo de
un coloquio, visitar aulas, considerar como ponentes a especialistas de UGEL y

docentes especialistas con mencién en evaluacion formativa.

Por altimo, la validacion de la propuesta de estrategias de retroalimentacion para
la evaluacion formativa, se sometié a los expertos, quienes evidenciaron validez,
pertinencia y confiabilidad de la propuesta, tal es asi que se obtuvo un valor
significativo de 0.94, en los indicadores de generalidades de la propuesta,
estructuracion de representacion grafica, contenido de la propuesta y percepcion

integral de la propuesta.
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VI.

RECOMENDACIONES

A los directivos de las instituciones educativas publicas para que incluyan e
implementen la propuesta de estrategias de retroalimentacion dentro de los
procesos de planificacion pedagogica que se desarrollaran a través de talleres,
actividades de grupo, coloquios, acompafiamiento a través de las visitas al

docente en las aulas (Minedu, 2022).

A los directivos y coordinadores en las instituciones educativas publicas para que
realicen un diagnostico respecto a evaluacion formativa y a partir de ello se
organicen acciones de mejora que contribuyan a fortalecer aspectos relacionados
con las variables en estudio: estrategias de retroalimentacion y evaluacion
formativa (Anijovich, 2019).

A los docentes se les sugiere ejecutar las actividades propuestas para ellos
respecto a retroalimentacion orientadas a la reflexion entre colegas, hacia la
mejora del ejercicio docente, ademas de impulsar el trabajo colaborativo, donde al
integrar la retroalimentacion contribuira a un eficiente desarrollo profesional
(Heritage, 2007).

A los investigadores para que tengan en cuenta antecedentes teoricos y
metodoldgicos referidos a programas aplicados y propuestas que buscan mejorar
el ejercicio de la evaluacién formativa dentro de la practica docente, con la
finalidad de sumar a sus pesquisas un modelo que les permita contrastar
informacion relevante para sus indagaciones, por medio del registro de resultados
e instrumentos elaborados y aplicados cuyo soporte fueron fuentes

primarias(Fernandez y Batista, 2014).
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ANEXOS
Anexo 1

Operacionalizacion de variables

Estrategias de retroalimentacion para la evaluacion formativa en instituciones educativas publicas inicial, primaria y secundaria —
Lagunas, 2024

Anijovich (2019) menciona El tiempo

que la retroalimentacion,
se trata de brindar
informacién  sobre el
trabajo, logros y formas de
mejorar el producto, y en
este sentido consideramos
retroalimentacion para
brindar informacién de

Esta Variable se
operacionalizara mediante La cantidad
cuestionario, referido a las )
dimensiones estrategias y | Estrategias
sus factores tiempo, El modo
cantidad, modo y audiencia.

. Par I imension
calidad sobre logros, ara 1 dimensio .
V.I. : contenidos sus factores la La audiencia
Estrategias de acciones 'y forma's' de persona, los desempefios y
. .~ | mejorar la productividad. ’ -
retroalimentacion las producciones, los

La retroalimentacion es
muy importante porque
promueve el desarrollo de
la reflexion y el
desempefio del estudiante

procesos de aprendizaje.
constard de 25 items con
respuestas politbmicas, con
escalas de Siempre (5); Casi Ordinal

. i : - | Contenidos
y a reducir la brecha que siempre (4); A veces (3);

existe entre el inicio del ir?is'tl)vri]cuhm(:;Ol(g’ Nunca (1) Valoracion sobre los
desarrollo de las sesiones I desempefios

y los propoésitos de
aprendizaje, importantes

Valoracion sobre la persona




porque genera curiosidad

por aprender. »
Valoracion sobre las

producciones

Valoraciéon sobre los procesos
de aprendizaje

Heritage (2007) planteo el

Esta Variable se
operacionalizara mediante
cuestionario, con las
dimensiones identificacion

Identificacién de la
brecha

Clarifica criterios

mvo_lu_crar_n,lento Yl de Ia brecha, progresion del | Progresion del Recolecta e interpreta
participacion ~ de  los aprendizaje, aprendizaje evidencias de aprendizaje
estudiantes durante el . - Retroali acio Retroali t " "
desarrollo del aprendizaje retrt_)a_llme_ntacmn y | Retroalimentacién etroalimenta oportunamente
S - participacion de los
.. |y considerd las siguientes .
V.D. Evaluacién dimensiones ara la estudiantes,
formativa P lo que permitra una

evaluacién: identificacion
de la brecha, progresion
del aprendizaje,
retroalimentacion y
participacion de los
estudiantes.

medicion desde los
indicadores y constara de 25
items  con respuestas
politbmicas, con escalas de
Siempre (5); Casi siempre
(4); A veces (3); Casi nunca
(2); Nunca (1)

Heritage (2007)

Participacion  de
los estudiantes

Promueve la participacion de
los estudiantes

Ordinal




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

Estimado docente, se solicita su valiosa colaboracion para responder el presente
cuestionario de forma andénima y confidencial, cuyo propdésito es recoger informacion

Cuestionario

sobre la aplicacion de la evaluacion que realiza en el aula.

A continuacién, se presenta una serie de enunciados, los cuales debe marcar

con un aspa (X).

Significado Nunca Pocas A veces Muchas Siempre
veces veces
Valor 1 2 3 4 5
Evaluacion formativa
N° | Dimensiones/ items o | | @
S |1ea (8 |& 2
c o Qo o £
2|8 {2 |3 {5
Identificacién de la brecha
1 | Participan sus estudiantes en la planificacion
de experiencias teniendo en cuenta sus
intereses y necesidades.
2 | Se mencionan a los estudiantes los propoésitos
de aprendizaje al iniciar las actividades.
3 | Comprenden claramente los estudiantes las
metas de aprendizaje de cada actividad.
4 | Presentay socializa los criterios de evaluacion
con sus estudiantes, explicando las
expectativas de un trabajo de calidad.
5 | Recolecta las evidencias de aprendizaje de
sus estudiantes a través de diversas
estrategias.
Progresion del aprendizaje
6 | Descifra las evidencias de aprendizaje para
determinar el avance de sus estudiantes con
relacion a la meta y los criterios de logro.




Emplea las evidencias de aprendizaje de sus
estudiantes para adaptar la enseflanza y

tomar decisiones oportunas.

Elige experiencias que atiendan a las
necesidades de aprendizaje de sus

estudiantes.

Plantea actividades que generan situaciones
significativas y retadoras para  sus

estudiantes.

10

Acompafia a los estudiantes durante el
proceso de
aprendizaje a través de preguntas

orientadoras.

11

Evalia las actividades de los estudiantes

segun los criterios establecidos.

12

Propone nuevas metas para fomentar el progreso

continuo de sus estudiantes en su aprendizaje.

Retroalimentaciéon

13

Mantiene un monitoreo constante del progreso de
sus estudiantes para proporcionar

retroalimentacion oportuna.

14

Devuelve informacién a sus estudiantes sobre sus
avances o dificultades en sus producciones bajo

un clima favorable.

15

Ofrece a sus estudiantes orientacion sobre las
necesidades de aprendizaje y sugerencias que

identifica.




16

Entrega una retroalimentacion descriptiva que

tiene relacion con las metas de aprendizaje.

17

Fomenta la autorreflexibn en sus estudiantes
mediante preguntas, ejemplos y descripciones de

su desempefio.

Participacion de los estudiantes

18

Propicia discusiones que permitan obtener
evidencias acerca del aprendizaje de sus

estudiantes.

19

Promueve en sus estudiantes la identificacién de
sus desaciertos y errores para mejorar Su

aprendizaje.

20

Comparte criterios de evaluacién para que los

estudiantes monitoreen su propio aprendizaje.

21

Promueve en los estudiantes habilidades
metacognitivas para que desarrollen un

aprendizaje autorregulado.

22

Propicia la participacidén entre estudiantes en las

revisiones de sus producciones o trabajos.

23

Involucra a sus estudiantes en emitir comentarios

sobre el proceso de aprendizaje.

24

Motiva la autoevaluacion de los estudiantes en

relacion con sus trabajos o producciones.

25

Promueve la autonomia y el pensamiento critico

reflexivo en sus estudiantes.




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A cominuacidn, =2 le hace llegar 2l instrumento de recoleccién de daios
[Cuestionario) que permitird recager la informacion en la presenie investigacion: Estrategias de
retroglmentacion para la evaluecion formativa en instituciones educativas piblicas inicial, primaria
y secundaria — Lagunas, 2074, Por lo gue =& le solicite que tenga 2 bien evaluar al instrumento,
haciendo, de ser case, |85 sugerancias para reslizar as corecciones pertinentes. Los oilerios de

validacidn de contenide son:

Critarios Dotalles _____ Calificacién |
El= itemipreg.ania parenece & la e
Suficiencia dimanzsiénisubcategeria y baslz para 1: de acuendo

- | O en desacue
obtener la megicion de esta. ] rdo

Ella iternigregqunta se compranda
Claridad facilmante. es dair, 5U sintactics y
semantica son adecuadas.

:de scusrdlo
e desacuerdo

Caharencia Elila temipregunta tiene relacidn logica con | 1: de acuerda
) el indicader que s5i8 midiendo s &n desacuerdo
; la iemvprs sencial o : :
Selevancia Elfla temdpragunta s esencial o de acuarde

PR PN

importarte, es cecr, deba 2arinclide. : &n dagsacderdo

Hots, Criterios sdartados de B propuesia o Escobar v Curnes (FO0E,
Matriz de validacion del cuestionario de entrevista de la variable evaluacion

formativa

Anijovich (2011} menciona que la svaluacion formativa contribuye a la mejora de los
gprendizajes de los estudianies, asi coma para la docencia porgue se necesita saber qué
informaciar necesita el estudiants. El proceso de este aprendizaje seria la luz de la
evaluacén formativa, pues esta evaluacion pretende qua los estudiantes sean autdnomos
an sus aprendizaies que e sivan paa resclver situacionss en la vida cotidiane, en su
samoo profesional v laboral para ello los docentss deben comunicar los objetivos, las
swpectativas de legro, los eslandarss, de tal manera que el estudiante aprenda que es I
gue esta haciendo v por gue lo hace.

| siclc R B
[ i vl 1 le!l e |
f a I
i rle| e
| e i T WV
Cimension Indicadaor ftem i|ld & a Ohbservacion
! el a n|n
n 4 ¢l ¢
C i i
i a a
] ) ER {
Identificacicn de Clarifica | 1. jParicipan sus [
| la brecha criterios estudiartes &n la
| planificacion de " T I

exparniensias laniendo
en cuenta sus intereses | |
b . | ¥ necesidades? [



estudiantes los
preposites de
aprendizzgje af iniciar
las activicades?

Progresién del
aprendizaje

Recoleciz e
nte-preta

| evidencias ce
aprendizaje

3. ¢ Comprenden
claramente los
gstudiantes las metas
de aprendizaje de
cada actividad?

2 ;Semencionaalos |

-

—

4. ;Presenta y
| socializa los criterios
| de evaluacidén con
sus estudiantes,
explicando ias
expectativas de un
trabajo de calicad?

5. ¢ Recolecta las
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes

a través de diversas
estrategias?

6. ¢Descifra las
evidencias de
aprendizaje para
determinar ol avance
de sus estudiantes
| con refacién
ala meta y los
| criterios cle logro?
7. ¢Emplea las
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes para
adaptar ia ensefianza
y tomar
decisiones oporiunas?
8. ; Elige experiencias
que atiendan a las
necesidades de
aprendizaje de sus
estudiantes?

-

9. ¢Plantea
actividades gue
gensran situaciones
significativas y
retadoras para sus
estudiantss?

10. sAcomparia a los
estudiantes duranze &l
| proceso de

4




aprendizaje a través
de pregunias i
orientadoras?

11. (Evalla las
actividades de los
estudiantes
seglin \os criterios
l
|
|

_establecidos?

12. ¢ Propone nuevas
metas para fomantar
el progreso continuo
de sus estudiantes en
su aprendizaje?

Retroalimentacion Reiroalimenia
cpertunamente

13. (Manrtene un 1
monitoren canstante |
dei progreso de sus
estudiantes para .
proporciorar i
retroalimentacior i
oportuna?

14. s Devuelve
infermacicén a sus
astudiantes sobre sus
avances o dificultades
€N Sus procucciones
bajo un clima
favorable?

15 ¢Ofrece a sus
astudiantes
orientacion sobre as
necesidades de
aprendizaje v
sugarencias cue
identifica?

16. iEntreca una
retroalimentacicn
descriptiva que tiene
relacidn con las metas
de aprendizaje?

17. ¢Fomeniz la
adtorreflexion en sus
esiudiantes mredianta
preguntas. ejemplos y
descripcicnes de su
desemperio?

Participaciéonde | Promueve la

los estudiantes | participacicn
de los

estudiantes

18, ¢ Propicia

d scusiones que
parmitan obtener
evdencias

acerca del aprendizaje
d= sus estudiantes? |




/ Ficha da validacién de juicio de experto

Nombre del insirumente Cuestionano

Diagnosticar la evaluacion forrativa en las
Objetivo del instrumento instituciones educativas publicas inicial, primaria y
secuncaria — Lagunas
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s

INSTRUCCION: A continuacidn, s le nace llegar el inslrumento de recoleccion de datos

FIGHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN INSTRUMENTO

(Cugstionariod que pemiitird recoger la informacian en k presenie investigacion: Estrategias o0&
retroalimentacian pare la evaluacian formativa en instituciones educativas plblicas inicial, primaria
y secundana — Lagunas, Z024. Por lo gue se | solicita que tenga a hien evaluar al instrumanta,
hacienda, de ser casn, las sugerencias para realizar las correccionss pertinentes. Los criterios de

validacian de contanido son:

Criterios Detalles ' Calificacién
Elfla ism/pregurta perteneces a la .
Suficiencia dimengisnsubcategoria y basta para ‘ 1D: :: ::;ggzrdn
‘ obtener |a medicion de esta. '
Elfa itern/pragunta s& comprency ,
Claridad facilments, es decir, su sintasticay :]j gﬁ ﬁﬂai?lg;rdn |
semantiza son adecuadas. i ] |
) Ella jtemipregunta tiene relacion logica con | 1! ta acuerdo
Cahasnca el indicador gue esta midienda. 0: en desacuerdo
I | EVla tem/pregunta es essndial o 1: da acuarda
Relevancia importante, as decir, debe ser incluide. | 0 en dasacuerdo _ |

Mote, Gritarios sesmiados de iz pinpuesta de Eseohar y Guers (2008).
Matriz da validacién del cusstionario de entrevista de la variable evaluacion
formativa

Anijovich [2011) mencicha que la evalugcién formativa contribuye a la mejora de los
aprendizajes de ios estudiantes, asi como para la docencia porque se recesia saber que
informacion necesita el esudiante. El proceso de este aprendizaje seria la luz de la
evaluacion formativa, pues esta evaluacién pretende que los estudiantes sean autonomaos
an sue aprendizajes que e sirvan para resolver situaciones en |a vida cotidiana, en su
sampo profesional y laboral para alln los docentes deben comunicar los ohjetivos, las
expectativas de lugro, los estandares, de tal manera que el estudiante aprenda que &5 o
que estd haciendo y por qué |0 hace.

I s C C| R |
u | o e
flalh |
i e &
' I Y
DHmensian Indicadar frem ild|e, = Okservacian
el a|n|n
n'd|o| ¢
C i i
i a| a
f— a - E— IR, P it —
Identificacién de Clarifica 1. s Participan sus 11 111
la brecha criterios estudiantss en la
planifizacidn da
expariencias teniendo
&h cuenta sus intersses
y necesidades? | |




2. ,Se menciona a los
estudiantes 'os
propgsitos de
aprendizaje al iniciar
las actividades?

3. . Comprenden
claramente los
estudiantes las metas
de aprendizaje de
cada actividad?

4. ;Presentay
socializa los criterios
de evaluacion con
sus estudiantes,
cxplicando las
expectativas de un
trabajo de calidad?

5. jRecolecta las
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes

a través de diversas
esirategias?

Progresion del
aprendizaje

Recclectz e
interpreta
evidencias de
aprendizaje

6. ; Descifra las
evidencias de
aprendizaje para
determinar gl avance
de sus estudiantes
con relacion
alametay los
criterios de logro?

7. ;Emplea las
evidenclas de
aprendizaje de sus
estudiantes para
adaptar la ensefianza
y tomar

_decisiones oportunas?
8. ¢ Elige experiencias
que atiendan a las
necesidades de
aprendizaje de sus
estudiantes?

S. i Plantea
actvidades que
generan situaciones
significativas y
retadoras para sus
estudiantes?

10. jAcompaha a los
estudiantes durante el
preceso de




aprendizaje a ravés
de preguntas
orientadoras?

11. ¢Evalla las
actividades de los
estudiantes
segun los criterios
establecidog?

12. ¢ Propone nuevas
metas para fomentar
el progreso continuo
de sus estudiantes en
su aprendizaje?

Retroalimentacion

Retroalimenta
oportunamente

13. (Mantiene un
monitorec constante
del progreso de sus
estudiantes para
progorcionar
retroalimentacion

~ oportuna?

14. ; Devuelve
informacidn a sus
estudiantes sobre sus
avances o dificultades
en sus producciones
bajo un clima
favorable?

15. ¢ Ofrece a sus
estudiantes
orientacién sobre las
necasidades de
aprendizaje y
sugerencias que
identifica?

15. (Entrega una
retroalimentacion
descriptiva que tiene
relacion con las metas

17. ;Fomenta Ia

autorreflexidn en sus
estudiantes mediante
preguntas, ejemplos y
descripciones de su
desemperfio?

de aprendizaje?

|

Participacion de
los estudiantes

Promueve la
participacién
de los
estudiantes

18. ; Propicia
discusiones que
permitan obtener
evidencias

acerca del aprendizaje

de sus estudiantes?




19. ¢ Promueve en sus
estudiantes la
identificacion de sus
desaciertos y errores
para mejorar su

| aprendizaje?

20. ;Comparte
criterios de evaluacién
para que los
estudiantes
moritoreen su propio
aprendizaje?

21. ,Promueve en los
estudiantes

| habilidades
metacognitivas para
que desarrollen un
aprendizaje
autorregulado?

22, ;Propicia la
participacion entre
estudiantes en las
revisiones de sus
producciones o
trabajos?

23. jInvalucra a sus
estudiantes a emitir
comentarios

sobre el proceso de

aprendizaje?

24. ;Motiva la
autoevaluacion de los
estudiantes en
relacién con sus
trabajos o
_producciones?

25, ¢ Promueve la
autanomia y el

pensamiento critico
reflexivo en sus
estudiantes?




Ficha de validacion de juicio de experte

Nommibea dal instrumento

Cuestionario

Oojativo del instrumento

Ncmbre y apellidos del experto
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Dizanosticar la evaluacion formativa en las
instituciones educativas publicas inicial, primaria y

| José Luis Alcantara Velasquez

| Documente de identidad

Afios de experiencia en 2l area

17589653

a5

Maxime grado académicc ' Docter en Educackdn
Nacionalidad | Peruana
Institucion |.E. Santa Magdalena Scfla
' Carge Director »
| Numero Telefénico | 980032757 V
Fima /({—éf??idl‘?{g};}
Fecha 30/05/2024




Iimisterse e Educacian

Supcrimicndencia b

Cducacian Superior Uiy

DIreLelGn de Documentaslan &
Intermacidn Unversitana ¥
Registro de Grados y Triulos

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apeliidos

Mormbres

Tipo de Documento de ldentidad
Numero de Documento de ldentidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Mombre

Rector

Secretario General

Director

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicion
Resolucion/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

Esta corstanda puede ser verficada en el sitio web o 13

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TITULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados v Titulos, a traveés del
Ejecutive de la Unidad de Registro de Grados y Tikos, deja constancia que la informacion contenida en este
documento se encuenira inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

Al CANTARA VELASGUEZ
JOSE LIS

DMl

17583633

UNNVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
MORENO RODRIGUEZ ROSA YSABEL

DOCTOR

DOCTOR EN EDUCACION
DERSHT

1020170y
052-D09265

Q512008

322009

Fecha de emision de la constancia:
3 de Mayo de 2024

Bl SUNEDU

-7

e -n __,?’ Fronaodgi amwen v pa
4 f o - SUF PR HTRH 7PN T LA HATIOM 2] TIF FTLSARIO
&é{ﬁg - SUPERITE LIANSREITAR &

i W v Ferciem e
- Ak culoma il
50 RUE LLATANCE Frie HOESIRE T 50500
EJECUTNVD

Unidad de Reglstro de Grados y Tiulos
Supserintendencla Maclonal de Educachkin
Superior Universltaria - Sunedu

Macional de Eoucackn Supenor Unhersiana - Sunedu

(WA SLINELL D), UHIZENGO ISCior G conores o telefond Cellar amfeando 3 comgo QR Bl Celular debe posSear un SOMware gratstin

deGCanNgRdn desde Infemist.
Documenio

elecintnico emifdo en o mamo de fa Ley N° Ley N° 27260 — Ley de Fnmas y Certifcados Dighales, y su Reglamenin
S008-PCM.

aprobado medanie Decrelo Supnemo N 053

) Bl presente docurmento deja constancia Gricamente del regisirn del Grado o Thule gue s2 saflala,

Calie Aldabas N° 337 - b, I35 Gandenlas. Sanilago de Suro - Lima - Perd / (511) S00-3530



FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDD PARA UN INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le haca lecar ol instrumento de recoleccion da datoes
(Cuastionario) gue permitira recoger la informacitn en la presante investigacion. Estratagiaz de
ratroalimentacion para la evaluacian formativa en insttuciones educativas piblicas Inlcial, primaria
y secundana - Lagunas, 2024, Por lo gue se le solicita que tenga a bisn svaluar el instrumants,
haciendn, de ser caso, lag sugerencias para realizar las correcciones pertinentes, Los eritarics da
validacién de contenido sar:

~ Criterios ] Detalles Calificacitn
Elfla itern/pregunta pertenace & la
Suficiencia dimensianisubcategoria v basta para
ohtena la medicidn ds esta.

Elfla itam/pregunta e comprends
Claridad facilmente, es cecir, su sintastica y
gsemantica son Adecuadas.

1: da acuardo
0: en desacuerdo

; de gousrdo
;&N gesacuardo

1
0
1

| gl indicador que as2a midiendo. 1 en desacuerdo
1
H

P Ella item/pregunta bere relacidn logiza con | 1: de acuerdo
Ralsvancia Ella iterm'pregunta es asencial o - de acuerdo
’ importante, es decir, debe ser incluide, : eh desacuerdo

Mote. Criter os adaptados de 'a propussia de Cacober ¥ Cuene (2008,
Matriz de validacién del cuestionario de entrevista de la variable evaluacion
formativa

Anijovich (2011} menciona gue la evaluacion formatva contribuye a la mejora de los
aprendizajes de |os estudiantes, asi coma para la docencia parque s& necasita saber que
informacian necesita el estudiante, El proceso de este aprendizaje seria la luz de |a
evaluacion formativa, pues esta evaluacion pretende que los estudiantes sean autonomos
en sus aprendizajes que le sirvan para resolver situaciones en |la vida cotidiana, en su
campo profesional y laboral para ello los docentes deben comunicar los objetivos, |as
expectativas de logro, los estandares, de tal manera que el estudiante aprenda que &5 lo
gue esta haciendo v por qué lo hace.

5 C C| R
[T I T 1
f,a h |
i r le| =&
|| i rlow
Dimensidn Indicader iterm [i]d|a = Observacian
e|la|n
nldle e
c i i
| i al a
| Identiflcacién de Clarifica 1. ;Participan sus 111 101
" la brecha criterios estudiantes en la
! slanificackan de

axperigncias fenisndo
[ =t cuanta sus interases |

| y necesidades? - L |




| 2. ¢ Se menciona a los

estudiantes los
propositos de
aprendizaje al iniciar
las actividades?

3. { Comprenden

' claramente los
estudiantes las metas
de aprendizaje de
cada actividac?

4., Presentay
socializa los criterios
de evaluacion con
sus estudiantes.
explicando las
expectativas de un
trabajo de calidad?

Progresion del
aprendizaje

Recolecta e
interprata
avidencias de
aprendizaje

5. ¢ Recolecta las
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes

a traves de diversas
estrategias?

6. ;Descifra las

evidencias de

aprendizaje para

determinar el avance

I de sus estudiantes
con relacion
alametaylos

| criterios de logro?

| 7. (Emplea las
evidencias de
aprendizaje de sus
estudiantes para
adaptar la ensefianza
y tomar

decisiones oportunas?

8. jElige experiencias
que atiendan a las
necesidades de
aprendizaje de sus
estudiantes?
9. jPlantea
actividades que
generan situacicnes
significativas y
retadoras para sus
estudiantes?
10. L Acompaiia a los
estuciantes durante el
_proceso de




aprendizaje a través
de preguntas
orientadoras?

11. $Evalla las
actividades de los
estuciantes

segun los criterios
establecidos?

12, i Propone nuevas
metas para fomentar
el progreso centinuo
de sus estudiantes en
su aprendizaje?

Retrealimentacién

Retraalimenta
oportunamente

13. i Mantiene un
monitoreo constante
del progreso de sus
estudiantes para
proporcionar
retroalimentacion
oportuna?

14. ; Devuelve
informacion a sus
estudiantes sobre sus
avances o dificultades
en sus producciones
bajo un clima

| favorable?

15. ;,Ofrece a sus
estudiantes
orientacién sobre las
necesidades de
aprendizaje y
sugerencias que
identifica?

16. (Entrega una
retroalimentacion
descriptiva que tiene
relacion con las metas
de aprendizaje?

17. ¢ Fomenta la
autorreflexion en sus
estugiantes mediante
preguntas, ejemplos y
descripciones de su
desemperio?

"Participacion de
los aestudiantes

Fromueve |a
participacion
de los
estudiantes

18. ¢ Propicia
discusiones que
permitan obtener
evidencias

acerca del aprendizaje

de sus estudiantes?




18. ;jPromueveensus 1 (1
estudiantes la
identificacion de sus
desaciertos y errores
para mejorar su
aprendizaje?
20. ¢ Comparte 111
criterios de evaluacion
para que los
estudiantes
monitoreen su propio
aprendizaje?

21. ;Promueveenlos |1 |1
estudiantes
| habilidades
metacognitivas para |
que desarrollen un |
aprendizaje

autorregulado?

22. ; Propicia la 111
participacion entre
estudiantes en las
revisiones de sus
producciones o
|frabajos? |
23. ¢Involucra a sus 11
estudiantes a emitir
comentarios

sobre el proceso de
aprendizaje?

autoevaluacion de los
estudiantes en
relacién con sus
trabajos o
producciones?

24. ; Motiva la i

25, ¢ Promueve la 1 1
autoncmia y el ‘
pensamiente critico

reflexivo en sus

estudiantes?




Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre de! instrumento

|

Cuestlonario

Opjetivo del instrumento

Diagnosticar la evaluacién formativa en las
instituciones educativas pablicas inicial, primaria y
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Dogumento da identidad 16481450
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Nacionalidad Peruana
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Cargo | Sub Directara
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GRADOS Y TITULOS
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Célculo V de Aiken
Juez 1| Juez 2| Juez 3 Media DE V de Aiken | Interpretacion V.
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itemi Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item2 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item3 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itema Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
items Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item6 Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item? Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
items Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itemo Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item10 Clar‘idad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item11 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itern12 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itern13 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itern1a Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item15 Claridad 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item16 Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
item17 Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Suficiencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
itemi1s Claridad_ 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Coherencia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO
Relevancia 1 1 1 1.00 0.00 1.000 VALIDO




Validacién de la prueba piloto

La prueba piloto se realiz6 a 20 docentes.

Base de datos de la prueba piloto de la variable evaluacion formativa

ANALTSTS DE CONFIAEILIDAD

METODO DE CONSISTENCIA INTERNA — ALFA DE CRONBACH
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N° Items

ITEMS

121

128

127

126

125

124

123

122

120

119

118

117

116

115

114

113

112

111

1o

]

18

17

16

15

14

13

12

11

SWETO

51

52

53

55

36

57

59
510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
520

.._.n
=)
T

Instrumento 1

Numero de items

K

Suma de varianza de los items

5in2 :
5tn2
a

12.75
123.14

0.934

5in2
Stn2
Alfa

i

Varianza de la suma de los items
Alfa de Cronbach



ANALISIS DE FIABILIDAD

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

0,934 25
BAREMACION D

DMO1  DIMDZ  DIMO3  DIMO4 VD %
Items : 7 5 3 5 Deficiente 7 9310343
Min : 7 5 3 5 Reular ) 63965517
Max 2 3 2 4 125 bptimo 0 0
Rango 20 % 20 1 100 TOTAL %3 100
Lategona 3 3 3 3 3
Amplitud  G.EGGEEET 93333333 G.EGGEEET 10.6666E7 33333333
Redondeo 7 10 ] 11 M4
Deficiente 12 17 12 13 59
Regular 19 ) 13 0 %
Optimo 25 35 25 4 125

DIM1 DIM2 DIM3 DIM4

f % f % f % f %
Deficiente 27 53003448 23 100 2 TSEENE M 72413783
Regular 1 EBSESST 0 0 7 OMIFEL B 175807
Optimo 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 3 100 3 100 3 100 3 100
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Estrategias de retroalimentacion para la evaluacién formativa

01. DIAGNOSTICO

La propuesta de investigacion presentada, basada en las estrategias de
retroalimentacion, esté dirigida a potenciar la evaluacién formativa desarrollada por
29 docentes de los niveles inicial, primaria y secundaria de las instituciones
educativas publicas de Lagunas. En ese sentido, teniendo en cuenta los resultados
de la aplicacion del instrumento de investigacion de la variable “evaluacion
formativa”, se deduce que la mayoria de los encuestados se encuentran en un nivel
deficiente en cuanto al desarrollo de la evaluacién formativa para con los

estudiantes.

Tal es asi que, el 76% de los docentes estando en un nivel deficiente, da a entender
que, los diversos procesos de la evaluacién formativa, la cual exige cambios
rotundos en los procesos de la evaluacion integral, cuestan aun abordar, para lograr
una evaluacion continua y completa. En ese sentido, con respecto a las
dimensiones de identificacion de la brecha, progresion del aprendizaje,
retroalimentacion y participacion de los estudiantes, los docentes han demostrado
niveles bajo de progreso con respecto a la evaluacién formativa, cuyo proceso no
solo requiere de docentes capacitados, sino que también asuman interiormente,
gue gran parte de ello es fortalecer la retroalimentacion, aspecto clave de la
evaluacion formativa. Tal es asi, que lo ideal es ir superando para bien la evaluacion
sumativa, la cual fomenta una evaluacion fria sin abarcar todo lo correspondiente a

la evaluacion de los estudiantes. (Garcés et al., 2020; Luna et al., 2022)

Por ello, actualmente, los docentes de las instituciones educativas, no solo
presentan falencias en los procesos de evaluacién, sino que, ademas la evaluacion
formativa en algunos de los casos es confundida con anular la nota del estudiante,
cuando mas bien, lo mas importante no es la nota, sino el procedimiento que el

estudiante supera. Por ejemplo, en algunas circunstancias a los docentes les



cuesta hacer patrticipar a los estudiantes a las distintas actividades evaluativas de
los cursos, ademas de que ellos comprendan el objetivo de la sesién o de la unidad.
De igual forma, algunas veces por las dificultades de recabar opiniones y
percepciones de los estudiantes, a veces el docente no innova en el desarrollo de
todo proceso evaluativo, el cual es muy clave una adecuada concepcién formativa
de la evaluacion. Con respecto a lo mencionado, es importante acotar que, estando
la mayoria de los docentes en un nivel bajo en cuanto al desarrollo de la evaluacion
formativa, es necesario y relevante potenciar con estrategias que vayan acorde con
estos procesos, y para ello, la retroalimentacién, segin Moreno (2023), es esencial

para lograr fomentar la evaluacion formativa.

02. CONCEPTUALIZACION DE LA PROPUESTA

Segun Morales et al. (2023) y Terrazos et al. (2021), la retroalimentacion aplicada
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, no solo fortalece el aprendizaje de los
estudiantes, sino que, ademas fomenta una mejor comprension y asimilacion de la
evaluacion en cuanto tal, la cual, no puede seguir siendo rigida vy
descontextualizada, sino que mas bien, debe ser flexible y ubicada en un contexto

determinado.

Ante lo mencionado, la propuesta de estrategias de retroalimentacion esta
estructurada en torno a los procesos de evaluacion de los aprendizajes, y responde
de manera paulatina a la mejora del desarrollo de la evaluacion formativa por parte
de los docentes. Tal es asi, que, segun Vargas et al. (2023), la retroalimentacion
presenta momentos que fortalecen el aspecto formativo de los estudiantes, cuyo fin
es lograr no solo la asimilacion de lo aprendido, sino que, a su vez lo haga vida,

contextualizando los contenidos y orientando las estrategias.

Por ende, esta propuesta es trascendental, porque sobrepasa los limites de la
evaluacion sumativa, exigiendo una reestructuracion de los procesos de
evaluacion, que ayude a que el estudiante, no solo responda lo que lea, sino que

tenga capacidad de analisis, reflexibn y argumentacion, aspectos propios de la



evaluacioén formativa.
03. OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

3.1. OBJETIVO GENERAL

e Mejorar la evaluacion formativa de los docentes de inicial, primaria y

secundaria de las instituciones educativas publicas de Lagunas.
3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Teniendo en cuenta las dos dimensiones de la variable de estrategias de
retroalimentacion, las estrategias y los contenidos, se plantean los siguientes

objetivos especificos:

e Plantear las estrategias de retroalimentacién adecuadas para fortalecer la
evaluacion formativa, considerando el tiempo, cantidad, modo vy

audiencia.

e Elaborar los contenidos propios de la retroalimentacion para fundamentar
teéricamente y fortalecer la evaluaciébn formativa, considerando la
valoracion sobre: la persona, los desempefios, las producciones y los

procesos de aprendizaje.

04. FUNDAMENTOS.

Con respecto a las estrategias de retroalimentacién, las cuales se proponen para
potenciar los procesos de evaluacion formativa de los docentes, los fundamentos
de esta propuesta, estan concretados en cuatro aspectos: epistemologico,

filosofico, pedagogico y psicoldgico:

Con respecto a la fundamentacion epistemoldgica, la retroalimentacion como parte
de la propuesta, es parte de todo proceso evaluativo, bajo la cual, permite
comprender el proceso de aprendizaje de los estudiantes de manera continua y
flexible. En ese sentido, segun Garcés et al. (2020), la retroalimentacién responde



al fortalecimiento del conocimiento cientifico en torno a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, especificamente en la evaluacion. Por ello, epistemoldgicamente, la
propuesta no solo esta bien fundamentada, sino que, ademas esta fortalecida con

diversas herramientas.

Por otro lado, en cuanto a la fundamentacion filosofica, cabe precisar que, el
proceso de ensefianzay aprendizaje en el proceso evaluativo, debe darse de modo
integral, considerando todos los factores que influyen en ello. Para ello, la propuesta
de retroalimentacién, busca justamente, que se encuentre de modo holistico la
mejora de los aprendizajes. En ese sentido, segun lo mencionado por Morales et
al. (2023), la retroalimentacion debe ser ante todo un proceso reflexivo, analitico,

con el fin de mejorar las dimensiones de una evaluacion correctamente ejecutada.

. De igual forma, en cuanto a la fundamentacion pedagogica, cabe

precisar que, la propuesta de retroalimentacién se fundamenta en las teorias
cognitivas, bajo las cuales, se busca analizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje y ademas de fomentar la mejora de la practica pedagogica. Estas
teorias cognitivas permiten analizar la interaccion docente- estudiante, bajo lo
cual se fomentan las oportunidades de reflexionar sobre el trabajo realizado y
evaluarlo en relacion a las aportaciones del feedback, tanto si se trata de
aportaciones brindadas por un agente externo, como de ideas generadas por el

propio alumno. (Luna et al., 2022)

. Por ultimo, en cuanto al fundamento psicologico, segun Morales et al.
(2023), es importante precisar que la evaluacién formativa y la retroalimentacion
implica el manejo de las emociones y capacidades propias de todo profesor y
gue, de una forma u otra, influyen en las decisiones en cuanto al progreso y
aprendizajes de los estudiantes y a la mejora de la ensefianza y aprendizaje,

desde contenidos y estrategias.
05. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS.

o Segun Luna et al. (2022), los principios psicopedagoégicos, son postulados

o criterios bajo los cuales, se formula el comportamiento o las actitudes propias



de los agentes, y que, a su vez regula el comportamiento con el fin de solucionar
0 abordar un problema determinado. En ese sentido, segun MINEDU (2023), en
cuanto a los procesos de evaluacion, los principios psicopedagdgicos son los

siguientes:

o El principio de participacion, bajo el cual se busca fomentar el ejercicio de
la retroalimentacidén con la participacion de todos los agentes de la educacion,

considerando ante todo la mejora de la evaluacion formativa.

o Ademas, el principio de flexibilidad, bajo el cual, la propuesta planteada de
por si, permite mejoras continuas de la evaluacion formativa, a través de las

estrategias de retroalimentacion.

o De igual forma, el principio de integralidad, bajo el cual, se busca
considerar a los estudiantes y a los docentes como un todo integral, capaces de

mejorar sus herramientas y estrategias para una mejora gradual y continua

o Por ultimo, el principio de metacognicién y evaluacién de los aprendizajes,
se recalca el compromiso por parte de los docentes y los estudiantes, con los
cuales, lo ideal es fortalecer el camino de la evaluacion formativa, y para ello, es
importante que los dos agentes no solo conozcan sus funciones, sino que,
ademas busquen la forma de hacer vida lo aprendido y practiquen los distintos

tipos de evaluacion.
06. CARACTERISTICAS.

e Lapropuesta de estrategias de retroalimentacion responde a los procesos
de evaluacién formativa de educacion basica regular, considerando la

labor de los docentes como de los estudiantes.

e Los contenidos de la propuesta de estrategias de retroalimentacion, estan
fundamentados en el valor trascendental del profesor y del estudiante
como personas, las cuales se complementan, pero, ademas fortalecen los
procesos de ensefianza y aprendizaje, especificamente en el proceso de

evaluacion.



Las estrategias de retroalimentacion cumplen un papel importante con
respecto a la evaluacion formativa, la cual permite la reflexion y analisis,

con respecto a los aprendizajes planteados.

La propuesta se desarrollara de la siguiente manera, en un inicio concretar
la propuesta con la plana directiva, luego a través de talleres, actividades
grupales, coloquio, visitacion a las aulas, siendo ponentes especialistas de
la jurisdiccion de UGEL Chiclayo y docentes especialistas en evaluacion

sobre todo en evaluacion formativa.



07. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA.

ESTRATEGIAS DE RETROALIMENTACION PARA LA EVALUACION FORMATIVA

Los fundamentos
de la propuesta:

Filoséfico
Epistemologico
Pedagdgico

Psicolégico

A

Mejorar la evaluacion formativa de los docentes de inicial, primaria 'y

secundaria de las instituciones educativas publicas de Lagunas

Plantear las estrategias de
retroalimentacion adecuadas para

fortalecer la evaluacion formativa de los

— \

Elaborar los contenidos propios de la retroalimentacion
para fundamentar tedricamente y fortalecer la

evaluacion formativa de los docentes

Principios
psicopedagdgico
sdela
propuesta:
Participacion
Flexibilidad
Integralidad

Metacognicion

/

L $

docentes .
v
/ \ (Actividades: \ / Dimension: Contenidos \
Dimension: -Concretar la propuesta. Valoracion sobre:
Estrategias -Talleres sobre: estrategias
retroalimentacion y _ La persona
- Tiempo evaluacion formativa.
- Actividades grupales para d ~
- cCantidad d=)| elaboracion de () - Los desempefios
instrumentos y sesiones con ) <
retroalimentacion. - Las producciones
: Modo - Coloquio: experiencias en
o el uso de la - Los procesos de
- Audiencia retroalimentacion. aprendizaje
\ j KVisitaci()n a las aulas. / \

personas, las cuales se complementan, pero, ademas fortalecen los procesos de ensefianza y aprendizaje, especificamente en el proceso de evaluacion.

[ Los contenidos de la propuesta de estrategias de retroalimentacion, estan fundamentados en el valor trascendental del profesor y del estudiante como




08. ACTIVIDADES Y/ ACCIONES DE MEJORA

ACTIVIDADES /
ACCIONES DE
MEJORA

RESULTADOS
ESPERADOS

RESPONSABLES

CRONOGRAMA - Afio 2025

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio

Agosto

Setiembre

Concretar la propuesta
con la parte directiva
de la institucién

Concretar la propuesta

Investigadora, directivo

Taller para docentes: la
evaluacién como
proceso integral

Docentes aprobados
en su totalidad

Investigadora y aliados

Actividades grupales
sobre la elaboracion de
instrumentos

Docentes con sus
instrumentos de
evaluacion

Investigadora y aliados

Taller: sobre
estrategias de
retroalimentacion

Docentes aprobados
en su totalidad

Investigadora y aliados

Coloquio: experiencias
en el uso de la
retroalimentacion

Participacion 100% de
los docentes

Investigadora y
docentes

Fomentar la
retroalimentacién a
través de las diversas
areas

Promover la
importancia de la
retroalimentacion

Investigadora y
docentes

Taller: la
retroalimentacion en el
enfoque por
competencias

Docentes aprobados
en su totalidad

Investigadora y aliados

Actividad grupal: sobre
la elaboracion de
sesiones con
retroalimentacion

Totalidad de docentes
con sus sesiones de
aprendizaje

Investigadora,
docentes y aliados




Taller: la
retroalimentacion y la
evaluacién formativa

Docentes aprobados
en su totalidad

Investigadora y aliados

Visitacion a las aulas

El 95% de los
maestros aplican
estrategias para

retroalimentar

Investigadora, directivo
y aliados

Consolidado de los
resultados y
compromisos de
mejora

Reporte del
cumplimiento de
actividades

Investigadora y
directivo




09. PRESUPUESTO

CODIGO DEL COSTO
CLASIFICADOR MEF UNITARIO CANTIDAD

COSTO TOTAL S/.

03 bienes y Servicios

Bienes
Papel bond 18.00 2 millares 72.00
Portafolios 15.00 29 435.00
Lapiceros 3.00 100 300.00
Servicios
Servicio de internet 100.00 7 meses 700.00
Total 1507.00
10. EVALUACION / MEDIDAS DE CONTROL
o ] Recursos 'y Participacion
Objetivo Estrategia )
materiales de los
Actividad logrado desarrollada
adecuados responsables
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Concretar la propuesta con la parte directiva de la
institucion
Taller para docentes: la evaluacion como proceso
integral
Actividades grupales sobre la elaboracion de
instrumentos

Taller: la importancia de la retroalimentacion

Coloquio: experiencias en el uso de la
retroalimentacion

Fomentar la retroalimentacién a través de las
diversas areas

Taller: la retroalimentacion en el enfoque por
competencias

Actividad grupal: sobre la elaboracion de sesiones
con retroalimentacién

Taller: la retroalimentacién y la evaluacion
formativa

Visitacion a las aulas

Consolidado de los resultados y compromisos de
mejora
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ANEXOS

Sesiéon 1

INICIO

El ponente después de haber planteado la
estrategia de la evaluacion formativa, concreta
con los docentes las reuniones personalizadas.
Para ello, presenta un video sobre la importancia
de una evaluacion integral:
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsm

0OY0&pp=ygUgZXNjcmI0b3JlcyBkZSBsYSBsaWlJIcn

RhZCBIc2NIbmE%3D

PROCESO

Taller para
docentes: la
evaluacién como
proceso integral -

SALIDA

El ponente concreta con los docentes, las
reuniones personalizadas: fechas, horarios,
temas a tratar, etc, con el fin de analizar sus
procesos de evaluacién e instrumentos.

El ponente recalca la importancia de evaluar
integralmente al estudiante.

El ponente organiza trabajo en equipo para
analizar los procesos evaluativos utilizados en
diversos contextos como Estados Unidos,
Finlandia y Espafia.

El ponente saca conclusiones sobre la reunion con el

docente.

El ponente recalca la importancia de la sesién para

hacer uso de la retroalimentacion.

Dialogo

Comentario

Medios
audiovisuales


https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&pp=ygUgZXNjcml0b3JlcyBkZSBsYSBsaWJlcnRhZCBlc2NlbmE%3D
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&pp=ygUgZXNjcml0b3JlcyBkZSBsYSBsaWJlcnRhZCBlc2NlbmE%3D
https://www.youtube.com/watch?v=GARXxJsmOY0&pp=ygUgZXNjcml0b3JlcyBkZSBsYSBsaWJlcnRhZCBlc2NlbmE%3D

Actividades
grupales sobre la
elaboracion de
instrumentos

INICIO

Sesion 2

El docente inicia con la reflexion de la
importancia de elaborar instrumentos de
evaluacidn pertinentes y formativos.

Con respecto a lo mencionado, el ponente
muestra un video sobre la retroalimentacién
como parte del proceso evaluativo pertinente:
https://www.youtube.com/watch?v=HdCQF18Q
eWE

PROCESO

SALIDA

El ponente analiza de modo personalizado
juntamente con el docente, los resultados de la
evaluacion formativa., a través de la revision de
los instrumentos elaborados.

El ponente hace reflexionar al docente sobre lo
que ha respondido bien y lo que ha respondido
mal, y que verifique en qué nivel esta en torno a
la elaboracion de instrumentos de evaluacidn
formativos y su relacién con la retroalimentacion.

El ponente reconoce juntamente con los
docentes, las respuestas positivas, y valora a
partir de ahi el significado de la evaluacion y de la
mejora continua.

El ponente valora y analiza los resultados de la
estrategia utilizada y recalca siempre el aspecto
positivo de la evaluacion.

El ponente valora la importancia de esta estrategia
para el logro de los aprendizajes de modo gradual

y flexible.

Dialogo

Comentario

Medios
audiovisuales


https://www.youtube.com/watch?v=HdCQF18QeWE
https://www.youtube.com/watch?v=HdCQF18QeWE

FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

i Estrategias de retroalimentacion para la evaluacion
Titulo de la )
) . formativa en instituciones educativas publicas inicial,
investigacion o _
primaria y secundaria — Lagunas, 2024

. Maestro en
Becerra Alcantara, )
Autor{a) o Programa administracion de
Zarela Veronica y
la educacion

Linea de . _ _
Gestion y calidad educativa

investigacion

Variable a ser . . »
Estrategias de retroalimentacion

evaluada
Denominacion de Estrategias de retroalimentacion para la evaluacion
la propuesta formativa

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Nombre deal
profesional | Dr. Francisco Reluz Barturén

experto
. _ ) ) ) Grado ) i
Profesidn Licenciado en Filosofia ] Doctor en Psicologia
academico
Institucion

en la que | Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
labora

Tiempo de
experiencia | Mas de 15 afos.
laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor, solicito que en el siguiente formato evalle la
pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en
los niveles de ejecucion la puntuacion gque considere pertinente para cada criterio



Criterios

Descripcion

Deficient

Regula

21-40

Buen

M-
50

Buen

61—
80

Excelent
2

81 —100

RECOMENDACIOMES

Generalidades
dela
Propuesta

Denominacion
dela

propuesta

90

Secciones
gue
comprende

90

Jerarquizacio
n de cada
seccion

&0

Interrelacion o
articulacion
entra
componenies

90

Estructuracion
de
representacio
n grafica

Presenta de
manera
notable el

tema eje

a0

Incluye los
componentes
necesanos de

un modelo o
plan

a0

Existe
coherencia
enire todos

los elementos
incluidos en la
propuesta
(Etapas, tema
eje,
ezstrategias,
fundamentos,
tecricos,
pilares,
principios y
mas)

90

Se aprecia
articulacion
logica entre
lo=
compaonentes

90




Contenido de

la propuesta

Incluye los
componentes
necesanos de

acuerdo ala
complejidad
de la

propuesta

90

La
Introduccion
expone el
tema central
de la

propuesta

90

Formulacicn
de objetivos
en cecherencia
con los
propasitos de

la propuesta

&0

Incluye
fundamentos
tedricos
vinculados
con el tema

gje

90

Descripcion
detallada de
la propuesta

50

Incluye pilares
que
garantizan
sostenibilidad
dela

propuesta

90

Incluye
principios que
contribuyen el

desarrollo
aptimo de la

propuesta

&0

Actividades
propuestas en
coherencia

50




con el tema
Eje Y
orentadas a
solucionar el
problema

Pertinencia 100

Es inédita,
auténtica,
novedosa

100

Percepeion Congruencia a0

integral de la inferna

Actualidad: La
propuesta
esta alineada &0

propuesta

a paradigmas
actuales

Resultado: 90

Mombrey  Dr. Francisco Reluz Barturén
Apellidos

DNI 25850238

Telefona 926 529 589

E-mail: filosofiareluzbarturen@omail .com FIRMA
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FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

) Estrategias de retroalimentacion para la evaluacion
Titulo de la ]
. . formativa en instituciones educativas publicas inicial,
investigacion _ _ _
primaria y secundaria — Lagunas, 2024

] Maestro en
Becerra Alcantara, ]
Autor(a) Programa | administracién de

Zarela Verdnica B
la educacién

Linea de N _ _
Gestion y calidad educativa

investigacion

Variable a ser _ _ B
Estrategias de retroalimentacion

evaluada
Denominacion de Estrategias de retroalimentacion para la evaluacion
la propuesta formativa
DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO
Nombre del

profesional | Dr. Marco Alberca Balarezo

experto
. Licenciado en | Grado i
Frofesion ) ) Doctor en Educacion
Educacion academico
Institucion

en la que | Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo
labora

Tiempo de
experiencia | Mas de 20 afios.
laboral

INSTRUCCIONES: Estimado Doctor, solicito que en el siguiente formato evalde la
pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en
los niveles de ejecucion la puntuacion que considere pertinente para cada criterio



Criterios

Descripcion

Deficient

Regula

21-40

Buen

41-
60

Buen

61—
80

Excelent
=
81 —-100

RECOMENDACIOMES

Generalidades
dela

Propuesta

Denominacion
dela
propuesta

95

Secciones
gue
comprende

93

Jerarquizacio
n de cada
SEeCCion

95

Interrelacion o
arficulacion
entre
componentes

95

Estructuracion
de
representacio

n grafica

Presenta de
manera
notable el

tema eje

95

Incluye los
componentes
necesarios de

un modelo o
plan

95

Existe
coherencia
enire todos

los elementos
incluidos en la
propuesta
(Etapas, tema
eje,
ezstrategias,
fundamentos,
tedricos,
pilares,
principios y
mas)

95

Se aprecia

articulacion

logica entre
los

componentes

95




Contenido de

la propuesta

Incluye los
componentes
necesarnos de

acuerdo ala
complejidad
dela
propuesta

95

La
Introduccion
expone el
tema central
dela

propuesta

95

Formulacion
de objetivos
en coherencia
con los
propositos de
la propuesta

95

Incluye
fundamentos
tedricos
vinculados
con el tema

gje

95

Descripcion
detallada de
la propuesta

95

Incluye pilares
que
garantizan
sostenibilidad
dela

propuesta

95

Incluye
principios que
contribuyen el

20
desamollo
aptimo de la
propuesta
Aclividades
propuestas en &0

coherencia




can el fema
Ejey
orientadas a
salucionar el
problema

Percepcion
integral de la
propuesta

Pertinencia

a0

Es inedita,
auténtica,
novedosa

&0

Congruencia
inferna

95

Actualidad: La
propuesta
esta alineada
a paradigmas
actuales

95

Mombre y
Apellidos

DI
Telefono

E-mail:

Resultado: 93

Dr. Marco Alberca
Balarezo

16429236

850 479 466

malbercai@usat.edu.pe

FIRMA
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Ficha de validacion de propuesta.

FICHA DE VALIDACION DE PROPUESTA

DATOS DE LA INVESTIGACION

Titulo de la Estrategias de retroalmentacion para la evaluacion
formativa en instiuciones educativas publicas inicial,
primaria y secundaria — Lagunas_ 2024
Autor{a) Zarela Veronica Programa Maestria en

investigacion

Becamra Alkcantara Administracion

de la Educacion

Linea de Gestion y Calidad Educativa
investigacion
Variable a ser Estrateqgias de retroalimentacion
evaluada
Denominacion de EmtEEiuscz retroalimiEntacion ore |8 svsluadon fommatve

la propuesta

DATOS DEL PROFESIONAL EXPERTO

Mombre del | Minam Yolanda Montenegro Femandez
profesional
EXpErto

Profesion | Cocente Grado Dra.

académico

Institucion | IE "Chongoyape”
en la que
labora
Tiempo de | 33 anos
experiencia
laboral

INSTRUCCIONES: Estimada Doctora, solicito que en & siguiente formato evalle
la pertinencia, coherencia de la PROPUESTA que se esta validando marcando en

los niveles de ejecucion ka puntuacion que considere pertinente para cada criterio
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