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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos, para optar el grado de Maestro en Educacion con mencion en Docencia y
Gestion Educativa de la Universidad Privada “César Vallejo” sede-Lima,
presentamos la tesis titulada “El Clima Organizacional y el Desempefio Docente
en Docentes de Educacion Primaria en Instituciones Educativas de la Red 06 del
Callao, 2014”.Esta investigacion es de tipo correlacional, cuyas variables de
estudio son: clima organizacional y desempefio docente, tiene como objetivo
general: determinar la correlacion entre el clima organizacional y el desempefio
del docente de Educacion Primaria en Instituciones Educativas de la Red 06 del
Callao 2014.

El ordenamiento que sigue se considera en la ejecucién del presente
trabajo de investigacion; comprende siete capitulos que se detallan:

Primer capitulo, se refiere a la introduccion de la investigacion

Segundo capitulo, enfoque del marco metodoldgico de la investigacion

desarrollada.

Tercer capitulo, se refiere a los resultados del trabajo de investigacion.

Cuarto capitulo es la discusién para el analisis e interpretacion de las

encuestas aplicadas.

Quinto capitulo se refiere a las conclusiones de la investigacion realizada.

Sexto capitulo se refiere a recomendaciones para elaborar una propuesta
de un programa de mejoramiento del clima organizacional en la institucion.
Sétimo capitulo se menciona las referencias bibliograficas de textos consultados.

Esperando que éste trabajo de investigacion cumpla con los criterios
establecidos para todo trabajo de investigacién exigido por esta Casa Superior de

Estudios, quedamos a la espera de sus observaciones y sugerencias.
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Resumen

El presente estudio plante6 su problema orientado a investigar ¢Cual es la
correlacion existente entre el clima organizacional y el desempefio del docente en
docentes de educacion primaria en instituciones educativas de la Red 06 del
Callao 2014 Ante esto el objetivo principal fue determinar la relacién del clima
organizacional con el desempefio docente en docentes de estas instituciones

educativas.

Seguidamente se disefié una investigacion de tipo correlaciénal, se llevé a
cabo un conjunto de actividades utilizando los conceptos tedricos basicos de
clima organizacional y desempefio docente, se eligié una muestra probabilistica
de 72 docentes en 03 instituciones de la Red 06 del Callao, I.E. N° 5089 “Virgen
Maria”, “Sor Ana de los Angeles” y la I.E.N° 5083 “San Martin de Porres”. Para
evaluar la correlacion entre el clima organizacional con el desempefio docente, la
recoleccion de datos se realiz6 con dos instrumentos conformados por 58 items
(30 y 28 respectivamente) utilizando una escala tipo Likert de 5 alternativas de
respuesta validado bajo el juicio de 5 expertos. La confiabilidad del mismo se
obtuvo a través de una prueba piloto al cual se le aplico el test Alfa Cronbach por

medio del software estadistico SPSS version 19.

Lo resultados se obtuvieron mediante el coeficiente de correlacion de
Spearman y se observd que el clima organizacional esta relacionado directamente
con el desempefio de los docentes de educacion Primaria, cuya valoracion fue de
0.870 siendo aceptable la correlacion toda vez que la prueba de independencia es
significativa (Chi cuadrado: ***p=.012<.05). Con esta evidencia se aceptd la
relacion entre clima organizacional y el desempefio docente en docentes de

Educaciéon Primaria en la Red 06 del Callao 2014.

Palabras claves: Correlacion, Spearman, Chi Cuadrado.
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