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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

En cumplimiento del reglamento de grados y titulos de la Universidad
César Vallejo, presento la tesis titulada: Clima Laboral y Autoevaluacion del
desempeiio docente en dos instituciones educativas del distrito de Independencia,
2014.

La presente tesis tiene como finalidad, determinar la relacién entre el clima
laboral y la autoevaluacion del desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Independencia, 2014.

El documento consta de cuatro capitulos, los mismos que se presenta en
detalle a partir de la introduccion del presente trabajo de investigacion que en una

u otra forma pretende contribuir con la educacion peruana

Los resultados que se han obtenido en la presente investigacion,
beneficiaran no solo a las instituciones educativas donde se llevo a cabo el
estudio, sino también a todas aquellas que deseen servirse de la experiencia, con

lo cual el trabajo habra logrado con creces su cometido

El autor.



Resumen

La presente investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion entre
el clima laboral y la autoevaluacién del desempefio docente en dos instituciones

educativas del distrito de Independencia, 2014.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, y
de corte transversal y su nivel es descriptivo correlacional. La poblacion
seleccionada fue de 235 docentes, y la muestra obtenida corresponde a 146
maestros. Se usaron dos técnicas de recopilacion de datos para ambos
instrumentos, se utilizd la técnica de la encuesta y su instrumento el cuestionario

que fue aplicado a los docentes seleccionados de la poblacion.

Los resultados obtenidos después del procesamiento y analisis de los
datos nos indican que existe relacion moderada fuerte positiva entre el clima
laboral y la autoevaluacién del desempefio docente en dos instituciones
educativas del distrito de Independencia, 2014. Lo que se demuestra con la
prueba de Spearman (sig. bilateral = .000 < .01; Rho = .667**).

PALABRAS CLAVE: Clima Laboral y Autoevaluacion del Desempefio Docente



Abstract

This research has the overall objective to determine the relationship between the
work environment and self-evaluation of teaching performance in two educational

institutions in the district of Independence, 2014.

The research approach is a quantitative, non-experimental design, and
cross-sectional and descriptive correlational level. The target population was 235
teachers, and the sample obtained is 146 teachers. Two techniques of data
collection were used for both instruments; the technique of the survey instrument
used and the questionnaire was administered to teachers selected from the

population.

The results obtained after processing and analysis of data indicate that
there is moderately strong positive relationship between the work environment and
self-evaluation of teaching performance in two educational institutions in the
district of Independencia, 2014 What is shown by the Spearman test (bilateral sig
=.000 <.01,. ** Rho = .667).

KEYWORDS: Employee Satisfaction and Self-evaluation Teaching Performance
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Introduccién

La tesis titulada “Clima Laboral y Autoevaluacién del Desempefio Docente en dos
Instituciones Educativas del distrito de Independencia, 2014”, consta de cuatro
capitulos elaborados a partir de una amplia investigacion y analisis del tema,

dando como resultado: conclusiones y sugerencias valiosas para el estudio.

Segun Garcia y Escalante (2012), el clima laboral es sin duda alguna, un
instintivo de la supervivencia interna de una empresa u organizacién, lo que da
como resultado generar un alto grado de competitividad laboral. El clima laboral
es un aspecto elemental en las organizaciones, ya que, es el ambiente en el que
se desenvuelven los trabajadores y estd compuesto por una serie de
caracteristicas perceptibles en donde destacan: cultura, aspectos psicolégicos,
situaciones laborales y entorno social. El marco gnoseolégico del presente trabajo
de investigacion fundamenta las coordenadas generales del trabajo: antecedentes
del problema; aportes de las teorias de la investigacion, y la sinergia de las
variables involucradas, de ahi que la investigacion esta estructurada en cuatro
capitulos, tal como se presenta a continuacion: El Capitulo I. ElI Problema;
contiene el planteamiento del problema, donde se expone la formulacion, la

justificacion y delimitacion del trabajo de investigacion.

El Capitulo 1. Marco Teorico; presenta los antecedentes relacionados con

la investigacion y las bases teoricas de cada variable.

En el Capitulo Ill. Marco Metodologico; se describen los objetivos, las
hipétesis, las variables, el tipo y disefio de la investigacion, el instrumento utilizado

para la recoleccion de datos, ademas de la confiabilidad y validez del mismao.

El Capitulo IV. Presenta los procedimientos de analisis de los datos en

forma estadistica, descriptiva e inferencial presentado en tablas comparativas.

Finalmente, se presenta las conclusiones y recomendaciones para el

contexto educativo y futuras investigaciones.
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