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Presentación 

 

SEÑOR PRESIDENTE; 

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR; 

Presentamos la tesis intitulada ―El Buen Desempeño Docente en la Institución 

Educativa ―Javier Heraud‖ del distrito de san Juan de Miraflores‖, en cumplimiento 

con el Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para 

obtener el grado de Magister. 

Conscientes que nuestro quehacer como docentes no está limitado sólo al 

desarrollo de actividades dentro de las aulas, sino que,  se extiende también hacia 

el campo de la investigación, realizamos este estudio en nuestro centro educativo 

para tratar de entender mejor las actitudes y comportamientos de nuestros 

estudiantes. Esperamos, pues, que nuestro trabajo sirva de referencia para 

estudios posteriores que puedan abordar con mayor profundidad el problema de 

esta investigación.  

La presente investigación está estructurada en cuatro capítulos. En el primero se 

expone el planteamiento del problema. En el capítulo dos se presenta el marco 

teórico, las concepciones fundamentales con respecto a  la variable en estudio. 

En el tercer capítulo se muestra se ha desarrollado la metodología de la 

investigación. El cuarto capítulo está dedicado a la presentación y análisis de 

resultados. Finalizando con las conclusiones, recomendaciones a las que se llegó 

luego del análisis de las variables del estudio, finalizando con referencias 

bibliográficas y anexos. 

                

  Gabriela Espíritu Guerreros. 
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Resumen 

 

En la investigación titulada ―El Buen Desempeño Docente en la Institución 

Educativa ―Javier Heraud‖ del distrito de San Juan de Miraflores, 2013‖, el objetivo 

general fue determinar el nivel del desempeño docente en la Institución Educativa 

―Javier Heraud‖ del distrito de San Juan de Miraflores. 

 

El tipo de investigación es básica, cuyo diseño de investigación es no 

experimental – descriptivo. La muestra estuvo conformada por 86 docentes que 

laboran en la Institución Educativa ―Javier Heraud‖ del distrito de San Juan de 

Miraflores. Para la recolección de datos, se hizo uso de la Escala de Desempeño 

Docente elaborado por el MINEDU en el 2012, este instrumento ha sido validado 

en el presente estudio. 

 

Se encontró que el 85% de los docentes encuestados alcanzan un nivel alto en su 

desempeño docente. En la mayoría las dimensiones evaluadas como: 

preparación de los docentes para el aprendizaje, enseñanza para el aprendizaje 

de los estudiantes y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente, más 

del 80% de los docentes alcanzan un nivel alto. Mientras que en la dimensión de 

la participación de los docentes en la gestión de la escuela articulada a la 

comunidad, sólo el 53.5% de los docentes alcanzan altos puntajes. 

 

Palabras claves: Marco del Buen desempeño docente, Desempeño docente, 

MINEDU. 
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Abstract 

 

The research entitled " The Good Teaching Performance in School" Javier Heraud 

" district of San Juan de Miraflores, 2013 " , the overall objective was to determine 

the level of teacher performance in School " Javier Heraud " district of San Juan 

de Miraflores. 

 

The research is basic research whose design is not experimental - descriptive. 

The sample consisted of 86 teachers working in School " Javier  Heraud " district 

of San Juan de Miraflores. For data collection, use of Teaching Performance Scale 

developed was made by MINEDU in 2012, this instrument has been validated in 

this study . 

 

It was found that 85 % of teachers surveyed reach a high level in their teaching 

performance. In most dimensions evaluated as preparation of teachers for learning 

teaching for student learning and development of teacher professionalism and 

identity , over 80 % of teachers reach a high level . While the dimension of teacher 

participation in the management of the school to the community articulated , only 

53.5 % of teachers reach high scores. 

 

Keywords: Setting Good teacher performance, teacher performance, MINEDU. 
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