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PRESENTACIÓN

Señor presidente; señores miembros del jurado calificador:

Se pone a vuestra consideración el presente Tesis titulada:“EL LIDERAZGO

TRANSFORMACIONAL DE LOS DOCENTES Y EL CLIMA INSTITUCIONAL DE

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA “NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO” UGEL 02,

INDEPENDENCIA-LIMA 2012” con la finalidad de, Determinar si existe relación

entre el Liderazgo Transformacional de los Docentes y el clima institucional de la

Institución Educativa “Nuestra Señora del Rosario” en cumplimiento del

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para obtener el

grado de Magister en Educación esta Casa Superior de Estudios.

El contenido del siguiente Trabajo de Investigación lo he desarrollado en 5

capítulos.

Las investigadoras
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RESUMEN

La presente Investigación Educativa titulada: “El Liderazgo Transformacional

de los Docentes y el Clima Institucional de la Institución Educativa “Nuestra

Señora Del Rosario” UGEL 02, Independencia-Lima, 2012” ha sido realizada con

el propósito de optar el grado de Magister en esta Casa Superior de Estudios.

El estudio desarrollado es una investigación empírica No experimental de

tipo descriptivo, cuyo diseño es correlacional. En el cual se logró apreciar de las

encuestas realizadas a los docentes inferir una correlación significativa cuando

se compararon las variables de “Líder Transformacional” y “Clima Institucional”.

El objetivo del estudio es determinar la influencia entre liderazgo

transformacional y el Clima institucional de la Institución Educativa Nuestra

Señora del Rosario de la UGEL 02 del distrito de Independencia-Lima.

El resultado deductivo alcanzado con la aplicación del Con el SPSS V20 en

español y el Programa Excel, De la muestra tomada, se obtuvo como resultado de

la correlación de Spearman de 0,962 indicando una correlación alta entre las

variables, asimismo el clima institucional con la dimensión carísima dio un

resultado de 0,764 demostrando una correlación moderada, el clima institucional

con consideración individual 0,762, clima institucional con estimulación intelectual

0,741, clima institucional con inspiración 0,881 estos valores indican que existe

una correlación alta entre las variables de estudio y las dimensiones aplicadas.

Los resultados . nos demuestran que existe relación entre el Liderazgo

Transformacional y el Clima Institucional.

Palabras Claves; liderazgo transformacional, clima institucional.
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ABSTRACT

This Educational Research entitled: "The Teachers' Transformational

Leadership and Institutional Climate School" Our Lady of the Rosary "UGEL 02,

Independence-Lima, 2012" has been performed in order to choose the degree of

Magister ¡n this Superior House of Studies.

The study developed an empirical research is not experimental, descriptive,

whose design is correlational. In which it was possible to appreciate the teacher

surveys infer a significant correlation when comparing variables "Transformational

Leader" and "institutions". The aim of the study is to determine the influence

among transformational leadership and institutional climate of School Our Lady of

the Rosary of UGEL 02 Independence-Lima district.

The deductive result achieved with the application Qf SPSS V20 In Spanish

and Excel Program, of the sample was obtained as a result of the Spearman

correlation of 0.962 indicating a high correlation between the variables also

institutional climate dimensión charisma gave a result of 0.764 showing a

modérate correlation, institutional climate 0.762 individual consideration,

intellectual stimulation institutional climate with 0.741, 0.881 inspiration institutional

climate with these valúes indícate a high correlation between the study variables

and dimensions applied. The results show us that there is a relationship between

transformational leadership and school climate.

Keywords: transformational leadership, school climate.
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