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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo construir una Escala de motivacion de logro en
estudiantes de secundaria, Piura 2024. La metodologia usada fue tipo aplicada con
un disefio instrumental y muestreo no probabilistico por conveniencia. La muestra
estuvo conformada por 567 participantes. Los resultados obtenidos evidencian una
validez de contenido por 7 jueces con una V de Aiken >.80, para la validez de
estructura interna mediante el analisis factorial exploratorio donde se eliminaron 5
items por no superar minimamente una carga de .40, distribuyéndose los items
finales en 1 factor, respecto al KMO y Esfericidad de Bartlett arrojaron resultados
adecuados (KMO =.841; p <.001). En el analisis factorial confirmatorio se arrojaron
los siguientes indices: x?/gl = 3.2, p =.001; CFl = .955; TLI = .925; RMSEA = .081;
SRMR = .050 demostrando que la escala unidimensional se ajusta de forma
pertinente. Finalmente, en la confiabilidad mediante el coeficiente de omega se
obtuvo un valor de w=.664 indicando que es un valor aceptable. A todo esto, se
concluye que la escala de motivacién de logro posee apropiadas evidencias

psicométricas para la muestra de estudiantes de secundaria de Piura.

Palabras clave: Motivacion de logro, estudiantes, unidimensional.



ABSTRACT
The objective of the research was to build an achievement motivation scale in high
school students, Piura 2024. The methodology used was applied with an
instrumental design and non-probabilistic convenience sampling. The sample was
made up of 567 participants. The results obtained show content validity by 7 judges
with an Aiken V > .80, for the internal structure validity through exploratory factor
analysis where 5 items were eliminated for not minimally exceeding a loading of .40,
distributing the final items in 1 factor, regarding Bartlett's KMO and Sphericity, they
gave adequate results (KMO = .841; p <.001). In the confirmatory factor analysis,
the following indices were obtained: X2/df = 3.2, p = .001; CFl = .955; TLI = .925;
RMSEA = .081; SRMR = .050 demonstrating that the unidimensional scale fits
appropriately. Finally, in reliability using the omega coefficient, a value of w=.664
was obtained, indicating that it is an acceptable value. From all this, it is concluded
that the achievement motivation scale has appropriate psychometric evidence for

the sample of high school students from Piura.

Keywords: Achievement motivation, students, one-dimensional.



l. INTRODUCCION
En el periodo escolar los alumnos de las instituciones educativas se
encuentran propensos a diversas situaciones personales o ambientales que
pueden ser un obstaculo de manera significativa a la hora de procesar la
informacion que lo rodea (Usan y Salavera, 2018). En el ambito educativo, la
motivacion es la intencidn que tiene el estudiante para aprender y de esta forma
producir un autoaprendizaje, a través del cual usa dinamicas o actividades que lo

van a dirigir a la construccion de nuevos conocimientos (Soledispa et al. 2020).

La capacidad de reconocer la motivacion va a influir para que un individuo
pueda lograr sus metas, tomando asi gran relevancia al momento de promover el
bienestar, condiciones académicas adecuadas y profesionales con salud mental a
futuro. Es por ello que Supo y Vicente (2022) declaran que la motivacion no es mas
gue un elemento del cual se deberia tener conocimiento, a nivel académico esto
tomaria gran importancia, ya que cada dia se escucha de varias deficiencias
académicas en las que se ven repercutidas por un inadecuado control y escasa

informacion respecto al manejo de las estrategias de la motivacion.

La motivacion de logro ha sido definida como la provocacién para que se
realicen de manera fructifera las actividades que se consideren como un desafio
en el ser humano (Barreto y Alvarez, 2020). Es asi que, Garcia (2021) menciona
gue la motivacion de logro tiene gran relevancia dentro del aprendizaje de los
alumnos y no solo en ese aspecto, sino que también en las diferentes areas de su
vida. Habiendo comprendido lo que los anteriores autores mencionan se refleja que
la variable influye positivamente en las personas para que puedan seguir forjando

un camino de éxito y satisfaccion.

Para ello, es necesario contar con instrumentos que permitan la
cuantificacion de los niveles de motivacion de logro, debido a que durante la
busqueda de informacion se hallaron pocos de ellos creados en los ultimos afios.
En Indonesia, Wiyono et al. (2023) desarrollaron una escala de motivacion de logro
estudiantil con 4 indicadores: gusto por las tareas con dificultad moderada, asumir
responsabilidad de su desempefio, buscar retroalimentacion por el desempefio

realizado y alto poder de innovacion para completar las tareas. Usé opciones de



respuesta tipo Likert donde no tomo6 en cuenta la que ocupa la posicion media
(neutra). Posteriormente, la escala de motivacion escolar de Duran y Acle (2022)
desarrollada en México mide la motivacion del estudiante, cuenta con 2 partes,
primero se encuentra la informacion personal, instrucciones y ejemplos de llenado;
en la segunda parte hay 16 items con 5 opciones de respuestas pictograficas tipo
likert.

También se hallé la escala de motivacion académica en universitarios
mexicanos de Mercado y Garcia (2022) la cual se baso en la teoria de orientacion

general a metas de logro, contando con 15 preguntas de opciones Likert.

Por otro lado, en Peru se desarrolld la escala de motivacion académica
(EMAV) por Gémez (2019) que tiene 5 dimensiones y 10 items con 4 opciones para
responder tipo likert. Ademas, Sovero y Orellana (2017), desarrollaron la escala de
motivacion de logro para el estudio, que cuenta con 14 items tipo likert y cuando

son desfavorables se cambia el puntaje.

Finalmente, en la ciudad de Piura no se han registrado creaciones de
instrumentos referente a la variable de motivacion de logro, debido a ello se estimo
direccionar nuestra investigacion a la elaboracién de una escala que proporcione
datos cuantificables sobre los niveles de motivacion de logro que posee un

individuo.

Por todo lo expuesto anteriormente, se plante6 como interrogante: ¢, Cuales
son las evidencias psicométricas de la Escala de motivacion de logro en estudiantes
de secundaria, Piura 2024?

Asi mismo, nuestro estudio esta justificado a nivel teérico debido a que el
producto que se obtuvo permite la sustentacion de las pautas teéricas, dando como
aporte nuevas estadisticas a la variable referente a la poblacion que se ha
contemplado. Referente al nivel practico se busco6 con este estudio el aumento de
las investigaciones acerca del tema principal, puesto que son muy pocas las que
se encontraron dentro del territorio nacional y se consideré de suma necesidad la
busqueda de un nuevo conocimiento que nos acercara hacia una mejor eficacia en

beneficio de los escolares piuranos.



Es por ello que como objetivo general de esta investigacion se sostuvo
construir una Escala de motivacion de logro en estudiantes de secundaria, Piura
2024. Respecto a los objetivos especificos que se establecieron se encuentran:
establecer la validez del contenido mediante el procedimiento de juicio de expertos;
obtener la validez de constructo a través del analisis factorial exploratorio y
confirmatorio; establecer la confiabilidad mediante el coeficiente de omega; v,
finalmente; hallar los baremos de la Escala de motivacion del logro en estudiantes

de secundaria, Piura 2024.



Il. MARCO TEORICO

Considerando la variable a investigar, se procedié a buscar estudios con
caracteristicas similares, encontrando a nivel internacional a Wiyono et al. (2023)
quienes ejecutaron un estudio denominado Escala de motivacion de logro
estudiantil: esperanza para el éxito y miedo al fracaso donde tuvieron a través del
muestreo probabilistico de tipo aleatorio simple una muestra 350 estudiantes de
secundaria; las respuestas mostraron un valor KMO de 0.85>0.50 y de significancia
0.00<0.05 cumpliendo el supuesto de adecuacion de la muestra, para la prueba de
viabilidad del item se obtuvo un valor mayor a 0.50 indicando que se cumple el
supuesto. Con base en lo arrojado del andlisis factorial exploratorio, las 4
dimensiones se redujeron a 1, entonces la varianza total explicada es del 56,19%,
se tuvo un alfa de Cronbach de .83 en la confiabilidad.

Por su parte, Duran y Acle (2022) cuya investigacion tuvo como fin evidenciar
confiabilidad, criterio y constructo y, por ultimo, la validez de contenido de una
escala que miden motivacion escolar, la muestra fue no probabilistica constituido
por 512 niflos mexicanos entre los 8 y 13 afios. Se obtuvo que la validez de
contenido fue mayor a 0.58 y el indice de 0.99 lo que determiné una validez idonea.
El valor de KMO fue de 0.92 y el ajuste demostré valores éptimos, ademas en la
correlacion de Pearson con los 16 reactivos de la escala se evidencio validez de
criterio, se obtuvo el valor de 0.90 respecto al alfa de Cronbach, sefialando que la
escala es confiable, finalmente en el andlisis factorial confirmatorio presentaron

resultados adecuados.

Asi mismo, Mercado y Garcia (2022) elaboraron una escala de motivacion
académica en universitarios, con una muestra probabilistica accidental constituida
por 563 estudiantes de universidades publicas y privadas de México, oscilando en
edades de 17 a 30 afios. Los resultados muestran cargas factoriales mayores a .40
en cuanto a la determinacion de reactivos asociados, la medida KMO arroj6 .870,
mientras que arrojé p< 0.000 (X2 2826.37, gl = 231) referente a la esfericidad de
Bartlett, en el analisis exploratorio se obtuvieron 21 reactivos distribuidos en cuatro
factores que explican el 45.30% del total de la varianza; por dltimo, se mantuvieron

los cuatro factores en el confirmatorio con los indices de bondad de ajuste, donde



GFl y RMSEA son considerados aceptables y los indices x2/gl y SRMR indican que
hay presencia de un correcto ajuste del muestra de datos.

Siguiendo con la busqueda de antecedentes, tenemos a nivel nacional en
donde encontramos a Gémez (2019) con su investigacion cuantitativa instrumental,
de disefio psicométrico, con una muestra formada por 1112 estudiantes que se
encuentran en colegios publicos, con edades que oscilan entre los 11-17 afios de
1ro a 5to grado de secundaria, pertenecientes al distrito de Ventanilla, este
instrumento fue validado por 10 jueces obteniendo V= p<.001, a través del analisis
factorial confirmatorio se consiguieron valores aptos relacionados a las 5
dimensiones, demostrando que los indices de ajuste son correctos, sin embargo,
cuando se realizo el ajuste de la escala se tuvieron que descartar 15 items,
obteniendo un ejemplar conformado por sdélo 10 items y finalmente, referente a la
confiabilidad con el Alfa de Cronbach y el coeficiente de omega se consiguié un
valor de 0.664 y 0.728, en el orden dado. De esta forma, la escala mostré valores
idéneos para su estudio, concluyendo que la Escala de motivacion de Logro EMAV

tiene correctas propiedades psicométricas para la poblacién a la cual esta dirigida.

También, Sovero y Orellana (2017) quienes en su investigacion tuvieron
como muestra 517 aspirantes al ingreso de la Universidad Continental, del sexo
masculino y femenino de 18-49 afios, que viven en las ciudades de Lima, Arequipa,
Junin y el Callao, etc; se obtuvo un alfa de Cronbach de 0,73 y rectificada con una
valoracion mayor al .20 de la validez empirica del item total mediante de la r de
Pearson, permanecieron 14 items agrupados factorialmente en 3 a través un
analisis factorial de rotacidon varimax. A pesar que la escala MLPE no se someti6 a

una evaluacion por los expertos posee confiabilidad y validez.

Siguiendo con la exhaustiva investigacion y para definir con mayor claridad
la variable “Motivacion de logro” encontramos que para la Asociacion Americana de
Psicologia (2018) es el deseo de superar los obstaculos y manejar los retos dificiles.
Los individuos que obtienen mayor puntaje en ella probablemente establezcan
estdndares mas altos y sean perseverantes que los que poseen una baja

motivacion.



Por su parte, Singh (2011) explica que la motivacion de logro es subjetiva e
interna del individuo, mas que todo es el impulso psicolégico que permite a las
personas desempefiar un trabajo que perciben como importante y los incentiva al
logro de sus metas. Ademas, afiade que esta es una necesidad que lo lleva a

trabajar activamente o realizar el esfuerzo para el logro del éxito.

Conroy et al. (2009) plantean que la motivacion es la vinculacion entre las
ideas que el individuo genera en base a su interaccién con el ambiente y las
respuestas aprendidas de ella, de tal forma que esta respuesta anticipatoria

conduce a que tenga una conducta de logro en una direccion particular.

También, se han planteado aspectos tedricos relacionados con la variable

por la cual se va regir este estudio.

Para ello, presentamos la teoria de la atribucion de Weiner, la cual esta
enfocada en el area cognitiva para analizar la conducta de logro. En este caso las
atribuciones causales en entornos que se relacionen con el logro se refieren a
causas observadas como éxito o fracaso. Ademas, se menciona que las
necesidades del logro se consideran como una disposicién cognitiva causal,
sacando a relucir relaciones de la personalidad de individuos con niveles bajos y

altos respecto a necesidades de logro (Garcia, 2006).

Por otra parte, Deci y Ryan (2000) refieren en su teoria de la
autodeterminacién que estudia la personalidad, emociones y motivacion en el
ambito social, en ella existen tres necesidades basicas: competencia, autonomia y
relacion con los demas que deben ser cubiertas para que los seres humanos se

encuentren internamente motivados.

Asi mismo, encontramos la teoria de la autoeficacia establecida por Bandura
(1997), que nos menciona que la conducta como la motivacion del humano se
encuentran condicionadas tanto por lo que piensa y a la par regularizadas por dos
tipos determinados de expectativas: de eficacia y de resultado. Las primeras estan
vinculadas con la certeza de concretar el comportamiento con éxito y asi producir
el efecto que se desea, ademas indica que los niveles de Autoeficacia estan

propensos a incrementar o reducir la motivacién, por lo tanto, los individuos con



una elevada Autoeficacia tienden lograr desempefar actividades desafiantes e
incluso proponerse metas y objetivos mas grandes, pues emplean un mayor
esfuerzo, son constantes y conservan un gran compromiso frente a las problemas

intrinsecos al logro de metas.

Por ultimo, la teoria de las necesidades de Mcclelland (1989) donde
menciona que hay 3 en los individuos: necesidad de logro, la cual se diferencia por
realizar bien las actividades y se divierten en las situaciones donde tienen
responsabilidades; en las necesidades de afiliacion, hay mas interés por la calidad
de relaciones interpersonales que presentan; y en la necesidad de poder, las

personas buscan tener control en el resto donde se realice lo que anhelan.

Para explicar mejor lo que Mcclelland nos indica en su teoria, Araya y
Pedreros (2013) mencionan que las necesidades motivacionales pueden ser
sociales puesto que se aprenden de manera inconsciente al momento de
interactuar con el medio y esto predispone a las personas a adoptar
comportamientos que cambian el desempefio al ejecutar sus actividades. Debido a
esto menciona que las personas con una necesidad de logro alta van a buscar
distincion al realizar adecuadamente sus actividades y disfrutan de las situaciones
en las que pueden tomar responsabilidades, asi mismo, las personas con una
necesidad alta de poder buscan el control sobre las demas personas y que se haga
lo que ellos desean; y, por ultimo, las personas con necesidades de filiacion elevada

suelen interesarse en la calidad de sus relaciones interpersonales.

Moore et al. (2010) explica que en la teoria de McClelland las personas estan
animadas en distintos grados segun su necesidad de poder, necesidad de logro y
la necesidad de filiacién y que estas se pueden adquirir o aprender a lo largo de la
vida de un individuo. Dicho de otra manera, la mayor parte de las personas poseen

y exhibiran una combinacién de estas tres necesidades.

Para estos autores, la necesidad de logro no es mas que el objetivo de algun
individuo de tener éxito en términos de competencia con algun estandar de
excelencia, es decir la persona puede no lograr la meta, pero su preocupacion al

competir con un estandar de excelencia va a permitir identificar la meta buscada



como una meta de logro. Ademas, afirmo que la necesidad de logro es llegar a un
alto grado de victoria, el interés de obtener algo complejo, manejar dificultosas
actividades y superar al resto.

Referente a la necesidad de poder explica que esto es una preocupacion por
controlar los medios para influir sobre una persona y querer generar un impacto.
Por dltimo, en cuanto a la necesidad de filiacibn manifiestan que es la preocupacién
de manera inconsciente por querer desarrollar, mantener y restaurar relaciones

personales cercanas que puedan aportar al logro de objetivos.



II. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Castro et al. (2023) explica sobre la investigacion aplicada, la cual acude
a conocimientos que ya han sido obtenidos en el aspecto basico para que
puedan ser dirigidos al cumplimiento de objetivos especificos; por lo tanto, este
tipo de investigacion considera todo el conocimiento que existe se encuentra
dentro de un area determinada, que sera aplicado con la intencién de solucionar

problemas concretos.

Por su parte, Delgado (2022) afiade que el punto de la atencién de la
investigacion aplicada se encuentra en areas que tienen la potencia para

realizar aplicaciones practicas.
3.1.2. Disefio de investigacién

Para este proyecto se uso6 un disefio de tipo instrumental el cual Ato et
al. (2013) explican que se incluyen las investigaciones donde las propiedades
psicométricas son analizadas en lo que respecta a test psicologicos, siendo
estos recientes o que se traducen y adaptan instrumentos que ya existen en la

poblacién.

3.2. Variables y operacionalizacion

- Definicién conceptual: Motivacién de logro no es mas que el impulso de querer
sobresalir, alcanzar metas y sobre todo de mantener el esfuerzo para llegar al
éxito deseado (McClelland, 1989).

- Definicién operacional: La teoria en la cual se basa nuestra escala es la
establecida por McClelland (1989), la cual sera medida con 3 niveles: alto,
medio y bajo.

- Dimension: Motivacion de logro.

- Escala de medicién: Likert (0O=Nunca, 1=Casi nunca, 2=A veces, 3=Casi

siempre y 4=Siempre).



3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblaciéon

Hernandez et al. (2014) explica que son los sujetos que concuerdan
con determinadas especificaciones. Nuestra investigacion fue direccionada
a escolares del nivel secundario de la ciudad de Piura, respetando los
criterios de exclusién e inclusién establecidos. Por su lado, Prabhat y Meenu
(2015) refieren que viene a ser la masa total del grupo principal a partir del

cual se formara lo que llamamos muestra.
Criterios de inclusion:

— Estudiantes matriculados de lero a 5to del nivel secundario, de
instituciones publicas o privadas, en el 2024 en Piura.

— Estudiantes en educacion basica regular de ambos sexos.

— Estudiantes entre los 12 y 17 afios.

— Estudiantes que entreguen firmado por sus padres o apoderados el

consentimiento y asentimiento informado.
Criterios de exclusion:

— Alumnos que el dia de la aplicacion del instrumento no asisten.
— Alumnos que invalidan las respuestas en el instrumento.

— Alumnos con discapacidad cognitiva.
3.3.2. Muestra

Lépez (2004) menciond que se considera una parte de la poblacion
en donde se ejecutard la investigacion. Para ello, nuestra muestra fue

constituida por estudiantes de secundaria de Piura.

Al momento de considerar la proporcion de la muestra dentro de la
investigacion nos basamos en reglas generales, segin como lo plantea la
APA. En los casos de Analisis factorial exploratorio y confirmatorio, White
(2022) sugiere que para ambos casos se utilice una muestra de 500 a 600

estudiantes aproximadamente.
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El alcance para aplicar el instrumento fue de 567 participantes, con
los que se trabajo los andlisis de validez y confiabilidad. Por otra parte, se
aplico el cuestionario a 342 participantes con el fin de la obtencion de los

baremos.
3.3.3. Muestreo

El muestreo no probabilistico por conveniencia permite que se
seleccione la poblacion accesible los cuales acepten participar (Otzen y
Manterola, 2017).

Prabhat y Meenu (2015) se unen a la definicibn mencionando que
para el muestreo se selecciona un grupo pequefio en representacion del

grupo total y trabaja con el fin de obtener datos precisos y confiables.
3.3.4. Unidad de analisis

Fue constituida por 1 estudiante de secundaria de una institucion

educativa de Piura en el 2024.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica de la encuesta esta conceptualizada por Garcia et al. (1993),

como aquella técnica que usa un grupo de pasos tipificados de investigacion
donde se recopila y examina la informacion obtenida de una muestra que
representan a la poblacién o a un universo mas extenso, del cual se desea

indagar, especificar, pronosticar y/o aclarar una secuencia de caracteristicas.

De esta manera, el instrumento que se denomind “Escala de Motivacion
de logro” que ha sido construido por las autoras; Casaverde Carrasco Alessia
Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel, dirigido a estudiantes del nivel secundario
de la ciudad de Piura, siendo un instrumento unidimensional teniendo 6 items,
con ello lo que se pretende es medir el nivel de motivacion de logro que estos

poseen.

Para la tabla de especificaciones se hizo uso de la tabla de
operacionalizacién de variables que para Arias (2021) es un grupo de acciones

gue se ejecutan después del analisis de la variable, el cual se hace con el fin
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de establecer como se debe medir esta, es decir; se realiza la definicion
operativa separando la variable en sus componentes para que su medicion sea
mas factible. La validez de contenido nos la brind6 la evaluacién por juicio de
expertos que posteriormente se contrastd con la V de Aiken. También, se uso

el coeficiente omega para la determinacion de la confiabilidad.

3.5. Procedimientos
Para la ejecucion del estudio, se conté en primera instancia con la

intervencion de expertos en la variable de nuestra investigacion, quienes
hicieron una revision de los items planteados teniendo como criterios de
evaluacion la relevancia, coherencia y claridad que poseen, en base a ello

algunos items han sido replanteados en tema de redaccion.

En la segunda fase, para proceder a aplicar el instrumento se realizo la
solicitud de permiso a las Instituciones Educativas, una vez aceptada la
autorizacion se coordinaron las aulas y horarios disponibles con los docentes a
cargo para trabajar, paso seguido llevar a cabo la aplicacién de la prueba piloto
gue nos permitié conocer si los estudiantes comprendian los items. Se continud
con la entrega de consentimiento y asentimiento informados a los estudiantes
para que sean entregados a sus padres. Siendo recepcionados dichos
documentos se aplicé la escala a una parte de la muestra que corresponde al
analisis factorial exploratorio. Una vez hecho el analisis respectivo, se hicieron
las modificaciones pertinentes de la escala y se continué con la otra parte de la
muestra de la aplicacion final para el andlisis confirmatorio, asi como para los
baremos e igualmente se realizé el andlisis estadistico para los resultados

finales.

3.6. Método de anélisis de datos
Para analizar el contenido se utilizé la técnica de Jueces expertos

contando con 7 de ellos donde se evaluaron los criterios haciendo uso del
coeficiente V de Aiken, el cual se considera valido para Boluarte y Tamari
(2017) a los items con un intervalo de confianza superior a 0.8 y los items con

intervalos menores a 0.8 y/o 0.5 deben ser puestos a revisiones y mejoras.
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Posterior a ello, para la prueba piloto se realiz6 un traspaso de
respuestas al Excel respectivo de forma ordenada; también se hizo uso del
programa estadistico JASP para el andlisis factorial exploratorio y confirmatorio.
Para ello, Tafur (2020), explica que este es un programa de cédigo abierto cuyo
soporte esta a cargo de la Universidad de Amsterdam (Paises Bajos), es una
multiplataforma que puede ser usado en MacOS, Linux o Windows y con una

interfaz gréfica que permite de manera sencilla desarrollar analisis.

3.7. Aspectos éticos
En el transcurso del proyecto se tuvieron en cuenta 4 principios: el

principio de autonomia donde el evaluado o su apoderado tenian la potestad
de cuestionar lo necesario respecto a la investigacion y despejar las dudas
existentes antes de decidir respecto a su participacion. El principio de No
maleficencia refiere a brindar el conocimiento de que no va a existir un riesgo a
la hora participar dentro de la investigacion, pero si existen preguntas que
ocasionan molestia el participante, este tendra la autonomia de dar respuestas
0 negarse a hacerlo. En el principio de beneficencia, se procedi6 a informar los
datos recopilados a las instituciones educativas, asi como el no beneficio
econdémico y que la investigacién no aporta a la salud individual, pero podria
ser beneficioso para la poblacién. Por dltimo, el principio de justicia hizo
referencia que en los datos recolectados no habria forma de identificar a cada
participante, asi como mantener la informacién de manera confidencial y

pasado un tiempo determinado los datos seran eliminados.
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V. RESULTADOS

Tabla 1

indices V de Aiken con IC 95% para los items finales del instrumento

items Criterios V de Aiken Interpretacion IC 95%

Claridad .95 Valido [.77 - .99]

1 Coherencia 1.00 Valido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

Claridad .95 Vélido [.77 - .99]

2 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

Claridad 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

3 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

Claridad .95 Vaélido [.77 - .99]

4 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

Claridad .95 Vaélido [.77 - .99]

5 Coherencia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

Claridad 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

6 Coherencia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

Claridad 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

7 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Valido [.85 - 1.00]

Claridad .90 Valido [.71 -.97]

8 Coherencia .90 Valido [.71-.97]
Relevancia .90 Valido [.71-.97]

Claridad 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

9 Coherencia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Valido [.85 - 1.00]
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Claridad 1.00 Valido [.85 - 1.00]

10 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 -1.00]

11 Claridad 1.00 Valido [.85 - 1.00]
Coherencia 1.00 Valido [.85 - 1.00]

Relevancia 1.00 Vélido [.85 -1.00]

Claridad 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

12 Coherencia 1.00 Valido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

Claridad 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

13 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

Claridad 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

14 Coherencia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vélido [.85 - 1.00]

Claridad .90 Vaélido [.71-.97]

15 Coherencia .90 Vaélido [.71-.97]
Relevancia .90 Vélido [.71-.97]

Claridad .90 Vélido [.71 -.97]

16 Coherencia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]
Relevancia 1.00 Vaélido [.85 - 1.00]

Nota. IC: Intervalos de confianza

Se hizo la evaluacién de los items por un total de 7 jueces expertos, logrando
valores superiores a .80, siendo estos considerados aceptables (Escurra, 1998);
también, se tomaron en cuenta los IC 95%, para ello se us6 un formato de programa
de jueces expertos elaborado por Ventura (2019), observandose en la tabla 1

resultados con valores aceptables respecto a la validez de contenido.
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Tabla 2

Analisis factorial exploratorio con el método de minimo residual y rotacion oblimin

items F1
ftem 4 729
ftem 11 .710
ftem 2 621
ftem 7 581
ftem 8 549
ftem 5 522

Nota. F1: Motivacion de logro

En un inicio, se introdujeron al analisis 11 items; sin embargo, se hizo la eliminacion
de 5 de ellos por no superar minimamente una carga de .40, distribuyéndose los
items finales en 1 factor con una varianza total explicada de 38.9%, asi como se
refleja en la tabla 2. Se utilizo el método de minimo residual, siendo el semejante a
minimos cuadrados no ponderados (ULS-Unweighted Least Squares),
considerando que no se presupone normalidad multivariada y es pertinente para
este tipo de escalas con respuestas ordinales (Lloret-Segura et al., 2014) y una
rotacion oblicua, siendo adecuada cuando se presuponen factores correlacionados
(Mavrou, 2015), utilizandose oblimin, el mismo que ha demostrado ser el método
de rotacion mas eficiente (Ferrando y Anguiano, 2010). Ademas, Esfericidad de
Bartlett y la prueba de KMO mostraron resultados apropiados (KMO = .841; p <
.001).
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Figura 1

Anélisis factorial confirmatorio con el método DWLS
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Nota. Path diagram de la Escala de motivacion de logro

Respecto al andlisis confirmatorio, se visualiza el path diagram en la figura 1 de la
escala de motivacion de logro. Aqui se perciben a los items con sus cargas
factoriales incorporados en el AFC, divididos en 1 dimension, el cual se llevo a cabo
con el estimador minimo cuadrados ponderados diagonalmente (DWLS, por sus
siglas en inglés), siendo oportuno al analizar las variables ordinales (Brown, 2015).
Ademas, Keith (2015) recomienda valores minimos aceptables de las medidas de
bondad de ajuste los cuales se tomaron en cuenta: x?/gl < 3, p > .05; CFI (indice de
ajuste comparativo) = .90; TLI (indice de Tucker-Lewis) = .95; RMSEA (error
cuadratico medio de aproximacion) < .08 (aceptable) y < .05 (6ptimo); SRMR (raiz

del residuo estandarizado medio) < .08 (aceptable) y < .06 (6ptimo).

Los siguientes indices que se alcanzaron en este estudio fueron: x?/gl = 3.2, p =
.001; CFI = .955; TLI = .925; RMSEA = .081; SRMR = .050. De esta manera, el
modelo de 1 factor de la escala de motivacion de logro evidencia un ajuste
pertinente albergando 6 items finales, siendo un resultado apropiado.
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Tabla 3

Confiabilidad de la Escala de motivacion de logro, mediante el coeficiente Omega

(w)

Dimensiones w IC 95%
Motivacion de logro .664 [.60 - .71]

Se plasman en la table 3 el valor de confiabilidad que se obtuvo por medio del
coeficiente Omega, siendo valores adecuados. Segun menciona Katz (2006), el
valor aceptable para la confiabilidad por medio del coeficiente omega debe ser entre
.70y .90, sin embargo, puede haber excepciones en las que se aceptan valores por
encima de .65.

Para la confiabilidad el uso del coeficiente Omega es idéneo ya que se emplean las
cargas factoriales, no esta sujeto al uso de variables continuas y menos de la
cantidad de items, a diferencia del alfa de cronbach tradicional que si se ve afectado
por ello (McDonald, 1999). Al emplear este coeficiente, se asegura la obtencion de

estimaciones confiables con menores sesgos.
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Tabla 4

Baremos para la escala de motivacion de logro

Motivacién de logro

) Yo Nivel
23 99

22 96

21 89 Alto
20 83

19 74

18 66 .
17 56 Medio
16 45

15 31

14 23

13 16

12 12

11 8 Bajo
10 5

9 4

8 3
5-7 1

Nota. Motivacién de logro; PD: Puntaje directo; PC: Percentil

Se visualiza en la tabla 4 que la construccion de los baremos fue con una muestra

superior a 300 participantes.

INTERPRETACION
La distribucién de los puntajes equivale a 3 niveles:

Un nivel alto en la variable indica mayor impulso dirigido al cumplimiento de metas,
donde la persona es capaz de plantearse objetivos y asumir responsabilidades
manteniendo un esfuerzo constante para lograr el éxito.

Mientras que un nivel medio indica la existencia de cierto impulso para lograr los
objetivos establecidos. Es posible que deje metas o actividades inconclusas, en
ocasiones presentar frustracion ante el grado de dificultad y el no cumplimiento de
lo planteado.

El nivel bajo indica escasa intencion por plantearse metas personales o
académicas, donde la persona presenta poca capacidad para lograr lo que se
propone, interfiriendo en su desempefio.
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V.  DISCUSION
En esta investigacion se propuso construir una escala de motivacion de logro
en estudiantes de secundaria, Piura 2024. La escala tuvo por objetivo cuantificar el
nivel de motivacion de logro de la poblaciéon en mencion, donde McClelland (1989)
define la variable como el impulso de querer sobresalir, lograr metas y sobre todo

de mantener el esfuerzo para llegar al éxito deseado.

A partir de la obtencion de resultados se presenta la discusion de estos
mismos. El primer objetivo planteado fue establecer la validez del contenido
mediante el procedimiento de juicio de expertos reflejandose valores superiores a
.80 y en el intervalo de confianza se tom6 en cuenta al 95%, siendo estos
considerados aceptables y con adecuados indices de validez de contenido. Dichos
resultados son avalados por Escurra (1998) quien menciona que se toman como
validos aquellos valores > .80, mientras que Merino y Livia (2009) refieren que al
utilizar el programa para los intervalos de confianza estos valores deben ser
superiores o iguales a .70. De igual manera, estos resultados son semejantes a lo
que hall6 Gomez (2019) quien al realizar la evaluacion por juicio de expertos con
10 jueces obtuvo una V de Aiken de >.70. Analizando estos resultados se pudo
observar que los items de nuestro instrumento guardaron relacion con la variable
que se pretende medir y presentaron coherencia, claridad y relevancia, asi mismo
el instrumento del autor en mencion al ser sometido al mismo procedimiento

permitié una estructura idonea para su aplicacion.

Como objetivo dos, se establecié obtener la validez de constructo a través
del andlisis factorial exploratorio y confirmatorio, al analizar los resultados
exploratoriamente se eliminaron 5 items por no superar minimamente una carga de
.40, distribuyéndose los 6 items finales en 1 factor con una varianza total explicada
de 38.9%, asi también la prueba de KMO arrojo el valor de .841 y la Esfericidad de
Bartlett p < .001, lo que indica que dichos resultados son adecuados segun los
valores establecidos. Respecto al andlisis confirmatorio, se obtuvo indices de x?/gl
= 3.2, p =.001; CFl = .955; TLI = .925; RMSEA = .081; SRMR = .050, por ende,
gueda demostrado que unidimensionalmente la escala de motivacion de logro se

ajusta de forma pertinente presentando un total de 6 items, siendo un resultado
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optimo. Estos resultados se pueden contrastar con la investigacion realizada por
Wiyono et al. (2023) en donde al realizarse el andlisis factorial de su escala creada
las 4 dimensiones planteadas en un inicio se redujeron a 1 teniendo una varianza
total explicada del 56,19% y un KMO de .85 cumpliendo el supuesto de adecuacion
de la muestra. Por su parte, Mercado y Garcia (2022) en el analisis de su escala a
nivel exploratorio obtuvieron cargas factoriales >.40, un KMO de .870, mientras que
en la esfericidad de Bartlett arrojo p< .000 (X2 2826.37, gl = 231). Para su andlisis
confirmatorio mostraron indices de ajuste GFl y RMSEA aceptables y los indices
¥x2/gl y SRMR indicaron que hay presencia de un correcto ajuste de la muestra de
datos. Al realizar el analisis se evidencié que nuestra escala obtuvo valores
adecuados en cuanto a la variable indicando que esta mide lo que pretende medir
para la poblacidon a la cual esta dirigida, ademas teniendo en cuenta que existen
otros instrumentos a nivel internacional con la misma variable que presentan una

adecuada validez de constructo para continuar con su aplicacion.

Referente al tercer objetivo que fue establecer la confiabilidad mediante el
coeficiente de omega, el resultado reflejé un valor de .664, lo que quiere decir que
el instrumento esta dentro de los valores aceptables. Dichos resultados son
respaldados por Katz (2006), quien refiere que el valor aceptable para la
confiabilidad por medio del coeficiente omega debe ser entre .70y .90, sin embargo,
puede haber excepciones en las que se aceptan valores por encima de .65.
Ademas, contamos con Gomez (2019) quien en su investigacién para su escala
EMAV realiz6 la confiabilidad usando el coeficiente omega donde obtuvo el valor
de .728 y a su vez el alfa de Cronbach con un valor de .664. Conforme a esto
podemos decir que nuestra escala presentd una confiabilidad aceptable a pesar de
encontrarse en un valor menor a .70 y esto es explicado por los autores
anteriormente mencionados, asi como que se va a poder utilizar en la poblacion

definida desde su inicio.

Respecto al objetivo cuatro, el cual fue hallar los baremos de la escala fue
constituida por una muestra superior a 300, por su parte los resultados arrojaron
puntajes que equivalen a 3 niveles, donde obtener un PD de 20 a 23 significa un

nivel alto de motivacion de logro; mientras que el PD de 16 a 19 es un nivel medio
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y el PD de 5 a 15 un nivel bajo de motivaciéon de logro. Los resultados son
respaldados por Meneses et al. (2013) quien mencioné que no se encuentra
establecida como tal una cantidad anticipada de la poblacion para desarrollar los
baremos de un instrumento. Ademas, los datos descriptivos plasmados en tablas
se pueden manifestar de distinta forma, es decir, que los percentiles pueden

agruparse segun edad o sexo y en otros casos estos pueden estar no estratificados.

Para finalizar, se puede decir que las evidencias psicométricas de la escala
de motivacién de logro en estudiantes de secundaria de Piura tal como se menciona
en los resultados anteriores, present6 valores de validez y confiabilidad aceptables,
por lo tanto, la escala se encuentra en condiciones para ser aplicada a la poblacién
para la cual esta dirigida y ser tomada en cuenta para futuras investigaciones que
permitan ahondar en la variable puesto que hay pocos estudios relacionados a nivel

local.
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VI.

CONCLUSIONES

Se logré construir una escala de motivacion de logro en estudiantes de
secundaria, Piura 2024 con adecuadas evidencias psicométricas.

La escala en el procedimiento de juicio de expertos demostrd valores
superiores a .80 con un intervalo de confianza al 95% considerandose

aceptable.

. Al realizarse el andlisis exploratorio quedaron 6 items finales dentro de 1

factor, es decir, es una escala unidimensional con resultados adecuados
segun los valores establecidos en KMO y Esfericidad de Bartlett, asi
como en el andlisis confirmatorio se obtuvo indices de x?/gl=3.2, p=.001;
CFI = .955; TLI = .925; RMSEA = .081; SRMR = .050, de esta manera,
se evidencia que unidimensionalmente la escala de motivaciéon de logro
se ajusta de forma pertinente siendo un resultado satisfactorio.

El resultado de la confiabilidad mediante el coeficiente de omega reflejo
un valor de .664, indicando que se encuentra dentro de los valores
aceptables.

La poblacion que constituy6 la muestra de los baremos fue por encima
de 300, es asi que los resultados arrojaron puntajes que equivalen a 3

niveles: alto, medio y bajo.
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VII.

RECOMENDACIONES

Usar la escala de motivacion de logro en poblaciones que estén
conformadas por estudiantes de secundaria en la ciudad de Piura para
futuras investigaciones relacionadas a la variable.

Realizar futuras investigaciones psicométricas de la escala de motivacion de
logro en otras poblaciones con el fin de que se pueda adaptar a diversas
realidades.

A los futuros investigadores tener en cuenta la escala de motivacion de logro
para estudios comparativos o correlacionales estimando que el instrumento

es valido y confiable.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de la variable

6. Asumo con responsabilidad mis
acciones para lograr mis metas.

DEFINICION DEFINICION .
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSION ITEMS ESCALA
1. Me establezco metas que sean
claras y retadoras.
La motivacion 2. Siento que me esfuerzo lo
de logro no es suficiente para lograr mis metas.
mas que el La teoria en la : .
impulso de | cual se basa 3. Bgsco amistades que aportep Likert
querer nuestra escala es positivamente al logro de mis 0= Nunca
sobresalir, la establecida por metas.
Motivacién | alcanzar metas | McClelland Motivacion de [4. A pesar de las dificultades 1= Casi nunca
de logro y sobre todo de (192,39)’ la  cual logro realizo mis actividades 2= A veces
mantener el | Sera medida con satisfactoriamente.
esfuerzo  para 3 niveles: alto, 3= Casi siempre
llegar al éxito medio y bajo. 5. Los comentarios positivos me 4= Siempre
deseado alientan a continuar en el proceso B P
(McClelland, de alcanzar mis objetivos.
1989).




Anexo 2: Matriz de consistencia

PROBLEMA

OBJETIVOS

POBLACION

METODOLOGIA

¢, Cuales son las
evidencias psicométricas
de la Escala de
motivacion de logro en
estudiantes de
secundaria, Piura 20247

Objetivo General:

Construir una Escala de motivacion de
logro dirigido estudiantes de secundaria,
Piura 2024.

Objetivos Especificos:

- Establecer la validez de contenido
mediante el procedimiento de juicio de
expertos de la Escala de motivacién de
logro en estudiantes de secundaria,
Piura 2024.

- Obtener la validez de constructo a
través del andlisis factorial exploratorio y
confirmatorio de la Escala de motivacién
de logro en estudiantes de secundaria,
Piura 2024.

- Establecer la confiabilidad mediante el
coeficiente de omega de la Escala de
motivacion de logro en estudiantes de
secundaria, Piura 2024.

- Hallar los baremos de la Escala de
motivacion del logro en estudiantes de
secundaria, Piura 2024.

Estudiantes de secundaria de

instituciones educativas de
ciudad de Piura, 2024.

Muestreo: Por conveniencia

la

Enfoque: Cuantitativo, tipo
instrumental.

Diseflo: No experimental,
transversal.

Técnica: Encuesta.
Instrumento: Escala.

Autores: Alessia Andrea
Casaverde Carrasco y Elsa
Isabel Wong Purizaca.




Anexo 3: Prueba piloto

items % comprension Decision
1 96% Se acepta
2 92% Se acepta
3 78% No se acepta
4 92% Se acepta
5 100% Se acepta
6 86% Se acepta
7 2% No se acepta
8 98% Se acepta
9 40% No se acepta
10 60% No se acepta
11 88% Se acepta
12 92% Se acepta
13 92% Se acepta
14 78% No se acepta
15 100% Se acepta
16 82% Se acepta

Nota. n=50

Se observa que, luego de la aplicacion del instrumento a la muestra piloto, se logré
identificar que los porcentajes de comprension superaron el 80%, por tanto, puede
entenderse que esos items son comprendidos. No obstante, los items 3,7,9,10 y

14, no lograron superar ese umbral, lo que conlleva a su eliminacion para evitar

errores futuros en la muestra objetivo.



Anexo 4
Tabla b

Estadisticos descriptivos para la Escala de motivacion de logro

items M DE gl g2 Fitc
ftem 1 2.743 .959 -.289 -.350 424
ftem 2 2.605 934 -.265 -.127 341
ftem 3 2.626 1.159 -.473 -578 .307
ftem 4 2.740 928 -.367 -.292 .362
ftem 5 3.094 1.082 -1.124 526 466
item 6 3.056 .890 -.687 -.043 464

Nota. M: media; DE: desviacion estandar; gl: asimetria; g2: curtosis; ric: correlacion item-test
corregida

En la tabla 5, se observan los estadisticos descriptivos para los items de la escala
de motivacion de logro, donde algunos de los indicadores de asimetria y curtosis
son elevados, superando los rangos maximos aceptables (-1.5,+1.5) (Ferrando y

Anguiano, 2010), por lo que se puede considerar algunos fallos en la normalidad.



Anexo 5: Ficha Técnica
FICHA TECNICA

Nombre: Escala de motivacion del logro.

Autoras: Alessia Casaverde Carrasco y Elsa Wong Purizaca.
Afio: 2024

Procedencia: Piura, Peru.

Administracién: Individual y colectiva.

Duracion: 10 a 15 minutos.

Aplicacion: Estudiantes del nivel secundario.

Finalidad: Medir el nivel de motivacion del logro en estudiantes del nivel
secundario.



Anexo 6: Escala de motivacién de logro
ESCALA DE MOTIVACION DE LOGRO

Institucion Educativa:

Edad: Sexo: Grado y Seccion: Fecha:

Instrucciones: A continuacion, encontraras 6 enunciados los cuales debes marcar con una

X segun sea el caso, dénde:

0= Nunca 1= Casi nunca 2= A veces 3_’= Casi 4= Siempre
siempre

1. Me establezco metas que sean claras vy
retadoras.

2. Siento que me esfuerzo lo suficiente para
lograr mis metas.

3. Busco amistades que aporten positivamente
al logro de mis metas.

4. A pesar de las dificultades realizo mis
actividades satisfactoriamente.

5. Los comentarios positivos me alientan a
continuar en el proceso de alcanzar mis
objetivos.

6. Asumo con responsabilidad mis acciones para

lograr mis metas.




Anexo 7: Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Escala
de motivacién de logro en estudiantes de secundaria, Piura 2024”. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Grado profesional:

Maestria () Doctor( )

Area de formaciéon académica:

Clinica ( )
Educativa ( )

Social (
Organizacional (

)
)

Areas de
profesional:

experiencia

Institucion donde labora:

Tiempo de
profesional en

el area:

experiencia

2 a4 afios ( )

Mas de 5 afios ()

Experiencia en Investigacion
(Trabajo(s)

psicométricos realizados Titulo del

Psicométrica:

estudio realizado)

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Escala de motivacion de logro

Autoras: Casaverde Carrasco Alessia Andrea
Wong Purizaca Elsa Isabel

Procedencia: Piura

Administracion: Encuesta




Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacién:

Individual y grupal

Significacion:

La escala de motivacion de logro consta de 3

dimensiones: Necesidades de logro (10 items),
Necesidades de afiliacion (3 items) y Necesidades de
poder (3 items). Asi mismo, la escala se creara con el

fin de medir el nivel de motivacion de logro en los

estudiantes de secundaria.

4. Soporte teodrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion  de | Necesidades de |Las personas realizan actividades
logro logro adecuadamente y se divierten en las
situaciones a pesar de las
responsabilidades.
Necesidades de | Es el interés que tiene el ser humano por la
filiacion calidad de relaciones interpersonales
tienen en su vida.
Necesidades de | Las personas buscan tener control sobre el
poder resto donde se lleve a cabo lo que anhelan.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la “Escala de motivacién de logro” elaborado

por Casaverde Carrasco Alessia Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel en el afio

2024. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el | El item no es claro.
criterio
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
se palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, Se requiere una modificacidbn muy especifica de
es decir, | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

su sintactica y

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

semantica son | 4. Alto nivel adecuada.

adecuadas.
1. totalmente en | Elitem no tiene relacion l6gica con la dimension.
desacuerdo (no

COHERENCIA | cumple con el

El item tiene | criterio)

relacion lbgica | 2. Desacuerdo | El item tiene una relacion tangencial /lejana con

con la (bajo nivel la dimension.

dimension o
indicador que

esta midiendo.

de acuerdo)

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

dimensién que se esta midiendo.

de

Acuerdo (alto nivel)

4. Totalmente

El item se encuentra esta relacionado con la

dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es
esencial 0

importante, es
decir debe ser

incluido.

1. No cumple con el

criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

. Primera dimensién: Necesidades de logro.
. Objetivos de la Dimensién: Determinar las necesidades de logro.
. . . . . Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia

Recomendaciones

Ante la presencia
de un problema
suelo tomar la
iniciativa para
buscar soluciones.

Me gusta asumir la
responsabilidad
para llegar a
soluciones que me
permitan lograr mis
metas.

16

Me establezco
metas que sean
faciles de alcanzar.

Mis metas
planteadas estan
acorde a mi
realidad.

14

Para tomar una
decision evaluo las
consecuencias que
puedan tener
sobre el logro de
mis metas.

Después de
alcanzar una meta




propia evalio mi
desempefio.

Es agradable
recibir comentarios
positivos acerca de
mi desempefio.

13

Los comentarios
positivos me
alientan a
continuar en el
proceso de
alcanzar mis
objetivos.

12

Doy mi
esfuerzo para
lograr las metas
que me he
propuesto.

mayor

A pesar de las
dificultades realizo
mis actividades
satisfactoriamente.

11

. Segunda dimension: Necesidades de afiliacion.

. Objetivos de la Dimensién: Determinar las necesidades de afiliacion.

INDICADORES

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Busco
amistades que
aporten
positivamente al
logro de mis
metas.

Hago que Ia
basqueda del
logro de mis
metas no




interfiera en mi
relacién con los
demas.

Deseo recibir
aprobacion de
mi entorno

: 10
social para
continuar  con
mis logros.

. Tercera dimensiéon: Necesidades de poder.
. Objetivos de la Dimensién: Determinar las necesidades de poder.
" . . . Observaciones/
INDICADORES Item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Me tomo el
tiempo
necesario para 8
lograr lo que
quiero.
Me esfuerzo lo
suficiente para 15
lograr lo que
quiero.
Uso la
persuasion
sobre otros para 9
conseguir lo que
me propongo.

Firma del evaluador

DNI
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Anexo 9: Consentimiento y asentimiento informado

Consentimiento Informado del Apoderado

Titulo de la investigacion: Construccion y Evidencias Psicométricas de la Escala de
Motivacidon de Logro en estudiantes de Secundaria, Piura 2024.

Investigadores: Casaverde Carrasco Alessia Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel
Propdsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacion titulada “Construccion
y Evidencias Psicométricas de la Escala de Motivacion de Logro en estudiantes de
Secundaria, Piura 2024”, cuyo objetivo es construir una Escala de motivacion de
logro dirigido a estudiantes de secundaria, Piura 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
NS UCION. . e

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogera datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion:” Construccion y Evidencias
Psicométricas de la Escala de Motivacién de Logro en estudiantes de
Secundaria, Piura 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara en el ambiente de ... de la
INSHEUCION ... e et a e

Las respuestas a la encuesta seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Su hijo puede hacer todas las
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya aceptado participar puede
dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): La participacion de su hijo en la
investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion. Sin embargo, en el caso



que existan preguntas que le puedan generar incomodidad a su hijo tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Mencionar que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion. No
recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados de la
investigacion deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién recogida en la encuesta o entrevista
a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con los investigadores
Casaverde Carrasco Alessia Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel con emails:
acasaverdeca20@ucvvirtual.edu.pe y ewongp@ucvvirtual.edu.pe, asi como del
Docente asesor (Apellidos y Nombres) email: ...,

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: ...

FEChA Y NOKa: ..o


mailto:acasaverdeca20@ucvvirtual.edu.pe
mailto:ewongp@ucvvirtual.edu.pe

Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: “Construccion y Evidencias Psicométricas de la Escala
de Motivacion de Logro en estudiantes de Secundaria, Piura 2024”

Investigadoras: Casaverde Carrasco Alessia Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Construccién y Evidencias
Psicométricas de la Escala de Motivacion de Logro en estudiantes de Secundaria,
Piura 2024”, cuyo objetivo es: construir una Escala de motivacion de logro dirigido
a estudiantes de secundaria, Piura 2024.

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes pregrado de la carrera
profesional de Psicologia de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el
permiso de la institucidén

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta 0 entrevista donde se recogera datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Construccion y Evidencias Psicométricas de la Escala de Motivacion de
Logro en estudiantes de Secundaria, Piura 2024”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara
en el ambiente de de la
institucion....................

Las respuestas a la encuesta seran codificadas usando un nimero de
identificacion y por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las
preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si deseaparticipar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que
NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso



que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informara que los resultados de la
investigacion se le alcanzara a la instituciénal término de la investigacion. No recibira
ningun beneficio econémico ni de ningunaotra indole. El estudio no va a aportar a la
salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser
anonimos y no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que
la informacion que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con las investigadoras
Casaverde Carrasco Alessia Andrea y Wong Purizaca Elsa Isabel, con emails:
acasaverdeca20@ucvvirtual.edu.pe y ewongp@ucvvirtual.edu.pe, asi como del
Docente asesor Mg. Ps. Valle Rios Sergio, con email: SVALLER@ucvvirtual.edu.pe

Asentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:


mailto:acasaverdeca20@ucvvirtual.edu.pe
mailto:ewongp@ucvvirtual.edu.pe
mailto:SVALLER@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 10: Informe de revisién del Comité de Etica

ﬁ Universidad César Vallejo

ANEXO N.° 4: Modelo de informe de revision expedita/completa de proyectos de
investigacion
Informe de revision de proyectos de investigacion del Comité de Etica en Investigacion
de Escuela Profesional de Psicologia

El que suscribe, presidente del Comité de Etica en Investigacion de la Escuela Profesional de Psicologia, deja
constancia que el proyecto de investigacion titulado Construccion y Evidencias Psicométricas de la Escala de
Motivacién de Logro en estudiantes de Secundaria, Piura 2024 ,presentado por los autores Casaverde Carrasco
Alessia Andrea ,Wong Purizaca Elsa Isabel , ha pasado una revision Maria del Pilar Mori Sanchez y Vargas Diaz
Ademar de acuerdo a la comunicacian remitida el 16 DE NOVIEMERE DEL 2023 por correo electrénico se determina
gue la continuidad para la ejecucion del proyecto de investigacion cuenta con un dictamen:

(x )favorable { Jobservado ( )desfavorable.

Lima, 17 de Noviembre del 2023

Nombres y apellidos Cargo DNIN.° Firma

Maria del Pilar Mori Sanchez Presidente 10621155 e

o

Vargas Diaz Ademar Miembro 1 45476251
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