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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar la relacién entre
Inteligencia emocional y Aprendizaje Cooperativo en estudiantes de primero de
secundaria de una Institucion Educativa Publica del distrito del Rimac. La
investigacion aporta al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 4) que tiene como
meta garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Por lo tanto, el
promover la inteligencia emocional en los estudiantes facilitara un adecuado
aprendizaje cooperativo que redundara en su desarrollo socioemocional
garantizando una educacion de calidad. La investigacion es de enfoque
cuantitativo, tipo béasico, nivel correlacional y disefio no experimental. Participaron
200 estudiantes de primero de secundaria. Los resultados evidenciaron relacién
positiva y altamente significativa entre inteligencia emocional y aprendizaje
cooperativo Rho de Spearman de 0.416, asi como un p=0.000 <0.05. De igual
manera se encontro relacion positiva y significativa entre la inteligencia emocional
y las dimensiones de la variable aprendizaje cooperativo. Concluyendo que al existir
adecuados niveles de inteligencia emocional el aprendizaje cooperativo se vera
favorecido en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa publica del

distrito del Rimac.

Palabras clave: Competencia emocional, Gestion de emociones, Autoconciencia,

Aprendizaje, Método de ensefianza.



Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
emotional intelligence and Cooperative Learning in first year secondary school
students of a Public Educational in the Rimac district. The research contributes to
the Sustainable Development Goal (ODS 4), which aims to guarantee inclusive,
equitable and quality education, and promote lifelong learning opportunities for all.
Therefore, promoting emotional intelligence in students will facilitate adequate
cooperative learning that will result in their socio-emotional development,
guaranteeing quality education. The research has a quantitative approach, basic
type, correlational level and non-experimental design. 200 first-year high school
students participated. The results showed a positive and highly significant
relationship between emotional intelligence and cooperative learning Spearman's
Rho of 0.416, as well as a p=0.000 <0.05. Likewise, a positive and significant
relationship was found between emotional intelligence and the dimensions of the
cooperative learning variable. Concluding that when there are adequate levels of
emotional intelligence, cooperative learning will be favored in high school students

of the public educational institution of the Rimac district.

Keywords: Emotional competence, Emotion management, Self-awareness,

Learning, Teaching Method



. INTRODUCCION

La inteligencia emocional (IE) y el aprendizaje cooperativo (AC), son
fundamentales por diversas razones. En primer lugar, ayudan a los estudiantes
a gestionar sus emociones, lo cual es esencial para mantener buenas relaciones
con su entorno. En segundo lugar, fomentan el desarrollo de habilidades en
equipo. Por lo tanto, incluir estas estrategias en el estudio va a favorecer para
que en a futuro estén mejor preparados para hacer frente a desafios personales
y profesionales de manera mas efectiva y con mayor empatia. El estudio de la
IE y el AC, son aspectos fundamentales que se alinean con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, ya que ayuda a los estudiantes a gestionar sus
emociones, comprender las de los demas y desarrollar empatia, lo cual es crucial

para la convivencia y el aprendizaje colaborativo.

En el ambito mundial, las destrezas emocionales constituyen elementos
clave para el logro del progreso y la extension del bienestar en la poblacién
estudiantil, siendo necesario su induccién, ya que el no hacerlo puede llevar a
problemas de interaccion social y repercutir en el desempefio académico (Garcia
et al., 2020).

De igual manera el Organismo de las naciones unidas para la educacion
la ciencia y la cultura (UNESCO, 2023) reconoce la importancia de la educacién
socioemocional y promueve iniciativas que fomentarla en el contexto educativo,
en su informe indica que para el afio 2030 todos los adolescentes y docentes,
deben alcanzar un nivel de salud emocional con una participacion activa en
relacion ODS N°3 a nivel nacional y mundial, con la finalidad de lograr el impacto
a todo nivel, que permitan mejorar los cambios en el comportamiento ayudando

a los paises a proporcionar una mejor educacion con calidad total.

A nivel internacional, las investigaciones muestran variados niveles de
desarrollo de la IE. Por ejemplo, en México, donde el Bullying en afos pasados
se incrementod en los centros educativos. Segun la investigacion de Caceres et
al. (2020), aproximadamente la mitad alcanzé promedio en el componente
intrapersonal (41.6%), destacando que esta caracteristica se manifiesta solo en
algunas ocasiones. Esto sugiere dificultades entre los estudiantes para

establecer relaciones interpersonales y tomar decisiones en trabajos



cooperativos. Frente a este panorama el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF, 2023) brinda oportunidades en relacion a la educacién sin
discriminacion, donde todos reciben una educacién para lograr niveles

educativos con oportunidades para el desarrollo cognitivo y habilidades sociales

En consecuencia, el abordaje del control emocional es de sumo interés en la
comunidad educativa en relacion con el aprendizaje cooperativo y las
habilidades emocionales del estudiante, porque permite a los estudiantes
entender y compartir las emociones de los demas, promoviendo relaciones
positivas entre companieros y con los profesores donde hay una gran influencia
en la relacion interpersonal y por ende un desarrollo de actitudes empaticas. En
ese sentido la educacion socioemocional ha ganado reconocimiento y apoyo
tanto de educadores como de responsables politicos por su incidencia y mas
cuando estas habilidades deben ser implementadas en situaciones de
aprendizaje colaborativo en adolescentes ya que va a permitir mejorar las

relaciones interpersonales, la empatia y el buen trato (Nieto, 2023)

En el ambito nacional, la educacion escolar es un tema de gran interés. Un 22%
de los joévenes entre 17 y 18 anos no han terminado la secundaria, mientras que
un 5% del grupo de 13 a 19 afios si lo ha hecho. La tasa de desercion escolar
en el pais es del 6.3%. Las competencias socioemocionales ayudaran a los
estudiantes a reconocer sus fortalezas y debilidades académicas, permitiéndoles
desarrollar un proyecto de vida adecuado. Ademas, el aprendizaje cooperativo
favorecera el desarrollo de habilidades grupales, lo cual es crucial para alcanzar
objetivos educativos en adolescentes (Fuertes, 2022).

En el contexto local en el centro educativo donde se realizara el estudio,
se viene observando en los adolescentes conductas disruptivas, atencidn
insuficiente y el enfoque en la clase, falta de control de emociones, agresiones
verbales, bullying que expresan formas inadecuadas de sefializacién a los
companeros de aula, afectando las buenas relaciones interpersonales entre
estudiantes y los docentes, Refieren los docentes que se sienten preocupados
como controlar a los estudiantes en el manejo adecuado de los grupos de trabajo
durante las clases, hecho que afecta la falta de dominio en algunas herramientas

para que la clase sea motivadora y los estudiantes presentaran atencion,



concentracion, asumiendo una actitud de resistencia frente a la diversidad de

conductas agresivas, como se indica en el proyecto educativo.

El problema general de la investigacion queda planeado: ¢;Cual es la
relacion entre Inteligencia emocional y Aprendizaje Cooperativo en estudiantes

de primero de secundaria de una Institucién Educativa Publica del Rimac 20247

A su vez, los problemas especificos:;,Qué relacién hay entre IE y la
interdependencia positiva en educandos del primer nivel secundario del
establecimiento educativo publico del Rimac?; ; Qué relacion hay entre la IE y la
responsabilidad individual/grupal, en discentes del primer nivel secundario del
establecimiento educativo publico del Rimac?; ¢ Qué relacion se presenta en la
IE y la interaccion cara a cara, en discentes del primer nivel secundario del
establecimiento educativo publico del Rimac?; ;Qué nexo hay entre IE y
habilidades sociales, en discentes del primer nivel secundario del
establecimiento educativo publico del Rimac Lima 20247; ;Qué vinculo se
genera en la |IE y la autoevaluaciéon del grupo, en discentes del primer nivel

secundario del establecimiento educativo publico del Rimac Lima 20247

La investigacion en IE y aprendizaje cooperativo se justifica tedricamente
porque proporciona un entendimiento profundo de los procesos emocionales y
cognitivos que subyacen al aprendizaje efectivo y al desarrollo personal,
ofreciendo bases soélidas para mejorar practicas educativas y resultados de

aprendizaje, contribuyendo de esta manera a la comunidad cientifica.

Se justifica la investigacion de manera practica ya que los estudios han
mostrado que la |IE y el aprendizaje cooperativo estan asociadas con mejores
resultados académicos, menores niveles de estrés y mayor satisfaccion
personal. La investigacion proporcionara evidencia para desarrollar programas
educativos y politicas que contribuyan al éxito académico y al bienestar general
de los estudiantes. Como justificacion metodolégica, se utilizara el método
cientifico, enfoque cuantitativo, para obtener los datos de los instrumentos que
han sido validados y han probado su eficacia en el tiempo y podran ser utilizados

por otros investigadores posteriormente.



En ese contexto, el objetivo general: Determinar la relacion entre Inteligencia
emocional y Aprendizaje Cooperativo en estudiantes de primero de secundaria
de una Institucion Educativa Publica del Rimac Lima 2024. Como Objetivos
especificos: Establecer el vinculo entre IE e interdependencia positiva, la
responsabilidad individual/grupal, la interaccion cara a cara, las habilidades
sociales y la autoevaluacion del grupo, en discentes del primer nivel secundario

del establecimiento educativo publico del Rimac.

Se plantea como hipotesis general: Existe relacion significativa entre IE y
Aprendizaje Cooperativo en educandos de primero de secundaria de la
Institucion Educativa Publica del Rimac Lima 2024. Respecto a las hipotesis
especificas: Existe relacion positiva entre IE e interdependencia positiva, la
responsabilidad individual/grupal, la interaccién cara a cara, las habilidades
sociales y la autoevaluacién del grupo en discentes del primero de secundaria

del establecimiento educativo publico del Rimac.

Se describen los antecedentes internacionales considerados para el
estudio, incluyendo la investigacion de Usan y Salavera (2019) realizada en
Espafa. Evaluaron el rendimiento escolar, la IE y el compromiso en 1656
discentes de secundaria, con un enfoque cuantitativo y nivel correlacional. Se
evidencio una significancia estadistica entre IE y AC y sus dimensiones. Se
concluyo que niveles mas altos de inteligencia emocional estan asociados con el
incremento en el compromiso académico, asi como un mejor nivel en el

rendimiento escolar como con un comportamiento mas adaptativo.

Asi mismo en Chile, Urrutia (2022), reporta en el estudio transversal
desarrollado para valorar la interrelacion entre |E y aprendizaje cooperativo en el
contexto secundario en 126 estudiantes, con un nivel correlacional. Se evidencio
positiva relacion, concluyéndose que los integrantes de un equipo con
adecuados niveles de inteligencia emocional obtuvieron a un mejor desarrollo de
interdependencia positiva y promocion de la interaccidn entre los discentes y

docentes responsables de cada aula.

En el Pais Vasco, Gutiérrez et al. (2022) buscaron analizar la relacién entre

la cooperacion y la (IE) en un desafio expresivo-cooperativo. Ademas, estudiaron



las diferencias en IE segun el género y el nivel percibido de cooperacién. El
estudio incluyé a 126 estudiantes, de los cuales 68 eran mujeres y 58 hombres.
Se empled un nivel correlacional. Los resultados mostraron una relacién positiva
entre la cooperacion percibida y la claridad y reparacién emocional. Asimismo,
los estudiantes con mayores niveles de cooperacion presentaron mayores
niveles de |IE. No se encontraron diferencias significativas entre hombres y
mujeres en dos de las tres dimensiones de la IE. Los hallazgos sugieren que el
aprendizaje cooperativo puede potenciar la IE mediante desafios expresivos-

cooperativos.

En Colombia, Quintero y Sanchez (2019) presentaron el estudio cuyo
objetivo fue valorar el impacto del aprendizaje cooperativo en el desarrollo
emocional, analizaron la forma como se relacionan. Emplearon disefio no
experimental y nivel correlacional en 179 participantes entre discentes y
docentes de la |.LE. Los resultados mostraron que los discentes al realizar
trabajos grupales presentan dificultades en la gestion emocional; se concluye
que las emociones positivas que se puedan adquirir en los estudiantes dan
seguridad y fortalecen la personalidad a fin de que pudieran asumir

positivamente cualquier situacién en la escuela a través de un trabajo grupal.

A su vez, en Espafa, Pulido-Acosta y Francisco Herrera-Clavero (2018),
cuyo proposito fue valorar el efecto de los predictores de felicidad de 811
discentes espafoles de secundaria en sus niveles de inteligencia emocional.
Investigacion de disefio no experimental, cuantitativo. Los hallazgos mostraron
que se obtuvo significancia estadistica entre las variables. Concluyendo que los
predictores de felicidad conlleva mayores rangos de IE en discentes.

En Venezuela, Aranguren (2023), cuyo propdsito fue valorar los procesos
académicos de los rangos de la Inteligencia emocional en 292 discentes, con un
enfoque cuantitativo. Los resultados mostraron que no estaban latentes las
emociones positivas. Se concluye que al obtener niveles elevados de inteligencia
emocional se espera darse Optimas acciones participativas y respuestas a las

necesidades especificas de los estudiantes.

Respecto a los antecedentes nacionales considerados para los fines del

estudio, se tiene a Valle-Meza et al. (2019) en Lima relacionaron competencias



emocionales y el aprendizaje cooperativo en una muestra constituida por la
cantidad de 148 estudiantes de secundaria. Disefio no experimental y
correlacional. Los resultados mostraron significancia estadistica entre las
variables; concluyéndose que unos niveles altos de inteligencia emocional

inciden en forma directa sobre el grado de aprendizaje cooperativo en estudia

Asimismo, Padilla et al. (222), sefiala que, en el escenario escolar, existen
aspectos vinculados al aprendizaje cooperativo que van ligados a la interaccién
social a través del uso de las herramientas digitales donde se ha logrado un
mayor impacto en la atencién y concentracion. Disefio no experimental,
correlacional. En los resultados de un estudio de escolares en Lima se obtuvo
un efecto pequeno pero significativo del aprendizaje cooperativo sobre la
aceptacion social de la primera infancia y adolescencia; sin embargo, no se
aprecia ningun efecto significativo en las amistades y percepciones en la primera
infancia y adolescencia sobre las relaciones con sus pares, generando
beneficios para favorecer el trabajo grupal y manejo adecuado del

aleccionamiento cooperativo en los discentes.

También Encalada (2021) valoro las habilidades emocionales con el
aprendizaje cooperativo, en la que se consideré una poblacién de 145
estudiantes. Disefio no experimental y correlacional. Los resultados estadisticos
determinaron una correlacion positiva considerable, concluyéndose que a
mayores niveles de las habilidades socioemocionales se espera obtener un
mejor grado de aprendizaje cooperativo. También Saravia (2022) llevé a cabo en
Lima la valoracion de la dinamica entre el aprendizaje cooperativo en 160
discentes de secundaria, bajo un disefio no experimental correlacional. Lo
encontrado detallé una vinculacion directa fuerte entre las magnitudes,
concluyéndose que a mayores niveles de habilidades sociales se espera
encontrar mejores resultados en el aprendizaje cooperativo.

Por su lado, Lacherres (2023) llevé en Piura una investigacion que valoro
la dinamica de la IE en 179 discentes de nivel secundario y el grado de estrés
académico, bajo un disefio experimental y nivel correlacional. Los resultados

mostraron significancia estadistica entre las magnitudes; concluyéndose que



mientras sean mas bajos los estadios de inteligencia emocional se espera

niveles mas elevados de estrés académico.

Los aspectos resaltantes ligados a inteligencia emocional (IE), Doan et al.
(2020) sefiala que es la habilidad de identificar, percibir, interiorizar y manejar la
propia introspeccion, asi como las expresiones de los otros individuos,
igualmente Bru-Luna et al. (2021) sefiala que esta habilidad es clave para el
desenvolvimiento en los diferentes ambitos de vida, incluyendo la escolaridad, el
trabajo y las relaciones interpersonales. En el abordaje de la IE se considera
aspectos relacionados a la compleja interaccion simultanea de diversos
procesos como el autoconocimiento de emociones, la motivacion personal, el
autocontrol, empatia y la socializacion (Arias-Pareja & Puma-Solis, 2022). El
arquetipo de Bar-On es uno de los postulados de la destreza emocional mas
utilizados, este ha sido validado en una amplia gama de culturas y poblaciones,
y se ha utilizado para evaluar la habilidad emocional de los adolescentes en

distintos grupos etarios (Coronado-Maldonado, 2023)

En el presente estudio se abordan tres modelos principales de inteligencia
emocional (IE): el propuesto por Mayer y Salovey (1997), como habilidades, el
propuesto por Bar-On (2000) como IE y el de destrezas emocionales descrito por
Goleman (1995). Estos modelos incluyen diversos elementos, que estan
estrechamente vinculados a la satisfaccion en el trabajo cooperativo. Esto
contribuye a obtener informacion valiosa para disefiar modelos pedagdgicos y

trabajos en grupo, favoreciendo el aprendizaje cooperativo (Meza et al., 2021).

Segun Fuertes (2022), la IE influye en el AC en estudiantes de secundaria.
El estudio indica que tanto la IE como el AC, tuvieron un impacto positivo,

mejorando las interacciones sociales durante su educacion.

El desarrollo emocional de los adolescentes que integran grupos de trabajo
se manifiesta a través de la expresion de sus emociones. La manera en que
estas se expresan influye en las interacciones entre ellos, reflejando lo que cada
estudiante siente y las distintas formas en que lo expresan. Esto se ha convertido

en una constante entre los estudiantes de un centro educativo, afectando el



desempefio en trabajos grupales y cooperativos debido a la expresion de

emociones, actitudes y comportamientos (Menacho et al., 2022).

Por su parte Romero ( 2022) sefiala que en el abordaje de la inteligencia
emocional se implican aspectos relacionados a la compleja interaccion
simultanea de diversos procesos como el autoconocimiento de nuestros
componentes psiquicos, la automotivacion, el autocontrol, las destrezas de
socializacion y la empatia esta relacionada con el tipo de familia que tiene el
adolescente, los que presentan una familia funcional adecuada los niveles de
inteligencia emocional son adecuados, los que proceden de familias no

funcionales los niveles de inteligencia emocional son bajos.

Coronado-Maldonado (2023) Indican que la gestion inteligente de los
componentes psiquicos en los discentes es una necesidad que todos los
docentes, padres de familia, deberan prestar mucha atencién; para que sus hijos
mejoren el control de las emociones, mejorando especialmente las emociones
negativas, que se observa en las actitudes y comportamiento, como son las
agresiones entre pares, hermanos, padres a hijos, el miedo, que condiciona las
malas relaciones interpersonales, no son asertivos, tampoco comunican en
forma oportuna sus indecisiones, agudizando la falta de madurez en el

adolescente.

El modelo de IE sustentado por Medina (2023) donde se enfatiza el rol muy
determinante para la resolucion de las distintas situaciones de un modo propio
de cada individuo enmarcado en una cultura, en sus propias habilidades
emocionales y aprendizaje grupal, demostrando en la evaluacion relacion de la
IE y el aprendizaje; siendo la habilidad emocional una variable que se
correlaciona con el aprendizaje obteniendo buenos resultados en las distintas

materias de estudios secundarios.

El modelo tedrico postulado de Goleman (1995); Goleman (2009), sobre
inteligencia emocional hace referencia al control emocional en situaciones
complejas; de modo que ahi se aborda aspectos vinculados al propio control del
individuo y la gestion psiquica en el medio. El abordaje de este constructo en el

plano intrapersonal e interpersonal permite disgregar en cinco elementos: el



propio conocimiento del individuo, la propia regulacion del individuo, la
motivacion, las destrezas de socializacion y la empatia. Asu vez, en el postulado
se deslinda que la competencia netamente racional sea el unico eje central del
éxito y el desempefio, el adolescente es muy observador e identifica la

aceptacion o no de sus familiares, docentes amigos (Bernedo et al.,2023).

El modelo tedrico de (BarOn,1997), postula que las destrezas emocionales
propias de un individuo y el que se tiene hacia los demas, entendido como
inteligencia emocional, tiene un efecto en el modo de abordar el contexto
educativo. Agrega que la |IE, permite desarrollar el autocontrol emocional, siendo
tolerantes y flexibles, hace notar la necesidad de la presencia de los padres
desde mas pequefios, en la adolescencia son mas asequibles y colaboran en
diversas actividades, planificando el tiempo en forma adecuada ( Rios y Vargas,
2023)

El modelo tedrico desarrollado por Bar-On sobre la destreza emocional
tiene en cuenta aspectos emocionales durante la adolescencia sefalando que
existen factores que influyen en la regulacion emocional como los padres, los
maestros, quienes juegan un rol determinante en situaciones relacionados con
los principios éticos, la responsabilidad, aspectos muy necesarios para el

fortalecimiento de la regulacion emocional en adolescentes (Bolivar et al., 2022)

Adicionalmente, es preciso destacar que la inteligencia emocional
planteada por Bar-On (1997 ) & Goleman (1995) plantean que una destreza de
la inteligencia emocional se desarrolla en distintas actividades sin limitarse a solo
una, como también las dimensiones funcionan en forma individual sin restringir
la capacidad de realizar otras cosas que involucran a otros tipos de habilidades
emocionales y de aprendizaje cooperativo, presentando deficiencias los que
obtienen una categoria por mejorar presentan siempre conductas agresivas
(Cabrera y Frias, 2022).

En ese contexto, el modelo tedrico elegido pertenece al modelo de BarOn
(1997) y Ugarriza (2001) valido este arquetipo en nuestro medio, permitiendo
valorar las destrezas psiquicas ante las situaciones a desempenfar en el dia a

dia. Este abordaje mantiene cinco elementos descritos previamente como parte


https://repositorio.ucsm.edu.pe/browse/author?startsWith=Rios%20Macedo,%20Wendy%20Maria
https://repositorio.ucsm.edu.pe/browse/author?startsWith=Vargas%20Medina,%20Shirley%20Graciela

del control emocional y se realiza una subdivision en quince componentes a
considerar en el marco de la valoracion de estas destrezas, el desarrollo de la IE
aplicado al contexto educativo es muy valioso para el aprendizaje por ello es
necesario seguir potenciando estas capacidades emocionales y las habilidades

cognitivas (Gudifio-Mejia et al.,2023).

El modelo tedrico de BarOn, divide las variables en cinco dimensiones (Bar-
On, 1997; Ugarriza, 2001; Bar-On, 2000) : En primer término, tenemos la
dimension intrapersonal (CIA) Componente intrapersonal donde se aborda los
aspectos vinculados a la propia comprension y entendimiento emocional del
individuo; la destreza para expresar el proceso introspectivo sin generar un
efecto negativo en el receptor, denominado como Asertividad; el propio concepto
del individuo a modo de aceptacién, comprensién y respeto, tanto en los
aspectos considerados como positivos y los que no lo sean; la autorrealizaciéon
como aquella destreza de disfrutar y hacer lo que se desea, es necesario mejorar
la inteligencia emocional, para fomentar la autonomia y la motivacién intrinseca,
los docentes, padres de familia deben crear un ambiente saludable para lograr
el éxito de un adolescente con buena inteligencia emocional y ser un estudiante

exitoso (Huamanttupa, 2023)

En segundo término, tenemos la dimensién Interpersonal (CIE), donde se
va a considerar aspectos como la empatia, entendiéndose a esta como esa
destreza de notar y comprender el sentir de los otros individuos; las interacciones
con los demas como esa destreza del desarrollo de los planos de vinculacion
interpersonal; la responsabilidad social como un modo de cooperacion al grupo
social que el individuo pertenece. La empatia y la autoconciencia emergen como
relevantes en la determinacion de la calidad de la persona inteligencia
emocional, ya que estos elementos ayudan a la persona para entenderse a si
misma y a su ambiente Cetinkaya & Alparslan Cetinkaya (2011). Por otro lado,
la sociabilidad captura las habilidades interpersonales y la capacidad de navegar
situaciones sociales efectivamente. Implica empatia, comprension de los demas.

Emociones y construir relaciones positivas ( Fiorilli et al. 2020)

En tercer término, se desarrolla la capacidad de adaptacion que engloba

elementos relacionados a la resolucion de problemas de manera efectiva, la
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flexibilidad como una destreza de ajuste emocional a la dinamica contextual. Es
de suma importancia en los adolescentes estas habilidades para ser buenas
personas tanto en el ambito educativo y familiar (Fernandez, 2019). Las personas
emocionalmente inteligentes pueden hacer frente a multiples demandas
laborales, cambiar facilmente las prioridades, adaptar sus respuestas y tacticas
para adaptarse a circunstancias fluidas y responder a estimulos emocionales del

interior de uno mismo y el entorno inmediato (Sharma, 2011).

En cuarto término, tenemos a la gestidn del estrés, comprendiendo en ello
la regulacién emocional para el afronte de situaciones adversas, la tolerancia de
estas y el control de impulsos. El quinto término abarca el estado de animo como
el proceso interno que dirige en el dia a dia, teniendo en ello aspectos ligados a
la felicidad y el optimismo, como constructos que favorecen el abordaje de
situaciones complejas. Por lo tanto, pueden monitorear, reflexionar y controlar
mejor sus emociones, lo que puede contribuir a su bienestar (Salovey, 2000). El
adolescente requiere de tolerancia, brindarle estimulos positivos, que mejore el
apego, afecto, motivar a controlar sus emociones y asumir las decisiones
aceptando los errores y que deben ser cautos y controlar sus impulsos para no

sentirse mal o sufrir un fracaso (Tobar et al.,2023).

Los aspectos tedricos resaltantes ligados a la variable aprendizaje
cooperativo, constituye un eje importante en discentes que requieren una
constante motivacion para mejorar el ambiente escolar y el control emocional,
que mejorara la interaccion entre estudiantes y apoyo mutuo en la solucion de
los diversos problemas en un trabajo grupal, por ello la entrevista y la
observacion sigue siendo técnicas que permiten identificar y apoyar en forma
oportuna al docente para la obtencion de las dianas propias en la estrategia

cooperativa (Carbonero-Sanchez y Vall-Llovera., 2023).

El aprendizaje cooperativo es considerado un enfoque de instrucciéon que
promueve habilidades cooperativas y dirige los conceptos basicos del desarrollo
de metas sostenibles de los estudiantes a través del desarrollo de aspectos
cognitivos, fisicos y afectivos (Kingpum et al. 2015). EIl AC se centra en el
proceso de aprendizaje, pasando del antiguo modelo "centrado en el docente" al

un modelo "centrado en el estudiante" (Jacobs & Renandya, 2019)
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Diversos métodos de aprendizaje cooperativo varian con respecto a los
fundamentos tedricos y elementos especificos, como la recompensa o las
estructuras de tareas en ese sentido, uno de los de mayor aceptacion en la
actualidad comprende el método “aprendiendo juntos” exige mayor control en el
desarrollo emocional y el afecto que deben recibir los estudiantes de secundaria
para lograr una buena interaccién grupal y aprender en grupo (Johnson et al,
2017), cuyo enfoque tiene como objetivo promover la cohesion grupal y se ha
basado en los postulados de Piaget, Vygotsky, Ausubel y Brunner; estructurando
el trabajo con cinco principios basados en el postulado de la reciprocidad social
(Vilca, 2023).

A través de la colaboracion continua y la asignacién de tareas entre
estudiantes el AC tiene como objetivo permitir que los estudiantes se vuelvan
auténomos y responsables estudiantes (Dole et al., 2016). El primer principio, la
reciprocidad positiva, garantiza que todos los involucrados tengan conciencia de
que dependen de los esfuerzos de los demas para completar una tarea: un solo
miembro de un grupo no puede lograr nada a menos que todos sus miembros lo
hagan. El segundo principio, la responsabilidad individual, significa que la
totalidad de los individuos adquieran el cometido de completar su parte del
trabajo grupal; El tercer principio, interaccion directa, versa en discentes que se
les dan posibilidades de interactuar para promover el trabajo en grupo
brindandose ayuda, apoyo y retroalimentacién mutua. EI AC es una metodologia
efectiva tanto para el trabajo en grupo como individual, logrando que los
estudiantes tengan éxito académico. Ademas, se sienten muy motivados al usar

herramientas digitales (Cruz et al., 2022).

El cuarto principio, las habilidades sociales, implica ensefar
explicitamente habilidades sociales y motivar a los estudiantes para que las
utilicen en sesiones de trabajo grupal. EIl quinto principio, autoevaluacion del
grupo, el procesamiento grupal, implica reflexionar sobre el trabajo para planificar
actividades cooperativas futuras. Por otro lado, dentro de las teorias del
aprendizaje cooperativo, como una modalidad dentro de la ensefanza que hace
proclive a los discentes mediante grupos lograr objetivos comunes, de tal modo

que este constructo optimiza el analisis critico de los discentes en los grupos

12



formados para las distintas asignaturas y modalidades de disertacion dadas en

el ambito educativo (Espinal et al., 2022).

Al respecto, resulta de interés el estudio por la ventana de oportunidad para
incrementar la efectividad de los procesos pedagdgicos y a su vez, constituye
una variable sujeta a estudios de investigacion en diversos contextos educativos
para la actualizacién de las metodologias de ensefianza basadas en la evidencia
(Becirovi¢, 2022). Diversos métodos de aprendizaje colaborativo varian con
respecto a sus fundamentos tedricos y elementos especificos, como la

recompensa o las estructuras de tareas (Namaziandost, 2020).

En ese sentido, uno de los de mayor aceptacion en la actualidad
comprende el método “aprendiendo juntos” Johnson et al. (1999), cuyo enfoque
tiene como objetivo promover la cohesion grupal estructurando el trabajo de
acuerdo con cinco principios basados en el postulado de la interaccion social,
considerandose aspectos propios de la responsabilidad del individuo, la
interacciéon positiva, la interaccion directa, las destrezas de socializacion y la
propia evaluaciéon de los miembros del grupo; en relacién al aprendizaje

cooperativo.

Existen investigaciones a nivel nacional y mundial con buenos resultados
porque permitieron una mayor integracion entre pares generacionales, el apoyo
solidario mutuo, que incluyen algunos casos de escolares inclusivos, fomentando
la empatia, la responsabilidad social y la ética personal fomentando los valores
intrapersonales, Fortalecer las habilidades emocionales y el aprendizaje
cooperativa es una buena estrategia para el sector educativo promoviendo la
salud mental (Encalada y Tafur, 2022). A través de grupos de aprendizaje
cooperativo, los estudiantes culturalmente diversos tienen la oportunidad de
mejorar el trabajo en equipo interpersonal, mejorando asi las habilidades
sociales (Baker & Clark, 2010)

Por otro lado, tenemos Sanders (1996), explica sobre la teoria de la
cultura social desarrollada por Vygotsky donde se enfoca las etapas del individuo
en base a las constantes experiencias culturales, transmisiones historicas y

sociales en mayor cuantia que a lo destinado biolégicamente; de modo que la
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socializacion forma parte de aspectos necesarios del desarrollo psiquico del
individuo. En el ambiente educativo la inteligencia emocional es clave en la
ensefanza y proceso de aprendizaje cooperativo en el adolescente generando

respuestas, de haber logrado un aprendizaje mutuo y significativo.

También Brophy y Good (1984), enfoca a los postulados de Piaget en su
arquetipo de la genética donde se enfoca al Core del proceso de ensefianza en
la socializacién y esto marca una etapa de transmision de conocimiento en esa
interaccién con otros individuos. Por su parte el Coll y Solé (1990) al detallar los
principios de Ausubel para el arquetipo de aprendizaje significativo muestra que
se debe ir a un plano mayor de solo recepcionar informacion en el proceso
educativo y se da el giro a la importancia de integrar conocimientos adquiridos
con los venideros en base a una estructura propia; tomando un rol activo en la
construccioén del propio aprendizaje. El modelo tedrico por Carl Roger, desde el
punto de vista del Humanismo resaltan aspectos como la variacion en la
concepcion y el proceso de aprendizaje al ser individual, a su vez, a ello
agregarle los aspectos emocionales articulados en el marco de los trabajaos

colaborativos.

Modelo tedrico planteado por Johnson et al. (2017), resalta la integracion
del esfuerzo en el desempefio para el logro de ideales en comun de todos los
miembros del grupo. Siendo asi que se sugiere mantener grupos de cuatro a
cinco integrantes que se retroalimenten y favorezcan el desarrollo de las
destrezas y de la metacognicion. Postula que el aprendizaje cooperativo
mediante la formacién de equipos reducidos permite fortalecer el proceso de
aprendizaje personal y comun; si bien esta estrategia puede compartir ciertos
principios con el aprendizaje competitivo, pero reduciendo sus similitudes en el
abordaje individual. El proceso de trabajar juntos ayuda a socavar las barreras
culturales y mejorar la comprension y comunicacion entre estudiantes de
diversos origenes culturales y promover integracion cultural (Puiggali et al.,
2023)

Al respecto, las fases para el alcance de los objetivos se enmarcan en
equipos con colaboracion organizada de todos los miembros promoviéndose el

apoyo y respaldo de quienes lo componen. Es asi que existen elementos propios
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de la estrategia a resaltar como son la responsabilidad de cada miembro, la
interaccion positiva, interaccion directa, destrezas de socializacién y la propia

evaluacion del grupo

El modelo tedrico asumida para la presente investigacion pertenece al
modelo de Johnson et al. (2017), quien divide las variables en cinco dimensiones
en primer término tenemos Interdependencia positiva que se enfoca en
garantizar la conciencia del grupo de que dependen de los esfuerzos de los
demas para completar una tarea: un solo miembro de un grupo no puede lograr
nada a menos que todos sus miembros lo hagan; de los cuales tenemos
cooperacioén para las asignaciones, sensacion de interdependencia, propédsito de

logro comun.

En segundo término tenemos responsabilidad individual de los cuales
tenemos compromiso de logro de objetivos y la estimulacion al desarrollo de las
asignaciones, significa que la totalidad de los individuos adquieran el cometido
de completar su parte del trabajo grupal; La interaccién promotora, en tercer
término tenemos interaccién directa de los cuales tenemos equipos de trabajo,
interdependencia grupal, implica que a los estudiantes se les dan posibilidades
de interactuar para promover el trabajo en grupo brindandose ayuda, apoyo y
retroalimentacion mutua. El aprendizaje cooperativo promueve que los
estudiantes trabajen juntos para lograr objetivos comunes que aumenta la
interdependencia positiva y mejora la comunicacion cara a cara y interaccion
social y grupal, entre otras habilidades. Estudiantes que participan en
cooperativa. aprender a trabajar juntos para descubrir y resolver problemas,

intercambiar ideas o llevar a cabo un proyecto o un desafio (Gillies, 2016)

Asi en, cuarto término tenemos habilidades sociales de los cuales tenemos
estabilidad grupal, consideraciones a todas las opiniones, liderazgo y manejo de
discrepancias, implica ensefar explicitamente habilidades sociales y motivar a
los estudiantes para que las utilicen en sesiones de trabajo grupal; en quinto
término tenemos autoevaluacion grupal;el procesamiento grupal, implica
reflexionar sobre el trabajo para planificar actividades cooperativas futuras.de los
cuales tenemos valoracidn de lo aprendido tanto a nivel grupal como individual
(Carrasco, 2022)
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A pesar de los pros del aprendizaje cooperativo, la realidad muestra que se dan
grupos de los estudiantes que no tienen las destrezas emocionales requeridas
para el desempefio de forma efectiva en grupo, esto puede generar algunas
dificultades, como los conflictos entre los estudiantes, que se observa como
desmotivacion, baja productividad en el aprendizaje cooperativo escolar, e

inadecuadas relaciones interpersonales.

I.LMETODOLOGIA

El tipo es basico y/o pura; sirven como base tedrica para otros tipos de
investigacion; se pueden plantear tesis con un enfoque exploratorio, descriptivo
o incluso correlacional en este tipo de investigacion (Cabezas et al., 2018). El
enfoque de la investigacion sera cuantitativo. Se sustentara el trabajo en la ruta
cuantitativa, dado que se hara uso de datos de tipo ordinal y numéricos
(frecuencia, porcentajes), medidas de tendencia central (promedios) y

procedimientos estadisticos inferenciales (Hernandez y Mendoza, 2019).

En el estudio se empleara el nivel correlacional que permitira lograr la
informacién obtenida tal y como se encontré en la realidad, ya que los datos se
recolectaran en un tiempo determinado; se establecera la relacién que podria
existir entre dichas variables (Mejia y Naupas, 2016). Como disefio es no
experimental, por la no manipulacion de las variables, donde se indagara
sucesos de manera obijetiva. (Arias et al., (2016). De igual manera la informacion

se recogera en un tiempo unico.

Esquema del disefio de la investiga

Oy
M < l
Oy
Donde:
M = Muestra
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V1 Inteligencia emocional (1.E)

V2

Aprendizaje Cooperativo (A.C)

V)
1

Relacion

La definicion conceptual de la variable inteligencia emocional, son las
destrezas emocionales propias de un individuo y el que se tiene hacia los demas,
estas destrezas tienen un efecto en el modo de abordar el contexto educativo
porque va a permiten comprender y gestionar las propias emociones, empatizar
con los demas, adaptarse a los cambios, motivarse y tomar decisiones acertadas
(BarOn,1997),

La definicion operacional de la ICE sera evaluada por medio del
instrumento de IE de BarOn NA, que presenta cinco componentes; Intrapersonal
(5, I.); Interpersonal (3, I.); Adaptabilidad (2, I.); Manejo del estrés (2, |.); Estado
de animo general (2, 1.). Es escala de medicion ordinal tipo Likert y consta de 60

items

En relacion a la Definicion conceptual del AC, Johnson et al. (1999)
enfatizan la interaccion entre los estudiantes, donde comparten conocimientos,
ideas y recursos, y se apoyan mutuamente en el proceso de aprendizaje. La
colaboracion implica no solo trabajar juntos para alcanzar un objetivo comun,
sino también ser responsables de manera individual como grupal, que permite
mejor comunicacion y construccion de relaciones positivas entre los miembros

del grupo.

La definicion operacional del aprendizaje cooperativo sera enfocada de
acuerdo a las respuestas obtenidas del test de aprendizaje cooperativo, que
consta de 5 dimensiones de la teoria de Johnson y Johnson; Interdependencia
positiva, Responsabilidad individual, Interaccidon cara a cara y Habilidades

sociales y Evaluacion individual y grupal
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La poblacién es un conglomerado de estudiantes, que se caracteriza por poseer
ciertas propiedades que estan relacionadas entre si (Hernandez y Mendoza,
2018). Esta agrupacion se compone de individuos afiliados. Para estos fines, se

dispondra de 318 discentes de primer de secundaria de una institucién del distrito

del Rimac.

Nivel Grado Secciones Estudiantes Total

Secundaria lero A 30 30

Secundaria lero B 34 34

Secundaria lero C 34 34

Secundaria lero D 30 30

Secundaria lero E 31 31

Secundaria lero F 34 34

Secundaria lero G 34 34

Secundaria lero H 31 31

Secundaria I 31 31
lero

Secundaria J 29 29
lero

Total 10 318 318

Se consideran a estudiantes de primero de secundaria conformado por
las secciones desde A hasta la J. No seran considerados los discentes que no
figuran en el registro de matriculados de la ndmina escolar, ni los que no desean

ser parte de la evaluacion.

Muestra segun Hernandez y Mendoza (2019) comprende al conjunto

seleccionado que comparten caracteres de la totalidad del grupo. En ese
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contexto, se considerara a 200 discentes de primero de secundaria conformado

por las secciones desde A hasta la J.

Para conformar lo descrito se realizara una seleccidon no probabilistica
por conveniencia. Esta modalidad facilita la seleccion desde un abordaje
centrado en la cantidad numérica representativa (Hernandez et al., 2019). El
componente de analisis son los discentes de una |.E.E del distrito del Rimac,

Lima. La unidad de analisis fueron los estudiantes de primer afio de secundaria

Se empleara la encuesta para la recepcion de los datos, en el componente
de analisis, esto a fin de que sus inherentes caracteristicas permitan disponer de

la informacién esencial del analisis (Hernandez et al., 2014).

El instrumento destinado a valorar la inteligencia emocional corresponde
al test de Bar On ICE: NA en su version adaptada consta de 60 items adaptada
nuestro medio por la Dra. Ugarriza, N & Pajares (2001), tiene cinco dimensiones
distribuidas en; de los cuales 11 son del componente intrapersonal,13
corresponden al interpersonal, 10 van destinados a la adaptabilidad, 12 para
valorar el manejo del estrés y los 14 restantes para el estado de animo general;
este modelo fue posteriormente adaptado por (Mata Linares et al., 2019). Dicho
instrumento cuenta con 30 items, disefiado para poder evaluar cinco
dimensiones especificas. Esta disefado para ser aplicado en un periodo de 30
minutos y brinda la facilidad de poder aplicarlo de forma individual como también
de manera grupal. Se realizo la validacion interna y se obtuvo la confiabilidad

mediante prueba piloto de otro centro educativo estatal.

Para la medicion de la segunda variable se utilizé la herramienta que
valora el aprendizaje cooperativo, la cual comprende 28 items, en su version
adaptada (Moreno, 2023). Asimismo, se realiz6 la confiabilidad de las preguntas
siendo confiables, el estudio consiste evaluar a 20 discentes de otra Institucién
Educativa del mismo ano (1° afo se secundaria) los resultados de la prueba
evitan cometer errores posteriores en el estudio a desarrollar, orientando la

obtencion de datos a una aproximacion real.

En el analisis de datos se empleara un enfoque integral que incluira tanto

la descripcidn del estado actual de las variables como el analisis estadistico y el
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inferencial. La descripcion estadistica se utilizé para presentar de manera clara
y resumida el nivel de cada variable y dimension investigada, lo que permitio
identificar patrones, tendencias y caracteristicas significativas en los datos

recolectados.

Ademas, se implementd un plan de estadistica inferencial que incluyo la
normalidad de datos para asegurar el cumplimiento de los supuestos necesarios
para las pruebas inferenciales. También se utilizd el coeficiente Rho de
Spearman para el contraste de las hipotesis proporcionando una perspectiva

valiosa sobre las asociaciones presentes.

En cuanto a las consideraciones éticas, en el estudio se considera como
aspectos éticos el cumplimiento de la elaboracién del consentimiento informado,
a través del cual los participantes deben estar enterados de los propésitos del
estudio, la forma como se va a llevar la investigacion, la existencia de riesgos y

posibles beneficios, asi como la potestad de retiro del estudio sin consecuencias.

Se mantendra el cumplimiento de los principios bioéticos como el respeto
a la autonomia, en el cual los participantes deberan ser tratados con respeto y
sus decisiones deberan ser consideradas; el principio de beneficencia, mediante
el cual los investigadores deberan cerciorarse del beneficio de la investigacion,
que superen los riesgos potenciales para los participantes. La justicia,
considerando que los participantes deberan ser seleccionados de manera justa

y equitativa.

Asimismo, se mantiene la confidencialidad en toda la investigacion,
mediante la cual los datos de los participantes deben ser tratados con privacidad

y solo deben ser utilizados para los fines del estudio.
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M. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos

Tabla 1
Frecuencia y porcentaje de la variable IE
Niveles Frecuencia Porcentaje
Desarrollo marcadamente bajo 0 0.0%
Necesita mejorarse 0 0.0%
considerablemente
Mejorar 0 0.0%
Promedio 2 1.0%
Bien desarrollada 1 0.5%
Muy bien desarrollada 11 5.5%
Altamente desarrollada 186 93.0%
Total 200 100,0%

Figura 1
Porcentaje de la percepcion de la variable IEI.
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La figura 1 presenta un grafico de barras que muestra una tabla de distribucion
de frecuencias sobre el nivel de IE en una muestra de 200 personas. La mayoria,
186 personas (93%), tienen una inteligencia emocional altamente desarrollada.
Un 5.5% (11 personas) IE muy bien desarrollada, mientras que el 0.5% (1
persona) la tiene bien desarrollada. Solo el 1% (2 personas) tiene una

inteligencia emocional promedio
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Tabla 2

Distribucioén de frecuencias de las dimensiones de la inteligencia emocional

Porcentaje
Dimensiones Frecuencia valido
Niveles (fi) (%)
Desarrollo marcadamente bajo 5 2.5%
Necesita mejorarse
considerablemente 5 2.5%
Mejorar 7 3.5%
Intrapersonal Promedio o1 10.5%
Bien desarrollada 22 11.0%
Muy bien desarrollada 10 5.0%
Altamente desarrollada 130 65.0%
Desarrollo marcadamente bajo 0 0.0%
Necesita mejorarse
considerablemente 0 0.0%
Mejorar 0 0.0%
Interpersonal Promedio 2 1.0%
Bien desarrollada 0 0.0%
Muy bien desarrollada 4 2.0%
Altamente desarrollada 194 97.0%
Desarrollo marcadamente bajo 0 0.0%
Necesita mejorarse
considerablemente 0 0.0%
- Mejorar 0 0.0%
Adaptabilidad Promedio 8 4.0%
Bien desarrollada 7 3.5%
Muy bien desarrollada 4 2.0%
Altamente desarrollada 181 90.5%
Desarrollo marcadamente bajo 0 0.0%
Necesita mejorarse
considerablemente 0 0.0%
_ , Mejorar 1 0.5%
Manejo de estres Promedio 11 5.5%
Bien desarrollada 19 9.5%
Muy bien desarrollada 15 7.5%
Altamente desarrollada 154 77.0%
Desarrollo marcadamente bajo 0 0.0%
Necesita mejorarse
considerablemente 0 0.0%
- Mejorar 1 0.5%
Estado de animo Promedio 3 1.5%
Bien desarrollada 5 2.5%
Muy bien desarrollada 11 5.5%
Altamente desarrollada 180 90.0%

22



Figura 2.
Distribucion de porcentajes de las dimensiones de la IE
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Interpretacion:

En el grafico 2, se aprecia en la dimension intrapersonal, el 65% de los
participantes tiene una inteligencia emocional altamente desarrollada, seguido
por un 11% bien desarrollada. En la dimension interpersonal, el 97% esta
altamente desarrollado. En adaptabilidad, el 90.5% tiene un desarrollo altamente
desarrollado. Para el manejo de estrés, el 77% esta altamente desarrollado y en
estado de animo, el 90.5% tiene un desarrollo altamente desarrollado. En
general, la mayoria de los participantes muestra altos niveles de desarrollo en

todas las dimensiones de IE.
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Tabla 3

Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo

Niveles Frecuencia Porcentaje
Insatisfecho 6 3.0
Medio satisfecho 85 42.5
Satisfecho 109 54.5
Total 200 100,0
Figura 3.

Niveles de la variable Aprendizaje cooperativo
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Se muestra en el grafico 3, la distribucion porcentual del aprendizaje cooperativo
entre los participantes. El 54.5% de los participantes considera que su
aprendizaje cooperativo es bueno, el 42.5% lo califica como regular, y solo el 3%
lo considera malo. La mayoria de los participantes, por lo tanto, percibe su
aprendizaje cooperativo de manera positiva, con mas de la mitad evaluandolo

favorablemente.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencias de las dimensiones del aprendizaje cooperativo

Dimensiones Frecuencia Porcentaje valido
Niveles (fi) (%)
Malo 8 4.0%
Interdependencia .
positiva Regular 97 48.5%
Bueno 95 47.5%
Malo 9
Responsabilidad 1 5.5%
individual/grupal Regular 87 43.5%
Bueno 102 51.0%
Malo 9 4.5%
Interaccion cara a cara Regular 109 54.5%
Bueno 82 41.0%
Malo 2 1.0%
Habilidades sociales  Regular 50 25.0%
Bueno 148 74.0%
Aut uacion del Malo 13 6.5%
utoevaluacioén de
grupo Regular 67 33.5%
Bueno 120 60.0%
Figura 4.

Niveles de las Aprendizaje cooperativo por dimensiones
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En la tabla 4 y figura 4, el grafico de barras muestra un grafico de barras que
compara cuatro aspectos de la dinamica de grupo (interdependencia positiva,
responsabilidad individual/grupal, interaccidn cara a cara y habilidades sociales)
en tres categorias de desempefio (malo, regular y bueno). Se observa que en la
categoria "malo", todos los aspectos tienen porcentajes muy bajos, con
interdependencia positiva y responsabilidad individual/grupal siendo las mas
bajas. En la categoria "regular", los porcentajes aumentan notablemente, con
interdependencia positiva alcanzando el 48.5% y la interaccion cara a cara el
54.5%. Finalmente, en Ila categoria "bueno", los porcentajes son
significativamente mas altos, especialmente en habilidades sociales con un 74%
y autoevaluacion del grupo con un 60%, indicando que estos aspectos son mas

prominentes en grupos con mejor desempeno.

3.2. Resultados inferenciales.

Tabla 5
Normalidad de los datos

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Inteligencia emocional ,065 200 ,038 ,992 200 ,335
Satisfaccion del usuario ,085 200 ,001 ,974 200 ,001
Fiabilidad ,071 200 ,017 ,986 200 ,052
Capacidad de respuesta 124 200 ,000 ,944 200 ,000
Seguridad ,097 200 ,000 ,962 200 ,000
Empatia ,085 200 ,001 ,971 200 ,000
Aspectos tangibles ,115 200 ,000 ,965 200 ,000

En la tabla 5 se muestra que tanto la IE como el AC tienen un valor p menor a
0,05. Ademas, con una muestra de 200, se aplico la prueba de Kolmogorov-
Smirnov. Dado que el valor p resultante es 0,000, se concluye que los datos no
siguen una distribucién normal, lo que implica la necesidad de utilizar una prueba
no paramétrica. En este estudio se empled la prueba Rho de Spearman para

identificar las correlaciones y evaluar la hipotesis.
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Hipo6tesis general
Ho. No existe una relacion significativa entre IE y AC en educandos de primero

de secundaria de la Institucion Educativa Publica del Rimac Lima 2024.

Hi. Existe una relacion significativa entre IE y AC en educandos de primero de

secundaria de la Institucion Educativa Publica del Rimac Lima 2024.

Tabla 6

Correlacion de la inteligencia emocional y el aprendizaje cooperativo

Aprendizaje

IE cooperativo

Coeficiente de 1,000 416
correlacioén

IE Sig. (bilateral) : ,000

Spearman Coeficiente de 416~ 1,000
correlacioén

AC Sig. (bilateral) ,000
N 200 200

En la tabla 6, se muestra Rho de Spearman de 0.416, asi como un p=0.000
<0.05. Evidenciandose correlacion positiva baja entre la IE y el aprendizaje
cooperativo de acuerdo con la tabla de escalas del Rho de Spearman (Martinez
y Campos, 2015).

Hipotesis especifica 1
Ho. No existe una relacion positiva entre inteligencia emocional e
interdependencia positiva en educandos del primer nivel secundario del

establecimiento educativo publico del Rimac
Hi. Existe una relacion positiva entre IE e interdependencia positiva en

educandos del primer nivel secundario del establecimiento educativo publico del

Rimac
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Tabla 7

Correlacion de la dimension Inteligencia emocional y la interdependencia
positiva

IE IP
Coeficiente de 1,000 ,383"
correlacion
IE Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 200 200
Spearma o N
n Coeficiente de ,383 1,000
correlaciéon
IP Sig. (bilateral) ,000
N 200 200

En la tabla 7, se observa Rho de Spearman de 0.383, asi como un p=0.000
<0.05, evidenciando que hay una correlacion positiva baja entre la variable IE y
la dimension Interdependencia positiva de acuerdo con la tabla de escalas del

Rho de Spearman (Martinez y Campos, 2015).

Hipotesis especifica 2

Ho. No existe una relacion positiva entre la |IE y la responsabilidad
individual/grupal en educandos del primer nivel secundario del establecimiento
educativo publico del Rimac.

Hi. Existe una relacién positiva entre la IE y la responsabilidad individual/grupal

en educandos del primer nivel secundario del establecimiento educativo publico

del Rimac.
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Tabla 8

Correlacion de la dimension Inteligencia emocional y la responsabilidad

individual/grupal
IE RI/G.
Coeficiente de 1,000 ,380™
correlacion
IE Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 200 200
Spearma o N
n Coeficiente de ,380 1,000
correlaciéon
RIG. Sig. (bilateral) 000
N 200 200

En la tabla 8, se evidencia Rho de Spearman de 0.380, asi como un p=0.000

<0.05, revelando que hay una correlacién positiva baja entre la variable

Inteligencia emocional y la responsabilidad individual/grupal de acuerdo con la

tabla de escalas del Rho de Spearman (Martinez y Campos, 2015).

Hipotesis especifica 3

Ho. No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional e interaccion

cara a cara, en educandos del primer nivel secundario del establecimiento

educativo publico del Rimac.

Hi. Existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional e interaccidn cara

a cara, en educandos del primer nivel secundario del establecimiento educativo

publico del Rimac.
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Tabla 9

Correlacion de la dimension Inteligencia emocional y la interaccion cara a cara

IE ICC
Coeficiente de 1,000 ,308™
correlacion
IE Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 200 200
Spearma o N
n Coeficiente de ,308 1,000
correlaciéon
ICC Sig. (bilateral) ,000
N 200 200

En la tabla 9, se aprecia Rho de Spearman de 0.308, asi como un p=0.000

<0.05, evidenciandose que hay una correlacion positiva baja entre la variable |E

y la interaccién cara a cara de acuerdo con la tabla de escalas del Rho de

Spearman (Martinez y Campos, 2015).

Hipotesis especifica 4

Ho. No existe una relacion positiva entre |IE y habilidades sociales en discentes

de secundaria del establecimiento educativo publico del Rimac.

Hi. Existe una relacion positiva entre IE y habilidades sociales en discentes de

secundaria del establecimiento educativo publico del Rimac.

Tabla 10
Correlacion de la dimensién Inteligencia emocional y las habilidades sociales
IE HS
Coeficiente de 1,000 3617
correlacion
IE Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 200 200
Spearma o .
n Coeficiente de ,361 1,000
correlacion
HS Sig. (bilateral) ,000
N 200 200
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En la tabla 10, se Rho de Spearman de 0.361, asi como un p=0.000 <0.05,
evidenciandose que hay una correlacion positiva baja entre la variable IE y las
HS de acuerdo con la tabla de escalas del Rho de Spearman (Martinez y
Campos, 2015).

Hipo6tesis especifica 5

Ho. No existe una relacion positiva entre la inteligencia emocional y
autoevaluacién del grupo, en discentes del primero de secundaria del

establecimiento educativo publico del Rimac.

Hi. Existe una relacién positiva entre la IE y autoevaluacién del grupo, en
discentes del primero de secundaria del establecimiento educativo publico del

Rimac.

Tabla 11

Correlacion de la dimensién Inteligencia emocional y la autoevaluacion del
grupo

IE Autoevaluaci
on del grupo
Coeficiente de 1,000 267"
correlacion
IE Sig. (bilateral) : ,000
Rho de N 200 200
Spearma o N
n Coeficiente de ,267 1,000
Autoevaluacio correlacion
n del grupo Sig. (bilateral) ,000 .
N 200 200

En la tabla 11, se aprecia Rho de Spearman de 0.267, asi como un p=0.000
<0.05, evidenciandose que hay una correlacion positiva baja entre la variable |E
y la autoevaluacién del grupo de acuerdo con la tabla de escalas del Rho de

Spearman (Martinez y Campos, 2015).
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IV. DISCUSION

Dando respuesta al objetivo general de determinar la relacién entre IE emocional
y el AC, se aprecia (Rho 0,416 y p-valor 0,000). Entendiéndose que mientras la
IE es altamente desarrollada, el aprendizaje cooperativo también lo sera. Por lo
que se acepta que existe relacién entre la IE y el AC. Los resultados se
corroboran con el estudio de Valle-Meza et al. (2019), con la participacion de 148
estudiantes, encontraron que los niveles altos de IE inciden en el AC de
estudiantes de secundaria. También en Colombia Quintero y Sanchez (2019) en
una muestra de 179 participantes entre discentes y docentes del establecimiento
educativo. Los resultados evidenciaron las dificultades en la gestion emocional
de los estudiantes en los trabajos grupales aseverando la mediacién de
emociones positivas para que los estudiantes tengan seguridad y fortalecen la
personalidad a fin de que pudieran asumir positivamente cualquier situacion en

el centro educativo a través de un trabajo grupal.

Frente a lo vertido Fuertes (2022), apoya tedricamente sefialando que la IE y el
aprendizaje cooperativo mejora las interacciones sociales, durante su formacién
educativa. Por otro lado, el modelo sustentado por Medina (2023) apoya lo
vertido en las anteriores investigaciones, afirmando que la IE y el aprendizaje se
correlaciona obteniendo buenos resultados en las distintas materias de estudios

secundarios.

Dando respuesta al objetivo especifico 1 de determinar la relacion entre
IE y la dimension interdependencia positiva, se encontré (Rho 0,383 y p-valor
0,000). Interpretandose que mientras la IE sea altamente desarrollada, los
estudiantes seran conscientes de que el logro de una tarea sera realidad con el
esfuerzo de todos y no de unos pocos. Aceptandose la relacién entre la IE y la

interdependencia positiva.

Se encuentra similitud con el estudio en Chile por Urrutia (2022), en el curso de
educacion fisica con 126 estudiantes de secundaria. Los resultados arribaron en
relacionar las variables y concluyendo que si los integrantes del equipo poseen
buenos niveles de IE mejor sera la interdependencia positiva y promocion de la

interaccidn entre los discentes y docentes responsables de cada aula.
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Tedricamente en funcion a lo sefialado con anterioridad, Sanders (1996), sefala
que, en el ambito académico, la IE viene a constituirse la clave en todo lo que a
ensefanza y proceso de aprendizaje cooperativo se tiene, motivando al
estudiante al logro de respuestas y se sienta motivado a seguir obteniendo logros
con un aprendizaje mutuo y significativo. El modelo tedrico propuesto por Carl
Roger, desde el punto de vista del Humanismo, apoya lo sefialado con
anterioridad ya que considera relevante agregar los aspectos emocionales
articulados al proceso educativo y de aprendizaje la educacién, en el marco de

los trabajaos colaborativos.

Dando respuesta al objetivo especifico2 de determinar la relacién entre
Inteligencia emocional y la responsabilidad individual/grupal, se encontr6é (Rho
0,380 y p-valor 0,000). Es decir que mientras la inteligencia emocional sea
altamente desarrollada, los estudiantes asumiran la responsabilidad de
completar lo que les corresponde para terminar la tarea. Por lo que se acepta

que existe relacion entre la IE y la responsabilidad del estudiante.

Los resultados se corroboran con el hallazgo de Gutiérrez et al. (2022), en un
estudio realizado en el Pais Vasco, examinaron la relacion entre la cooperacion
y la inteligencia emocional (IE) en un contexto de desafio expresivo-cooperativo.
También analizaron las diferencias en |IE segun el género y el nivel percibido de
cooperacion. Los resultados mostraron una asociacion positiva entre la
cooperacion percibida y la claridad y reparacion emocional. Ademas, los
estudiantes con mayores niveles de cooperacion presentaron niveles mas altos
de IE. No se encontraron diferencias significativas entre hombres y mujeres en
dos de las tres dimensiones de la IE. Los hallazgos sugieren que el aprendizaje

cooperativo puede aumentar la IE a través de desafios expresivo-cooperativos.

Frente a lo planteado el Modelo tedrico planteado por Johnson et al. (2017) hace
hincapié en la relevancia de integrar los esfuerzos para lograr los ideales de los
miembros del grupo, recomendando que estos no deben exceder de cinco
integrantes para que se vea favorecido el desarrollo de las destrezas y de la

metacognicion. También Fernandez (2017), sefala de la importancia del papel
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de la IE para que el estudiante ponga en practica su responsabilidad social frente

a su grupo y se sienta comprometido con la labor que se esta realizando

Dando respuesta al objetivo especifico 3 de determinar la relacion entre
la IE y la interaccién cara a cara o interaccién se encontré (Rho 0,308 y p-valor
0,000). Es decir que mientras la inteligencia emocional sea altamente
desarrollada, los estudiantes tendran la posibilidad de interactuar
adecuadamente y de esa manera promover el trabajo en grupo. Por lo que se
acepta que existe relacion entre la IE y la responsabilidad del estudiante. Los
resultados se condicen con Aranguren (2023) en un estudio con 292 estudiantes.
Se evidencio que, al obtener los participantes, niveles elevados de inteligencia
emocional se espera de ellos también Optimas acciones en su participacion y

respuestas a las necesidades especificas de los Estudiantes.

Frente a lo expuesto Rios y Vargas (2023) sefalan que la IE va a permitir en el
estudiante poner en practica el autocontrol, siendo tolerantes y flexibles frente a
su grupo, haciendo notar también el apoyo escolar y familiar. También Brophy y
Good (1984), hace mencion los postulados de Piaget donde se enfatiza la
importancia en el proceso de ensefanza a la socializacion del estudiante con sus
pares ya que esto marca una etapa de transmisién de conocimiento en esa
interacciéon con otros individuos. Menacho et al. (2022) también sefiala la
importancia del desarrollo emocional de los adolescentes ya que la manera en
que estas se expresan va a influir en sus interacciones, ya que cada uno de ellos
tiene sus propias formas de expresar sus emociones, lo que puede. afectar el

desempeniio en los trabajos cooperativos.

Dando respuesta al objetivo especifico 4 de establecer relacion entre la
Inteligencia emocional y habilidades sociales, se encontré nivel de correlacion
positiva baja (Rho 0,361 y p-valor 0,000). Es decir que mientras la inteligencia
emocional sea altamente desarrollada, los estudiantes podran poner en practica
habilidades sociales en su grupo y asi motivar a los demas participantes para
que ejecuten un buen trabajo de manera cooperativa. Por lo que se acepta la
hipotesis alterna donde se acepta que existe relacion entre la inteligencia

emocional y la responsabilidad del estudiante.
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Los resultados guardan relacion con el trabajo llevado a cabo en Lima por
Encalada (2021), en una poblacion de 145 estudiantes donde los resultados
arrojaron correlacion positiva considerable, interpretando que al existir mayores
niveles de habilidades socioemocionales en los estudiantes su grado de
aprendizaje cooperativo también lo sera. También la investigacion llevada a cabo
en Lima por Saravia (2022) en 160 discentes de secundaria quienes, al investigar
sobre el aprendizaje cooperativo en los estudiantes en relacibn con sus
habilidades sociales, encontr6 que mientras mayores son los niveles de
habilidades sociales también mayor sera los resultados en el aprendizaje
cooperativo. Por otro lado, el estudio de Padilla et al. (222), donde se encontro

efecto del AC en la aceptacion social de la primera infancia y adolescencia.

Al respecto el modelo tedrico postulado de Goleman (1995) sobre IE hace
referencia del papel que juega el control emocional en situaciones complejas
donde el estudiante tiene que poner en practica sus habilidades sociales y
manejar estas situaciones de grupo complejas, que gracias a la |IE puede darles
una lectura equilibrada a sus emociones y salir airoso de las dificultades

académicas

En respuesta al objetivo especifico 5, que busca determinar la relacién
entre la IE y la autoevaluacion del grupo, se encontré (Rho 0,267 y p-valor 0,000).
Esto indica que, a mayor desarrollo de IE, los estudiantes son mas capaces de
reflexionar sobre su trabajo y planificar actividades cooperativas con su grupo.
Estos resultados coinciden con la investigacion realizada en Piura por Lacherres
(2023) en una muestra de 179 estudiantes de secundaria, que exploré la
inteligencia emocional y el estrés académico. Los hallazgos mostraron que
mejores niveles de |E ayudan a manejar el estrés académico de manera mas
efectiva. Asimismo, el estudio de Usan y Salavera (2019) en Espafa, con una
muestra de 1656 estudiantes de secundaria, concluyé que mayores indices de
IE estan asociados con un compromiso académico mayor, mejor rendimiento

escolar y comportamiento adaptativo.

Johnson et al. (2017) argumenta que el AC fortalece tanto el proceso de

aprendizaje individual como el colectivo. Las etapas para alcanzar los objetivos
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se estructuran en equipos donde todos los miembros participan de manera
organizada, fomentando el apoyo mutuo hacia la consecucién de dichos
objetivos en un entorno educativo. Por otro lado, Coll y Solé (1990), al explicar
los principios de Ausubel, destacan la importancia de no limitarse a recibir
informacién en el proceso educativo. En cambio, subrayan la necesidad de
integrar los conocimientos adquiridos con los nuevos dentro de una estructura
personal. Esto implica que los estudiantes deben adoptar un compromiso activo
en su aprendizaje, evaluando la informacion recibida, procesandola

adecuadamente y planificando futuros aprendizajes.

La investigacion sobre inteligencia emocional y trabajo cooperativo
presentada en este estudio revela que ambos aspectos tienen un impacto
significativo en la formacion integral de los estudiantes. No solo mejoran el
rendimiento académico, sino que también fomentan el desarrollo personal y
social. La inteligencia emocional permite a los estudiantes gestionar mejor sus
emociones, contribuyendo a un ambiente escolar mas positivo y con menos
conflictos. Un clima escolar favorable facilita tanto el aprendizaje como el
crecimiento personal. Ademas, la inteligencia emocional y el trabajo cooperativo
promueven habilidades sociales esenciales como la empatia, la comunicacion
efectiva, la resolucién de conflictos y la colaboracion, fundamentales para el éxito
académico y profesional. Diversos estudios han demostrado que los estudiantes
con alta inteligencia emocional y habilidades para trabajar en equipo suelen tener
un mejor rendimiento académico, gracias a sus experiencias exitosas en trabajos
en grupo y su capacidad para manejar adecuadamente las emociones, lo que

también promueve la inclusion.

Seria interesante en posteriores investigaciones, tomar de referencia los
resultados de la variable inteligencia emocional y elaborar un programa para ser
trabajado conjuntamente con docentes de la institucion, ya que el docente al
manejar estrategias de inteligencia emocional podra ayudar a los estudiantes a

manejar mejor el estrés y la ansiedad, lo que es crucial para su bienestar general.
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V. CONCLUSIONES

Primera: La IE se relaciona con el aprendizaje cooperativo, (Rho 0,416 y p-valor
0,000). Es decir que mientras la inteligencia emocional sea altamente

desarrollada, el aprendizaje cooperativo sera bueno.

Segunda: La Inteligencia emocional se relaciona con la dimension
interdependencia positiva, (Rho 0,383 y p-valor 0,000). Al ser la inteligencia
emocional desarrollada, los estudiantes seran conscientes de que el logro de

una tarea sera realidad con el esfuerzo de todos y no de unos pocos.

Tercera: La Inteligencia emocional presenta relacion con la dimension
responsabilidad individual/grupal (Rho 0,380 y p-valor 0,000). Al estar la
inteligencia emocional desarrollada, los estudiantes asumiran la responsabilidad

de completar lo que les corresponde para terminar la tarea.

Cuarta: La Inteligencia emocional se relaciona con la dimension interaccion cara
a cara con un nivel de correlacién positiva baja (Rho 0,308 y p-valor 0,000). Es
decir que, al estar la inteligencia emocional desarrollada, los estudiantes tendran
la posibilidad de interactuar adecuadamente y de esa manera promover el

trabajo en grupo

Quinta: La Inteligencia emocional se relaciona con la dimension habilidades
sociales, (Rho 0,361 y p-valor 0,000). Interpretdndose que, al estar la inteligencia
emocional desarrollada, los estudiantes podran poner en practica habilidades
sociales en su grupo y asi motivar a los demas participantes para que ejecuten

un buen trabajo de manera cooperativa
Sexta: La Inteligencia emocional se relaciona con la dimension autoevaluacion

del grupo, (Rho 0,267 y p-valor 0,000). Lo que quiere decir que, al estar la

inteligencia emocional desarrollada, la autoevaluacion del grupo sera buena.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Al director de la institucion educativa crear un entorno que promueva tanto el
desarrollo académico como el crecimiento emocional y social de los estudiantes,
preparando asi a los jovenes para un futuro exitoso y equilibrado. Como sefala
Bru-Luna y colaboradores (2021), la inteligencia emocional es fundamental para

el desarrollo en todas las areas de la vida.

Segunda

Se recomienda al subdirector del plantel promover una cultura escolar que valore
la empatia, el respeto y la colaboracién a través de politicas escolares y
actividades diarias. Asi como crear espacios donde los estudiantes se sientan
seguros para expresar sus emociones Yy discutir problemas personales de una
situacion de trabajo colaborativo, donde es entendido que el logro del producto

corresponde a todos los integrantes (Johnson et al.,1999)

Tercera

A los profesores de aula, fomentar la participacion en clubes, equipos deportivos
y otras actividades extracurriculares que requieran trabajo en equipo vy
habilidades interpersonales. Asi como también, promover proyectos de
voluntariado que permitan a los estudiantes trabajar juntos y desarrollar empatia
y responsabilidad social. Como lo sefala Encalada y Tafur (2022) lo que
promueve en el estudiante el fortalecimiento de empatia y responsabilidad para

con su grupo

Cuarta

A la direccion del plantel crear estrategias para la participacion de los Padres de
familia en talleres y recursos para que puedan apoyar el desarrollo de sus
habilidades sociales en casa, tal como lo sefiala Coronado-Maldonado (2023)
sobre el apoyo que deben recibir los estudiantes para contrarrestar las

emociones negativas
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Quinta

Al departamento psicopedagogico se recomienda ofrecer programas de
formacion continua para docentes y personal administrativo sobre inteligencia
emocional y técnicas de ensefianza colaborativa, al igual que organizar talleres
y seminarios regulares sobre habilidades emocionales, manejo del estrés vy
resolucién de conflictos, tendientes a fomentar en el estudiante una mejor
participacion directa con su grupo de trabajo colaborativo, tal como lo sefala
Coronado-Maldonado (2023) del apoyo que debe recibir el estudiante de la

comunidad educativa

Sexta

Se recomienda al departamento de Psicologia, utilizar herramientas y
cuestionarios para evaluar regularmente el desarrollo de la IE y las habilidades
de colaboracion entre los estudiantes al igual que realizar sesiones de
retroalimentacion donde los estudiantes puedan reflexionar y evaluar sobre el
desempefio que tienen en sus grupos colaborativos (Carbonero-Sanchez y Vall-
Llovera., 2023).
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ANEXOS



Anexo 1: Tabla de operacionalizaciéon de variables

VARIABLES DE | DEFINICION DEFINICION . - . . ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL | OPERACIONAL | PIMENSION [ INDICADORES TTEM VALORACION
(‘Qmprcnslon de si 717
Segun Bar mismo
On(1988) adaptada Intrapersonal Asertividad 28
) El modelo de Bar Autoconcepto 31,42,43
en Pert por On (1988) incluye Autorrealizacion 53,56,60
Ugarriza(2005), cix_lco_ dimensiones Empatia 2,5,8,10,14,20,
dest principales: 24,36
son destrezas que . -
intrapersonal (9) Interpersonal Relaciones 41,45,51,55
nos permiten items), interpersonal interpersonales
(13 items), Responsabilidad K
comprender y adaptabilidad (11 social 59 Escala Likert
gestionar nuestras items), manejo del Solucion de 12,16,22,25,30 Muv rara vez' )
VARIABLE 1 R estrés (13 items) y problemas. 33,34 Rarayvez @
" bropias s
IN FELIGENCIA prop estado de animo Adaptabilidad Prueba de la 18.44.48 A menudo (3)
EMOCIONAL emociones general (14 items). realidad 20,55
’ En esta variable se SAneEs Muy 2 menudo
empatizar con los e;té utilizando la‘ Flexibilidad. 57 “
demas, adaptarnos | técnica de la Tolc,rancm al 3,6,11,15
. encuesta, teniendo Manejo del estrés eStres.
a los cambios, como instrumento Control de 21,26,27,35,39
motivarnos a un cuestionario de ‘mP‘{]SOS- 46,49,54,58
. escala Likert, con Felicidad. 1,4,9,13
NOSoOtros mismos }Y : . : d
cinco opciones de
los d As, y respuesta. 1S
& jos demas, y P Estado de Onimi 18,19,23,29,32,37,
tomar decisiones antmo. ptmismo 40,47,50,52
acertadas.
En relacién a la Segun, Sentimiento de
Definicion (Johnson, et al., necesidad mutua. 1,2
concep.tuz}l del | 1999)  sera Interdependencia Vlt;;ulaclon Para 3,4
aprendizaje enfocada de positiva realzar tareas.
cooperativo, acuerdo a las Compromiso para
. - N el éxito de los 5,6
segun Johnson y | respuestas .
. demas.
Johnson, obtenidas del test —
. ) .. Responsabilidad de
actualizado al | de aprendizaje S
N . conseguir las
2022 por Capcha | cooperativo que Responsabilidad metas. 7.8
(2022), es un consta de 5 individual/grupal Motivacion hacia 010
enfoque que | dimensiones; las tareas. e T.a Escala de
fomentara el | Interdependencia ‘Trabajo en equipo. | 11,12 valoracién es
aprendizaje de | positiva (6 item), Interaccién Interaccién con ordinal de  tipo
VARIABLE 2 grupo entre los | Responsabilidad fomentadora los demas ],}kert.
APRENDIZAJE | estudiantes. individua/grupal cara a cara. miembros del Siempre (5)
COOPERATIVO (4 items); gorupo. 13,14 Casi siempre (4)
Interaccién cara a Armonia en el A veces (3)
cara (4 items); Zrupo. 15,16 Casi nunca (2)
Habilidades Liderazgo 17,18 Nunca (1)
sociales (8 items); Habilidades Respeto a las
Autoevaluaciéon z Sociales. opiniones de los
upal (6 item) demas. 19,20
grup : Mediacién de
conflictos. 21,22
Evaluacion del
proceso de
Autoevaluacién aprendizaje. 23,24,25
grupal. Evaluacién
individual dentro 26,27,28

del grupo.




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

= Cuestionario de inteligencia emocional Barén Ice: Na
Adaptado por la Dra. Nelly Ugarriza Chavez

EDAD: . SEXO: FEMENINO (F) O MASCULINO(M) FECHA: / 12024

COLEGIO: ESTATAL(X) O PARTICULAR ( ) GRADO:PRIMERO SECCION:

ESTIMADO(A) ESTUDIANTE: Lee atentamente cada item e indique por favor el grado
de acuerdo o desacuerdo con respecto a la misma. Marca con un aspa (X) en la
columna segun sea el caso. No hay respuestas correctas e incorrectas. No dejes
ningdn item sin contestar.

ESCALA DE VALORACION PUNTAJE
Muy rara vez 1
Rara vez 2
A menudo 3
Muy a menudo 4
ITEMS Muy rara Rara vez |A menudo Muy a
vez menudo
1 Me gusta divertirme. 1 2 3 4
2 | Soy muy bueno (a) para comprender como la gente se 1 2 3 4
siente.
3 Puedo mantener la calma cuando estoy molesto. 1 2 3 4
4 | Soy feliz. 1 2 3 4
5 Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
6 Me es dificil controlar mi colera. 1 2 3 4
7 Es facil decirle a la gente cdmo me siento. 1 2 3 4
8 Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
9 Me siento seguro (a) de mi mismo (a). 1 2 3 4
10 | Se cdmo se sienten las personas. 1 2 3 4
11 | Se cdmo mantenerme tranquilo (a). 1 2 3 4
12 | Intento usar diferentes formas de responder las 1 2 3 4
preguntas dificiles.
13 | Pienso que las cosas que hago salen bien. 1 2 3 4
14 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
15 | Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
16 | Es facil para mi comprender las cosas nuevas. 1 2 3 4
17 | Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
18 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
19 | Espero lo mejor. 1 2 3 4
20 | Tener amigos es importante. 1 2 3 4
21 | Peleo con la gente. 1 2 3 4
22 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
23 | Me agrada sonreir. 1 2 3 4
24 | Intento no herir los sentimientos de las personas. 1 2 3 4
25 | No me doy por vencido (a) ante un problema hasta que 1 2 3 4
lo resuelvo.
26 | Tengo mal genio. 1 2 3 4
27 | Nada me molesta. 1 2 3 4
28 | Es dificil hablar sobre mis sentimientos mas intimos. 1 2 3 4
29 | Sé que las cosas saldran bien. 1 2 3 4
30 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4




, Muy rara| Rara A Muy a
ITEMS \yez vez |menudo menﬁdo
31 | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
32 | Sé como divertirme. 1 2 3 4
33 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
34 Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, 1 5 3 4
cuando yo quiero.
35 | Me molesto facilmente. 1 2 3 4
36 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4
37 | No me siento muy feliz. 1 2 3 4
38 Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los 1 2 3 4
problemas.
39 | Demoro en molestarme. 1 2 3 4
40 | Me siento bien conmigo mismo (a). 1 2 3 4
41 | Hago amigos facilmente. 1 2 3 4
42 | Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago. 1 2 3 4
43 | Para mi es facil decirles a las personas como me siento. 1 2 3 4
44 | Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas 1 5 3 4
soluciones. I - S
Me siento mal cuando las personas son heridas en sus
45 | sentimientos. P 1 2 3 4
16 Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento molesto (a) 1 5 3 4
por mucho tiempo.
47 | Me siento feliz con la clase de persona que soy. 1 2 3 4
48 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
49 | Para mi es dificil esperar mi turno. 1 2 3 4
50 | Me divierte las cosas que hago. 1 2 3 4
51 | Me agradan mis amigos. 1 2 3 4
52 | No tengo dias malos. 1 2 3 4
53 | Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
54 | Me fastidio facilmente. 1 2 3 4
55 | Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste. 1 2 3 4
56 | Me gusta mi cuerpo. 1 2 3 4
57 | Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por vencido. 1 2 3 4
58 | Cuando me molesto actdo sin pensar. 1 2 3 4
59 | Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen nada. 1 2 3 4
60 | Me gusta la forma como me veo. 1 2 3 4

Adaptado por Capcha (2022)- Adap. Lazarte (2018)

iGRACIAS POR TU COLABORACION!




= CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

EDAD: . SEXO: FEMENINO (F) O MASCULINO(M)  FECHA: / /2024
COLEGIO: ESTATAL(X) O PARTICULAR () GRADO:PRIMERO  SECCION:

ESTIMADO(A) ESTUDIANTE: Lee atentamente cada {tem e indique por favor el grado de acuerdo o
desacuerdo con respecto a la misma. Marca con un aspa (X) en la columna segtn sea el caso. No hay respuestas
correctas e incorrectas. No dejes ningtn item sin contestar.

ESCALA DE
VALORACION
SIEMPRE

CASI SIEMPRE
A VECES

CASI NUNCA
NUNCA

PUNTAJE

— N Q| L

ESCALA DE
ftem DIMENSIONES VALORACION

1 2131 4

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA.

Apoyo a los demas sin que alguien me lo pida

Comparto mis experiencias para realizar los trabajos grupales

Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas.

Propongo ideas para coordinar la tarea conjunta

Demuestro compromiso frente a la tarea grupal.

QN[ W |-

Me preocupo por el aprendizaje de cada uno de los integrantes del grupo.

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL/GRUPAL.

Cumplo con la tarea asignada a mi persona.

Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido.

Mantengo una actitud responsable y positiva dentro del grupo de trabajo

—\O Q0 [

0 | Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos

DIMENSION 3: INTERACCION CARA A CARA.

11 | Realizo la tarea grupal con mis demas compaifieros.

12 | Apoyo a mis compaiieros que tiene dificultades de aprendizaje

13 | Intercambio opiniones para resolver las dudas referentes a las tareas

14 | Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior con la tarea actual.

DIMENSION 4: HABILIDADES SOCIALES.

15 | Fomentar un clima de armonia dentro del grupo.

16 | Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas.

17 Dirijo las acciones dentro del grupo

18 | Lidero positivamente el grupo.

19 | Respeto la opinidn de cada uno de los miembros del grupo

20 | Valoro los aportes de mis compaiieros.

21 | Actio con responsabilidad ante posibles conflictos.

22 | Soy capaz de resolver situaciones adversas

DIMENSION 5: AUTOEVALUACION DEL GRUPO.

23 | Me queda claro lo tratado en clase.

24 | Entiendo mejor los temas dificiles.

25 | Siento que he progresado en mi aprendizaje.

26 | Dedico el tiempo a cumplir la tarea asignada.

27 | Termino el trabajo dentro del tiempo previsto.

28 | Soy consciente de haber cumplido a pesar que otros no me lo digan.

Adaptado: Por Capcha (2022)- Adap. Lazarte (2018)
{GRACIAS POR TU COLABORACION!



Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de

datos

» Fichas de validacion del instrumento para medir la variable inteligencia

emocional

Nombre del instrumento

Inventario de BarOn ICE: NA

Objetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional.

Nombres y apellidos del
experto

Dra. Norma Agripina Sihuay Maravi

Documento de identidad

19911015

Afios de experiencia en el
area

25

Maximo Grado Académico

Dra. En Psicologia Educativa

Nacionalidad Peruana.

Institucién Universidad César Vallejo
Cargo Docente.

NUmero telefénico 964967959

Firma

C.PsP 11987

Fecha

14 de mayo del 2024

Nombre del instrumento

Inventario de BarOn ICE: NA

Objetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional.

Nombres y apellidos del
experto

Dr. Fidencio Edmundo Carrera Valverde

Documento de identidad

20056960

Afios de experiencia en el
area

30 afios

Maximo Grado Académico

Doctor en Psicologia Educativa

Nacionalidad Peru.

Institucion Universidad Franklin Roosevelt
Cargo Docente

Numero telefénico 964444648

Firma

a8
e e
o P il




Fecha

14 de mayo del 2024

Nombre del instrumento

Inventario de BarOn ICE: NA

Objetivo del instrumento

Medir la inteligencia emocional.

Nombres y apellidos
del experto

Dennis Fernando Jaramillo Ostos

Documento de identidad  [10754317

Afos de experiencia en 15

el &rea

Maximo Grado Académico [Magister

Nacionalidad Peruana

Institucion Universidad César Vallejo, Universidad Cientifica del
Sur, Universidad Tecnoldgica del Peru.

Cargo Catedra en Investigacion

Numero telefénico

985119020

Firma

Fecha

16 de mayo del 2024

= Fichas de validacion del instrumento para medir la variable aprendizaje

cooperativo

Nombre del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje cooperativo en las sesiones de
aprendizaje.

Nombres y apellidos
del experto

Dra. Norma Agripina Sihuay Maravi

Documento de identidad

19911015

Afos de experiencia en
el area

25

Maximo Grado Académico

Dra. En Psicologia Educativa

Nacionalidad Peruana.

Instituciéon Universidad César Vallejo
Cargo Docente.

Numero telefénico 964967959




Firma

C.PsP 11987

Fecha

14 de mayo del 2024

Nombre del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje cooperativo en las sesiones de
aprendizaje.

Nombres y apellidos
del experto

Dr. Fidencio Edmundo Carrera Valverde

Documento de identidad

20056960

ARos de experiencia en
el area

30 afios

Maximo Grado Académico

Doctor en Psicologia Educativa

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Franklin Roosevelt
Cargo Docente

Numero telefénico 964444648

Firma

o8
A
[ N ]

Fecha

14 de mayo del 2024

Nombre del instrumento

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Objetivo del instrumento

Medir el aprendizaje cooperativo en las sesiones de
aprendizaje.

Nombres y apellidos
del experto

Dennis Fernando Jaramillo Ostos

Documento de identidad  |10754317
Afos de experiencia en 15

el area

Maximo Grado Académico |Magister
Nacionalidad Peruana

Institucion

Universidad César Vallejo, Universidad Cientifica del




Sur, Universidad Tecnoldgica del Peru.

Cargo

Catedra en Investigacion

NuUumero telefénico

985119020

Firma

Fecha

16 de mayo del 2024




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Definicién de la variable: Adaptada en Peru por (Ugarriza, et al., 2005). La definicién operacional de la ICE sera evaluada por medio del
inventario emocional de Bar On NA, que presenta cinco dimensiones; Intrapersonal, Interpersonal, Adaptabilidad, Manejo del estrés,

” ” “

consta de 60 items, distribuidas en 7 escalas, opciones de respuestas: “muy rara vez”, “rara vez”, “a menudo” y “muy a menudo”.

Dimension Indicadores {tems Suficiencia | Claridad Coherencia Relevancia Observacion
7. Es facil decirle a la gente como me siento. 1 1 1 1
C 60 de sf mi
OMPrEnsion de st mismo 17. Puedo hablar fiacilmente sobre mis 1 1 1 1
sentimientos
Asertividad 28. Es dificil hablar sobre mis sentimientos 1 1 1 1
mas intimos.
31. Puedo facilmente describir mis 1 1 1 1
Dimension sentimientos
Intrapersonal
o Autoconcepto 42. Pienso que soy el (la) mejor en todo lo | | | |
) que hago
43. Para mf es facil decirles a las personas 1 1 1 1
cdémo me siento
53. Me es dificil decirle a los demas mis 1 1 1 1
sentimientos
Autorrealizacion 56. Me gusta mi cuerpo. 1 1 1 1
60. Me gusta la forma como me veo 1 1 1 1
Dimensién Empatia 2.Soy muy b.ueno (a) para comprender como 1 1 1 1
la gente se siente.




Interpersonal

13)

5. Me importa lo que les sucede a las
petrsonas.

8. Me gustan todas las personas que conozco.

10.S¢é como se sienten las personas.

14. Soy capaz de respetar a los demas.

20. Tener amigos es importante.

24. Intento no herir los sentimientos de las
petrsonas.

36. Me agrada hacer cosas para los demas.

Relaciones Interpersonales

41. Hago amigos facilmente.

45. Me siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos.

51. Me agradan mis amigos.

55. Puedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste.

Responsabilidad social

59. Sé cuando la gente esta molesta aun
cuando no dicen nada.

Dimension 3

Adaptabilidad

an

Solucion de problemas

12. Intento usar diferentes formas de
responder las preguntas dificiles.

16. Es facil para mi comprender las cosas
nuevas.

22. Puedo comprender preguntas dificiles.

25. No me doy por vencido (a) ante un
problema hasta que lo resuelvo.

30. Puedo dar buenas respuestas a preguntas
dificiles.




33. Debo decit siempre la verdad.

34. Puedo tener muchas maneras de
responder una pregunta dificil, cuando yo
quiero.

38. Puedo usar ficilmente diferentes modos
de resolver los problemas.

44. Cuando respondo preguntas dificiles

Prueba de la realidad trato de pensar en muchas soluciones.
48. Soy bueno (a) resolviendo problemas.
57. Aun cuando las cosas sean dificiles, no
Flexibilidad me doy por vencido.

Dimensién 4 Manejo

del estrés

13)

Tolerancia al estrés

03. Puedo mantener la calma cuando estoy
molesto

06. Me es dificil controlar mi colera.

11. Sé c6mo mantenerme tranquilo (a).

15. Me molesto demasiado de cualquier cosa.

Control de impulsos

21. Peleo con la gente

26. Tengo mal genio.

27. Nada me molesta

35. Me molesto facilmente

39. Demoro en molestarme.

46. Cuando estoy molesto (a) con alguien, me
siento molesto (a) por mucho tiempo

49. Para mi es dificil esperar mi turno

54. Me fastidio facilmente.




58.

Cuando me molesto actiio sin pensat.

Dimension 5 Estado
de 4nimo

14

Felicidad

01.

Me gusta divertirme

04.

Soy feliz

09.

Me siento seguro (a) de mi mismo (a).

13.

Pienso que las cosas que hago salen bien

Optimismo

18.

Pienso bien de todas las personas.

19.

Espero lo mejor.

23.

Me agrada sonrefr.

29.

Sé que las cosas saldran bien.

32.

Sé como divertirme.

37.

No me siento muy feliz.

40.

Me siento bien conmigo mismo (a)

47.

Me siento feliz con la clase de persona

que soy

50.

Me divierte las cosas que hago.

52.

No tengo dias malos.




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Definicién de la variable: Segln (Johnson, et al., 1999) — Capcha (2022); La definicién operacional del aprendizaje cooperativo, sera enfocada
de acuerdo a las respuestas obtenidas del test de aprendizaje cooperativo que consta de 5 dimensiones Interdependencia positiva (6 item),
Responsabilidad individua/grupal (4 items); Interaccion cara a cara (4 items); Habilidades sociales (8 items); Autoevaluacion grupal (6 item)

Dimension Indicadores items Suficiencia | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion

1. Apoyo a los demas sin que alguien 1 1 1 1
me lo pida.

Sentimiento de necesidad mutua

2. Comparto mis experiencias para

realizar los trabajos grupales.

Dimension 1 3. Comunico mis dudas para llevar a 1 1 1 1

Interdependencia positiva : g . cabo las tareas.
Vinculacion para realizar tareas

4. Propongo ideas para coordinar la
(6) 4 Propon 1 1 1 1
area conjunta.

5. Demuestro compromiso frente a la 1 1 1 1
tarea grupal.
Compromiso para el éxito de los demas

6. Me preocupo por el aprendizaje de 1 1 1 1
cada uno de los integrantes del grupo.

" . 7. Cumplo con la tarea asignada a mi
Responsabilidad de conseguir las metas persona. 1 1 1 1
Dimension 2 8. Entrego los trabajos dentro del tiempo 1 1 1 1
Responsabilidad establecido.
individual/grupal Y — -
Y . . Mantengo una actitud responsable y
@ Motivacion hacia las tareas positiva dentro del grupo de trabajo. 1 1 1 1
10. Me siento motivado para llevar a 1 1 1 1

cabo los trabajos.




Dimension 3
Interaccion cara a cara

(4)

Trabajo en equipo

11. Realizo la tarea grupal con mis
demas compafieros.

12. Apoyo a mis compafieros que tiene
dificultades de aprendizaje.

Interaccion con los deméas miembros del grupo

13. Intercambio opiniones para resolver
las dudas referentes a las tareas.

14. Explico y relaciono lo aprendido en
la clase anterior con la tarea actual.

Dimension 4
Habilidades sociales

(8)

Armonia en el grupo

15. Fomentar un clima de armonia

dentro del grupo.

16. Demuestro respeto y tolerancia
frente a los demas.

Liderazgo

17. Dirijo las acciones dentro del grupo.

18. Lidero positivamente el grupo.

Respeto a las opiniones de los demas

19. Respeto la opinién de cada uno de
los miembros del grupo.

20. Valoro los aportes de mis
comparieros.

Mediacion de conflictos

21. Actlio con responsabilidad ante
posibles conflictos.

22. Soy capaz de resolver situaciones
adversas.

24. Entiendo mejor los temas dificiles.

25. Siento que he progresado en mi
aprendizaje.




Evaluacion individual dentro del grupo

26. Dedico el tiempo a cumplir la tarea
asignada.

27. Termino el trabajo dentro del
tiempo previsto.

28. Soy consciente de haber cumplido
a pesar que otros no me lo digan.




Anexo 4: Confiabilidad de las variables

Confiabilidad de las variables

Figura 5. Rangos establecidos para interpretar los coeficientes del alfa de
Cronbach

Rangos de a Magnitud
>0,90 Excelente
0,80-0289 Bueno
0,70-0,79 Aceptable
0,60 - 0,69 Cuestionable
0,50 -0,59 Pobre
<(,50 Inaceptable

Fuente: George y Mallery (2003)

Confiabilidad de la variable aprendizaje cooperativo

Figura 6. Alfa de Cronbach de la variable aprendizaje cooperativo

Resumen de procesamiento de casos

M %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a. La eliminacion por lista se hasa en todas
las variahles del procedimiento.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

A0 28

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla de alfa de Cronbach (George y Mallery, 2003), luego de
haber procesado los cuestionarios de la variable aprendizaje cooperativo en el
programa SPSS version 23 y de acuerdo con la figura 6. Hemos obtenido un Alfa

de Cronbach de 0,901 en la prueba piloto de 20 estudiantes y con 28 preguntas,



a lo que vendria a ser que la confiabilidad es excelente. Por tanto, se pudo
continuar con la investigacion, aplicando el cuestionario a toda la muestra

planteada.

Confiabilidad de la variable inteligencia emocional

Figura 7. Alfa de Cronbach de la variable aprendizaje cooperativo

Resumen de procesamiento de casos

I %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 0
Total 20 100,0

a.La eliminacion porlista se basa entodas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiahilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

861 60

Interpretacion:

De acuerdo a la tabla de alfa de Cronbach (George y Mallery, 2003), luego de
haber procesado los cuestionarios de la variable aprendizaje cooperativo en el
programa SPSS version 23 y de acuerdo con la figura 7. Hemos obtenido un Alfa
de Cronbach de 0,861 en la prueba piloto de 20 estudiantes y con 60 preguntas,
a lo que vendria a ser que la confiabilidad es buena. Por tanto, se pudo continuar

con la investigacion, aplicando el cuestionario a toda la muestra planteada.
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Anexo 5: Consentimiento y asentimiento informado

COMUNICADO

Lima -Rimac, 21 de mayo del 2024
Estimados padres de familia, se les saluda cordialmente. Por el presente se les informa que se realizard un
estudio de investigacion cuyo nombre es Imteligencia emocional y Apreadizaje Cooperativo en
estudiantes de primero de secundaria de la Institucién Educativa Piblica del Rimac, Lima 2024, Para
ello se utilizard una estrategia de evaluacion mediante un test por cada variable. Dicha prueba se aplicard
desde el 28 de mayo hasta el 27 de junio del 2024, a los estudiantes del primer grado de educacion secundaria
de las secciones A, B, C, D, E, F, G, H, I, J.
Por lo indicado, sefiores padres de familia se solicita vuestra autorizacion, para la aplicacion de las pruebas
que tiene como objetivo conocer las habilidades de nuestros educandos para su desarrollo Socioemocional,
Cognoscitivo, Académico e Intelectual, “La prueba es gratuita”.
Asentimiento: Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo que mi menor hijo(a)/
(Si) 0 (No) representado participe en la investigacion.

WD iosasossciosiosoniissoss nos s osssssosiensoosasbulinesol ssabbesovervs sobvitare sbb .. CONDNI

AUTORIZO A MIMENOR HIJO ...oooiiiiniinimmemmninnmsmsssimissasssmmnssensee

GRADO 1° SECCION () PARTICIPAR EN DICHA EVALUACION.
Importante: Para rendir la prusba es importante la autorizacion y entregar a la auxdliar. Lic. Doris Pumapiiio Hurtado.




A o Boermenar. oe 13 conseldanin de nuesira independenca y 0t @
CoVRernoracdn 0 les herowas tarisle 0o Junis y Apsuche

CARTA DE ASENTIMIENTO INFORMADO.
e TFICARDO DENTIN®
mumum "
Arencio Fortunato Callanqui Collangut 2/ MY 2y
Director de I | £ E. RICARDO BENTIN NeLasivd |
D v Mmayor consideracse rfidgsee |

€s grato dirigrme » Ud. Pars saiucario cordiaimente desedndole of mejor de los
exfios en @ gestin gue VIeNe MEakZand0 N VUESTD prodigiosa Nethucdn Educative
Luego piso 8 normarke que Cconinuendo con m trabeo de Fvesigacon sollGilo apruebe
of Asentamiento informado que contiene (o sigulente:

Yitulo de la investigacion: nteligencia emocional y Agrandzme Coopecatvo en
SSIUTIINGE 08 DIMBND e MCundans 08 1 TGt Educatve Pibica del RIMac, Uima
2004

Mummmm

Cuyo Propdsito del eshumo @6 Invitar @ PABCD & 108 MANcres de sdad estudismes) sn
I IeEBgacitn tiulada “Inelgbntia smodionsl y Abrendiniie Cooperativo &n estudiantes
de prmero de secundana de la Instiucdn Educatva Péblica del Rimac, Lima 204"

Cuye otyetivo es conoow las hablidades de ruestros educancos parn su desanollo
soticemocional, cogroscitive o Imedectusl Esta nvestigacitn es desarolisda por fa
estudarte Done Pumapiio Hurtado del programa de estusio de Posgrado en Pecologie
Educative, de In Universidad César Vallejo def campus Lima Norte, aprobado por la
sutcrded corespondients de la Universidad y con e permiso de \a Insttuada Educativa
Emblemasca Ricarso Bentin.
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Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin
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Anexo 8. Autorizacion para el desarrollo del trabajo académico

Ao del Broantenano, de e comsciitecein de nusel s Indepanduncs. y (s s
corvmmrmrecdn do e horoces tetales de Junin y Aygouchg

Carta de Aceptacion
Lima, 07 de mayo del 2024
Doctora:

Helga R. Majo Mamudo,

Joto de ka Escusla de Posgrado de la Uriversidad Particuler Cesar Vislejo-Filal
Lima Campus Los Qlivos.

De mi mayor consideracidn;

Es grato dirigirme & Ud, Pars saludarin cordaiments en nombre de la
“LEE. RICARDO BENTIN® desadndole el mejor de Ios éxitos en 1 gestion que
viene roalizando en vuestra prestigicss Universidad.

Agradeciendo de antemanc por la sleccion a nuestra institucién educativa
y & 18 vaz comunicarie en stencidn al documento presentado & mi despacho,
sUlorizar 8 ls estudiante de maestria en Psicalogla Educative Pumapdio Hurtado
Doris identficada con D.N.| 09633982 parn resliizar su estudio de ivastigacidn
do s e85 WMulads Intelgencis Emocional y Aprendizasje cooperntvo en
estudiantes deo primero de secundara de s Institucion Educativa Publica del
Rimac Lima 2024

Este parmiss se e olorga & la Estudiants con la finalidad de que al tdrmino
del estudio hags llegsa: a esie despacho los resultados obtenides con fines de
meramiento continug,

En tal senbido, se lo dard las facildades comaspondiantes & In estudiants y & ta
Institucion,

Expresando mis sentmientos de mi mayor considaracidn me despido,
Atentamente




Anexo 9. Otras evidencias

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y APRENDIZAJE COOPERATIVO

Titulo del Proyecto: Inteligencia emocional y Aprendizaje Cooperativo en estudiantes de primero de secundaria de la Institucion Educativa
Publica del Rimac Lima 2024

Problemas Objetivos Hipétesis Variables e indicadores
Problema general Objetivo General Hipétesis General Variable 1: Inteligencia emocional
¢Cual es la relacién entre | Determinar la relacién que | Existe una relacién | Dimensiones Indicadores tems Escala de valores | Niveles y rangos
Inteligencia ~ emocional vy | existe entre Inteligencia significativa entre Inteligencia | Intrapersonal Comprension de sf 7,17,28 Escala Likert. L.E de 130 y mas,
Aprendizaje Cooperativo en | emocional y Aprendizaje emocional y  Aprendizaje mismo Muy rara vez (1) Altamente
estudiantes de primero de | Cooperativo en estudiantes | Cooperativo en educandos de Rara vez (2) desarrollado.
secundaria de la Institucion | del primero de secundaria de | primero de secundaria de la Asertividad 31,4243 A menudo (3) De 120 a 129, muy
Educativa Publica del Rimac | una Institucién Educativa Institucién Educativa Publica Autoconcepto Muy a menudo (4) | bien desarrollada,
20247 Publica del Rimac Lima del Rimac Lima 2024. Autorrealizacion De 110 2 119, bien
2024 desarrollada,
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas Interpersonal Empatia 2,5,10,14,20, De 90 2 109 es
¢Qué relacion hay entre | Precisar la relacién que se da | Existe una relacién positiva Relaciones 24306, promedio,
inteligencia emocional y la | entre inteligencia emocional | entre inteligencia emocional e interpersonales De 80 a 89 es
interdependencia positiva en | e interdependencia positiva | interdependencia positiva en 41,45,51,55, mejorat,
educandos del primer nivel | en educandos del primer educandos del primer nivel Responsabilidad social 59 De 70279 es
secundatio del establecimiento | nivel secundatio del secundatio del establecimiento Adaptabilidad Solucién de problemas 12,1622, necesita mejorarse
educativo publico del Rimac? | establecimiento educativo educativo publico del Rimac 25,3034 considerablemente,
publico del Rimac. Prucba de la realidad | 38,4448 De 69'y menos es
57 nivel de Desarrollo
Flexibilidad marcadamente
Manejo de estrés | Tolerancia al estrés 3,6,11,15, bajo.
¢Qué relacién existe entre la | Precisar la relacién que se Existe una relacién positiva Control de impulsos. 21,26,35,
inteligencia emocional y la | genera en la inteligencia entre la inteligencia emocional 36,46,49
responsabilidad emocional y la y la responsabilidad 54,58
individual/grupal, en discentes | responsabilidad individual/grupal en | Estado de animo | Felicidad 149,13
del primer nivel secundatio del | individual/grupal en educandos del primer nivel Optimismo 19,2329
discentes del primero de 32,3740




establecimiento educativo | secundaria del secundario del establecimiento 47,50,56
publico del Rimac? establecimiento educativo educativo publico del Rimac 60
publico del Rimac.
Variable 2: Aprendizaje cooperativo
Dimensiones indicadores tems Escala de valores | Niveles y rangos
¢Qué relacidn se presenta en la | Precisar la relacidn se tiene | Existe un nexo positivo entre
inteligencia emocional y la | entre la inteligencia la inteligencia emocional e
interaccién cara a cara, en | emocional e interaccién cara | interaccién cara a cara, en Interdependencia | Sentimiento de necesidad 1.6 Alto (120 — 2 mas) Malo [28; 65]
discentes del primer nivel | a cara, en discentes del educandos del primer nivel positiva mutua, Medio (90— 119) Regular [66; 102]
secund.ario del .establecimiento primer 1’.11.V-€1 secundari(? del secund.ario del .establecimiento Vinculacién para realizar Bajo (70 - 89) Muy | Bueno [103; 140]
educativo publico del Rimac? es/tab.leclnnen/to educativo educativo publico del Rimac. tareas. bajo (0- 69)
publico del Rimac. Compromiso para el
éxito de los demis.
¢Qué nexo hay entre Precisar el vinculo que se da | Existe un nexo positivo entre | Responsabilidad | Responsabilidad de 7-10
inteligencia emocional y entre inteligencia emocional | inteligencia emocional y individual conseguir las metas.
habilidades sociales, en y habilidades sociales, en habilidades sociales en Motivacion hacia las
discentes del primer nivel discentes del primer nivel discentes de secundaria del tareas.
secundario del secundario del establecimiento educativo Interaccién cara a | Trabajo en equipo. 11-14
establecimiento educativo establecimiento educativo publico del Rimac. cara Interaccién con los
publico del Rimac Lima 20247 | pablico del Rimac. demas miembros del
grupo.
¢Qué vinculo se generaenla | Precisar el nexo entre la Existe una relacién positiva Habilidades Armonia en el grupo. 15-22
inteligencia emocional y la inteligencia emocional y entre la inteligencia emocional | sociales Liderazgo
autoevaluacion del grupo, en | autoevaluacién del grupo, en | y autoevaluacién del grupo, en Respeto a las opiniones
discentes del primer nivel discentes del primer nivel discentes del primero de de los demas.
secundario del secundario del secundaria del establecimiento Mediacién de conflictos.
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Evaluacién individual
dentro del grupo.
Disefio de investigacion: Poblaciéon y Muestra Técnicas e Instrumentos Método de analisis de datos

Investigacién: Basica

Enfoque: Cuantitativo.
Disefio: No experimental
correlacional.

Poblacion:318 estudiantes.
Muestra:200 estudiantes.

Técnicas: Encuesta.

Instrumentos: Cuestionarios Test de ICE,
Test de Aprendizaje Cooperativo.

Programa: SPSS Version 26
Descriptiva: Tablas de frecuencia
Disefios de parametros de tendencia central e inferencial.

Inferencial: Se utilizara el coeficiente de Rho de Spearman.






