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Resumen

De acuerdo con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que busca garantizar una
educacion de calidad, este estudio tuvo como propésito determinar la relacion entre
el desempefio docente y las habilidades mateméticas en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial en el distrito de Independencia, Lima. En este contexto, se
utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo y correlacional con un disefio no
experimental. La muestra estuvo constituida por 80 docentes a quienes se les
aplicaron dos cuestionarios para evaluar cada variable respectivamente. En los
resultados, se encontr6 una correlacién positiva moderada (r = 0.559). Por lo tanto,
se concluyé que se deben promover plataformas amigables que permitan a los
docentes evaluar de manera continua su desempefio y compartir experiencias

laborales con otros docentes.

Palabras clave: Desempefio, docente, habilidades, matematicas



Abstract

In accordance with Sustainable Development Goal 4, which seeks to guarantee quality
education, this study aimed to determine the relationship between teaching
performance and mathematical skills in public educational institutions at the initial level
in the district of Independencia, Lima. In this context, a quantitative and correlational
approach methodology with a non-experimental design was used. The sample
consisted of 80 teachers to whom two questionnaires were applied to evaluate each
variable respectively. In the results, a moderate positive correlation was found (r =
0.559). Therefore, it was concluded that friendly platforms should be promoted that
allow teachers to continuously evaluate their performance and share work experiences

with other teachers.

Keywords: Performance, teacher, skills, mathematics



I. INTRODUCCION

Segun los propoésitos de Desarrollo Sostenible ODS a nivel internacional se
promueve la mejora en la educacion para fomentar el logro de aprendizajes en
todos los niveles. En los ultimos afios, la transformacion educativa ha impulsado
enfoques que exigen procesos de aprendizaje oportunos y relevantes para la vida.
En Latinoamérica, las politicas educativas han fomentado el conocimiento préactico
en diversos ambitos, lo que ha llevado a una participacion activa de actores
educativos en procesos evaluativos como la prueba PISA, que se realiza cada tres
afos y en la que Los hallazgos en matematicas suelen ser bajos (OCDE ,2023).

En paises como Colombia, México y Ecuador, donde aiun no se ha
establecido una verdadera civilizacién educativa nacional y donde los lideres
educativos trabajan sin una percepcion motivadora, estan experimentando los
efectos de politicas educativas deterioradas que impactan directamente el trabajo
de los docentes (Lamka, 2020). En Colombia, la educacién para los jovenes es
inadecuada debido a la falta de materias correctas y educadores empaticos que
enriquezcan sus conocimientos, segun un estudio reciente. Se necesitan mejoras,
ya que el 40% de los encuestados indicé que la educacion actual se aplica mas en
el aula que fuera de ella. Para lograr una educaciéon de alta calidad, es esencial
tener una mision que indique liderazgo (Zubiria, 2022).

Segun Agreda y Pérez (2020), los enfoques pedagogicos de los docentes y
el aprendizaje de los discentes se ven afectados cuando no reflexionan sobre su
practica diaria y no reconocen sus propias fortalezas y areas de mejora. Sin
embargo, la cultura moderna necesita instructores que no solo tengan
conocimientos, sino que también sean capaces de evaluar criticamente sus propios
métodos de ensefianza. La regidn latinoamericana esta reaccionando, haciendo
enormes esfuerzos para garantizar que todos sus residentes puedan participar en
programas educativos de primer nivel (Martinez, 2021). Como hallazgo, hay una
serie de factores en los que pensar que afectan el funcionamiento de la educacion
para poder avanzar como sociedad, asi como la economia (Reyes y Pastrana,
2021).

En este contexto, el informe del Instituto Colombiano para la evaluacion de
la educaciéon (2022) sefial6 que Los hallazgos del examen Sabre 11 de 2019

revelan que el puntaje en matematicas se ha mantenido constante en 50,91 puntos



desde 2020. Ademas, muestra que el 47% de los examinados lograron alcanzar el
nivel de desempefio 3, significa que poseen las habilidades esenciales dentro del
rango tipico de los nifios. Mejorar las competencias de los estudiantes es crucial
para su crecimiento como estudiantes porque los equipa con las aptitudes,
habilidades y capacidades necesarias para adquirir mas informacion y darle sentido
(Guzman, 2021).

En el Peru, segun Barberi et al. (2021), los instructores en el aula deben
demostrar dominio del material del curso, haciendo énfasis en los estandares
curriculares y en los hallazgos del aprendizaje. Estos hallazgos sirven como base
para decidir como integrar diversos recursos en las actividades educativas. Sin
embargo, surgen problemas de aprendizaje cuando no se analiza primero el tema
a tratar. Ademas, se evalla a los docentes segun las necesidades de aprendizaje
identificadas. Los docentes aplican de manera asertiva lo aprendido, lo que refuerza
su actuacion oportuna. Los resultados de estas evaluaciones, especialmente en
matematicas a nivel inicial, son motivo de interés y preocupacion (MINEDU, 2020).
Los hallazgos de la evaluacion diagndstica en Lima Metropolitana, realizada por
DRELM (2024), muestran que los indices de la aplicaciéon de evaluaciones en
matematicas se sitlan en la escala valorativa de inicio, lo que subraya la necesidad
de analizar el rol docente.

En el ambito local en el distrito de independencia los docentes se enfrentan
diariamente a retos dentro de su desempefio profesional para promover habilidades
matematicas esto se evidencia en la poca preparacion y claridad en contenidos
matematicos, asi mismo la falta de motivacion en promover proyectos de
innovacion que le permitan dar a conocer su desarrollo profesional esto a medida
se va dando de manera poco frecuente y también la poca participacion docente en
talleres organizados por las redes educativas . Esta investigacion pretende dar a
conocer los alcances del desempeiio docente en habilidades matematicas por ello
se ha planteado el siguiente problema general: ¢Qué relacion existe entre el
desempefio docente y habilidades matematicas en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial distrito de independencia, Lima 2024?; y como especificos:
a)¢,Qué relacién existe entre preparacion para el aprendizaje y habilidades
matematicas en las instituciones educativas publicas del nivel inicial, distrito de
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independencia, Lima?;b)¢,Qué relacion existe entre la ensefianza para el
aprendizaje y habilidades matematicas en las instituciones educativas publicas del
nivel inicial ,distrito de independencia, Lima?;c)¢,Qué relacion existe entre el
desarrollo de la profesionalidad e identidad docente y habilidades matematicas en
las instituciones educativas publicas del nivel inicial, distrito de independencia,
Lima?;d)¢, Qué relacion existe entre la participacion en la gestion institucional y
habilidades matematicas en las instituciones educativas publicas del nivel inicial
distrito de independencia ,Lima ?

La investigacién a nivel tedrico desarrollara teorias respecto al desempefio
docente y habilidades matematicas asi como del mismo modo se estableceran
referencias teoricas que ayudaran a tener una base solida en nuestro estudio, asi
también en la justificacion practica se podra dar a conocer sobre el estado del
desempeiio docente en habilidades matematicas para poder fortalecer aspectos de
mejora en los docentes de manera trascendental y positiva en la justificacion
metodologica estara determinada por los instrumentos de medicion que nos
ayudara a brindar cuenta de los resultados del estudio de manera confiable ,para
ello nos apoyaremos en especialistas.

El objetivo general determinar la relacion entre el desempefio docente y
habilidades matematicas en las instituciones educativas publicas del nivel inicial,
distrito de independencia, Lima .Con respecto a los objetivos especificos:
Determinar a relacion entre preparacion para el aprendizaje, ensefianza para el
aprendizaje, desarrollo de la profesionalidad e identidad docente, la participacion
en la gestion institucional y habilidades matematicas en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial, distrito de independencia ,Lima .

Los antecedentes a nivel internacional se encontraron a Lumbre et al. (2023)
estudiaron la reciprocidad entre desempeio docente en matematicas y del
rendimiento de estudiantes en Filipinas. Se realizd un analisis mediante una
investigacion cuantitativa con un tamafo de muestra de 1.489 discentes. Hubo una
correlacion significativa entre los factores (p = .011). Aproximadamente el 39% de
la varianza total en el rendimiento de los estudiantes se atribuye a la diferencia
entre los estilos de ensefanza. Se encontré que los estudiantes cuyos docentes
utilizan una combinacién de estilos de ensefanza, tienen puntuaciones de
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rendimiento significativamente mas altas que los estudiantes cuyos docentes no las
emplean.

Sabasaje y Oco (2023) identificaron la situacion en habilidades matematicas
de los docentes en Filipinas, incluyendo razonamiento, comunicacién, y su
capacidad para resolverlos. La metodologia empleada descriptiva y cuantitativa, la
poblacion consistio en 175 estudiantes. Los hallazgos mostraron que las
habilidades matematicas de los estudiantes en razonamiento estaban en un nivel
elevado, a pesar de tener un grado razonable de competencia de resolver
problemas. Los hallazgos indican una fuerte relacion entre el dominio matematico
y el éxito académico en matematicas, que enfatiza la necesidad de formar docentes
con herramientas pedagogicas complementarias y estimular a los educandos a
ampliar estas habilidades.

Lozano y Maldonado (2022) estudiaron la afinidad entre el desempefio
docente en matematicas y el interés de los educandos en la materia. El estudio se
realizé6 en México y utilizé una técnica descriptiva y no experimental. Cada uno de
los 484 estudiantes tomd el examen. Los hallazgos mostraron una conexion
significativa entre el desempefio en el aula y las calificaciones de los discentes
(r=0.405), destacando la influencia positiva de caracteristicas personales como la
perseverancia y la resiliencia en el nivel académico en matematicas.

Hernandez et al. (2021) investigaron la mediacion de la habilidad matematica
de discentes de primaria en Colombia. El disefio utilizado fue no experimental y
cuantitativo. Se hallé una semejanza demostrativa entre la memoria de trabajo y las
habilidades matematicas (r=0.041). Este hallazgo implica que la instruccion dirigida
a mejorar la capacidad de la memoria de trabajo puede afectar significativa y
favorablemente el progreso de las habilidades matematicas de los docentes.

Al-Abdullah (2021) evalué el desempefio docente en el campo matematico
en secundaria a la luz de las habilidades del siglo XXI en Arabia. Se utilizdé un
estudio cuantitativo a través de cuestionarios a 22 docentes. Los hallazgos
indicaron la necesidad de mejorar esta cualidad, de manera que se corresponda
con las habilidades del siglo XXI. Se recomend6 adaptarse a la tecnologia

empleada a nivel mundial, ya que la que se utiliza no es muy adecuada, se propuso



el uso de herramientas digitales a fin de mejorar la ensefianza y lograr un mejor
desarrollo de las habilidades matematicas.

Los estudios nacionales, Paredes et al. (2023) se propusieron determinar si
consta una similitud entre la competencia investigadora y desempefio docente para
medir su eficacia en el aula de In universidades publicas de la region de Junin en
Peru. El estudio se produjo utilizando una técnica cuantitativa y un disefo
correlacional transversal, y participaron 87 instructores. El valor Tau-b estimado de
Kendall de 0,669 mostrd una correlacién positiva de grado medio, y Los hallazgos
mostraron una fuerte conexion (valor p <= 0,001) entre las dos variables. Ademas,
se observo un grado encomiable de logros en habilidades de investigacion con un
54,2%, mientras que un nivel decente de desempefio en la ensefianza se registro
con un 40,7%. Los hallazgos muestran que, en esta muestra, niveles mas elevados
de competencia en investigacion se asociaron con una mejor eficacia docente; en
otras palabras, una correlaciéon positiva entre ambos

Valverde et al. (2022) investigaron la conexion entre el desempefo docente
y la instruccion en una escuela del Callao para descubrir cdmo se relaciona la
educacion matematica con la eficacia docente. La poblacion constituia sesenta
discentes y el enfoque era cuantitativo y aplicado. Los hallazgos mostraron una
fuerte correlacion entre las dos variables (p=0,000), lo que muestra cuan importante
es la educacion para el crecimiento y aprendizaje matematico de los estudiantes.

Livia (2021) estudio la afinidad entre el desempefio docente en matematicas
y el rendimiento de sus estudiantes en las escuelas de Comas. Se adoptd una
técnica cuantitativa no experimental y se encuest6 a 70 personas de dos
universidades mediante cuestionarios. Los hallazgos mostraron considerable
correlacién entre las dos variables (Coeficiente de Spearman = 0,882), lo que indica
que el desarrollo de habilidades matematicas de los discentes se ve afectado
significativamente por la calidad de su instruccion y enfatiza aun mas la relevancia
de mejorar los enfoques pedagdgicos para obtener resultados educativos optimos.

Santillan (2021) estudié una unidad en la provincia de Bolivar para
determinar el impacto de la formacién profesional docente en habilidades
matematicas. El estudio utilizé enfoques cuantitativos basados en disefios no
experimentales. La poblacion estuvo compuesta por quince docentes de

5



matematicas a quienes se les pidid que llenaran un cuestionario. Hubo una fuerte
conexion (R=0,901) entre las variables. Este valor sugiere que el 81% de la
variabilidad en las habilidades matematicas puede ser explicada por la formacion
profesional docente recibida. En ese sentido; subraya la necesidad de programas
continuos y efectivos de mejora profesional para brindar soportes sélidos en el
desarrollo de las matematicas, asegurando asi un impacto positivo en la calidad
educativa proporcionada a los estudiantes desde las etapas iniciales de su
formacion académica.

Saga y Sanchez (2020) examinaron la realidad del desempefio docente en
la ensefianza de una escuela primaria de Puente Piedra respecto al aprendizaje
matematico de los estudiantes. Haciendo uso de un enfoque no experimental, asi
como correlacional, un total de 233 estudiantes y 8 docentes conformaron nuestra
muestra. Las averiguaciones expusieron una fuerte reciprocidad entre las dos
variables, subrayando su relevancia en el ambito de la educacién (p= 000 y Rho
=0,686).

Los educadores se basan en el constructivismo y la hipétesis de las
inteligencias multiples para informar su practica. Pefa (2018) sefala que existe una
clara correlacion entre la eficacia de la instruccion y el tipo de aprender significativo
que defiende Ausubel. Esto se debe a que, segun Ausubel, los instructores que
participan en este tipo de aprendizaje adquieren competencia a medida que
obtienen informacion a través de la experiencia practica. Por otro lado, Masias et
al. (2021) indican que, segun Gardner, la inteligencia se concibe como las
habilidades que caracteriza a una persona y se aplica en su vida diaria en diversos
contextos culturales. Estas aptitudes no son estaticas, sino que se destaca la
naturaleza dinamica del intelecto.

Ademas, se basa en el enfoque por competencias. Ramirez (2020) afirma
que las personas desarrollan sus competencias mediante la movilizaciéon de saber
ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir, lo que optimiza sus proyectos de
vida. Asimismo, se fundamenta en el enfoque socioformativo. Quifiones et al.
(2021) senala que la defensa que hace Ausubel del aprendizaje significativo esta
fuertemente correlacionada con una buena ensefanza. Esto se debe a que, como
afirma Ausubel, los estudiantes que se involucran en este método de aprendizaje
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adquieren competencias a medida que adquieren conocimientos a través de la
experiencia practica.

La teoria cognitiva de Piaget en 1982 destaco el procesamiento mental como
base esencial. EI desempefio docente se centra en preparar recursos didacticos
para facilitar un aprendizaje significativo, asumiendo un rol activo e incorporando
procesos intrinsecos que operan en la mente (Valera, 2019). La teoria del
aprendizaje social de Albert Bandura en 1987 postuld la existencia de formas
alternativas de aprendizaje observacional, en las que el aprendizaje cognitivo esta
dictado por el vinculo directo entre estimulo y respuesta (Veloz, 2009). Un defecto
importante de esta idea es que pone el énfasis en el instructor mas que en el
estudiante, de quien se dice que aprende mejor cuando interactia con otros
estudiantes.

El desempefo docente sigue siendo un tema abierto a interpretacion;
algunos autores lo consideran parte de un proceso administrativo, mientras que
otros lo definen como las acciones realizadas en las escuelas. Ademas, la
ensenanza eficaz promueve el desarrollo emocional, el compromiso pedagdgico y
la interaccion entre educandos, familias y guias organizacionales, basandose en
sentimientos, emociones e intereses compartidos (Palacios, 2020). Segun Campos
(2021), se refiere a las condiciones socioecondmicas y culturales que afectan el
proceso de ensefianza, asi como aprendizaje, las cuales estan determinadas por
ciertos procesos. Llovio et al. (2023) resaltaron que la eficacia en trabajo de las
instituciones en educandos aborda la diversidad educativa que es también un foco
del desempefio docente. Aqui, los educadores deben afrontar el desafio de
gestionar sus aulas de forma eficaz desde una perspectiva administrativa,
pedagogica, metodologica y curricular para proporcionar resultados de alta calidad
a los estudiantes.

La valoracion del desempefio docente es un procedimiento estructurado
cuyo objetivo era garantizar que el entorno educativo, la gestidon y las interacciones
entre padres y estudiantes contribuyeran al éxito del proceso de aprendizaje.
(Alvarado et al., 2022).

La reflexion continua, que incluye el autoanalisis y estrategias introspectivas
para mejorar las operaciones en el aula, es una caracteristica distintiva del logro

7



educativo. Esto requiere adaptar las lecciones al mundo real, generar nuevas ideas
y asumir un compromiso firme para mejorar Los hallazgos, y acomodar a los
estudiantes con diferentes preferencias de aprendizaje. Desde la preparacion hasta
la evaluacién, el objetivo final es mejorar las habilidades de cada educador (De los
Heros et al., 2021).

El Ministerio de educacion (2012) define el desempefio docente como la
capacidad y el deseo de los educadores de llevar a cabo las tareas de su trabajo
de acuerdo con una visidén de la educacion que exige estandares especificos de
preparacion que consta de cuatro partes: prepararse para aprender, ensefar
realmente, crecer profesional y personalmente como ser profesor y participar en la
gestion de su centro de estudios.

En cuanto a la dimensién competencia pedagdgica la cual es la capacidad
del docente para planificar, impartir y evaluar el proceso de ensefianza y/o
aprendizaje, la interaccidn con los discentes, que viene a ser la relacion del docente
con sus estudiantes y sus capacidad para motivarlos ,asi mismo el dominio del
contenido se trata del conocimiento del tema que imparte y su capacidad para
transmitirlo y en la gestion del aula que es la habilidad para mantener un ambiente
de aprendizaje positivo y disciplinado. En cuanto a los factores que inciden en el
desempefo docente varios de ellos influyen en el desempefio, como en el nivel de
formacion, la experiencia, el apoyo institucional y las condiciones de trabajo
(Martinez, 2021)

Respecto al desempeiio docente, Soria et al. (2020) sefialan que se trata de
las actividades y comportamientos del educador mientras realiza la instruccién, y
que estos deben ser evaluados en cuatro dimensiones: instruccién y tutoria,
instruccion y proceso de aprendizaje, investigacion y extension. Soto (2020) agrega
que se trata de la capacidad y efectividad con la que los docentes desempefian su
labor educativa, abarcando la preparacién académica, competencia pedagdgica,
motivacion, manejo del aula y la capacidad de promover el aprendizaje de los
discentes. Fernandez (2020) también enfatiza cuan crucial es una buena
instruccion para el crecimiento de las habilidades matematicas, lo cual se ve muy

afectado por el ambiente hogarefio y los recursos disponibles.



En referencia teorias de la habilidades matematicas tiene varias definiciones
segun diferentes enfoques. Geary (2007) adopta una perspectiva biologica,
postulando que las personas nacen con talentos matematicos que sientan las bases
para su posterior educacién matematica. En contraste, el enfoque cognitivo de
Piaget (1975) afirma que, desde una edad temprana, las personas construyen su
conocimiento matematico organizando conexiones basicas con las cosas. En el
enfoque constructivista, Ausubel (1998) afirma que los nifios aprenden aritmética
haciendo, lo que les exige reorganizar constantemente sus conocimientos y rasgos
existentes en relacion con lo que estan aprendiendo. Por ultimo, en el enfoque
sociocultural, Vygotsky (1978) sugiere que los humanos adquieren competencia en
cualquier area, incluidas las matematicas, al interactuar con su entorno, lo que les
ayuda a crear concepciones matematicas de forma espontanea. Estas nociones
luego se elaboran a través de la escolarizacion formal.

En una explicacion mas detallada, Benitez (2020) senalé que las
competencias esenciales son las habilidades necesarias para resolver problemas
matematicos que los estudiantes adquieren durante su proceso de aprendizaje, y
estas habilidades se fortalecen mediante la practica continua.

Quintero (2021) sefala que para adquirir habilidades matematicas, es
necesario adaptar multiples estrategias curriculares durante el proceso de
aprendizaje. Esto implica asegurar que los conocimientos adquiridos sean
aplicables en situaciones reales. Desde esta perspectiva, el docente debe
incorporar herramientas que faciliten tanto el aprendizaje como la adquisicién de
estrategias para resolver problemas mediante el razonamiento ldgico.

Segun Godino (2021), la didactica de las matematicas comprende dos
aspectos principales. Uno de ellos es de naturaleza cientifica, que incluye la
descripcion, explicacién y prediccion de fendmenos educativos. El otro aspecto es
tecnologico, involucrando la prescripcion y la aplicacidn practica de métodos
pedagdgicos. En un estudio reciente, Romero et al. (2023) explican que el proceso
de ensenar y aprender matematicas se centra en la busqueda y obtencion de
resultados y consecuencias mediante el razonamiento l6gico-matematico, basado
en premisas basicas conocidas como axiomas o postulados. En este contexto, la
didactica juega un papel crucial en la ensefianza de esta disciplina, enfocandose
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en un conjunto de acciones desarrolladas por instituciones educativas para cumplir
con su funcion social. Segun Lino et al. (2023), la manera en que el docente dirige
la clase afecta directamente el aprendizaje alcanzado por el estudiante Respecto a
la materia.

Esta tarea requiere el uso de métodos para la organizacion de tareas
ademas de la exploracion y manipulacién de ideas, caracteristicas, conexiones y
procesos matematicos (Incio et al., 2022). La capacidad de crear argumentos,
evaluaciones y juicios también forma parte de las matematicas (Torres et al., 2022).
Por lo cual, la competencia matematica demuestra que el estudiante tiene un
talento natural para resolver problemas y puede explicar su razonamiento antes,
durante y después de hacerlo. También demuestra que tiene claridad para los
numeros, buena intuicién y un conocimiento firme de la terminologia matematica
(Suérez et al., 2020).

Segun Farfan et al. (2023) manifestaron que las habilidades matematicas
son de suma relevancia porque proporcionan fundamentos que se aplican a lo largo
de toda la vida, mejoran la capacidad de razonamiento, el pensamiento critico y la
capacidad de abstraccion, fortaleciendo asi los conocimientos y estructurando
bases sélidas. Ademas, Palomino et al. (2023) las habilidades matematicas se
caracterizan por la capacidad de describirse de manera precisa, la necesidad de
comprensién profunda, la busqueda de soluciones fundamentadas en teorias y la
habilidad a fin de actuar de manera efectiva en situaciones especificas.

En cuanto a las habilidades matematicas, Santilla (2021) las define como la
capacidad para realizar tareas matematicas de manera eficiente y para actuar
adecuadamente en situaciones que involucren matematicas comprende: Analisis
matematico Metodologia para resolver problemas, Resolucion de problemas
matematicos. Estas habilidades incluyen realizar calculos, comprender conceptos
numeéricos y geométricos, resolver problemas y realizar operaciones matematicas.
Son fundamentales para el éxito académico y profesional (Gutiérrez, 2019).

La hipotesis general: Existe relacion directa entre el desempefio docente y
habilidades mateméticas en instituciones educativas publicas del nivel inicial,
distrito de independencia, Lima. Las especificas son: Existe relacion directa y poco
significativa entre la preparacion para el aprendizaje y habilidades mateméticas en
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instituciones educativas publicas del nivel inicial, distrito de independencia, Lima.
Existe relacion directa y medianamente significativa entre ensefianza para el
aprendizaje y habilidades matematicas en instituciones educativas publicas del
nivel inicial, Lima .Existe relacion directa y poco significativa entre desarrollo de la
profesionalidad e identidad docente y habilidades matematicas en instituciones
educativas publicas del nivel inicial ,distrito de independencia, Lima .Existe relacion
directa y medianamente significativa entre participacién en la gestion institucional
y habilidades mateméticas en las instituciones educativas publicas del nivel inicial

,distrito de independencia, Lima .
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Il. METODOLOGIA

El tipo de investigacion es basico, ya que segun Hernandez y Mendoza (2018), su
principal objetivo es desarrollar conocimientos tedricos y comprender la relacion
entre las variables estudiadas; asimismo, estos se enfocan en aumentar el
conocimiento general sin buscar aplicaciones practicas inmediatas, permitiendo
entender mejor los fendmenos investigados y construir teorias relevantes para el
campo de estudio.

La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo. Porque segun Mayta y Salazar
(2018), se recolectaran datos numéricos para probar hipotesis, lo que permitira
realizar un analisis estadistico de los resultados; ademas, este enfoque es
adecuado para estudios que buscan medir y analizar variables de manera objetiva
y sistematica, proporcionando resultados precisos y generalizables.

El disefio es no experimental. Segun Hernandez y Mendoza (2018), en estos
estudios, los fendbmenos se observan en su entorno original sin la alteracién de
variables por parte del investigador. Este diseio permite analizar las variables de
manera real, evitando la creacion de situaciones artificiales y proporcionando una
visibn mas auténtica de los fendmenos estudiados.

Asimismo; el nivel de la investigacion es correlacional. Hernandez y
Mendoza (2018) explic6 que los estudios correlacionales tienen como punto
identificar y analizar la relacion entre dos o mas variables, sin pretender establecer
una relacion de causa-efecto, este es util para determinar la magnitud y direccion
de las asociaciones entre las variables estudiadas, proporcionando una
comprensién mas profunda de como se interrelacionan.

La variable Desempefio Docente se definira como la capacidad y disposicion
de los educadores en cumplir con las responsabilidades inherentes a su profesion,
la cual le exige ciertos lineamientos de preparacion, la variable ha sido
dimensionada en aspectos relevantes para el desarrollo de su trabajo profesional
(Marco del buen desempefio docente, 2012).Estableciéndose cuatro dimensiones
para su estudio que comprende Preparacion para el aprendizaje ,ensefianza para
el aprendizaje, desarrollo de la profesionalidad e identidad docente y participacion

en la gestion educativa.
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Por otro lado; para la variable habilidades matematicas se definié como la
capacidad para realizar tareas matematicas de manera eficiente y para actuar
adecuadamente en situaciones que involucren matematica (Santilla ,2021). Las
dimensiones establecidas para el estudio seran analisis matematico, metodologia
para resolver problemas y resolucién de problemas matematicos.

La poblacion de este estudio estuvo constituida por docentes de instituciones
educativas del distrito de Independencia. En total, la poblacion incluye a 100
docentes que estuvieron sujetos a analisis. Esta poblacién se ha seleccionado
debido a su relevancia en el contexto del estudio, ya que se busca investigar el
desempefo docente y las habilidades matematicas en un entorno especifico y
representativo. Segun Hernandez y Mendoza (2018), la seleccion adecuada de la
poblacién es crucial para garantizar la validez externa del estudio.

Para este estudio, se ha determinado una muestra de 80 docentes a partir
de la poblacién total. La muestra se ha calculado utilizando la formula adecuada
para el muestreo probabilistico, lo que garantiza que sea representativa de la
poblacién en su conjunto (Ver anexo 7). La muestra de 80 docentes permitid
obtener datos suficientemente robustos y precisos para realizar analisis y llegar a
conclusiones validas sobre el desempefo docente y las habilidades matematicas.
De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), una muestra bien definida es
esencial para asegurar la precision y confiabilidad de los resultados del estudio.

El muestreo utilizado en este estudio fue el probabilistico aleatorio simple.
Este método se selecciond porque cada docente de la poblacién tiene la misma
probabilidad de ser incluido en la muestra, lo que reduce el sesgo y aumenta la
representatividad de los resultados. Al utilizar Este muestreo avala que las
manifestaciones del estudio sean generalizables a toda la poblacion de docentes
del distrito de Independencia. Segun Hernandez y Mendoza (2018), este es uno de
los métodos mas efectivos para obtener muestras representativas y minimizar el
sesgo del investigador. El estudio se concentré en el afno 2024, lo que permitié
analizar datos recientes y relevantes sobre el desempefio docente y sus habilidades
matematicas.

En cuanto a la Técnica e instrumentos de recoleccion de datos se definio
como una coleccion de procedimientos utilizados para recopilar informacién para la
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investigacion y luego utilizar esa informacion para sacar conclusiones o responder
preguntas (Maya, 2014). El instrumento utilizado para la recoleccion de datos sera
un cuestionario. Los cuestionarios son herramientas estructuradas que permiten
recopilar datos sobre variables especificas de interés (Lama, 2022). En este
estudio, se empled un cuestionario cerrado con una escala tipo Likert para medir el
desempefio docente y las habilidades matematicas. Esta forma de cuestionario
permite obtener respuestas cuantificables y comparables, facilitando el analisis
estadistico de los datos recolectados.

La confiabilidad del instrumento se evalué mediante el calculo del coeficiente
de alfa de Cronbach, que es un indicador de la consistencia interna del cuestionario.
Este coeficiente permitira asegurar que las diferentes partes del cuestionario midan
de manera coherente las mismas caracteristicas o constructos. Una alta
confiabilidad es esencial para garantizar que los resultados obtenidos sean precisos
y replicables en diferentes contextos o con diferentes muestras (Hernandez y
Mendoza, 2018). En este contexto; los hallazgos mostraron que el instrumento tuvo
buena confiabilidad, como lo demuestra el alfa de Cronbach de 0,962.

La validacion del instrumento se llevo a cabo con la participacion de varios
especialistas en metodologia. El Dr. Fernando de la Reja, Aldo, metoddlogo; la Mg.
Flores Chavez, Jhoana, metoddloga; y el Mg. Calero Saldafia, Raul Angel,
metoddlogo, revisaron y evaluaron el cuestionario. Todos ellos emitieron una
opinion favorable sobre el instrumento, indicando que es adecuado para medir las
variables de interés de manera precisa y efectiva. La validacion por estos expertos
respalda la validez del cuestionario y asegura que el instrumento sea pertinente y
adecuado para los objetivos del estudio (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para el analisis de datos, se aplico el cuestionario a la muestra seleccionada,
registrando los hallazgos en una hoja de calculo para su posterior analisis
estadistico. Los datos fueron procesados y analizados utilizando el software SPSS.
Este software permitié realizar una variedad de analisis estadisticos, incluyendo
descriptivos, correlacionales y pruebas de hipotesis. Ademas, se utilizaron graficos
y tablas para una mejor interpretacion y visualizaciéon de los resultados. Estos
recursos visuales facilitaron la identificacion de patrones y relaciones entre las
variables estudiadas, proporcionando una comprensiéon mas clara y detallada de
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los datos recolectados. Asimismo, se demostré la hipétesis mediante Rho de
Spearman.

En cuanto a los aspectos éticos, se redactaron y enviaron oficios y cartas a
los responsables de las entidades donde se recogieron los datos de nuestra
investigacion. Este proceso asegurd que todas las partes involucradas estuvieran
informadas y dieran su consentimiento para participar en el estudio. Ademas, se
garantizo la confiabilidad de los datos proporcionados mediante la aplicacién de
procedimientos rigurosos de verificacion. La autoria intelectual de las fuentes
consultadas fue respetada y reconocida aplicando el formato APA séptima edicion,
cumpliendo con la normativa de la universidad y el codigo de ética RVN°470. Se
tomd especial cuidado en proteger la privacidad y confidencialidad de los
participantes, asegurando que toda la informacién recolectada se manejara de

manera ética y responsable.
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lll. RESULTADOS

;?:;Ze1ncia y porcentaje de los niveles del desempefio docente
Frecuencia Porcentaje
Inicio 4 5,0%
Valido Proceso 48 60,0%
Excelente 28 35,0%
Total 80 100%

Nota. Analisis en SPSS

Segun los hallazgos de la encuesta, el 60% de los participantes se
encuentran en la etapa de proceso, es decir, estan trabajando para mejorar sus
habilidades docentes o no estan actualizados en los ultimos enfoques pedagdgicos.
Asimismo, el 53% y 5% se ubican entre excelente e inicio, respectivamente.

Tabla 2
Descripcion de resultados de los niveles de las dimensiones del desemperio

docente

. Ensefianza Desarrollo de la Participacion
Niveles Preparacion para el para el profesionalidad  en la gestion
aprendizaje aprendizaje docente institucional
f % f % f % f %
Inicio 11 13.8% 23 28.7% 6 7.5% 4 5%
Proceso 39 48.8% 37 46.3% 46 57.5% 44 55%
Excelente 30 37.5% 20 25% 28 35% 32 40%
Total 80 100% 80 100% 80 100% 80 100%

Nota. Analisis en SPSS

Con relacion a las dimensiones preparacion para el aprendizaje; el 48.8% se
encuentran en un nivel proceso, es decir, en su mayoria tiene la dificultad para
cumplir con las actividades que se debe establecer metas de aprendizaje. De
manera similar, a nivel de proceso, la ensefianza para el aprendizaje se situa en un
46,3%, lo que sugiere que la gran mayoria de los educadores no participan tanto

en la instruccion como en la evaluacion del aprendizaje de los discentes. También,
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el 57.5% de los docentes el desarrollo de la profesionalidad se ubica en proceso,
este nivel implica que en su mayoria no estdn comprometidos en actividades y
procesos que mejoran sus habilidades, conocimientos y competencias
profesionales. Finalmente, el 55% de los docentes la participacion en la gestion
institucional esta en proceso, indica que en su mayoria no estan involucrados en
actividades relacionadas con la gestidon y administracién de la institucién educativa,

pero estas actividades aun no han sido completamente implementadas o

finalizadas.
Tabla 3
Frecuencias entre comunicacion y colaboracion*desempefio docente.
Frecuencia Porcentaje
Inicio 27 33,8%
Valido Proceso 32 40,0%
Excelente 21 26,3%
Total 80 100%

Nota. Analisis en SPSS

Los hallazgos muestran que el 40% de las personas encuestadas se
encuentran en proceso de desarrollar sus habilidades matematicas. Estos indican
que una parte considerable de los participantes cree que su competencia
matematica aun esta evolucionando y que estan buscando activamente mejorar sus
habilidades. Sin embargo, el 33.8% y el 26.3% consideran que esta en los niveles
inicio y logrado.

Tabla 4
Descripcion de resultados de las dimensiones de las habilidades matematicas

Resolucion de

Analisis Metodologia pararesolver
. ” problemas
f % f % f %
Inicio 7 8.8% 13 16.3% 17 21.3%
Proceso 37 46.3% 42 52.5% 34 42.5%
Logrado 45 45% 25 31.3% 29 36.3%
Total 80 100% 80 100% 80 100%

Nota. Analisis en SPSS
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De acuerdo Los hallazgos se perciben que el 46.3% de los participantes
mencionan que el analisis matematico se centra en nivel regular, esto es debido a
que, en su gran parte carecen de las herramientas y los métodos necesarios para
comprender y resolver problemas relacionados con el comportamiento y las
propiedades de funciones y secuencias. Ademas, el 52.5% de los participantes
manifiestan que la metodologia para resolver problemas esta en proceso, esto
indica que en la gran mayoria tienen la dificultad de abordar el enfoque y
habilidades para resolver problemas de manera efectiva. Finalmente, el 42.5% de
la resolucidon de problemas matematicos esta en proceso, esto implica la necesidad
de trabajar en la comprensién de conceptos matematicos y la practica continua para
mejorar la precision y eficiencia en la resolucion.

Tabla 5
Tabla cruzada entre desemperio docente vs habilidades matematicas

Habilidades matematicas

Inicio Proceso Logrado Total
Inicio S 3 0 4
1,3% 3,8% 0% 5,0%
Desempefio Proceso 16 20 12 48
docente 20% 25% 15% 60%
Excelente 10 9 9 28
12,5% 11,3% 11,3% 35%
Total 27 32 21 80
33,8% 40% 26,3% 100,0%

Nota. Analisis en SPSS

En la tabla cruzada, el 25% manifiestan que el desempefio docente y las
habilidades matematicas estan en proceso. Es decir, indica que los encuestados
reconocen la necesidad de mejorar tanto su capacidad para ensefiar matematicas
de manera efectiva como sus propias habilidades en esta materia. Puede implicar
una evaluacion critica de su nivel actual de competencia y un compromiso con el

desarrollo profesional continuo en ambos aspectos.
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Tabla 6
Tabla cruzada entre desemperio docente vs analisis matematico

Analisis matematico

Inicio Proceso Logrado Total
Inici 0 1 3 4
niclo 0.0% 1.3% 3.8% 5.0%
Desempefio Proceso 4 24 20 48
docente 5.0% 30.0% 25.0% 60.0%
Excelente 3 12 13 28
3.8% 15.0% 16.3% 35.0%
Total 7 37 36 80
8,8% 46,3% 45% 100%

Nota. Analisis en SPSS

Segun la tabla cruzada, se estima que el 30% de los participantes mencionan
que el desempeno docente y el analisis matematico estan en un nivel proceso. Este
hallazgo propone que debe mejorar tanto su habilidad para ensefar matematicas
como su capacidad para analizar problemas matematicos. Esto implica una
evaluacion critica de su propio desarrollo profesional en ambas areas.

Tabla 7
Tabla cruzada entre desemperio docente vs metodologia para resolver problemas

Metodologia para resolver problemas

Inicio Proceso Logrado Total
Inicio 0 ! 3 4
0.0% 1.3% 3.8% 5.0%
Desempefio Proceso 10 29 9 48
docente 12.5% 36.3% 11.3% 60.0%
Excelente 3 12 13 28
3.8% 15.0% 16.3% 35.0%
Total 13 42 25 80
16,3% 52,5% 31.3% 100%

Nota. Analisis en SPSS

Analizando la tabla cruzada, se observa que el 36.3% del desempeno
docente y la metodologia para resolver problemas. Este hallazgo reconoce que
estan trabajando activamente en mejorar tanto su habilidad para ensefar
efectivamente como su enfoque y métodos para resolver problemas. Indica una
conciencia critica de la necesidad de desarrollo profesional continuo en estas areas

especificas.
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Tabla 8

Tabla cruzada entre desemperio docente vs resolucion de problemas

matematicos
Resolucién de problemas matematicos
Inicio Proceso Logrado Total
Inici 1 1 2 4
niclo 1.3% 1.3% 2.5% 5.0%
Desempefio Proceso 11 21 16 48
docente 13.8% 26.3% 20.0% 60.0%
Excelente S 12 1 28
6.3% 15.0% 13.8% 35.0%
Total 17 34 29 80
21,3% 42,5% 36,3% 100,0%

Nota. Analisis en SPSS

Analizando la tabla cruzada, muestra el 26.3% del desempefio docente y
resolucion de problemas matematicos se encuentran en proceso. Estos resultados
reconocen que estan en una fase de mejora tanto en su habilidad para ensenar
matematicas como en su competencia para resolver problemas matematicos. Esto

indica una evaluacion critica de su propio desarrollo profesional en ambas areas.

Hipoétesis general

Ho: No existe relacién significativa entre el desempefio docente y las habilidades
matematicas en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito de
Independencia, Lima 2024.

Ha: Existe relacidon significativa entre el desempefio docente y las habilidades
matematicas en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito de

Independencia, Lima 2024.
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Tabla 9

Prueba de correlacion entre la desemperio docente y habilidades matematicas

Desempefio Habilidades
docente matematicas

Desempefio Coef|C|e'n,te de 1,000 559"
docente correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,000
Coeficiente de N 80 80
Spearman Habl|lda'C.|eS Coef|C|e.n,te de 559" 1,000
matematicas correlaciéon
Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Se aprecia la relacion entre el desempefio docente y habilidades
matematicas (r=0,559), con una correlacion positiva moderada, lo cual quiere decir
que a mayor desempefio docente mayor habilidades matematicas y el p valor es de

0.000 inferior a 0.05 por lo cual es aceptada la hipétesis de estudio.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y el analisis
matematico en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito de

Independencia, Lima 2024.
Ha: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y el andlisis

matematico en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito de

Independencia, Lima 2024.
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Tabla 10

Asociacion de la dimension desemperio docente y analisis matematico

Desempefio )\ 4jisis matematico
docente
) Coef|C|e_n’te de 1,000 736"
Desempefio correlaciéon
- docente Sig. (bilateral) . ,000
Coef:jc;ente N - 80 80
Spearman o Coef|C|e_n’te de 736" 1,000
Analisis correlaciéon
matematico Sig. (bilateral) ,000 .
N 80 80

Se aprecia la relacion entre el desempefio docente y analisis matematico
(r=0,736), con una correlacion positiva elevada, lo cual quiere decir que a mayor
desempefio docente mayor analisis matematico y el p valor es de 0.000 inferior a
0.05 por lo cual existe relacion significativa, en ese sentido se aceptan la hipotesis

de estudio.
Hipoétesis especifica 2

Ho: No existe relacidn significativa entre el desempefo docente y la metodologia
para resolver problemas en las instituciones publicas del nivel inicial de
distrito de Independencia, Lima 2024.

Ha: Existe relacién significativa entre el desempefio docente y la metodologia para
resolver problemas en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito de
Independencia, Lima 2024.

Tabla 11

Relacion de la muestra no paramétricas, segun Spearman entre el desemperio

docente y la metodologia para resolver problemas

Metodologia
Desempefio para resolver
docente problemas
) Coef|C|e_n’te de 1,000 306"
Desempefio correlacion
- docente Sig. (bilateral) . ,006
Coeficiente N 80 80
Spearman  Mefodologia  CoSficente de 306 1,000
P ara resolg\]/er correlaciéon ’ ,
P e s Sig. (bilateral) ,006 .
P N 80 80
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Se observa la relacién entre el desempeino docente y la metodologia para
resolver problemas (r=0,306), con una correlacion positiva baja, lo cual quiere decir
que a mayor desempefio docente mayor metodologia para resolver problemas, una
significancia de p valor 0.000 inferior a 0.05 por lo cual es aceptada la hipétesis de

estudio, en ese sentido existe relacion significativa.
Hipoétesis especifica 3

Ho: No existe relacion significativa entre el desempeno docente y la resoluciéon de
problemas matematicos en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito

de Independencia, Lima 2024.

Ha: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la resolucion de
problemas matematicos en las instituciones publicas del nivel inicial de distrito

de Independencia, Lima 2024.

Tabla 12
Relacion de la muestra no paramétricas, segun Spearman entre desempefio

docente y resolucion de problemas matematicos

Resolucién de

Desempefio
docente problemas
matematicos

Coeficiente de "

Desempefio docente correlacion 1000 21

Sig. (bilateral) . ,049

Coeficiente de N 80 80
Spearman Resolucion de Coeﬂmente de 221" 1,000

problemas cc_;rrelagon
matematicos Sig. (bilateral) ,049 .
N 80 80

Se observa la relacion entre el desempeno docente y resolucion de
problemas matematicos (r=0,221), con una correlacion positiva muy baja lo cual
quiere decir que a mayor desempefio docente mayor resolucion de problemas
matematicos, el p valor es de 0.000 inferior a 0.05 por lo cual existe relacion

significativa indicadas.
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IV. DISCUSION

En la investigacion se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion entre
el Desemperfio docente y habilidades matematicas en las instituciones educativas
publicas del nivel inicial, distrito de Independencia, Lima 2024, utilizando estadistica
inferencial, es posible demostrar la prueba de hipétesis general, lo que da como
hallazgo un valor Coeficiente de Spearman = 0,559. Esto indica una correlacion
moderada. El valor es 0.000 (p<0.05), lo que indica una relacion entre el
desempefio docente y las habilidades matematicas en las instituciones publicas en
el nivel inicial. Se ha demostrado que lograr un desempeiio docente sobresaliente
tiene un impacto favorable para desarrollar habilidades matematicas en las
instituciones publicas en el nivel inicial. Esta relacién esta respaldada por analisis
estadisticos, que muestran que estas dos variables son directamente
proporcionales.

Este hallazgo guarda cierta similitud con el estudio de Saga y Sanchez
(2020), quienes determinaron la relacion entre el desempefio docente y el
aprendizaje en el area de matematicas en un colegio de inicial en Puente Piedra,
utilizando un estudio de metodologia correlacional y no experimental, contando con
el apoyo de 233 discentes y 8 docentes para el desarrollo de la investigacion,
resultando una correlacién positiva (p= 000 y la Rho =0,686), destacando la
importancia de estos factores en el contexto educativo. De igual forma, existe la
posibilidad de semejanza al compararlo con la investigacion realizada por Lumbre
et al. (2023), que examind la correlacion entre la eficacia de los docentes de
matematicas y el rendimiento educativo de sus discentes en Filipinas. El estudio
encontré6 una conexidn estadisticamente significativa entre estos factores (p =
0,011). La diferencia en los métodos de ensefianza representa aproximadamente
el 39% de toda la variacion en el desempefio de los discentes. Se encontrd que los
estudiantes cuyos docentes utilizan una combinacién de estilos de ensefianza,
tienen puntuaciones de rendimiento significativamente mas altas que los
estudiantes cuyos docentes no las emplean.

Es importante sefialar que las investigaciones mencionadas estan

respaldadas por las teorias de Campos (2021), quien sostuvo que el desempefio
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docente esté influenciado por factores socioecondmicos y culturales que impactan
el proceso de aprendizaje y/o ensefianza, y estan definidos por procesos
especificos. De igual forma, Quintero (2021) sefialé que, para adquirir habilidades
matematicas, es necesario adaptar multiples estrategias curriculares durante el
proceso de aprendizaje. Esto implica asegurar que los conocimientos adquiridos
sean aplicables en situaciones reales. Desde esta perspectiva, el docente debe
incorporar herramientas que faciliten tanto el aprendizaje como la adquisicion de
estrategias para resolver problemas mediante el razonamiento légico.

Respecto a la primera hipoétesis especifica, se cumple con el primer objetivo
especifico al llevar a cabo la prueba de contraste de hipo6tesis de la variable
desempefio docente y la dimensidon analisis matematico, obteniéndose un
Coeficiente de Spearman=0,736, mostrando asi que existe una correlacion positiva
alta, p=0,000 (p<0,05). En ese sentido, hay una relacion entre el desempefio
docente y el analisis matematico. Asi, se demuestra que alcanzar un elevado nivel
de desempefio docente influye directa y positivamente en la calidad del analisis
matematico. Esta relacion se establece mediante analisis estadistico, que confirma
gue las dos variables estan directamente relacionadas.

Este hallazgo guarda semejanza con el estudio realizado por Valverde et al.
(2022), en el cual encontraron una correlacion significativa (p=0,000) del
desempeiio docente y el aprendizaje, subrayando el papel crucial de la ensefianza
en el fomento de las habilidades y el desarrollo matematico de los estudiantes. De
igual forma, se tiene alcance de similitud al hacer comparacion con el estudio
realizado en Filipinas, Sabasaje y Oco (2023) utilizaron una metodologia descriptiva
y cuantitativa para identificar habilidades matematicas en los discentes, incluido el
razonamiento, asi como la resolucion de problemas. Los investigadores
descubrieron que el grado de pensamiento era elevado, aunque la resolucién de
problemas y las competencias estaban en un nivel moderado. Se concluyd que
existe una correlacidon entre las habilidades mateméticas y los logros en
matematicas. Esto fomenta las habilidades en los estudiantes y brindar mas
capacitacion a los docentes para mejorar sus tacticas de ensefanza.

Es necesario precisar que las investigaciones descritas anteriormente se ven
corroboradas por las hipétesis propuestas por Llovio et al. (2023), que afirman que
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el desempefio docente se ve impactado por circunstancias socioecondémicas y
culturales. Segun Santilla (2021), las habilidades matematicas se refieren a la
capacidad de llevar a cabo tareas mateméaticas de forma efectiva y comportarse
correctamente en contextos matematicos.

La segunda hipétesis particular se abordé mediante la realizacién de una
prueba de hipotesis para examinar la relacion entre el desempefio docente y los
métodos de resolucién de problemas. Los hallazgos mostraron un coeficiente de
correlacion Coeficiente de Spearman = 0,306. Se encontré una asociacién
sustancial entre el desempefio docente y los métodos de resolucién de problemas
en instituciones publicas del nivel inicial de Independencia, Lima 2024. Segun el
analisis estadistico, un desempefio docente destacado impacta favorablemente en
el método de resolucion de problemas en las instituciones publicas de nivel inicial
en Independencia, Lima 2024. Este hallazgo se alinea con la investigacion realizada
por Livia (2021), que identificO una correlacion sustancial entre la eficacia de la
ensefianza, asi como el rendimiento educativo en matematicas en las instituciones
educativas de Comas.

El estudio utilizd6 un tamafio de muestra de 70 participantes. Los
investigadores determinaron que existe una fuerte correlacion (Coeficiente de
Spearman = 0,882) del desempefio docente y el desarrollo de habilidades
matematicas. Esto enfatiza la necesidad de mejorar las practicas docentes para
lograr resultados educativos Optimos. Este hallazgo es consistente con la
investigacion realizada por Lozano y Maldonado (2022), que establecid una
correlacion de la eficacia docente en matematicas y el rendimiento académico, con
un tamafio de muestra de 484 estudiantes. Se descubridé una fuerte correlacion
(r=0,405) entre el rendimiento en el aula y las calificaciones, lo que enfatiza el
impacto beneficioso de la tenacidad y la resiliencia en el rendimiento académico
matematico.

Las investigaciones antes mencionadas se basan en el estudio realizado
por Alvarado et al. (2022), quienes destacaron que el desempefio docente evalla
la eficacia del aprendizaje y las interacciones educativas. Segun Gutiérrez (2019),

las habilidades matematicas, incluidos los célculos, la comprensién numérica y
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geométrica y la resolucion de problemas, son esenciales para lograr el éxito
académico y profesional.

Respecto a la tercera hipotesis especifica, se cumplié el tercer objetivo
especifico al llevar a cabo la prueba de contraste de hipétesis entre la variable
desempefio docente y la dimensién de resolucion de problemas matematicos,
obteniendo un Coeficiente de Spearman=0,221. Esto indica una correlacion positiva
baja. Por lo cual, existe una correlacion sustancial entre el desempefio docente y la
capacidad para resolver problemas matematicos en instituciones publicas del nivel
introductorio en Independencia, Lima en 2024. La investigacion estadistica indica
gue un desempefio docente excepcional tiene un efecto beneficioso sobre la
capacidad de resolver problemas matematicos. Este hallazgo se alinea con la
investigacion realizada por Santillan (2021), que examind la incidencia de la
formacion docente en el dominio matematico en una Unidad Educativa de Bolivar.
El estudio emple6 una metodologia cuantitativa no experimental que incluy6 a 15
docentes especialistas. Los hallazgos revelaron un coeficiente de correlacion de
R=0,901.

Esto indica que el 81% de la variacion en las habilidades matematicas puede
explicarse por el nivel de formacion docente obtenido. Por lo tanto, es crucial
enfatizar la relevancia de los programas continuos de desarrollo profesional para
mejorar las habilidades docentes en matematicas, garantizando asi una influencia
favorable en el nivel educativo general desde el principio. Este descubrimiento se
alinea con el estudio de Hernandez et al. (2021), que examinoé la correlacion entre
la memoria de trabajo y las habilidades aritméticas en discentes de primaria en
Colombia. Los investigadores descubrieron una asociacion notable (r=0,041), lo
gue los llevé a concluir que mejorar la memoria de trabajo puede mejorar las
habilidades matemaéticas de los estudiantes.

Es de destacar que las investigaciones antes mencionadas se corroboran
con las ideas propuestas por el Ministerio de Educacion (2012). Este marco delinea
la aptitud y la disposicion de los educadores para cumplir con sus obligaciones
profesionales, adhiriéndose a una vision educativa que requiere criterios

especificos. Los principios constan de cuatro dimensiones: instruccion para el
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aprendizaje, preparacion para el aprendizaje, cultivo del profesionalismo y la
identidad docente asi como participacién en la administracion escolar.

Ademas, es importante mencionar que el estudio presenta varias
limitaciones que deben considerarse al interpretar los resultados. En primer lugar,
el tamafno de la muestra, aunque representativo, puede no ser suficiente para
generalizar los hallazgos a todas las instituciones educativas publicas del nivel
inicial en Lima. Ademas, la naturaleza correlacional del estudio no permite
establecer relaciones causales definitivas entre el desempefio docente y las
habilidades matematicas de los estudiantes. También existen factores no
controlados, como el apoyo familiar y los recursos educativos disponibles, que
podrian influir en las habilidades matematicas y no fueron considerados en este
estudio. Las evaluaciones basadas en autopercepcién y observacién pueden estar
sujetas a sesgos, afectando la precision de los datos recogidos. Finalmente, el
estudio se llevé a cabo en un periodo especifico, sin considerar posibles cambios
a lo largo del tiempo, lo que limita la comprension de la evolucion de las variables
estudiadas.

En cuanto a las implicancias; los hallazgos de este estudio subrayan la
importancia de la formacién continua y el desarrollo profesional de los docentes en
matematicas, sugiriendo que programas de capacitacioén especificos pueden tener
un impacto significativo en el rendimiento estudiantil. Las politicas educativas
deberian fomentar y facilitar esta formacion continua para mejorar los resultados a
largo plazo. Ademas, se destaca la necesidad de un enfoque integral en la
ensefianza que no solo se centre en el contenido matematico, sino también en la
mejora de las practicas pedagodgicas y la creacion de entornos de aprendizaje
efectivos. Las instituciones educativas deben proporcionar recursos y herramientas
adecuadas para implementar estas estrategias. Finalmente, se sugiere que futuras
investigaciones continuen explorando esta relacidon, incluyendo estudios
longitudinales y experimentales, y que los curriculos educativos se adapten para
integrar métodos de resolucion de problemas y analisis matematico desde una edad

temprana.
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V. CONCLUSIONES

Primera: En estudio proporciona evidencia sélida de que existe una asociacion
significativa y moderadamente fuerte para el desempefio docente y las
habilidades matematicas de los educandos. Esto apoya la nociéon de que
mejorar el desempefio docente puede conllevar definir las competencias
matematicas de los estudiantes, lo que adecuara practicas educativas
exitosas y la formulacién de politicas.

Segunda: el estudio proporciona evidencia convincente de que existe un nexo
significativo y fuerte entre el desempefio docente y las habilidades en analisis
matematico de los estudiantes. Esto gestionara la concepciéon de que
mejorar el desempefo docente puede ser una estrategia eficaz para
potenciar las competencias analiticas de los estudiantes, lo que avizorara la
toma de buenas decisiones en la practica educativa y la formulacion de
politicas.

Tercera: el estudio proporciona evidencia de que existe una relacion significativa
pero baja entre el desempeno docente y la metodologia de resolucion de
problemas de los estudiantes. Esto indica que, aunque mejorar el
desempefio docente puede tener algun impacto positivo en la habilidad de
resolver problemas, es probable que se necesiten enfoques mas amplios y
multifacéticos para lograr mejoras sustanciales en esta area.

Cuarta: El estudio proporciona evidencia de una relacion estadisticamente
significativa pero muy baja entre el desempefio docente y la habilidad de los
estudiantes para resolver problemas matematicos. Aunque el desempefio
docente tiene alguna influencia, esta es limitada y propone la necesidad de

abordar otros factores que nos hagan visualizar acciones de cambio.
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VI. RECOMENDACIONES

Primero: Los especialistas de las unidades de gestion educativa local
implementaran cursos de capacitacion para los docentes para el desarrollo
de habilidades matematicas a través de programas de autoformacion.

Segundo: A Los coordinadores responsables de las redes educativas de las
instituciones realizar de las capacitaciones de manera recurrente para los
docentes en aspectos que ayuden a fortalecer su desempefio profesional.

Tercero: Los directores de las entidades de educacion promoveran y estableceran
tareas de acompanamiento y actualizacion de estrategias a través de
comunidades de aprendizaje, promoviendo el trabajo colaborativo e
intercambio de experiencias educativas.

Cuarto: A través de la gestion directiva se promoveran incentivos para los
docentes que fomenten proyectos de innovacién pedagogica dentro de su
practica profesional incorporando estrategias y mejores practicas en su

ensenanza.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables o tabla

en la gestion
institucional

Contribucion al clima
institucional

. . Definicion . . . Escala de
Variables Definicién conceptual . Dimensiones Indicadores ..
operacional medicién
Se refiere a Ia capacidady ) Planificacién curricular
disposicién de los El des,en?pe.no Flocente Preparacion
educadores para cumplir estd distribuido en para el Conocimiento delestudiante
con las responsabilidades cuatrodimensiones: 3 dizai
» prendizaje > -
inherentes a su profesién Preparacion para el Seleccion de materialesy
en consonancia con una |aprendizaje, Ensefianza estrategias Escala
visién de la educacién que | para el aprendizaje, Mediacién pedagdgica ordinal de
b . reconoce la complejidad Desarrollo de la Estrateqias metodologicas tipo Likert
desempeno del procesode ensefianza- profesionalidad e Ensefianza para i :
ocente aprendizaje y la diversidad | identidad docente y el aprendizaje Evaluacién del aprendizaje
de los estudiantes Participacion en la Reflexién sobre practica
(Ministerio de gestidn institucional pedagdgica Nunca
Educacion, 2022). Desarr.ollo c.je la Colaboracién y trabajo en (1)
profesionalidad . Casi
identidad caquIpo nunca (2)
e('j en N Desarrollo profesional
ocente continuo A3vice§
Comunicacion efectiva ( _) ast
— — siempr
Elaboraciény evaluacién del e(4;)
icipacié royecto educativo ,
Participacion proy Siempre

(5)




Habilidades
matematicas

La habilidad matematicaes
la capacidad de llevara
cabo una tarea matematica
de manera eficiente o de
actuar adecuadamente en
situaciones donde la

matematica esta implicada.

Estas habilidades
comprendenlas acciones o
tareas querealizamos
sistematicamente para
alcanzar un objetivo.
(Santilla, 2021)

Las habilidades
matematicas estan
distribuidas en tres

dimensiones: Andlisis
matematico esta
representado por 2
indicadores,
Metodologia para
resolver problemas
estd representado por

2 indicadores y

Resolucién de
problemas
matematicos esta
representado por 3
indicadores

Analisis
matematico

Desarrollo de la capacidadde
razonamiento légico-
matematico.

Desarrollo de habilidades
matematicas

Metodologia
para resolver
problemas

Entendimiento de ideas

Capacidades pararesolver
problemas.

Resolucién de
problemas
matematicos

Formulacién de problemas
matematicos

Exploracion de soluciones
alternativas.

Deteccién de problemasy
cuestiones matematicas.

Escala
ordinalde
tipo
Likert

Nunca
(1)
Casi
nunca (2)
A veces
(3) Casi
siempr
e(4)
Siempre

(5)




Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO

Estimado(a) docente:

El presente cuestionario tiene la finalidad de recoger informacion sobre Desempefio
docente en lasinstituciones educativas publicas del nivel inicial, distrito de independencia,
Lima 2024. Por favor, marque la valoracion que consideres, las respuestas son de

caracter anénimo.

Escala de Likert:
5. Siempre (S)
. Casi Siempre (CS)

. Casinunca (CN)

. Nunca (N)

4
3. Algunas veces (AV)
2
1

DIMENSION 1: Preparacién para el aprendizaje

1 | Considero que el programa curricular y las unidades didacticas que se
elaboran reflejan un enfoque inclusivo e intercultural

2 | Considero dentro de la planificacion actividades extracurriculares

3 | Selecciono materiales educativos y estrategias de ensefianza que son
pertinentes y efectiva para mis estudiantes.

4 | Considero la elaboracion de un plan de mejora para los aprendizajes
de los estudiantes.

5 | Considero dentro de las actividades de aprendizaje recursos
tecnolégicos Online-Olfine

DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje

6 | Considero que mantengo un clima de aula que promueve la inclusién y
respeta la diversidad.

7 | Considero que utilizo diversas estrategias metodol6gicas adaptativas y
eficaces en mi ensefianza.

8 | Empleo diversos criterios e instrumentos para evaluar el progreso de
mis estudiantes y detecto areas de mejora

9 | Utilizo estrategias metodol6gicas para atender a la diversidad del
estudiante.

10 | Fomento la participacién activa de los estudiantes.

DIMENSION 3: Desarrollo de la profesionalidad e identidad docente

11 | Reviso y analizo sistematicamente mi practica docente de forma
individual y en pares.

12 | Participo en comunidades de aprendizaje profesional.

13 | Participo regularmente en actividades de formacion y actualizacion
profesional

14 | Planifico proyectos de innovacion e investigacion Pedagogica

15

Promuevo el razonamiento critico de mis estudiantes




DIMENSION 4: Participacion en la gestion institucional

16 | Comunico de manera efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa.

17 | Participd activamente en la creacion, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo institucional.

18 | Considero que contribuye a la construccién de un clima escolar positivo
propicio para el aprendizaje.

19 | Participo en la elaboracion de instrumentos de gestion institucional

20 | Considero que los proyectos que realiza tienen alcance positivo hacia

la comunidad




CUESTIONARIO

Estimado(a) docente:

El presente cuestionario tiene la finalidad de recoger informacion sobre habilidades
matematicas en las instituciones educativas publicas del nivel inicial, distrito de
Independencia, Lima 2024. Por tal motivo solicito su colaboracién de caracter an6nimo

para validar la investigaciéon, marcando con un aspa(x) la validacibn que considere

pertinente segun escala.

Escala de Likert:

5. Siempre (S)

4. Casi Siempre (CS)
3. Algunas veces (AV)
2. Casi nunca (CN)

1. Nunca (N)
DIMENSION 1: Andlisis Matematico

1 | Aplica estrategias para el desarrollo del pensamiento l6gico-matematico en
sus sesiones de aprendizaje
Planifica actividades de razonamiento matematico a sus estudiantes
Ejecuta el desarrollo I6gico-matematico de los estudiantes en las
clases con estrategias innovadoras

4 | Refuerza actividades académicas que destacan el desarrollo del
pensamiento l6gico-matematico

5 | Propone actividades para el desarrollo del calculo mental como una
habilidad matematica

6 | Utiliza material en las sesiones para el desarrollo de habilidades
matematicas.

7 | Motiva a los estudiantes a aplicar las habilidades mateméaticas ensefiadas
en el aula para resolver situaciones de la vida diaria

DIMENSION 2: Metodologia para resolver problemas

8 | Proporciona a los estudiantes conceptos matematicos para laresolucion de
problemas.

9 | Adecua conceptos teéricos matematicos simples para facilitar unamejor
comprension por parte de los estudiantes

10 | Incorpora actividades lidicas durante la clase que respondan a losintereses
de los estudiantes, basadas en conceptos matematicos

11 | Revisa la teoria matematica para comprender los temas y podertransmitirlos
a sus estudiantes

12 | Construye con los estudiantes conceptos matematicos basicos yclaros

13 | Laresolucion de problemas matematicos esta orientada a suaplicacion en la
vida diaria

14 | Refuerza las habilidades matematicas en sus estudiantes enactividades de
la vida cotidiana

15 | Fomenta la bdsqueda de diversas estrategias para resolver unproblema.

DIMENSION 3: Resolucién de problemas matematicos




16 | Propone problemas matematicos a los estudiantes considerando el contexto
educativo que los rodea.

17 | Presenta problemas mateméticos a los estudiantes con un grado de
dificultad progresivo en atencion a sus caracteristicas.

18 | Atiende a las necesidades de los estudiantes al momento de planificar las
actividades de clase

19 | Utiliza estrategias matematicas como herramienta de retroalimentacion para
ayudar a los estudiantes a comprender los temas y problemas matematicos

20 | Esnecesario el trabajo colaborativo para que los estudiantes busquen

alternativas de solucidn a las actividades propuestas




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccion de datos

Experto 1: Magtr. Flores Chavez, Milagro Johana

El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Magtr. Flores Chavez, Milagro Johana|
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria
en administracion de la educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede
LIMA NORTE, ciclo 2024 - |, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales
se recogera la informacion necesaria para poder desarrollar el trabajo de investigacion
y con la que sustentaré mis competencias investigativas en la experiencia curricular de
disefio y desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de la Variable es: Desempefio docente y siendo imprescindible contar con
la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de la variable y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de la variable.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente.

Edna Romero Arias
D.N.I 40206396



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en lainvestigacion quelleva
por titulo: Desempefio docente y Habilidades matematicas en instituciones
educativas publicas de nivel inicial, distrito de independencia, Lima 2024

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién

El item pertenece a la dimensién y
basta para obtener la medicion de | 1: de acuerdo

Suficiencia esta 0: en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
El item tiene relacion logica con
Coherencia el indicador que esta m%diendo 1: de acuerdo
9 0: en desacuerdo

El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser
incluido

1: de acuerdo
0: en desacuerdo




MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Definicion de la variable: Se refiere a la capacidad vy disposicion de los educadores para cumplir con las
responsabilidades inherentes a su profesion en consonancia con una vision de la educacion que reconoce la
complejidad del proceso de ensefanza-aprendizaje vy la diversidad de los estudiantes. MINEDU ({2020)

Conocimiento
del estudiante

tecnologicos Online - Offline.

S5 c C R
u | o e
T a h |
i r e e
c i r v
Dimensiones Indicadores items Ie g ﬁ ﬁ Observacion
n d [ c
C i i
i a a
a
1. Considero que el programa curricular y las unidades 1 1 1 1
Planificacion didacticas que se elaboran reflejan un enfoque inclusivo e
Preparacion para el |curricular intercultural.
aprendizaje
|2. Considero dentro de la planificacion actividades 1 1 1 1
lextracurriculares.
3. Selecciono los materiales educativos y estrategias del 1 1 1 1
Conocimiento lensefianza pertinente y efectiva para mis estudiantes.
del estudiante
4. Considero la elaboracion de un plan de mejora para los 1 1 1 1
aprendizajes de los estudiantes.
5. Considerc dentro de las actividades de aprendizaje recursos 1 1 1 1




&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Ensefianza para el
aprendizaje

6. Considero que mantiene un clima de aula que promueve la
inclusion y respeta la diversidad.

Mediacion 7. Utilizo diversas estrategias metodoldgicas adaptativas y
Pedagégica eficaces en mi ensefianza.

8. Empleo diversos criterios e instrumentos para evaluar el
Estrategias progreso de mis estudiantes y detecto areas de mejora

Metodologicas

9. Utilizo estrategias metodologicas para atender a la
diversidad del estudiante.

Evaluacion del
aprendizaje

10. Fomento la participacion activa de los estudiantes.

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad docente

Reflexion sobre
practica
pedagdgica

11. Reviso y analizo sistematicamente mi practica docente de
forma individual y en pares.

12. Participo en comunidades de aprendizaje profesional.

Colaboracion y
trabajo en equipo

13. Participo regularmente en actividades de formacion y
actualizacion profesional

14. Planifico
Pedagogica

proyectos de innovacion e investigacion

Desarrollo
profesional
continuo

15. Promuevo el razenamiento critico de mis estudiantes.




i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento Cuestionario

Objetivo del instrumento Medir la variable Desempefio Docente en relacion de las
Dimensiones establecidas en el instrumento.

Nombres y apellidos Milagro Johana Flores Chavez
del experto
Documento de identidad 08143468
Afios de experiencia en
30 afios

el area
Maximo Grado Académico Magister en educacién

Tecnologias Educativas
Nacionalidad Peruana
Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente tiempo Parcial
Numero telefonico 046542277
Firma

Jult
JUE-

Fecha 20 de mayo del 2024




Experto 2: Magtr. Raul Angel Calero Saldafa

N —

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Magtr: Raul Angel Calero Saldafia.
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria
en administracion de la educacion de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede
LIMA NORTE, ciclo 2024 - lll, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales
se recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
que sustentaré mis competencias investigativas en la experiencia curricular de disefio
y desarrollo del trabajo de investigacién.

El nombre de mi Variable es: Habilidades Matematicas y siendo imprescindible contar
con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de la variable y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de la variable.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

ias

D.N.| 40206396



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacion en la investigacion quel
leva por titulo: Desempefio docente y Habilidades matematicas en instituciones
educativas publicas de nivel inicial, distrito de independencia, Lima 2024

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

, Criteriqs:_ s Detalle ~ Calificacién

El item perténece ala dimensién‘y
basta para obtener la medicion de| 1: de acuerdo

Suficiencia
e esta 0: en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
: es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
Claridad 2 )
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
it | e e
4 0: en desacuerdo

El/la item/pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser 0
incluido

—

: de acuerdo
: en desacuerdo




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE HABILIDADES MATEMATICAS

Definicién de la variable: La habilidad matematica es la capacidad de llevar a cabo una tarea matematica de manera
eficiente o de actuar adecuadamente en situaciones donde la matematica esta implicada. Estas habilidades comprenden
las acciones o tareas que realizamos sistematicamente para alcanzar un objetivo.Santilla(2021)

S| C| C| R
; | u ! o e
~ lis3 | ; oAl
: i ‘ | ST e | S e
! Wi Tt cif i r v
i H 5 : ; el e AL R
Dimensiones Indicadores ; Items [ ‘; il
: : i ! n s diEic ] sic
: c i i
i al a
a

1. Utiliza el pensamiento Iégico-matematico en sus clases
Desarrollo de la

Analisis Matematico |capacidad de I2. Propone ejercicios de razonamiento matematico a sus 5
razonamiento lestudiantes. X ad
I6gico-matematico. [3. Refuerza el desarrollo I6gico-matematico de los estudiantes
len las clases con estrategias innovadoras. % x| x >
4. Disena actividades académicas que destacan el desarrollo del
pensamiento l6gico-matematico -l B BV
5. Fomenta el desarrollo del calculo mental como una habilidad
Desarrolio de matematica. K| x[X | x
hablllda'd_es 6. Mejora las habilidades matematicas de sus estudiantes
matematicas utilizando material concreto y situaciones del entorno XL x| x

7. Motiva a los estudiantes a aplicar las habilidades matematicas
ensefiadas en el aula para resolver situaciones de la vida diaria ¥ < | % | %
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8. Proporciona a los estudiantes conceptos matematicos que les

matematicas.

actividades propuestas.

Metodologia para |Entendimiento de [permitan entender temas relacicnados con matematicas oo | e *
resolver problemas |ideas
S. Disefia conceptos tedricos matematicos simples para facilitar
una mejor comprension por parte de los estudiantes X1 »e x| x
10. Incorpora actividades ludicas durante la clase que
respondan a los intereses de los estudiantes, basadas en x x| x %
conceptos matematicos
11. Revisa la teoria matematica para comprender los temas y
poder transmitirlos a sus estudiantes Ml x| %
12. Elabora conceptos matematicos basicos y claros para
Capacidades para [ayudar al desarrollo del conocimiento de los estudiantes o I ] 0 I 23
resolver problemas.[13. La resolucién de problemas matematicos esta orientada a su
aplicacién en la vida diaria. X | ¥l x| x
14. Refuerza las habilidades mate maticas en sus estudiantes
En actividades cotidianas ol ) R .S
15. Fomenta la busqueda de diversas estrategias para resolver
un problema. T e el
Formulacion de 16. Propone problemas matematicos a los estudiantes
Bosclucisn de problen)a_s considerando el contexto educativo que los rodea. X | X X | X
pbroblemas matematicos 17. Presenta problemas matematicos a los estudiantes con
matematicos un grado de dificultad progresivo que ellos puedan < X X
comprender y resolver.
Exploracion de 18. Atiende a las necesidades de los estudiantes al
soluciones momento de planificar las actividades de clase. X sl okl
alternativas. 19. Utiliza estrategias matematicas como herramienta de
retroalimentacion para ayudar a los estudiantes a X | e ] S
comprender los temas y problemas matematicos
Deteccion de 20. Es necesario el trabajo colaborativo para que los
problemas y estudiantes busquen alternativas de solucién a las £
cuestiones L ¥ %
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Medir la variable Habilidades Matematicas en relacion de
Las Dimensiones establecidas en el instrumento.

Nombres y apellidos

del experto

‘an\«l AM@«?{ G\L?rlo J’\'bDASA

Documento de identidad

2N 36Dy 2S

Afos de experiencia en

el area

il

Ao S

Maximo Grado Académico

N(J 6/‘}7‘1776

Nacionalidad

e RUAN A

?,

Institucién s vens i poaro Cf::raxa (//.—1/,6(/\0
Cargo il i
9 O CcENTE
Ntmero telefénico 99¥ |3 F94
Firma
Y
Fecha ' 20 de mayo del 2024




Experto 3: Dr. Aldo Fernando Rejas de la Pefia

il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Dr. Aldo Fernando Rejas de la Pefia
Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y asi mismo,
hacer de su conacimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria
en administracién de la educacién de la Escuela de Posgrado de la UCV, en la sede
LIMA NORTE, ciclo 2024 - lll, aula B1, requiero validar los instrumentos con los cuales
se recogera la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la
que sustentaré mis competencias investigativas en la experiencia curricular de disefio
y desarrollo del trabajo de investigacion.

El nombre de mi Variable es: Desempefio docente y siendo imprescindible contar con
la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencién, se ha considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacién.

- Definiciones conceptuales de la variable y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de la variable.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Edna Romero Arias
D.N.l 40206396
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FICHA DE VALIDACION DE CONTENIDO PARA UN
INSTRUMENTO

INSTRUCCION: A continuacién, se le hace llegar el instrumento de recoleccién de
datos del cuestionario que permitira recoger la informacién en lainvestigacion quelleva
por titulo: Desempefio docente y Habilidades matematicas en instituciones
educativas publicas de nivel inicial, distrito de independencia, Lima 2024

Por lo que se le solicita que tenga a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser
caso, las sugerencias para realizar las correcciones pertinentes. Los criterios de

validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacién
El item pertenece a la dimensién y
Suficiencia basta para obtener la medicién de| 1: de acuerdo
esta 0: en desacuerdo
El item se comprende faciimente,
Claridad es decir, su sintactica y 1: de acuerdo
semantica son adecuadas 0: en desacuerdo
Coherencia EII Ii;e;::;:gre c:ﬁfzg’?élﬁﬁldc;n%%n 1: de acuerdo
0: en desacuerdo
El/lla item/pregunta es esencial o 1- de acuerdo
Relevancia importante, es decir, debe ser| .
incluido 0: en desacuerdo
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MATRIZ DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO PARA LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Definicion de la variable: Se refiere a la capacidad y disposicion de los educadores para cumplir con las responsabilidades
inherentes a su profesion en consonancia con una vision de la educacion que reconoce la complejidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje vy la diversidad de los estudiantes. MINEDU (2020)

= C c R
u I o e
f a h |
i r e e
. c i r v
Dimensiones Indicadores Items i d| e| a ElrsarnEeT
el al n| n
n| d|l ¢| ¢
c i i
i a a
a
1. Considera que el programa curricular y las unidades didacticas que 1 1 1 1
Planificacion |se elaboran reflejan un enfoque inclusive e intercultural
curricular 2. Considera las caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de mis
estudiantes al planificar mis lecciones. 1{1]1]1
Preparacion para el 3. Selecciona los materiales educativos y estrategias de ensefianza que
aprendizaje Conocimiento lson pertinentes y efectivas para mis estudiantes. 1(f1]1]1
del estudiante 4. Considera la elaboracion de un plan de mejora en los aprendizajes
[dentro de su programacion 11111
Conocimiento 5. Considera dentro de las actividades de aprendizaje medios
del estudiante interactivos I B

6. Considera que mantiene un clima de aula que promueve la inclusion

Mediacion ly respeta la diversidad.
Pedagogica 7. Considera que utiliza diversas estrategias metodologicas
Ensefianza para el adaptativas y eficaces en mi ensefianza. 1(1]1]1

aprendizaje
8. Considera que emplea diversos criterios e instrumentos para

. evaluar el progreso de mis estudiantes y detecto areas de mejora
Estrategias

Metodologicas 9. Considera que Toma en cuenta y aplica la teoria de las 1111
inteligencias multiples
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Evaluacion del
aprendizaje

10. Considera que fomenta la participacion del estudiante

Desarrollo de la
profesionalidad e
identidad docente

Reflexién sobre
practica
pedagdgica

11. Considera que revisa y analiza sistematicamente mi practica
[docente y la de mis colegas.

12. Considera que trabaja en conjunto con otros docentes y participo
len comunidades de aprendizaje profesional.

Colaboracién y
trabajo en equipo

13. Considera que participa regularmente en actividades de
formacion y actualizacion profesional

14. Propone proyectos de innovacion e investigacion Pedagogica

Desarrollo
profesional
continuo

15. Considera que fomenta adecuadamente el razonamiento

Participacion en la
gestion institucional

Comunicacion
efectiva

16. Considera que se comunica de manera efectiva con los| 1
diversos actores de la comunidad educativa.

17. Considera que participa activamente en la creacion, 1
ejecucion y evaluacion del proyecto educativo institucional.

Elaboracion y
evaluacién del
proyecto
educativo

18. Considera que contribuye a la construccion de un ambiente 1
escolar positivo propicio para el aprendizaje.

19. Considera que participa en la elaboracién de 1
instrumentos de gestion institucional

Contribucién al
clima
institucional

20. Considera que los proyectos que realiza tienen alcance
positivo hacia la comunidad 1
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FICHA DE VALIDACION DE JUICIO DE EXPERTO

Nombre del instrumento

Cuestionario

Objetivo del instrumento

Medir la variable Desempefio Docente en relacién de
las Dimensiones establecidas en el instrumento.

Nombres y apellidos del
experto

Aldo Fernando Rejas de la Pefia

Documento de identidad 43246299

Afios de experiencia en el "

. 15 afios

area

Maximo Grado Académico | Doctor

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Cesar Vallejo
Cargo Docente tiempo parcial

Numero telefénico

983769007

Firma

Fecha

25 de mayo del 2024




Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Base de dato de la prueba piloto de las variables

P9 (P10|P11|P12|P13|P14(P15|P16|P17|P18|P19|P20

P8

P7

P6

VARAIABLE 1 DESEMPENO DOCENTE
paracion para el aprendijefianza para el aprendiso de la profesionalidad pcion en la gestion instit

P4 |p5

P3

P2

Encuestado |P1

10
11
12
13

14
15

16
17

18
19
20

VARIABLE 2: HABILIDADES MATEMATICAS

4

5

4

4

4

4 4

4 4

4 4

5

4

4

4

Metodologia para resolver problemakon de problemas Mate

a|l 4| 4

4

5

al 4| 4| 4| 4] a| 4] 4 a4

Analisis Matematico

4

3

3

4

3

4

4

4

4

4 4

4 4

4| 4

4 4

4 4

4

4

4

4

4

a4 4] 4 a4

3

EncuestadgP1 (P2 (P3 |P4 |P5 |P6 (P7 (P8 |P9 |P10|P11(P12(P13|P14|P15|P16(P17|P18|P19|P20

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20




Resultados de la confiabilidad de la variable desempefio docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,855 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elementose ha  de elementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 76,2105 52,620 ,525 ,844
VAR00002 75,8947 52,544 ,535 ,844
VARO00003 75,4737 52,263 ,602 ,841
VAR00004 76,2632 56,538 ,212 ,857
VARO00005 76,3158 55,450 412 ,849
VARO00006 75,7368 54,094 ,387 ,851
VARO00007 75,8421 54,696 417 ,849
VARO00008 76,0526 54,830 ,416 ,849
VARO00009 76,0526 52,386 ,671 ,839
VARO00010 75,7368 55,760 ,200 ,861
VAR00011 76,1579 55,918 ,327 ,852
VAR00012 76,0000 53,556 ,504 ,846
VARO00013 76,1579 53,251 ,538 ,844
VAR00014 76,3158 54,006 ,357 ,853
VARO00015 75,7895 51,398 ,646 ,839
VARO00016 75,6316 55,023 ,366 ,851
VARO00017 75,9474 52,497 ,641 ,840
VAR00018 75,2632 56,427 ,386 ,851
VARO00019 75,6316 56,579 ,258 ,855

VAR00020 75,5263 53,152 ,524 ,845




Resultados de la confiabilidad de la variable habilidades matematicas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,893 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total  Cronbach si el
sielelemento  elementose ha  deelementos  elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 76,5263 53,374 421 ,892
VARO00002 76,4211 52,257 ,628 ,885
VARO00003 76,4211 53,591 ,488 ,889
VAR00004 76,3684 52,801 ,601 ,886
VARO00005 76,4211 53,257 ,610 ,886
VAR00006 76,3684 50,912 ,715 ,882
VARO00007 76,7368 52,316 ,613 ,885
VARO00008 76,2105 51,842 ,654 ,884
VARO00009 76,0526 54,497 ,531 ,888
VARO00010 76,2632 54,649 ,395 ,892
VAR00011 76,2632 54,427 418 ,891
VAR00012 76,2105 50,953 ,604 ,885
VARO00013 76,1579 53,474 ,625 ,886
VAR00014 76,2632 52,538 ,730 ,883
VARO00015 76,1579 54,585 ,486 ,889
VARO00016 76,0526 53,386 ,564 ,887
VARO00017 75,9474 52,053 ,669 ,883
VAR00018 76,1053 57,099 ,215 ,895
VARO00019 76,0000 55,556 ,264 ,896

VAR00020 76,0526 57,053 ,132 ,900




Anexo 5. Consentimiento o asentimiento informado UCV

( No se consigno en la investigacion )



Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin
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Anexo 7. Andlisis complementario

j— szpQ

= 19

N p=
205 d*(N-1)+Z'P
T (N-D)+Z"PQ

[E |

n= 79.5098932

) |Z_((1-ec)) :Valor de la distribucién normal, para un
nivel de confianza de (1-).

- Proporcidn de éxito.

- Proporcion de fracaso (Q=1-P).

- Tolerancia de error.

: Tamafio de la poblacion.

: Tamanio de la muestra.

S =Za oo

1
;‘
“
j
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VARAIABLE 1 DESEMPENO DOCENTE

Total
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HABILIDADES MIATEMATICAS

VARIABLE 2
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Anexo 8. Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion



Anexo 9. Otras evidencias

Figural

Niveles del desempefio docente

Porcentaje

Inicio Proceso Excelente

Desemperio docente

Figura 2

Percepcion de dimensiones de la dimension del desemperio docente

57 55
60.0

50.0
%

40.0

Preparacién parael Enseifanzaparael Desarrollodela Participacionen la

aprendizaje aprendizaje profesionalidad  gestidn institucional

B |nicio ™ Proceso ™ Excelente




Figura 3

Niveles de las habilidades matematicas

Porcentaje

Figura 4

Inicio

Proceso Logrado

Habilidades matematicas

Percepcion de dimensiones de las habilidades matematicas
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Analisis matematico

Metodologia para resolver

B |nicio M Proceso M Logrado

Resolucién de problemas





