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INTRODUCCION
SENOR PRESIDENTE
SENORES MIEMBROS DEL JURADO

Ponemos a vuestra consideracion la tesis titulada “Cultura organizacional en
docentes del nivel primario y secundario en la institucion educativa publica
peruano Suizo, Comas-Lima-2012”, con la finalidad determinar la diferencia de
cultura organizacional en docentes de nivel primario y secundario de la Institucion

Educativa Publica Peruano Suizo Comas-Lima, 2012

Con lo cual cumplimos con lo exigido por las normas y reglamentos de la
Universidad y la Asamblea Nacional de Rectores para optar el grado de magister

en Educacion.

La presente investigacion constituye una contribucion a la sociedad en general,
asi como también a las autoridades del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
Esto en virtud a que este programa tiene como finalidad brindar un apoyo al

estudio de la cultura organizacional en los docentes de la institucion en estudio.

Es en este contexto se presenta esta investigacion, cuyo objetivo es determinar la
diferencia de cultura organizacional en docentes de nivel primario y secundario
de la Institucién Educativa Publica Peruano Suizo Comas-Lima, 2012, a fin de
identificar los aspectos que tendrian que implementarse en el programa, para que

pueda cumplir con sus finalidades.
Consideramos que éste trabajo dara origen a posteriores estudios.

Las autoras
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Resumen

El proposito de este estudio fue el determinar la diferencia de cultura
organizacional en docentes de nivel primario y secundario de la Institucion

Educativa Publica Peruano Suizo Comas-Lima, 2014.

El disefio de la investigacion utilizado fue descriptivo simple. La muestra estuvo
constituida por un grupo de control de 52 docentes, 29 a primario y 23 a
secundario. El instrumento de recoleccion de datos utilizado fue una encuesta
destinada a obtener informacion sobre la cultura organizacional del programa en

estudio.

Los hallazgos indicaron que existen diferencias significativas en cultura
organizacional entre docentes de nivel primario y secundario de la Institucion
Educativa Publica Peruano Suizo Comas-Lima, se observa una mayor media en
docentes del nivel primario; asimismo, al emplear la prueba “U” de Mann-

Whitney, se observa que estas diferencias son significativas (p < .05).

Palabras clave: cultura organizacional
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Abstract

The purpose of this study was to determine the difference in organizational culture
in primary and secondary educational level of School Public Peruvian Swiss

Comas-Lima, 2014.

The research design used was simply descriptive. The sample consisted of a
control group of 52 teachers, 29 primary and 23 secondary. The data collection
instrument used was a survey designed to obtain information on the

organizational culture of the program under study.

Findings indicated that there were significant differences in organizational culture
between teachers in primary and secondary level educational institution Peruvian
Swiss Post Comas-Lima, a higher average observed in primary level teachers;
Also, when using the "U" Mann-Whitney test shows that these differences are

significant (p <.05).

Keywords: quality of life, social program, wellness
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