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Resumen

La investigacion se relaciona estrechamente con el ODS ndamero 4, que busca una
educacion de calidad para todos e implica mejorar las competencias digitales, lo
gue a su vez promueve la innovacion educativa. El estudio tiene como objetivo
central determinar la influencia entre las competencias digitales y el desarrollo
profesional docente de una Universidad de Tumbes, 2024. El criterio metodologico
que se utilizd fue de tipo basico, el enfoque cuantitativo, con un disefio no
experimental, y un nivel explicativo. Se aplicé la encuesta como técnica, y como
instrumento el cuestionario. La poblacion y muestra estuvo conformada por 20
docentes de una universidad. Se obtuvo como resultados que, el valor de "Sig.
0.001 es altamente significativo, existe una fuerte evidencia estadistica para
respaldar la existencia de una influencia real y significativa entre las variables; y un
valor de Nagelkerke, de 99,9% de dependencia. Se concluye que, se aprueba la
hipotesis general, demostrando que las competencias digitales influyen positiva y
significativamente en el desarrollo profesional docente de una Universidad de
Tumbes, 2024.

Palabras clave: Calidad de la educacion, competencias digitales,

desarrollo profesional

vii



Abstract

The research is closely related to SDG number 4, which seeks quality education for
all and involves improving digital skills, which in turn promotes educational
innovation. The central objective of this study is to determine the influence between
digital competencies and teaching professional development at a University of
Tumbes, 2024. The methodological criterion used was basic, the quantitative
approach, with a non-experimental design, and a level explanatory. The survey was
applied as a technigue, and the questionnaire as an instrument. The population and
sample consisted of 20 teachers from a university. The results were obtained that
the value of "Sig. 0.001 is highly significant, there is strong statistical evidence to
support the existence of a real and significant influence between the variables; and
a Nagelkerke value of 99.9% dependence. It is concluded that the general
hypothesis is approved, demonstrating that digital competencies positively and
significantly influence the teaching professional development of a University of
Tumbes, 2024.

Keywords: Quality of education, digital skills, professional development



I. INTRODUCCION

A nivel global las TIC han tenido un impacto considerable en mejorar la
calidad de vida; no obstante, su potencial en el &mbito educativo aun esta en
desarrollo. La competencia digital, abarcando tanto el aspecto técnico como el
pedagadgico, permite a los docentes optimizar sus métodos de ensefianza, fomentar
la competencia digital en sus estudiantes y continuar su crecimiento profesional. En
lo que concierne al grado de competencia digital en el cuerpo docente universitario,
muestra un nivel intermedio en cuanto a habilidades técnicas digitales. No obstante,
los resultados sobre la aplicacion pedagogica de las tecnologias muestran una
disparidad, revelando niveles inferiores en el uso de estas herramientas para su

propio desarrollo como docentes (Ferndndez et al. 2022).

En este mismo ambito la falta de acceso a la tecnologia es una realidad
preocupante a nivel mundial. Muchas regiones y comunidades carecen de
infraestructura adecuada, recursos tecnolégicos y programas de capacitacion, lo
que genera una brecha digital que afecta especialmente a los sectores mas
vulnerables. La disparidad mencionada no solamente restringe el progreso
econdémico y social de dichas zonas, sino que también obstaculiza la integracion
completa en la sociedad digital contemporanea. La solucion efectiva a este desafio
radica en la implantacion de politicas y programas que fomenten la inclusion digital
y garanticen oportunidades equitativas para todos los individuos (Esteve et al.
2020).

En el pais de Ucrania, el investigador Zabolotska et al. (2021) nos da a
conocer que el nivel de habilidades y capacidad para utilizar tecnologias digitales
en la entidad educativa entre el personal investigador y docente es bastante
mediocre, ya que menos de la mitad de los encuestados utilizaban dichas
herramientas de forma regular. Al mismo tiempo, se reveld un nivel bastante alto
de alfabetizacién digital tanto de profesores como de estudiantes. Los problemas
de digitalizacion del entorno educativo en Ucrania son sistémicos. Por consiguiente,
es fundamental persistir en las reformas del sistema educativo e implementar
medidas concretas para promover una cultura digital y una filosofia de digitalizacion
en el entorno educativo. La alfabetizacion digital en todos los actores involucrados

son la base de estas transformaciones.



En el ambito nacional, el surgimiento del enfoque de ensefianza basado en
competencias ha sido influenciado por los cambios sociales de las ultimas décadas.
Sin embargo, es en los afos recientes cuando hemos observado la rapida
expansion de la globalizacion. Este fendmeno se ve respaldado por la constante
evolucion de las TIC, la abundancia de informacion, el uso generalizado de recursos
digitales y la creciente demanda de plataformas educativas para el aprendizaje
remoto. Ademas, la crisis sanitaria del COVID-19 ha acelerado la transicion de la
ensefianza presencial hacia modalidades de ensefianza a distancia de emergencia,
destacando asi la relevancia de la competencia digital en la educacién universitaria
actual (Valero 2019).

En el contexto nacional, se nota una carencia de la formacién docente para
integrar aspectos vinculados a las competencias digitales en los planes
institucionales. Esto se refleja en la falta de alineacion en los programas
universitarios y las necesidades del entorno digital actual, lo que resulta en una
preparacion insuficiente de los futuros docentes para afrontar los retos asociados

con la incorporacién de la tecnologia. (Salazar 2022).

A nivel local; en la regién de Tumbes, la brecha digital se acentta en areas
marginadas, donde el acceso y manejo de la tecnologia es alin mas limitado. La
capacitacion en competencias digitales para los profesores es esencial para
generar una educacién universitaria de calidad que permita alcanzar las
necesidades actuales y futuras. La falta de politicas claras y estrategias efectivas
para incorporar tecnologias en el proceso de capacitacion docente es uno de los
problemas nacionales. Ademas, la escasez de recursos y de incentivos para la
actualizacion y capacitacion continua en este campo representan desafios

significativos.

A nivel local, en la institucibn se observa una creciente necesidad de
potenciar las habilidades digitales, ya que estas son fundamentales en el contexto
educativo contemporaneo, donde la tecnologia es esencial en los métodos de
ensefianza y aprendizaje. Muchos educadores no reciben una formacion adecuada
en el uso de herramientas digitales, lo que restringe su capacidad para integrar
eficazmente estas tecnologias en sus clases. Se manifiesta un aumento rapido de

problemas, modelos y desigualdades en las competencias digitales de los docentes



universitarios; por lo tanto, es necesario realizar una evaluacion de los temas
emergentes en la investigacion sobre habilidades digitales, enfocandose en

modelos tedricos, practicas pedagdgicas y aplicaciones.

El estudio se relaciona estrechamente con el (ODS) numero 4, que busca
una instruccion de calidad para todos e implica mejorar las competencias digitales,
lo que a su vez promueve la innovacion educativa. También coadyuva al ODS
namero 9, que busca fomentar la innovacion y promover la adopcién de tecnologias
sostenibles. Esto se logra al impulsar la integracién de herramientas digitales
académicas y adaptar la educaciéon a las demandas y oportunidades del entorno

tecnologico actual.

En este contexto y considerando la situacién expuesta, se planteé como
problema general: ¢Cual es la influencia de las competencias digitales en el
desarrollo profesional docente de una Universidad de Tumbes, 20247?; de donde
derivan los siguientes problemas especificos: a) ¢, Cual es la influencia que existe
entre la dimension tecnolégica y el desarrollo profesional en el personal docente de
una Universidad de Tumbes, 20247?, b) ¢Cual es la influencia que existe entre la
dimension informacional y el desarrollo profesional en el personal docente de una
Universidad de Tumbes, 2024?, c) ¢Cual es la influencia que existe entre la
dimensién pedagdgica y el desarrollo profesional en el personal docente de una
Universidad de Tumbes, 20247

El estudio se justifica teGricamente debido a la necesidad de profundizar en
los fundamentos conceptuales que sustentan las variables analizadas, situando la
investigacion dentro de las teorias contemporaneas sobre el desarrollo de
competencias digitales en el &mbito docente. En términos practicos, la investigacion
busca proporcionar soluciones efectivas a los desafios que enfrentan las
universidades en la region, ofreciendo recomendaciones especificas para mejorar
y fomentar mejoras en la gestion educativa. Estos resultados, a su vez, contribuiran
significativamente a elevar la calidad de la educacion ofrecida. Metodologicamente,
el estudio se justifica por su enfoque en el uso de métodos rigurosos que permiten
una comprension exhaustiva del tema, facilitando asi la realizacion de
investigaciones futuras y proporcionando un marco de referencia sélido para otros

investigadores interesados en este campo.



Por lo tanto, se estableci6 como objetivo general de la investigacion:
Determinar la influencia entre las competencias digitales y el desarrollo profesional
docente de una Universidad de Tumbes, 2024, y como objetivos especificos: a)
Determinar la influencia que existe entre la dimension tecnolégica y el desarrollo
profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024, b)
Determinar la influencia que existe entre la dimensién informacional y el desarrollo
profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024, c)
Determinar la influencia que existe entre la dimension pedagdgica y el desarrollo

profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024

En esta seccion se presentan los estudios previos seleccionados
relacionados con el tema de investigacion, tanto a nivel internacional como
nacional. Se han considerado investigaciones relevantes que abordan aspectos
similares, proporcionando un marco de referencia tedrico y empirico que

fundamenta y contextualiza el presente estudio:

En el ambito internacional, el estudio de Reisoglu (2021) tuvo como propdsito
analizar a los docentes que recibieron capacitacion en competencia digital
colaborativa y aplicada en la creacién de libros electrénicos interactivos. El criterio
metodoldgico que se tomo en cuenta fue el enfoque cuantitativo; aplicando a los
docentes una encuesta. El estudio encontré que la capacitacion en competencia
digital mejoré el conocimiento y las habilidades de los docentes, particularmente en
las &reas de mejorar el compromiso profesional, utilizar recursos digitales, organizar
actividades docentes, mejorar las evaluaciones y empoderar a los estudiantes. Se
concluye gue, gracias a la capacitacion y las practicas introducidas, docentes de
diversos campos pudieron avanzar en las comunicaciones y la cooperacién

organizacional utilizando tecnologias digitales.

Asimismo, el estudio de Casillas et al. (2021) donde se establecié como
objetivo comprender como los jévenes estudiantes evallan su competencia digital.
Se empled una metodologia cuantitativa no experimental; utilizando una encuesta
electronica para recopilar datos. Entre los hallazgos mas destacados se encuentra
que estos estudiantes se autoevaltan con una actitud favorable hacia las (TIC), con
un nivel de habilidad moderado en su manejo y un conocimiento limitado sobre

ellas. Concluyeron que no poseen un nivel de competencia digital suficiente para



ser considerados 'nativos digitales’, ni cuentan con la capacidad adecuada para

utilizar las TIC.

Se tuvo en consideracion la indagacion realizada en Eslovaquia por Zahorec
et al., (2021) donde se establecié como objetivo examinar la integracion de diversos
tipos de herramientas didacticas digitales con respecto al desempefio exitoso de la
profesion docente. Se adopté un enfoque cuantitativo como criterio metodoldgico,
utilizando un cuestionario dirigido a 280 colaboradores. Los resultados obtenidos
revelaron que, los participantes expresaron, en términos de diversos aspectos, sus
opiniones sobre la importancia de integrar la cuestion del trabajo con tipos
especificos de medios digitales en los planes de estudio de los profesores en
formacién. Concluyen que, de acuerdo a los resultados alcanzados, surge la
necesidad de incluir o fortalecer la ensefianza de aplicaciones de software como
Activinspire, FreeMind, SMART Notebook, Google Docs vy, de ser posible, Prezi y
Mindomo, asi como enfatizar los aspectos metodoldgicos de la utilizacion de estos

medios técnicos en la docencia.

Finalmente, el estudio llevado a cabo por Galindo y Bezanilla (2021) tuvo
como objetivo analizar detalladamente la competencia digital de maestros de
educacion inicial y primaria. El enfoque metodoldgico seleccionado fue cuantitativo,
con la participacion de 200 discentes de programas de grado en Educacion,
quienes respondieron al Cuestionario de Percepciones sobre Competencia Digital.
Los resultados indicaron que los educadores presentan un nivel intermedio de
competencia digital y enfrentan ciertos desafios en la creacion de contenidos.
Asimismo, se ha observado que, con el tiempo y a medida que avanzan en los
cursos, las dimensiones vinculadas a la ensefianza de la competencia digital
muestran mejoras notables. En conclusion, estos hallazgos tienen importantes en
los impactos de desarrollo de competencias digitales en los educadores en

formacion.

A nivel nacional se considero el estudio de Ramirez et al., (2024) que tuvo
como objetivo analizar el conocimiento tecnoldgico, contenido pedagdgico y
conocimiento de contenido. El enfoque metodoldgico seleccionado fue cuantitativo
mediante un disefio correlacional-causal. La muestra abarcé a 106 docentes de

educacién, obtuvieron como resultados, un impacto de las competencias digitales



en la disposicidon hacia la utilizacidon de las (TIC) en profesores. Concluyeron que,
se evidencia la importancia de los componentes digitales en el desarrollo del trabajo

docente para mejorar la calidad del aprendizaje estudiantil.

Del-Valle et al. (2023) tuvo como propdsito reconocer los componentes
esenciales del sistema de capacitacion digital para maestros en escuelas primarias
publicas, con la meta de fortalecer la competencia digital de los educadores. El
criterio metodologico que se utilizé fue el cuantitativo; con alcance explicativo. Los
resultados destacaron que entre los elementos clave del sistema de formacion se
encuentran el apoyo individualizado en el uso de las TIC, cursos disefiados segun
las caracteristicas de los participantes, un modelo de aprendizaje semipresencial,
la infraestructura tecnoldgica disponible en las instituciones y el fomento de la
competencia digital en el contexto del Desempefio Docente. Concluyen que, estos
resultados ofrecen orientacion para la capacitacion digital necesaria para los

docentes.

Asimismo, el estudio realizado por Santa-Cruz et al., (2024) se propuso
analizar las competencias digitales en una muestra de docentes peruanos y mostrar
evidencias de validez del cuestionario de autoinforme utilizado. El enfoque
metodoldgico considerado fue el cuantitativo. El Cuestionario de Competencia
Digital se administré a una muestra no probabilistica de 414 participantes. Los
resultados confirmaron la estructura multidimensional con cinco factores
correlacionados y la confiabilidad del instrumento. El andlisis comparativo indicé
que los docentes de educacion béasica tienen la competencia digital mas baja. Las
comparaciones post-hoc mostraron que los docentes con mayor grado académico
y menor edad presentan mayor competencia digital en relacion con sus discentes.
Concluyeron que los resultados apuntan hacia disparidades en la competencia
digital entre los educadores, las cuales estan influenciadas por ciertos aspectos

personales.

El estudio conducido por Vargas (2023) tuvo como propdsito examinar las
competencias digitales (CD) y el avance profesional de los educadores. El enfoque
metodoldgico considerado fue el cuantitativo, correlacional-causal. La muestra se
selecciond a partir de un censo que abarcé a 85 docentes. Se emplearon encuestas

y cuestionarios. Obtuvo como resultados que, las CD tienen un impacto significativo



en el desarrollo profesional, evidenciado por un coeficiente de correlacion de 0.585
y un valor p de 0.000, que es inferior a 0.05. El estudio. Se concluyo, la relacion
significativa entre las competencias digitales y la planificacion en el progreso
profesional.

Finalmente, se tuvo en cuenta el estudio realizado por Hurtado et al. (2022),
cuyo objetivo fue evaluar el nivel de competencias digitales didacticas en docentes
de educacion béasica en diversos colegios de Peru, comparando su nivel por areas
competenciales y considerando factores sociodemograficos. El criterio
metodoldgico que se considerd fue el cuantitativo; mediante la aplicacion de la
encuesta participaron 3,142 docentes de educacion basica, pertenecientes a
instituciones publicas en zonas rurales y urbanas de Arequipa. Los resultados
principales indican que la mayoria de los docentes poseen un nivel de competencia
Integrador, seguido por el nivel Experto y el nivel Explorador. Sin embargo, se
observan porcentajes bajos en los niveles mas avanzados de liderazgo, Lider y
Pionero, en el uso de las TIC. Concluyen que existe la urgencia de adoptar

enfoques renovados para potenciar las Competencias Digitales.

Por consiguiente, se consideran las bases tedricas del tema de estudio, que

incluyen:

Dentro del marco de las corrientes filoséficas, se consideré la perspectiva
filoséfica del constructivismo, esta corriente, argumenta que el proceso de
aprendizaje es activo y constructivo, donde los estudiantes desarrollan su propio
conocimiento al interactuar con su entorno y reflexionar sobre sus experiencias
(Allen y Bickhard, 2022). En la educacion inicial, los educadores que adoptan un
enfoque constructivista emplearian herramientas digitales para facilitar
experiencias de aprendizaje colaborativas y significativas. Se propone la creacion
de actividades que fomenten la exploracion, experimentacion y descubrimiento en

entornos digitales.

El conectivismo, propuesto por George Siemens y Stephen Downes, enfatiza
la necesidad de desarrollar habilidades para navegar, filtrar y sintetizar informacion
en un entorno caracterizado por la abundancia de recursos y la rapida evolucion de

la tecnologia (Palermos y Kotzee, 2021). Para los docentes de educacion inicial,



esto implica no so6lo dominar herramientas digitales especificas, sino también
entender como ensefar a los estudiantes a ser criticos y éticos en su uso de la
tecnologia, asi como a colaborar y aprender de manera efectiva en comunidades

en linea.

Por consiguiente, se tomo en cuenta la teoria relacionada con el tema de

estudio.

En cuanto a las teorias vinculadas a la variable “competencias digitales”, la
teoria mas importante relacionada con estas competencias es la Teoria de la
Modernizacién Tecnoldgica, que sugiere que el dominio de habilidades digitales es
fundamental para adaptarse y prosperar en una sociedad cada vez mas digitalizada
(Inshakova et al., 2019). Aquellos individuos con competencias digitales sélidas

logran afrontar un mundo impulsado por la tecnologia (Sadik-Zada, 2020).

Otra teoria relevante es la Teoria del Capital Humano, que sostiene que las
competencias digitales actian como un componente clave del capital humano de
un individuo (Quintero, 2020). Segun esta perspectiva, el desarrollo y la adquisicion
de competencias digitales aumentan la productividad y el valor econémico de una
persona en el mercado laboral. Las personas con fuertes habilidades digitales
tienden a ser mas empleables y pueden acceder a oportunidades laborales mejor
remuneradas en comparacion con aquellos que carecen de estas competencias
(Muriel, 2018).

Por altimo, la Teoria de la Brecha Digital plantea que existe una division entre
los profesionales utilizar eficazmente la tecnologia digital y aquellos que no. Esta
teoria se centra en las disparidades socioecondémicas y de acceso a la tecnologia
gue pueden crear una brecha entre diferentes grupos de la sociedad (Fang et al.,
2018). La adquisicibn de competencias digitales juega un papel esencial en la
brecha digital, ya que proporciona a las personas las habilidades necesarias para

participar de manera completa en la sociedad digital (Shakina et al., 2021).

El término "competencias digitales" se refiere a un conjunto integral de
habilidades, conocimientos y actitudes que habilitan a una persona para manejar
de manera eficiente las tecnologias digitales en una variedad de contextos (Hoyos

et al., 2021). Estas competencias abarcan desde el dominio de habilidades basicas,



como el uso de dispositivos y software, hasta capacidades mas complejas, como la
programacion y el andlisis de datos. Poseer estas competencias es fundamental
para participar plenamente en la vida laboral, académica y social (Van Laar et al.,
2020).

No solo habilitan el uso eficaz de la tecnologia, sino que también
comprenden la capacidad de evaluar criticamente la informacién digital y tomar
decisiones informadas sobre su utilizacion. Esto abarca la habilidad de discernir
entre informacion confiable y no confiable en linea, asi como la proteccion de la
privacidad y la seguridad personal en entornos digitales. Estas competencias son
criterios esenciales para un adecuado manejo, y busqueda de manera exitosa en

el mundo digital actual (Youssef et al., 2022).

En base a las dimensiones relacionadas a la variable, se consideré la
dimension “Tecnologica” como la habilidad para utilizar y adaptarse a las
tecnologias digitales disponibles en diferentes contextos. Esto implica la capacidad
de manejar herramientas y software especificos. Quienes poseen competencias
tecnoldgicas digitales son capaces de aprovechar al maximo las herramientas

disponibles, resolver problemas técnicos (Hoyos et al., 2021).

Ademas, esta dimension incluye la capacidad de aprender nuevas
tecnologias de manera autbnoma, lo cual es esencial en un entorno de rapida
evolucion tecnoldgica. La adaptacion a nuevas plataformas y sistemas digitales no
solo mejora la eficiencia personal, sino que también permite a las organizaciones
mantenerse competitivas. La alfabetizacion digital también implica una
comprension critica de la informacion disponible en linea, lo que ayuda a tomar
decisiones informadas. Por ultimo, la dimension tecnolégica también abarca la
seguridad digital, donde los individuos deben ser conscientes de las mejoras

corporativas en el ciberespacio (Hoyos et al., 2021).

Dimension “Informacional”, se centra en la capacidad para buscar, evaluar,
filtrar y gestionar la informacién de manera efectiva en entornos digitales. Esto
incluye habilidades como la evaluacion de la fiabilidad de las fuentes, la capacidad

para discernir entre datos validos y desactualizados o falsos. Quienes poseen



competencias informacionales digitales son capaces de navegar en linea de

manera critica y eficiente (Hoyos et al., 2021).

Ademas, esta competencia permite a los individuos sintetizar informacion de
multiples fuentes; la gestion efectiva de la informacion incluye también la
organizacion y almacenamiento de datos de manera accesible y segura. Asimismo,
la competencia informacional se extiende a la capacidad de comunicar de manera
clara y precisa la informacion encontrada, adaptandola a diferentes audiencias y
contextos. Por dltimo, implica un compromiso ético en el uso y distribucion de la
informacion, respetando los derechos de autor y promoviendo la integridad

académica y profesional (Hoyos et al., 2021).

Asimismo, la dimension “pedagogica” implica la habilidad para disefar y
desarrollar materiales educativos digitales, asi como para facilitar experiencias de
aprendizaje en linea de manera significativa y colaborativa. Quienes poseen
competencias pedagogicas digitales son capaces de integrar herramientas
tecnoldgicas de forma estratégica para mejorar y promover habilidades académicas

en el contexto digital (Hoyos et al., 2021).

Respecto a las teorias relacionadas con la variable “desarrollo profesional”,
se considero a la teoria del Ciclo de Vida Laboral, que postula que el desarrollo
profesional sigue un patron predecible a lo largo de la vida de un individuo, desde
la entrada en el mercado laboral hasta la jubilacion (Han, 2022). Implica la
adquisicion progresiva de habilidades, conocimientos y experiencias que se
traducen en un mayor nivel de competencia y éxito en la carrera (De Sousa et al.,
2023).

Otra teoria importante es la Teoria del Desarrollo del Capital Humano, que
destaca lo esencial de la formacién de los individuos en el lugar de trabajo (Carlback
et al., 2023). Segun esta perspectiva, el desarrollo profesional esta relacionado con
la acumulacion de capital humano, ya que cuanto mas capacitadas estén las
personas, mayor serd su productividad y valor en el mercado laboral (Faggian,
2019).

Por ultimo, la Teoria del Desarrollo Organizacional sugiere que el desarrollo

profesional no solo beneficia a los individuos, sino también a las organizaciones en
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las que trabajan (Kairi3a y Lapina, 2019). Esta teoria postula que las empresas
deben fomentar el crecimiento de sus empleados mediante programas de
capacitaciéon, mentoria y oportunidades de avance profesional, ya que esto
contribuye a un ambiente laboral mas motivador, aumenta la retencion de talento y

mejora el rendimiento general de la organizacién (Dragan et al., 2021).

En términos de “desarrollo profesional”, hace referencia al proceso continuo
de adquisicién de habilidades, conocimientos y experiencias que permiten a una
persona mejorar su desempefio laboral (Bates y Morgan, 2018). Este proceso
implica una combinacién de aprendizaje formal, y la formacion en el ambiente de
trabajo, asi como aprendizaje informal a través de la experiencia laboral y la
retroalimentacion. El desarrollo profesional no se limita solo al crecimiento en

habilidades técnicas, sino que también abarca el desarrollo de habilidades blandas.

Ademas de beneficiar a los individuos, el desarrollo profesional también es
esencial para el éxito de la entidad, ya que empleados capacitados y motivados
tienden a ser mas productivos, comprometidos y capaces de adaptarse al entorno
laboral. (Sancar et al., 2021). Las empresas que fomentan un ambiente de
aprendizaje continuo suelen atraer y retener talento de calidad, promoviendo asi la
innovacion y el crecimiento sostenible. Por lo tanto, es un componente vital tanto
para el crecimiento personal como para el éxito organizacional en el mundo laboral
actual (Postholm, 2018).

En cuanto a las dimensiones relacionadas con esta variable, se considero, a
la dimension “pedagodgica”; que se enfoca en el crecimiento continuo de
competencias relacionadas con la ensefianza y la facilitacion del aprendizaje.
Incluye actividades como la planificacion de clases, la adopcion de nuevas
metodologias educativas basadas en la innovacion. Quienes participan en el
desarrollo profesional pedagdgico buscan fortalecer su capacidad para crear
sesiones enriguecedoras que promuevan el éxito estudiantil (Bates y Morgan,
2018).

Este enfoque comprende la planificacion meticulosa de las lecciones,
garantizando que estén en consonancia con los objetivos educativos y las

necesidades del alumnado. Asimismo, abarca la adopcidon de metodologias
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educativas innovadoras y la utilizacion de tecnologias interactivas. La dimension
pedagogica también valora la formacién continua de los docentes mediante talleres
y cursos de actualizacion. Finalmente, fomenta la reflexion critica sobre la practica

docente para una ensefianza més efectiva (Bates y Morgan, 2018).

La dimensidn “cultural”, implica reconocer y valorar las diferencias culturales
en las préacticas educativas, asi como en las interacciones con colegas, estudiantes
y familias. Quienes participan en el desarrollo profesional cultural buscan promover
la inclusion, al adaptar sus enfoques y estrategias para satisfacer las necesidades

de diversos contextos culturales (Bates y Morgan, 2018).

Este enfoque promueve el respeto por la diversidad, fomentando un
ambiente de aprendizaje donde todas las culturas son representadas y apreciadas.
Involucra la adaptacién de los contenidos curriculares para reflejar diversas
perspectivas culturales, enriqueciendo el aprendizaje de los estudiantes. Ademas,
esta dimension impulsa la colaboracién con la comunidad para comprender mejor
las influencias culturales en el contexto educativo. Por dltimo, facilita una
comunicaciéon efectiva y respetuosa con todas las partes interesadas (Bates y
Morgan, 2018).

La dimension “Politica del Desarrollo Profesional”, es la comprension y el
compromiso con las politicas educativas y las estructuras institucionales que
influyen en la practica docente. Esto implica estar al tanto de las regulaciones
gubernamentales, las tendencias politicas y las agendas de reforma educativa, asi
como participar activamente en la defensa de los intereses profesionales. Quienes
participan en el desarrollo profesional politico buscan influir en el cambio sistémico
y promover condiciones que mejoren la calidad de la educacion (Bates y Morgan,
2018).

Esta dimension abarca el conocimiento de las normativas y regulaciones
educativas vigentes, asi como su impacto en el entorno escolar. Implica una
participacion activa en la formulacion y actualizacion de politicas. Ademas, fomenta
la colaboracién entre educadores y administradores para implementar estrategias
que mejoren la calidad educativa. EI compromiso con esta dimension también

incluye la defensa de los derechos y beneficios profesionales de los docentes,
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garantizando un entorno de trabajo justo y motivador. Finalmente, promueve la
reflexion critica sobre las politicas institucionales para asegurar que respondan
adecuadamente a las necesidades educativas y profesionales (Bates y Morgan,
2018).

Como hipotesis general, se formulé lo siguiente: Existe una influencia
significativa entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente de
una Universidad de Tumbes, 2024, de donde se derivan los siguientes hipétesis
especificas: a) Existe una influencia significativa entre la dimension tecnoldgica y el
desarrollo profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024,
b) Existe una influencia significativa entre la dimension informacional y el desarrollo
profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024, c) Existe
una influencia significativa entre la dimension pedagdgica y el desarrollo profesional

en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024.
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Il. METODOLOGIA

En esta seccidn se da a conocer el proceso metodolégico del desarrollo del
estudio. El tipo de estudio fue bésica. Se centra en adquirir conocimientos
fundamentales puros en lugar de una aplicacion practica inmediata. Ademas, al no
estar directamente orientada a resolver problemas practicos inmediatos, la
investigacion basica ofrece la libertad de explorar areas de conocimiento con
potenciales aplicaciones futuras que aun no se han identificado. Este enfoque
permite a los cientificos formular y probar teorias fundamentales que subyacen a
muchos fendmenos observables, construyendo un marco tedrico sélido que puede
ser utilizado por investigaciones aplicadas para innovar y desarrollar nuevas
tecnologias o métodos (OCDE, 2018). El objetivo de la variable es analizar el
impacto de las habilidades digitales en el desarrollo profesional del profesorado en
el &mbito universitario. Por tanto, estudiaremos este fendmeno desde un punto de

vista natural sin la intervencién de cientificos.

El enfoque fue cuantitativo. Recopila y examina datos numéricos para
comprender fendmenos. Este enfoque permite medir variables y analizar relaciones
entre ellas mediante el uso de estadisticas, modelos mateméticos y técnicas de
analisis computacional. El enfoque cuantitativo es especialmente Util para obtener
resultados precisos y objetivos, ya que permite generalizar los hallazgos a una
poblacibn mas amplia. A través de encuestas estructuradas, cuestionarios y
experimentos, se pueden recolectar datos de manera sistematica y replicable.
Ademas, el andlisis estadistico de estos datos facilita la identificacion de patrones
y tendencias, asi como la verificacion de hipétesis previamente establecidas

(Hernandez-Sampieri y Mendoza 2018).

Por lo tanto, considerando que el investigador no intervino ni manipulo las
variables de estudio, como la aplicacién de talleres en competencias digitales a los
docentes para analizar su influencia en su desarrollo profesional, el disefio fue no
experimental. Este disefio se distingue por enfocarse en una comprension profunda
y holistica de los contextos y comportamientos, revelando patrones y relaciones
gue pueden no ser evidentes a través de métodos experimentales. La observacion
participante, en particular, permite a los investigadores inmersos en el entorno
capturar matices y dinamicas que podrian pasar desapercibidos. Los estudios de

casos ofrecen un andlisis detallado y exhaustivo de eventos especificos,
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permitiendo extrapolar hallazgos a situaciones similares (Hernandez, Sampieri y
Mendoza, 2018).

El andlisis se realizé a un nivel explicativo, que busca profundizar en la
comprension de las relaciones entre variables. Este nivel de analisis tiene como
objetivo identificar las causas y efectos. Para lograrlo, se emplean métodos
inferenciales los cuales permiten explorar y esclarecer cbmo ocurren los fenédmenos
en el estudio. En dultima instancia, produce un conocimiento mas preciso y
fundamentado que facilite la comprension y prediccion de los fenémenos
observados (Bonet et al., 2023).

El método se muestra en la siguiente figura:

R2

X e— Y
CAUSA EFECTO

X: Competencias digitales
Y: Desarrollo profesional

Las "competencias digitales” se definen conceptualmente como un conjunto
de habilidades, conocimientos y actitudes que habilitan a una persona para utilizar
de manera eficiente las tecnologias digitales en diversos contextos (Hoyos et al.,
2021). Operacionalmente, se miden a través de dimensiones como la tecnoldgica,

la informacional y la pedagdgica, con un enfoque especifico en los docentes.

El "desarrollo profesional® se define conceptualmente como el proceso
continuo de adquisicion de habilidades, conocimientos y experiencias que permiten
a una persona mejorar su desempefio laboral y avanzar en su carrera (Bates y
Morgan, 2018). En términos operacionales, esta variable se mide a traves de las
dimensiones pedagdgica, cultural y politica, enfocandose en el desarrollo

profesional de los docentes.

La poblacion es el conjunto de individuos que poseen caracteristicas
similares relevantes para el estudio. Puede variar en tamafo, abarcando desde
grupos pequefios hasta amplios segmentos, como una comunidad entera o de un
estado (Sanchez et al., 2018). Especificamente, fue conformada por los docentes

de una universidad en Tumbes.
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Se establecieron como criterio de inclusion, se consideraron a los docentes
que estan impartiendo cursos en una universidad de Tumbes durante el semestre
académico 2024-1. Por otro lado, se excluyeron de la muestra aquellos docentes

que no estan actualmente impartiendo clases en la universidad de Tumbes.

La muestra es un segmento representativo de la poblacion escogida para el
estudio. Es crucial que esta muestra se elija de forma meticulosa y aleatoria,
asegurando asi que capture fielmente las caracteristicas esenciales de la
poblacién. Esto es fundamental para prevenir distorsiones y errores que podrian

afectar la fiabilidad de los resultados obtenidos (Sanchez et al., 2018).

Como parte del disefio del estudio, se opt6 por un muestreo no probabilistico
intencional, seleccionando a 20 docentes que representan a todos los profesores
que imparten cursos en la escuela de educacion inicial de la Universidad de
Tumbes. Segun Scharager y Reyes (2001), implicé que el académico elige de
manera deliberada una porcién de individuos como muestra, asegurandose de que
refleje las caracteristicas de interés. Asi, la representatividad se basa en los
objetivos y la intencion del investigador, lo que significa que esta seleccion puede

ser relativa y esta sujeta a interpretacion y criterio del investigador.

Se utilizé la técnica de la encuesta para reunir datos, mediante preguntas
administradas de manera uniforme. Este método puede adoptar diversas formas,
como entrevistas en persona, llamadas telefénicas o formularios en linea. El disefio
de estos sondeos requiere una redaccion precisa de las preguntas, asegurando la
privacidad para obtener respuestas auténticas y sin sesgos (Hernandez-Sampieri y
Mendoza, 2018).

El cuestionario fue el instrumento empleado para recolectar datos de forma
sistematica, utilizando un conjunto de preguntas predefinidas. Este método puede
incluir interrogantes cerradas, abiertas 0 una combinacion de ambas, con el
propoésito de obtener datos especificos sobre las variables estudiadas. El desarrollo
de un cuestionario implica establecer claramente las variables a investigar, formular

preguntas precisas y comprensibles (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

La validez y la confiabilidad son pilares fundamentales al disefiar y aplicar

un cuestionario, ya que garantizan la solidez y credibilidad de los resultados
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obtenidos. De acuerdo con Bernal (2010), la validez se alcanza al reflejar de
manera precisa el constructo que se pretende evaluar y respalda las inferencias
derivadas de los datos. En esta investigacion, se asegurd la validez de los
instrumentos mediante la consulta y el juicio de expertos, quienes evaluaron la

pertinencia y adecuacion de las preguntas para el estudio.

Herndndez y Mendoza (2018) explican que la confiabilidad se refiere a su
capacidad para proporcionar resultados uniformes cuando se administra en varias
ocasiones a la misma persona o grupo, empleando diferentes métodos. En esta
investigacion, se comprobo la confiabilidad del instrumento a través del coeficiente
Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.824 para la variable "competencias
digitales" y 0.869 para la variable "desarrollo profesional”, como se indica en el

anexo.

Ademas, el proceso de esta investigacion fue practico y especifico para los
docentes de educacion superior. Se emple6 un cuestionario en formato fisico con
40 items, organizados en una escala de Likert y distribuidos en tres dimensiones
por variable. Tras la recoleccion de datos, los resultados se ingresaron inicialmente
en Excel para consolidar una base de datos detallada. Luego, se exportaron al
software SPSS V29 para asegurar un andlisis riguroso y una gestion de la
informacion. Se aplicaron procedimientos para garantizar la exactitud y una

interpretacion adecuada de los datos.

En una fase preliminar, se utilizd6 una muestra piloto de 20 docentes, cuyos
datos se tabularon y evaluaron utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach. Segun
Matas (2018), la escala de Likert es una herramienta psicométrica ampliamente
empleada en multiples disciplinas, donde los participantes responden a enunciados
concretos. Esta fase inicial fue crucial para determinar la fiabilidad y consistencia
interna del instrumento de medicion. La escala de Likert permiti6 captar las
percepciones y actitudes de los docentes de manera cuantitativa, facilitando la
posterior interpretacion estadistica de los datos. La seleccién de una muestra piloto
ayudo a identificar posibles problemas en la formulacion de las preguntas y a ajustar

el cuestionario para mejorar su claridad y pertinencia.
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Durante el andlisis de datos, se considerd el analisis descriptivo para
examinar tablas de frecuencia y porcentajes. Segun Acosta (2014), esta técnica
permiti6 resumir y organizar la informacion recolectada de manera clara y
comprensible, facilitando la visualizacién de las caracteristicas principales de los
datos. Las tablas de frecuencia ayudaron a identificar la distribucién de respuestas
en diferentes categorias, mientras que los porcentajes proporcionaron una
representacion proporcional de los resultados, destacando la prevalencia de ciertos
comportamientos o actitudes dentro de la muestra. Estos analisis descriptivos son
fundamentales para interpretar los datos de manera efectiva y establecer una base

sélida para andlisis estadisticos mas avanzados que puedan seguir.

Se aplico la estadistica inferencial para validar las hipétesis, segun Acosta
et al. (2014) esta metodologia permitié extender los hallazgos obtenidos de la
muestra a la poblacion general, proporcionando una base para hacer inferencias
especificas. Utilizando pruebas estadisticas como regresiones, se evaluaron las
relaciones y diferencias entre variables. Ademas, la estadistica inferencial permitid
calcular intervalos de confianza y margenes de error, lo que ayudd a comprender

la precision de las estimaciones realizadas.

En el transcurso del estudio, se puso un énfasis considerable en adherirse a
los principios éticos establecidos por la resolucién N° 0470-2022/UCV. Se garantizo
de manera estricta la confidencialidad, protegiendo la privacidad y el anonimato de
los participantes que proporcionaron informacion. Asimismo, se mostr6 un profundo
respeto hacia la poblacion objeto de estudio, asegurando que su participacion fuera

completamente voluntaria y libre de coercion.

Se observé estrictamente el principio ético de beneficencia, que implicé
tomar medidas para maximizar los beneficios del estudio y minimizar cualquier
riesgo potencial para los involucrados. El principio de justicia se reflej6 en la
seleccién equitativa de los participantes, asegurando que ninguna persona o grupo
fuera indebidamente excluido o privilegiado, y que los beneficios y cargas del
estudio fueran distribuidos de manera justa. La equidad se aseguré0 mediante un
trato imparcial y justo a todos los participantes, Ademdas, se garantizd la
confidencialidad, protegiendo su privacidad y asegurando que los datos personales

no fueran divulgados sin su permiso.
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Se aplicaron las normas APA para mantener la integridad académica y la
uniformidad en la presentacion del trabajo. Las citas se realizaron adecuadamente,
siguiendo el formato establecido por APA. Esto incluyé la citacion correcta de
autores y el formato adecuado para libros, articulos de revistas y otros tipos de
fuentes. Ademas, se prest6 atencion al formato general del documento, utilizando

la tipografia, el interlineado y los margenes recomendados por las normas APA.

Para garantizar la originalidad del trabajo y prevenir el plagio, se utilizo la
herramienta Turnitin. Esta herramienta compar6 el texto del estudio con una amplia
base de datos de publicaciones académicas, sitios web y trabajos estudiantiles
anteriores. El analisis proporcion6 un informe de similitud que detall6 las partes del
texto que coincidian con otras fuentes. Esto permitié a los investigadores identificar
y corregir posibles problemas de plagio, asegurando que el trabajo presentado

fuera original y respetara los derechos de autor de otros autores.

El estudio se realiz6 con un fuerte compromiso con la integridad académica.
La implementacion de las normas APA y el uso de Turnitin fueron esenciales para
mantener la calidad y la originalidad del trabajo, garantizando que los resultados
obtenidos fueran confiables y validos. Estas practicas no solo protegieron a los
participantes y respetaron sus derechos, sino que también contribuyeron al avance

del conocimiento.
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[I. RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos
Tabla 1

Cruce entre variables

Desarrollo profesional

Total
Deficiente Regular Eficiente
3 2 0 5
Bajo 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%
2 2 0 4
Competencias digitales Medio 50,0% 50,0% 0.0% 100,0%
0 0 11 11
Alto 0,0% 0,0% 100,0%  100,0%
Recuento 5 4 11 20
Total % del total 25,0% 200%  550%  100,0%

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

De la tabla 1, se evidencia que de los docentes encuestados 5 individuos
con competencias digitales bajas, el 60.0% tiene un desarrollo profesional
deficiente y el 40.0% tiene un desarrollo profesional regular. Esto indica que los
docentes con bajas habilidades digitales aun no han desarrollado las competencias
necesarias para un uso efectivo de la tecnologia. De los 4 individuos con
competencias digitales medias, el 50.0% tiene un desarrollo profesional deficiente
y el otro 50.0% tiene un desarrollo profesional regular. Similarmente a las
competencias bajas, ninguno se encuentra en el nivel eficiente. Todos los 11
individuos con competencias digitales altas (100.0%) tienen un desarrollo

profesional eficiente.

Estos resultados sugieren que las competencias digitales altas estan
asociadas con un desarrollo profesional eficiente, mientras que las competencias
digitales bajas o medias estan vinculadas con un desarrollo profesional deficiente o
regular. Por lo tanto, mejorar las competencias digitales puede ser una estrategia

clave para alcanzar un desarrollo profesional eficiente.
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Tabla 2

Cruce entre la tecnolégica y el desarrollo profesional
Desarrollo profesional

Deficiente Regular Eficiente Total

3 2 0 5

Bajo 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%
2 2 1 5

Tecnologica Medio 40,0% 40,0% 20,0% 100,0%
0 0 10 10

Alto 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 5 4 11 20

% del total 25,0% 20,0% 55,0% 100,0%

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

De la tabla 2, se observaron los resultados en el cual, la mayoria de las
personas con competencias tecnolégicas bajas tienen un desarrollo profesional
deficiente (60,0%), y el resto tiene un desarrollo profesional regular (40,0%), sin

casos de desarrollo profesional eficiente.

En el caso de competencias tecnologicas medias, la distribucion es
equitativa entre desarrollo profesional deficiente (40,0%) y regular (40,0%), con un
20,0% alcanzando un desarrollo profesional eficiente. Cuando las competencias
tecnoldgicas son altas, todos los casos tienen un desarrollo profesional eficiente

(100,0%), sin presencia de desarrollo profesional deficiente o regular.

Estos resultados sugieren que existe una fuerte correlacion entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional. Las personas con altas
competencias digitales tienden a experimentar un desarrollo profesional mas
eficiente, mientras que aquellas con competencias digitales bajas o medias estan
asociadas con un desarrollo profesional menos satisfactorio o mediocre. En
consecuencia, mejorar las competencias digitales puede ser una estrategia crucial

para lograr un desarrollo profesional mas efectivo.
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Tabla 3

Cruce entre la informacional y el desarrollo profesional

Desarrollo profesional

Deficiente Regular Eficiente Total

3 2 0 5

Bajo 60,0% 40,0% 0,0% 100,0%
2 2 0 4

Informacional Medio 50,0% 50,0% 0.0% 100,0%
0 0 11 11

Alto 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
Total Recuento 5 4 11 20

% del total 25,0% 20,0% 55,0% 100,0%

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En la tabla 3, se observa que los docentes con competencias
informacionales bajas tienen un desarrollo profesional deficiente (60,0%), y el resto
tiene un desarrollo profesional regular (40,0%). En el caso de competencias
informacionales medias, la distribucién es equitativa entre desarrollo profesional
deficiente (50,0%) y regular (50,0%), sin casos de desarrollo profesional eficiente.
Cuando las competencias informacionales son altas, todos los casos tienen un
desarrollo profesional eficiente (100,0%), sin presencia de desarrollo profesional

deficiente o regular.

Estos resultados indican que las competencias informacionales tienen una
fuerte correlacion con el desarrollo profesional. Las competencias informacionales
altas estan asociadas con un desarrollo profesional eficiente, mientras que las
competencias informacionales bajas o medias estdn mas vinculadas con un
desarrollo profesional deficiente o regular. Esto sugiere que mejorar las
competencias informacionales puede ser una estrategia clave para alcanzar un

desarrollo profesional eficiente.

22



Tabla 4

Cruce entre la pedagogica y el desarrollo profesional en el personal docente

Desarrollo profesional

Deficiente Regular Eficiente Total
5 2 0 7
Bajo 71,4% 28,6% 0,0% 100,0%
0 2 0 2
Pedagogica Medio 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%
0 0 11 11
Alto 0,0% 0,0% 100,0%  100,0%
. Recuento 5 4 1 20
otal % del total 25,0% 20,0% 550%  100,0%

Nota. Informacién obtenida de la base de datos de Spps V27

En la tabla 4, se evidencia que los encuestados con competencias
pedagdgicas bajas tienen un desarrollo profesional deficiente (71,4%), y el resto
tiene un desarrollo profesional regular (28,6%), sin casos de desarrollo profesional
eficiente. En el caso de competencias pedagogicas medias, todos los casos tienen
un desarrollo profesional regular (100,0%), sin presencia de desarrollo profesional
deficiente o eficiente. Cuando las competencias pedagdgicas son altas, todos los
casos tienen un desarrollo profesional eficiente (100,0%), sin presencia de
desarrollo profesional deficiente o regular.

Estos resultados sugieren que las competencias pedagdgicas tienen una
fuerte correlacién con el desarrollo profesional. Las competencias pedagogicas
altas estan asociadas con un desarrollo profesional eficiente, mientras que las
competencias pedagogicas bajas estan mas vinculadas con un desarrollo
profesional deficiente o regular. Mejora en las competencias pedagdgicas puede

ser clave para alcanzar un desarrollo profesional eficiente.
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3.2. Analisis Inferencial
3.2.1 Pruebade normalidad

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal.

H1: Los datos no provienen de una distribucion normal.

Tabla b

Test de Shapiro -Wilk para una muestra

Test de Shapiro -Wilk Competencias digitales Desarrollo profesional
Estadistico ,875 ,917
Gl. 20 20
Sig. asintética. (bilateral) ,014 ,086

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

Se aplico el Test debido al tamafio de la muestra, que era inferior a 50
participantes. Para la variable de competencias digitales, se encontré un valor de
significancia asintdtica (p = 0.014), el cual resultdé ser menor que el nivel de
significancia usualmente establecido (a = 0.05). Los datos no siguen una

distribucion normal, lo cual lleva al rechazo de la hip6tesis nula.

Por otro lado, en relacion con la variable de desarrollo profesional, el valor
de significancia asintodtica obtenido fue de (p = 0.086). Aunque este valor esta por
encima del 0.05, sugiere una tendencia hacia la normalidad en los datos, aunque

no suficiente para rechazar completamente la hipotesis nula.

Estos resultados son importantes para la interpretaciéon de tu estudio, ya que
indican que la variable de competencias digitales presenta una distribucion que
difiere de la normalidad esperada, mientras que la variable de desarrollo profesional

muestra una distribucién que podria aproximarse mas a la normalidad.
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3.2.2 Pruebade hipotesis

3.2.2.1 Hipotesis general
Ha. Existe una influencia significativa entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional docente de una Universidad de Tumbes, 2024
Ho. No existe una influencia significativa entre las competencias digitales y el

desarrollo profesional docente de una Universidad de Tumbes, 2024

Tabla 6
Informe de ajuste de modelo de la Ha

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 ~ Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 100,997
Final ,000 100,997 12 ,000

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En la tabla 6, se identificé una influencia significativa, lo cual proporciona
respaldo a la hipétesis general formulada y confirma la influencia de las variables
en estudio. Este hallazgo subraya la importancia y relevancia de las variables
analizadas dentro del contexto de la investigacion, fortaleciendo asi las

conclusiones derivadas de los datos obtenidos.

Tabla 7

El R2 de la hipotesis general

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,994
Nagelkerke ,999

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En base a la prueba de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell, la variable
competencias digitales influye en el desarrollo profesional con un valor de 99,4%.

Sin embargo, Nagelkerke, concluy6 que la influencia en un valor de 99,9%.
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3.2.2.2 Hipotesis especifical
H1. Existe una influencia significativa entre la dimension tecnoldgica y el desarrollo
profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024
Ho. No existe una influencia significativa entre la dimension tecnoldgica y el
desarrollo profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024

Tabla 8
Informe de ajuste de modelo de la H1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sdlo interseccion 94,405
Final ,000 94,405 12 ,000

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En la tabla 8, se encontré una influencia altamente significativa con el valor
de 0,000; lo que indica que la H1 planteada es aceptada. Esto demuestra de
manera concluyente la influencia significativa. Resaltando la importancia de las

competencias tecnoldgicas en el progreso profesional de los encuestados.

Tabla 9
El R2 de la H1

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,991

Nagelkerke ,999

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En base a la prueba de Cox y Snell, se determin6é que la dimension
tecnoldgica influia en el desarrollo profesional del personal docente con un valor
del 99,1%. Esta medida indic una relacion significativa entre el uso de tecnologias
y el crecimiento profesional de los docentes, sugiriendo que la integracion de
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos juega un papel crucial en su
desarrollo. Sin embargo, al aplicar el ajuste de Nagelkerke, se obtuvo un valor
ligeramente superior, alcanzando un 99,9%. Este valor, reafirmé la fuerte influencia

de la dimension tecnoldgica en el desarrollo profesional.
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3.2.2.3 Hipotesis especifica 2
H2. Existe una influencia significativa entre la dimension informacional y el
desarrollo profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024
Ho. No existe una influencia significativa entre la dimension informacional y el
desarrollo profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024

Tabla 10
Informe de ajuste de modelo de la H2

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 95,451
Final ,000 95,451 12 ,000

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En la tabla 10, se encontré una influencia altamente significativa con un nivel
de significancia menor al 0,05. Por ende, se aceptdé la H2 planteada. Esto
demuestra una influencia significativa, destacando la importancia de las

competencias relacionadas con la informacién en su crecimiento profesional.

Tabla 11
El R2 de la H2

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,992

Nagelkerke ,999
Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En base a la prueba de Cox y Snell, se determin6é que la dimension
informacional influia en el desarrollo profesional del personal docente con un valor
del 99,2%. Esta medida indicé una relacion significativa entre el uso de tecnologias
y el crecimiento profesional de los docentes, sugiriendo que la integracion de
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos juega un papel crucial en su
desarrollo. Sin embargo, al aplicar el ajuste de Nagelkerke, se obtuvo un valor
ligeramente superior, alcanzando un 99,9%. Este valor, reafirmo la fuerte influencia

de la dimension informacional en el desarrollo profesional.
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3.2.2.4 Hipotesis especifica 3
H3. Existe una influencia significativa entre la dimension pedagdgica y el desarrollo
profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024
Ho. No existe una influencia significativa entre la dimension pedagdgica y el
desarrollo profesional en el personal docente de una Universidad de Tumbes, 2024
Tabla 12

Informe de ajuste de modelo de la H3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 72,765
Final ,000 72,765 12 ,000

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

Enla Tabla 12, se observo una influencia altamente significativa con un nivel
de significancia de 0,000. Por ende, se acepta la H3 propuesta. Esto confirma la

influencia relevante de la dimensioén en la variable.

Tabla 13
El R2 de la H3

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell ,974

Nagelkerke ,997

Nota. Informacion obtenida de la base de datos de Spps V27

En base a la prueba de Cox y Snell, se determin6é que la dimension
pedagodgica influia en el desarrollo profesional del personal docente con un valor
del 97,4%. Esta medida indicé una relacion significativa entre el uso de tecnologias
y el crecimiento profesional de los docentes, sugiriendo que la integracion de
herramientas digitales y recursos tecnoldgicos juega un papel crucial en su
desarrollo. Sin embargo, al aplicar el ajuste de Nagelkerke, se obtuvo un valor
ligeramente superior, alcanzando un 99,7%.. Este valor, reafirmo la fuerte influencia

de la dimensién pedagdgica en el desarrollo profesional.
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IV. DISCUSION

Con respecto al objetivo general de determinar la influencia de las
competencias digitales en el desarrollo profesional docente en una Universidad de
Tumbes en 2024, se obtuvo un nivel de significancia de 0.000, lo cual confirma la
hipotesis general planteada. Este resultado subraya la importancia fundamental de
las competencias tecnoldgicas en los programas de desarrollo profesional,
destacando como estas habilidades pueden mejorar significativamente la eficacia

y la adaptabilidad de los docentes en el entorno laboral actual.

De acuerdo el valor de Cox y Snell, se concluyé que la variable competencias
digitales tiene una influencia del 99.4% en el desarrollo profesional. Este alto
porcentaje indica que la adquisicion y mejora de competencias digitales es crucial
para el avance y la efectividad profesional, sugiriendo la necesidad de programas
de capacitacion enfocados en estas habilidades. Sin embargo, segun Nagelkerke,
demuestra la influencia con un valor de 99.9%. Este resultado esta destacando que
casi la totalidad del desarrollo profesional puede estar asociado con el dominio de
estas habilidades. Esto resalta la urgencia de implementar estrategias educativas
y formativas que prioricen las competencias digitales para asegurar un crecimiento

profesional sostenible y competitivo.

Estos hallazgos estan en consonancia con la investigacion de Reisoglu
(2021) tuvo como propésito analizar a los docentes que recibieron capacitacion en
competencia digital colaborativa y aplicada en la creacion de libros electrénicos
interactivos. El estudio encontré que la capacitacion en competencia digital mejoro
el conocimiento y las habilidades de los docentes, particularmente en las areas de
mejorar el compromiso profesional, utilizar recursos digitales, organizar actividades

docentes, mejorar las evaluaciones y empoderar a los estudiantes.

Por consiguiente, exploramos la teoria de la Modernizacion Tecnoldgica, que
sugiere que el dominio de habilidades digitales es fundamental para adaptarse y
prosperar en una sociedad cada vez mas digitalizada (Inshakova et al., 2019).

Segun esta teoria, aquellos individuos con competencias digitales sélidas estan
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mejor equipados profesionalmente para enfrentar los desafios de un mundo

impulsado por la tecnologia (Sadik-Zada, 2020).

Se confirma la influencia entre las variables, lo que se alinea con
investigaciones anteriores que resaltan cdmo la capacitacion en competencias
digitales mejora el conocimiento y las habilidades de los docentes. Se subraya lo
esencial de las competencias digitales en un mundo tecnolégico, como lo sugiere
la teoria de la Modernizacion Tecnologica (Inshakova et al., 2019; Sadik-Zada,
2020). Por consiguiente, es crucial implementar estrategias educativas y de
formacion que prioricen estas competencias para asegurar un crecimiento

profesional sostenible y competitivo en el ambito educativo y laboral en general.

En relacion al primer objetivo especifico, determinar la influencia de
tecnoldgica en el desarrollo profesional docente de una Universidad de Tumbes,
2024. En la tabla 8, se encontr6 una significancia de 0.000 (p<0.05), lo que respalda
la hipotesis especifica y refuta la hipétesis nula, indicando la influencia significativa.
Este resultado subraya la importancia de integrar herramientas tecnolédgicas
avanzadas para impulsar el desarrollo profesional en diversos sectores laborales.
La adopcion y dominio de tecnologias emergentes se perfilan como elementos
fundamentales para la competitividad y la adaptacién en entornos laborales
cambiantes y altamente tecnoldgicos.

De acuerdo el valor de Cox y Snell, se concluyé la existencia de la influencia
con un valor de 99.1%. Este elevado porcentaje sugiere que la implementacién y el
dominio de tecnologias son esenciales para el progreso profesional, promoviendo
asi una enseflanza mas efectiva y actualizada. Sin embargo, segun Nagelkerke, se
determiné que la influencia con un valor de 99.9%. Este hallazgo refuerza ain mas
la importancia de las competencias tecnoldgicas, destacando que casi la totalidad
del desarrollo profesional docente puede estar asociado con el uso eficaz de
tecnologias. Esto subraya la necesidad de programas de formacion continua que
prioricen la actualizacion tecnoldgica para mantener la competitividad y eficacia en

el &mbito educativo.

Estos resultados coinciden con los de Zahorec et al. (2021), quienes también

encontraron la necesidad de incluir o fortalecer la ensefianza de aplicaciones de
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software como Activinspire, FreeMind, SMART Notebook, Google Docs y, de ser
posible, Prezi y Mindomo, asi como enfatizar los aspectos metodoldgicos de la

utilizacion de estos medios técnicos en el desarrollo profesional docente.

Por consiguiente, nos adentramos en la fundamentacion teorica del estudio
donde se consideré que la dimension tecnoldgica se refiere a la habilidad para
utilizar y adaptarse a las tecnologias digitales disponibles en diferentes contextos.
Esto implica manejar herramientas y software especificos. Quienes poseen
competencias tecnolédgicas digitales son capaces de aprovechar al maximo las
herramientas disponibles, resolver problemas técnicos y adaptarse rapidamente a

los avances tecnoldgicos (Hoyos et al., 2021).

Basandonos en los resultados del analisis estadistico, los antecedentes y las
teorias revisadas, se destaca la necesidad imperante de integrar y dominar
herramientas tecnolégicas avanzadas para mejorar la ensefianza y mantenerse
actualizado en un entorno laboral en constante cambio. La influencia significativa
de la dimension tecnoldgica, respaldada por pruebas estadisticas soélidas, refuerza
la importancia de la formacion continua en tecnologia para garantizar la
competitividad y eficacia en el ambito educativo. Este estudio resalta la relevancia
critica de las competencias tecnoldgicas y sugiere la implementacion de estrategias
educativas que fomenten la actualizacién y el dominio de estas habilidades, lo cual
resulta fundamental para un crecimiento sostenible y competitivo en los entornos

educativo y laboral actuales.

Se evidencia que es fundamental que los docentes se mantengan al dia con
las ultimas tendencias y herramientas tecnolOogicas para poder ofrecer una
educacion de calidad. Por otro lado, el dominio de habilidades tecnolégicas también
es fundamental en el ambito laboral actual. Cada vez mas empresas estan
adoptando tecnologias avanzadas en sus operaciones diarias, lo que significa que
los profesionales deben estar preparados para trabajar con herramientas
tecnologicas de manera efectiva. La formacion continua en tecnologia es esencial
para garantizar la competitividad y la eficacia en el ambito educativo y laboral, y

para asegurar un crecimiento sostenible en un entorno en constante cambio.
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En cuanto al segundo objetivo especifico, se plante6 examinar como la
dimensién informacional influye en el desarrollo profesional del personal docente
de una universidad de Tumbes, 2024. En la tabla 10, se visualiza una significancia
de 0.000 (p<0.05), lo que respalda la H2 y refuta la hipétesis nula, demostrando
qgue la dimensién informacional impacta en el desarrollo profesional del personal
docente. Este resultado destaca la relevancia de una adecuada gestion y acceso a
la informacion para el crecimiento profesional. La habilidad para obtener y utilizar

informacion de manera efectiva se posiciona como un factor clave.

De acuerdo el valor de Cox y Snell, se concluyé la existencia de la influencia
con un valor de 99.2%. Este alto porcentaje sugiere que la capacidad de manejar
informacion de manera eficiente es crucial para el progreso profesional, siendo
necesario que se fortalezcan estas habilidades informacionales en el entorno
educativo. Sin embargo, segun Nagelkerke, se determiné que la influencia con un
valor de 99.9%. Este resultado subraya aun mas la relevancia de las competencias
informacionales, destacando que practicamente la totalidad del desarrollo
profesional puede estar vinculada al manejo adecuado de la informacién. Esto
enfatiza la urgencia de implementar programas para asegurar un crecimiento

profesional sostenido y competitivo en el ambito educativo.

Estos hallazgos son coherentes con la investigacion realizada por Santa-
Cruz et al., (2024) donde indic6 que los docentes de educacion béasica tienen la
competencia digital mas baja. Las comparaciones post-hoc mostraron que los
docentes con mayor grado académico y menor edad presentan mayor conocimiento
y por ende competencia digital en relacion con sus alumnos. Concluyeron que los
resultados apuntan hacia disparidades en la competencia digital entre los docentes,
las cuales estan influenciadas por el criterio informacional. Hurtado et al. (2022)
indican que la mayoria de los docentes poseen un nivel de competencia Integrador,
seguido por el nivel Experto y el nivel Explorador; para coordinar, informar y trabajar

sesiones con los estudiantes.

Como resultado, se contribuye al marco tedrico sobre la dimension
Informacional, que se enfoca en la habilidad para buscar, evaluar, filtrar y gestionar

informacion de manera eficaz en entornos digitales. Esto abarca competencias
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como la evaluacion de la fiabilidad de las fuentes, la identificacion de informacion
relevante y la capacidad para distinguir entre datos validos y obsoletos o
incorrectos. Quienes poseen competencias informacionales digitales son capaces
de navegar por el vasto océano de informacion en linea de manera eficiente (Hoyos
et al., 2021).

El uso efectivo de la tecnologia implica la capacidad de evaluar de manera
critica la informacién digital, comprender los riesgos del uso tecnolégico y tomar
decisiones informadas al respecto. Estas habilidades son esenciales para
manejarse exitosamente en el entorno digital actual. En la actualidad, con la
informacion facilmente accesible en linea, es vital que las personas puedan

determinar la veracidad y fiabilidad de lo que encuentran.

Ademas, la tecnologia es fundamental en la actualidad, porque implica
comprender los riesgos asociados, y tomar medidas para protegerse a uno mismo
y su informacion personal. Las competencias digitales no se limitan al conocimiento
sobre cédmo usar la tecnologia, sino que también incluyen la capacidad de evaluar
criticamente la informacion digital, entender los riesgos involucrados y tomar

decisiones informadas.

En el marco del tercer objetivo especifico, determinar la influencia que existe
entre la dimensién pedagodgica y el desarrollo profesional en el personal docente de
una Universidad de Tumbes, 2024. En la tabla 12 se evidencia una significancia de
0.000 (p<0.05), lo que respalda la H3, demostrando que la dimension pedagogica
impacta en el desarrollo profesional del personal docente. Este hallazgo subraya la
importancia de las competencias pedagogicas en el crecimiento y la efectividad
profesional de los docentes, enfatizando la necesidad de enfoques educativos que
promuevan la mejora continua de estas habilidades. La capacidad para aplicar
métodos pedagogicos efectivos se posiciona como un elemento crucial en la

formacién docente.

De acuerdo el valor de Cox y Snell, se concluyé la existencia de la influencia
con un valor de 97.4%. Este porcentaje sugiere que el dominio de las técnicas
pedagdgicas es fundamental para el progreso profesional, evidenciando la

importancia de la formacion y actualizacion en este &mbito. Sin embargo, segun
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Nagelkerke, se determiné que la dimension pedagogica tiene un impacto del 99.7%
en el desarrollo profesional. Indicando que la mayor parte del crecimiento es gracias
de las préacticas pedagodgicas. Esto resalta la necesidad de que fortalezcan las
habilidades pedagdgicas para una educacion de calidad.

Estos resultados coinciden con la investigacion de Galindo y Bezanilla (2021)
que indica que los futuros docentes tienen un nivel intermedio de competencia
digital y enfrentan desafios en la creacion de contenidos digitales. Esto resalta la
necesidad de disefar curriculos y programas de formacion docente que fortalezcan
las competencias digitales en los profesores en formacion. Ademas, el estudio de
Ramirez et al. (2024) encontré un efecto positivo de las competencias digitales en
la actitud de los profesores hacia el uso de las TIC, concluyendo que dichas
competencias son esenciales para mejorar la calidad educativa mediante las TIC
en la practica docente. Finalmente, Del-Valle et al. (2023) identificaron aspectos
clave en el sistema de formacion docente, tales como el apoyo individualizado en
el uso de las TIC, cursos adaptados a las necesidades de los participantes, un
modelo de aprendizaje semipresencial, la disponibilidad de infraestructura
tecnoldgica y la promocién de la competencia digital como parte integral del

desarrollo profesional docente.

En consecuencia, se enriquece la base teérica, sobre la dimension
pedagdgica, que implica la habilidad para disefiar y desarrollar materiales
educativos digitales, asi como para facilitar experiencias de aprendizaje en linea de

manera significativa y colaborativa (Hoyos et al., 2021).

A partir de los resultados obtenidos del analisis estadistico, los antecedentes
y la teoria, se puede afirmar que las personas que cuentan con competencias
pedagogicas digitales tienen la capacidad de incorporar de manera estratégica
herramientas tecnoldgicas para enriquecer el proceso educativo y fomentar el
desarrollo de habilidades académicas en un entorno digital. Estas habilidades les
permiten adaptar su ensefianza a las nuevas tecnologias, creando asi experiencias

educativas mas dinamicas y efectivas.

Ademas, los docentes estan cada vez mas preparados para abordar los

retos que implica la educacion en linea y para aprovechar al maximo las
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herramientas disponibles a favor de la educacion. Estas competencias digitales les
permiten mantenerse actualizados en un mundo cada vez mas digitalizado, lo que
les proporciona competitividad en el ambito educativo y laboral. Los docentes que
poseen estas competencias pueden crear experiencias de aprendizaje mas
interactivas y personalizadas para sus estudiantes, lo que contribuye a una mayor

satisfaccion con la educacion recibida.

La integracion de estas competencias digitales en la practica docente
contribuye a la calidad educativa. Los docentes que estan bien versados en el uso
de la tecnologia pueden ofrecer una educacion actualizada y preparar para obtener
el éxito en un mundo digitalizado. Por lo tanto, los docentes en la era actual, ya que
les permiten abordar los retos de la educacion en linea, mantenerse actualizados

en un mundo digital y mejorar la calidad educativa de manera continua.
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V. CONCLUSIONES

Se acepta la hipotesis general, subrayando la relevancia de integrar la
formacion en competencias digitales para potenciar el desarrollo profesional y
la adaptabilidad de los docentes al entorno tecnoldgico actual.

Se acepta la primera hipotesis especifica, y se comprueba lo fundamental de
actualizar las tecnologias educativas utilizadas para un aprendizaje relevante

para los estudiantes.

Se acepta la segunda hipétesis especifica, enfatizando la necesidad de mejorar
las habilidades en gestion y andlisis de informacién, asi como la formacién en

competencias informacionales, para el desarrollo profesional.

Se acepta la tercera hipétesis especifica, lo que impulsa la adopcién de
enfoques pedagdgicos innovadores y centrados en el estudiante, con el objetivo

de mejorar el proceso educativo.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a la universidad implementar programas de formacion
continua que incorporen el uso eficaz de herramientas tecnoldgicas en la
educacion. Esto mantendra al personal docente al dia con las innovaciones

tecnoldgicas y mejorara la calidad educativa.

2. Es recomendable que la universidad proporcione acceso a tecnologias
educativas actualizadas y promueva su integracion en el plan de estudios, para

enriquecer y fomentar un aprendizaje mas dinamico y eficaz.

3. Se recomienda que la universidad fomente el acceso a fuentes de
informacion confiables y promueva el analisis de informacion entre el personal
docente, con el fin de fortalecer su capacidad de ensefianza y promover un

aprendizaje mas profundo y critico entre los estudiantes.

4. A la universidad se le recomienda promover la investigacion pedagdgica y
fomentar la aplicacion de enfoques pedagdgicos innovadores, lo cual
contribuira a la formacién de profesionales mas capacitados y adaptados a las

demandas actuales.
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Anexos

Anexo 1: Matriz de consistencia
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién de variables

Variables de
estudio

Definicion conceptual
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Dimensiones
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Escala de medicién

Competencias

Conjunto de habilidades,
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gue capacitan a una persona
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS
DIGITALES

Estimado estudiante, la presente forma parte de un estudio cientifico con la finalidad de
recoger informacién valiosa sobre competencias digitales, al mismo tiempoprecisar que
la encuesta es integramente andnima y sus resultados son de caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segun

su percepcién, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Totalmente de acuerdo - 4. De acuerdo - 3. Indeciso - 2. En desacuerdo -

1. Totalmente en desacuerdo

Ne° ’VARIABLE: Competencias digitales Categorias
DIMENSION: Tecnoldgica 413]2
1 [Los docentes utilizan diversas herramientas digitales para enriquecer sus clases.
Se emplean plataformas virtuales para la interaccion y colaboracion entre estudiantes|
2 |y docentes.
Los docentes dominan el uso de herramientas tecnoldgicas para crear recursos
3 leducativos interactivos.
4 [Los docentes se adaptan facilmente a nuevas tecnologias educativas.
Se actualizan constantemente en el uso de nuevas herramientas y aplicaciones
5 [|digitales.
La comunidad educativa percibe la capacidad de los docentes para aprovechar al
6 |maximo las herramientas tecnoldgicas disponibles.
DIMENSION: Informacional 4 13]2
Los docentes ensefian a los estudiantes a evaluar la credibilidad y fiabilidad de las
7 fuentes de informacion en linea.
Se promueve el pensamiento critico al analizar y comparar informacion proveniente de
8 [(diversas fuentes
Los estudiantes adquieren habilidades para discernir entre informacion veraz y
9 (desinformacion en internet.
10 Los docentes sirven como modelos de buenos habitos de blusqueda y evaluacion de
informacién.
Los docentes organizan y gestionan eficientemente la informacion digital relacionada
11 |con sus clases.
Se establecen sistemas para almacenar y recuperar informacion relevante para el
12 |proceso educativo.
Los estudiantes reciben orientacion para gestionar su propia informacién y recursos
13 (digitales.
La comunidad educativa valora la capacidad de los docentes para gestionar
14 |eficazmente recursos digitales en el aula.
DIMENSION: Pedagégica 413]|2




15

Los docentes integran de manera efectiva herramientas digitales en los planes de
estudio.

16

Se disefian actividades y proyectos que aprovechan las posibilidades de las tecnologias
digitales.

17

Los docentes colaboran en la creacion de experiencias de aprendizaje enriquecidas por|
la tecnologia.

18

Se disefian materiales educativos digitales que se adaptan a diferentes estilos de
aprendizaje.

19

Los docentes planifican actividades digitales que promueven la participacion y el
aprendizaje activo de los estudiantes.

20

Los docentes se capacitan en el disefio instruccional para optimizar la efectividad de
sus clases digitales.

Gracias por su colaboracion




CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO
PROFESIONAL

Estimado estudiante, la presente forma parte de un estudio cientifico con la finalidad de
recoger informacion valiosa sobre el desarrollo profesional, al mismo tiempoprecisar que
la encuesta es integramente anénima y sus resultados son de caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda sinceramente segun

su percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las preguntas.

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

5. Totalmente de acuerdo - 4. De acuerdo - 3. Indeciso - 2. En desacuerdo -
1. Totalmente en desacuerdo

N° ‘VARIABLE: Desarrollo profesional Categorias

DIMENSION: Pedagdgica 5 | 4[3]2

Los docentes utilizan enfoques pedagdgicos innovadores para mejorar el aprendizaje
1 | de los estudiantes.

Se incorporan metodologias activas que fomentan la participacién y la creatividad en
2 | el aula.

Los docentes experimentan con nuevas técnicas de ensefianza para adaptarse a las
3 | necesidades cambiantes de los estudiantes.

Se emplean estrategias diferenciadas que atienden las necesidades individuales de
4 | los estudiantes.

Los docentes evalGian y ajustan constantemente sus estrategias para mejorar los
5 | resultados educativos.

Los estudiantes muestran un mayor compromiso y participacion debido a las
6 | estrategias educativas implementadas.

DIMENSION: Cultural 514 ]13]2

Los docentes demuestran sensibilidad hacia las diversas culturas presentes en el
7 | entorno educativo.

Se promueve el respeto y la valoracion de la diversidad cultural entre estudiantes y
8 | docentes.

Los docentes integran contenidos y actividades que reflejan la diversidad cultural en
9 | sus clases.

La comunidad educativa percibe un ambiente inclusivo y respetuoso respecto a las
10 | diferencias culturales.

Se fomenta la interaccién y colaboracion entre estudiantes de diferentes origenes
11 | culturales.

Los docentes aprovechan la diversidad cultural para enriquecer las experiencias de
12 | aprendizaje

Se organizan actividades que celebran y reconocen la diversidad cultural presente
13 | enla escuela.

Los estudiantes valoran la oportunidad de aprender y compartir con personas de
14 | distintas culturas.




DIMENSION: Politicas de desarrollo profesional

La institucion implementa politicas que promueven el desarrollo profesional continuo

15 | de los docentes.

Se ofrecen oportunidades de formacion y actualizaciéon en areas relevantes para la
16 | practica docente.

Las politicas educativas favorecen la investigacion y la innovacion en el ambito
17 | educativo.

Los docentes tienen claras oportunidades de proyeccién y desarrollo en su carrera
18 | profesional.

Se brinda asesoramiento y recursos para la planificacion de metas y objetivos
19 | profesionales.

La institucién facilita la movilidad y el crecimiento profesional de los docentes dentro
20 | de la organizacion.

Gracias por su colaboracién




Anexo 4: Validacion de Expertos

Experto 1

1. Dvatos generales del Juex

Mombre del juez

Lady S-h:ir]-."_'.-' Minaya Becerra

Girado profesional | Macstria { X )

Dhosctior { )

Area de formaciin académiea | Clinica { ) Social { ) Educativa (3 ) Organizacional { }

Areas de experiencia profesional | Educacidn

Instituciin donde labora | UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE TUMBES

Tiempo de experiencla profesional en el drea

2adaios| )

Misde S afios (X )

DML [ 42535101

Firma del experto:

2. Propasito de 1a evaluaciin:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Dratos de la escala

Mombre de la Prueba: | Cucstionario de Competencias Digitales

Amtor (a): | Garcia Sosa, Mary Abigail

Advo: | 2024

Objetive: | Medir la variable competencias digitales

Administrackin: | docentes de una Universidad

Ambito de aplicachin: | En uia Universidad de Tambes.

Dimensdomes: | D : Tecnoldgica, D2 Informacional, D3 : Pedaghgica

Escala: | Escala de Likert: (5) Totalmente de acuerdo, (4) De acuerdo, (3)
Indiferente, {2) En desacuerdo, (1) Totalmente en desacwerdo.

Canthdad de items: | 20

Miveles o pango: | Alto (T4- 1000, Medio (47 -73), Bajo (20 -46)

Tiempo de aplicackin: | Aproximadamente 15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el coestionano Sobre las competencias Digitales
claborado por Gaarcia Sosa, Mary Abigail en el afioc 2024 de acuerdo con los siguientes

mndicadores califigue cada uno de los items segin corresponda.
Cutegorin Cnli ficwcidn Indicndar
1. Mo cumple con el cniterio El item no ex claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastanics modificaciones o una
CLARIDAD maodificacion muy grande en ¢l uso de las palahms de

El itern se comprends

acuerdo con su significado o por la ordenackon de estas.

Bcilmente, es decir, su | 3, Moderado mivel
smidctica ¥y scmsamtica

Se requiere una modi ficacion muy especifica de algumos
dee los vérminos del item.

som adecuads. 4. Alto nrvel

El item = clary, bene semantica y sinlaxis
adecuada.

1. intalmente en desacuerdo
COHERENCLA {no cumple con el cribeno

El item nao tieme relacsin logsca con b dimension.

El item tieme relacion | 2. Desacuerdo
logica can Ia {hajo nivel de acuerdo)

El item tiene uma relacson mngencial Aejana con la
dimension.

dimensiin o mdicador | 3 Acuerdo
que esta midiendo. {moderado nivel}

El item biene uma relacson moderada con la dimension que
se esta mudiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(i vl )

El item sr encuenira estd relacsonedo con la dimensaon
que estd midiendo.

=

. Mo cumple con el cnterio
RELEVANCTIA

El item puede ser ehmmado sin que se vea afectada la
miedecion de la dimensiin.

El item es esemcial o | 2. Bayo MNivel El item tiene algum relevancia, pero ofro item poede extar
importante, es  decir incloyendo lo gue mide este.
debe ser. 3. Moderado nivel El item es relabivamenie importanie.

4. Alto nivel El item ez muy relevante y debe ser inclusdo.
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Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de | a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel 3: Moderado nivel  2: Bajo Nivel 1: Mo cumple con el criterio
Instrumento que mide la variable 01: Competencias Digitales

Definicidn de la variable: Competencias Digitales
Conjunto de habilidades, conocimientos v actitudes que capacitan a una persona para utilizar
de manera efectiva las tecnologias digitales en diferentes contextos (Hoyos etal., 2021)

Dimension 1: Tecnoligica
Definicion de la dimension:
se refiere a la habilidad para utilizar y adaptarse a las tecnologias digitales disponibles en

diferentes contextos. Esto implica la capacidad de manejar heramientas y software
especificos (Hoyos et al., 2021).

herramient | interaccidn ¥ colsborscidn entre

Ilndicadore Teem Claridad Cohereacia | Relevancia Observaciomes’
Hecomenduciones
Los docentas utilizan diversas 4 4 4 NINGLMNA
hemamientas digitales para enriquecer sus
clages.
de | 58 emplean platalormas wirluales para la 4 4 4 NINGLMNA

Ad ]
——

eabudianies y docentes.

Los  docentes  dominan el wso  de 4 4 4 NINGLUMNA
hemamientas  tecnoldgicas  para  crear

recursos educatives interactivos.

Los docantes se adaptan faclmente a 4 4 4 NINGLMNA
nsevas tecnologlas educativas.

Se actualizan corstanternents en & uso de 4 4 4 MNINGLMNA

muevas  hemamientas  y  aplicaciones

La comumdad educatva percdbe la 4 4 4 MNINGLUMNA
capacidad de s docenies  para
aprovechar al maxdmo las hemamientas
tecnokbgicas disponibles.

Dimension 2: Informacional

Definicion de la dimension:

se centra en la capacidad para buscar, evaluar, filtrar v gestionar la informacion de manera
cfectiva en entomos digitales. Esto incluye habilidades como la evaluacion de la fiabilidad de

las fuentes, la identificacion de informacion relevante v la capacidad para discemir entre
datos validos v desactualizados o falsos (Hovos et al_, 2021).




Indicadores

Ttem

Claridasd

Caherencis

Relevancis

Chhserymciomes’
Hecomenidaciones

Los docenles ensefian & los
estudiantes a evaluar la credibilidad y
fiabilidad de las fuentas de informacian
en linea.

NINGUNA

Ewaluacidn
de fuentes

Se promueve el pansamiento critico al
analzar y comparar  informacian
proveniente de diversas fuentes

NINGUNA

Loa estudiantes adquieren habilidedes
para discarnir entre informackin veraz y
desinformacidn en intermet.

NINGUNA

Los docentes sirven como modelos de
buencs  habites de  blsgueda vy
evaluackin de informacidin.

NINGLUNA

Los docentes organizam y gestionan
eficientementa la informacidn  digital
relacionada con sus clases.

NINGUNA

Se  establecen  sistemas  para
slmacenar y recuperar informacian
redevante para el proceso educativo.

NINGLUNA

Gealién de
Informaciin

Los estudiantes reciben  orentscion
para gestionar su propia informacian y
recursos digitales.

NINGLUNA

La comunidad educatva walora la

capacidad de los docentes para
peationar eficazmeante TECUreos

digitales en el aula.

NINGLUNA

Dimension 3: Pedagigica

Definicion de la dimension:

implica la habilidad para disefiar v desarrollar materiales educativos digitales, asi como para
facilitar experiencias de aprendizaje en linea de manera significativa y colaborativa (Hoyos et

al., 2021}
Indicadores Ttem Claridad | Coberencia | Belevancia | Observaciones!
Hecrmenducinnes

Los docentes integran de menera
efectiva herramientas digitales en los 4 4 4 NIMNGLUNA
| planes de estudio.
Se diseflan asctividades y proyecios

Integracidn | gue aprovechan las posiblidades de 4 4 4 NIMNGLUNA

curricular las tecnologias digitales.
Los  docentes colaboran en la
creackhn de  experenciss  de
szaje  enriq " por la 4 4 4 NINGLUNA

tecnokogia.
Se disafan materales educativos
digitales que se adaptan a diferentes 4 4 4 NIMGLUNA
eatilon de aprendizale.

Dt eas plarfcan Scidadas
digitales  gue  promueven s 4 4 4 NINGLNA

lan v el aprendizaje activo
de los estudiantes.
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1. Datos generales del Juez

Mombre del juez | Lady Shirley Minava Becerra
Grado profesiomal | Maestria{ X ) Doctor | )
Area de formaciin académiea | Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional | )

Areas de experiencia profeshonal

Educacidn

Institucién donde labora

UNIVERSIDAD NACIOMAL DE TUMBES

Tiempo de experlencia profesional en el drea | 2 a4 adios | ) Mis de 5 afios (X )
DNI | 42535101
Firma del experto:

2. Propasito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Desarrollo Profesional

Autor (a):

Garcia Sosa, Mary Abigail

Ohjetlvo: | Medir la variable Desarrol

lo Profesional

Administrackin: | docentes de una Universidad de Tumbes
Ado: | 2024
Ambito de aplicachin: | Fnuna Universidad de Tumbes.
Dimensiones: | D Pedagbgica, D2: Cultural, D3: Politicas de desarrolle profesional

Escala:

Escala die likert: (3) Totalmente de acuerdo, {4) De acuerdo, (3)
Indifierente, {2) En desacuerdo, (1) Totalmente en desacuerdo.

Niveles o rangs:

Alto (74-100). Medio (47 -73), Bajo (20 36)

Cantidad de items: | 20

Tiempo de aplicackin: | Aproximadamente 15 a 20

i

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cusstionano Sobre ¢l Desarrollo Profesional elaborado
por Garcia Sosa, Mary Abigail en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores

| Categorin

califique cada uno de los items sepin corresponda.

Culificaciin

CLARIDAD

El item s¢ comprende
Bcibmente, es decir, su
smidctica y semantica

Indicmdor

1. Mo cumple con el cnteno
1. Bajo Mivel

El itemn no es claro.

El item requiere bastantes mo<dibeaciones o una
modsficacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su sagnificads o por la ondemacion
de estas.

1. Muo<derado navel

Se requicre una moedificacion muy especifica de

som adecuadas. alguncs de los iemines del ftem.
i Al mivel El item &= clara, tiene semdmtica v sntaxs
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no trene relacion logica con la dimensian
COHERENCIA cumple con el atena)

El item tiene relacion | 2. Desacuerdo El item tiene una relscion tangencial Jepna con la
logica con ka dimension {barjo mivel de acuerdo) dimensian.
o indicodor que  est | 3 Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
ridierede. {moderado nivel) dimensitn que se esti midiendo.
4. Tolalmente de Acuerdo El item se emncuentra esta relacionado con la
(alie novel} dimensidn gue estd midiendo.

RELEVANCLA
El item es ecsmcial o
importante, es decir
debe ser.

1. Mo cumple con el antene

El stem puede ser elimanado sm que se vea ateciada
la medscion de ks dimension.

1. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancaa, pere otro item
puede estar im:luEndu |y que mude este.

1. Muo<derado navel

El item es relativamente importante.

i Alio mvel

El item s muy rebevanie v debe ser inclmdao.
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considers pertinente.

4: Alto nivel 3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

Instrumento que mide la variable 02: Desarrollo profesional

Definicion de la variable: Desarrollo Profesional

Es la adquisicion de hahalidades, conocimientos y experiencias que permiten a una persona
mejorar su desempefio laboral v avanzar en su carrera | Bates v Morgan, 2018).
Dimension 1: Pedagogica

Definicion de la dimension:

1: No cumple con el criterio

se enfoca en ¢l crecimiento contimuo de las habilidades y competencias relacionadas con la
cnsefianza ¥ la facilitacion del aprendizaje (Bates v Morgan, 201 8).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencin

Relevancia

Observadones’
Recomentlaciomes

Innovadares

Lzs docentes wiilizan enfogues
pedagbgicos innovadores  para
mejorar e aprendizaje de los
estudiantes.

4

4

MNINGUMA

Se incorporen metodologias activas
gue fomentan la participacién y la
creativided en el aula.

MNINGUMA

Lxs docentes experimentan con

nueevas bécnicas de ensefianza para
& lzs necesidades

cambianies de los estudiantes.

MNINGUMA

Estrategias
educativas

Se emplean estrategias diferenciadas
qgue atienden las  necesidades
individuales de los estudiantes.

MINGUMA

Los docentes evallan y  sjustan
constantemente sus estrategias para
mejarar bos resultados educativos.

MNINGUMA

Los estudiantes muestran un mayor
compromiso y participacidén debido a
las asirategias educativas
implementadas.

MNINGUMA

Dimension 2: Cuoltural

Definicion de la dimension:

Implica reconocer ¥ valorar las diferencias culturales en las practicas educativas, asi como en
las interacciones con colegas, estudiantes y familias. Quienes participan en el desarrollo
profesional cultural buscan promover la inclusion. al adaptar sus enfoques y estrategias para
satisfacer las necesidades de una vanedad de contextos culturales (Bates v Morgan, 2018).
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Indicadores Ttem Claridad Coherenciu Relevancia | (dhservadiones’
Recomendaciones
Los adocantes defmestran 4 4 4 NINGUMA
gsensibilidad hacia las diversas
culturas presentes en el entomo
educativo

S& promueve el respeto y la 4 4 4 NINGUNA
valoracksn de la diversidad cultursl

Sensibllidad enire estudiantes y docenies.

cultural

Los docentes integran contenidos y 4 4 4 NINGUNA
sciividades gue  reflejan  la
diversidad cultural en sus clases.

La comunidad educativa percibe un 4 4 4 NINGUNA

ambiente Incusivo y respetuoso
reapecio a las diferenciss culturales.

Se fomenta la interaccidn vy 4 4 4 NINGUNA
colaboracién entre estudiantes de
diferantes origenes culturales.

Los docentes aprovechan la 4 4 4 NINGUNA
diversidad cultural para enriquacer

Diversidad las experiencias de aprendizaje

calltual Se orgenizan  actividades que 4 4 4 NINGUMA
celebran y reconocen la diversidad
cultural presents en la escuela.

Los  estudiantes  wvaloran  la 4 4 4 NIMGUNA
oportunidad de aprender y compartr
con personas de distinkss culturas.

Dimension 3: Politicas de desarrollo profesional
Defimcion de la dimension:

Se refiere a la comprension y el compromiso con las politicas educativas y las estructuras
mstitucionales que influyen en la prachica docente. Esto implica estar al tanto de las
regulaciones gubernamentales, las tendencias politicas v 1as agendas de reforma educativa, asi
como participar activamente en la defensa de los intercses profesionales (Bates v Morgan,

201 8).
Indicadores Item Claridad | Coberencis | Belevancia | Observaciones!
Besimusndasiones
La instiuckin implementa politicas gque 4 4 4 MINGUMNA
promueven el desamollo  profesional
continus de los docentes.
Politicas Sa ofrecen oportunidades de formacidn y 4 4 4 MNINGLMNA
Al sciuslizaciin en Areas relevantes para la
jpréctica docente.
Las politicas educativas favorecen la 4 4 4 MNINGLMNA
investigaciin y la innovacidn en el Ambito
educativo.
Los docentes tienen claras oportunidades 4 4 4 NINGUMNA
de proyeccion y desamolo en su carmera
Se brind
& ASEsoramiento Y recursos para 4 4 4 NINGLUMNA
:1:”"“9“'5“ Iz planificackén de metss v objetivos
profesionales.
La instilucin faciita la movilidad y el 4 4 4 NINGLUMNA
crecimiento profesionsl de los docantes
dentro de la organizacion.
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Experto 2

1. Dvatos generales del Juezx

Nombre del juez | Dra. Jessica Sara Valdiviezo Palacios.
Grado profesional | Maestria | ) Doctor (X )
Area de formaciin académiea | Clinica () Social () Fducativa (X ) Organizacional | )
Areas de experiencia profesional | Educacién

Instituciin donde labora | UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES

Tiempo de experiencia profesional en el drea | 2 a4 afios | ) Mis de § afios (X )
DML | (0251133
Firma del experto:

2. Propasite de la evaluacion:
Walidar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Mombre de la Prueba:
Awibir (@)

Cuestionario de Competencias Digitales
Gareia Sosa, Mary Abigail

Objetivo: | Medir ba variable competencias digitales
Administraciin: | docentes de una Universidad
Aoz | 2024
Ambito de aplicackin: | En una Universidad de Tumbes.
Dimenslones: | D1: Tecnolbgica, D2: Informacional, D3: Pedagbgica
Escala: | Escala de Likert: (5) Totalmente de acuerdo, (4) De acuerdo, (3)

Indiferente, (2) En desacuerdo, (1) Totalmente en desacuerdo.
Alto (74-100). Medio (47 -73), Bajo (20 <46)

20

Aproximadamente 15 a 20 min.

Miveles o rango:
Cantidad de items:
Tiempo de aplicachin:

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionano Sobre las competencias Digitales
elaborade por Garcia Sosa, Mary Abigail en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Carteguerin Calificwcian Indicader
1. Mo cumple com el criterio | El item no es claro.
2. Bapo Nivel El item requiere bastanies modificaciones o una
CLARIDAD muodificacion muy grande en €l uso de las palsbms de

El item se comprende
Bcilmente, ex decir, 21 | 3. Moderado nivel
smidctica ¥ semantica
=on adecuadas,

amuerdo con su significadoe o por la ordenacion de estas.
Se requiere una modificacyon muy especifica de algumos
de los bénmanos del item.

El itcm ¢s clar, tene semantica v sinlaxis

adecusda.

El item no tiene relacson logsca con b dimensson.

d. Alto nivel

1. ivtalmente en desacuerdo
{mx cumple com el criterio)
2. Desacuerdo

COHERENCLA
El item tieme relacon

El item tiene ura relacson tangencial Sejams con la

|ogica can la
dimension o mdicador

que esta midiendo.

{bajo nivel de acuerda)

dimensiomn.

3, Acuerde

{moderndo nivel}
4. Totalmente de Acuerdo

{alio nivel )

sz estd mudiendo.

El item tiene una relacson moderada con la dimension que

El item s¢ encuentra esta relacomado con la dimenson

gue esta midiendo.

RELEVANCTA
El item es esencial o

1. Mo cumple con el criterio

El item puede ser elimmado sin que se vea afectada la
medscion de la dmensson.

2. Hajo Nivel

El itcm tiene alguma relevancia, pero otro item puede estar




impartante, es decar inchryendo lo gue mide éste.

debe ser. 3. Moderado mivel El item es relabivamente imporiante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser inclusdo.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de | a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4z Alto mivel 3: Moderado nivel  2: Bajo Nivel 1: No comple con ¢l criterio
Instrumento gue mide 1a variable 01: Competencias Digitales

Deefinicion de la variable: Competencias Digitales
Conjunto de habilidades, conocimientos v actitudes que capacitan a una persona para utilizar
de manera efectiva las tecnologias digitales en diferentes contextos (Hoyos etal., 2021)

Dimensidn 1: Tecnoligica
Definicion de la dimension:
se refiere a la habilidad para utilizar y adaptarse a las tecnologias digitales disponibles en

diferentes contextos. Esto implica la capacidad de manejar herramientas y software
especificos (Hoyos et al., 2021).

hamamientas | agn)diantes y docentes.

Indicadores Ttem Claridad | Coberencia | Relevancia | Observaciomes'
R fuciones
L= docentas utilizan diversas 4 4 4
hemamientas digitales para ennguecer sus
clages.
Se emplean plataformas virtuales para la 4 4 4

g8 | imaracckn y  colaboracidn  enire

Los docentes dominan el wso  de 4 4 4
hemamientas  tecnoldgices para  crear
recursos educativos interectivos.

Adaptacion digitales.
tecnolgica

Les docentes se adaptan facimente a 4 4 4
muevas tecnologlas educativas.
Se actualizan constantements en el uso de 4 4 4

nuevas  herramientzs  y  aplicaciones

La comunidad educativa percibe la 4 4 4
capacidad de los docentes para
aprovechar al méximo las herramientas
tecnokdgicas disponibles.

Dimensign 2: Informacional

Definicion de la dimension:

se centra en la capacidad para buscar, evaluar, filirar ¥ gestionar la informacion de manera
efectiva en entornos digitales. Esto incluye habilidades como la evaluacion de la fiabilidad de

las fuentes, la identificacion de informacion relevante v la capacidad para discernir entre
datos validos y desactualizados o falsos (Hoyos et al_, 2021).
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Indicadores

Ttem

Cluridad

Colerencia

Relevancia

bservaciomes
Recomendaciones

Los docantes ensefian & los estudiantes
& ewaluar la credibilidad y fiabilidad de las
fuentes de informacion en linea.

3

Ewaluacidn de

Se promueve el pensamienio critico al
analzar y  comparar  informacidn
provenients de diversas fuentes

Lo estudiantes adquieren habilidades
para discemir entre informaciin veraz y
desinformacidn en intemeat.

Los docentes siven como modelos de
buenos habitos de blsgueda vy
evaluacidn de informacidn.

Gastidn de
informacin

Los docentes organizan y gestionan
eficientemente &  informackén  digital
redacionada con sus clases.

Se establecen sisternas para almacanar
y recuperar informackn relevante para el
proceso educativo.

Los estudiantes reciben orentacion para
gestionar su  propia  informacién vy
recursos digitales.

La comunided educativa walora Ia
capacidad de los docentes para gestionar
eficazmente recursos digitales en el aula.

Dimension 3: Pedagigica

Definicion de la dimension:

implica la habilidad para disefiar y desarrollar matenales educatives digitales, asi como para
facilitar experiencias de aprendizaje en linea de manera significativa y colaborativa (Hoyos et
al., 2021).

Inddicadores

ltem

Claridsaad

Coberencia

Relevamcia

Chservaciomes!
Recomendaciones

Inbegracitn
curricular

Los docentes Integran de manera
efectiva herramientas digitales en los
planes de estudio.

4

Se diseflan actividades y proyectos que
aprovechan las posibilidades de las

tecnologlas digitaiss.

Loe docentes colaboran en la creackn de
experienciegs de aprendizaje enrquecidas
por a tecnologia.

Disefia

S5e  disefan mateniales  educativos
digitales que se =adaptan a diferentes
estilos de aprendizaje.

Los docentes planfican actvidsdes
digitales que promueven la participecion

y &l aprendizaje active de los estudiantes.




L. Datos generales del Juez

Mombre del juez | Dra. Jessica Sara Valdiviezo Palacios.

Grado profesional | Macstria{ ) Doctor | X)

Area de formaciin académica | Clinica Social Educativa (X nizacional
Il'ﬂ.i. de experiencia profesional | Educacidn

Institucidn donde labora | UNIVERSIDAD NACIOMNAL DE TUMBES.
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUMBES [ 2 a4 afios () Mis de Safos (X )

DINI | DMi25]1133

Firma del experto:

gy

2. Proposite de Ia evaluacion:

Validar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionanio o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de Desarrollo Profesional

Autor {a): | Garcia Sosa. Mary Abiga

Objetlve: | Medir la variable Desarrollo Profiesional

Administrackin: | docentes de una Universidad de Tumbes

Ado: | 2024

Ambito de aplicackin: | En una Universidad de Tumbes.

Dimensiones: | D: Pedagbgica, D2: Coltural. D3: Politicas de desarrollo profesional
Escala: | Escala de likert: {3) Totalmente de scuerdo, (4) De acuerdo, (3)
Indifisrente, (2) En desacoerdo, (1) Totalmente en desacuerdo.

Niveles o rango: | Alto (74-100). Medio (47 -73), Bajo (20 -<46)

Cantidad de items: | 20

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 13 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionano Sobre ¢l Desarrollo Profesional elaborado
por Garcia Sosa, Mary Abigail en el afio 2024 de acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segin corresponda.

Indicsdor

| Cabegorin Culificaciin

1. No cumple con el aulene

El item no s claro.

7. Baja Nivel
CLARIDAT

El item se¢ comprende
Bcibmeente, es decar, su

El itemn requiere bastantes modificaciones o una
modificacion mary grande en el uso de lax palabras
de acuerdo con su sgmificade o por la ondemacion
de estas.

smidctica y semantica | 1. Moderado nivel
som adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los iéminos del flem.

ik Allo mivel

El item es claro, tiene semdntica ¥ smkaxes
adecuada.

COHERENCLA cumple con el ateno)

1. totalmente en desscuerdo (no

El item no tsene relacion logica con la dimensian.

El item tiene relacian | 2. Desacuerdo
logica con b dimension (bajor mivel de acuerdo)

El item trene una relscion tangencial egana con la
dimensidn.

v indicador que osid | 1. Acwerdo

El item tiene una relacion moderada con la

midiendo. [moderadio nivel ] dimensian que se esta madiendo.
4. Tolzlmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alie nvel} dimensidn que csid midiendo.
1. No cumple con &l ateno El item puede ser lmimds sim que sz ves afectads
la medscion de ks o 11
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debe ser.

RELEVANCLA I, Bajo Nivel
El item es esencial o

importante, es  decir | 3. Moderado novel

El itemn tiene alguna relevanca, pero otro item

puede estar incluyendo lo gue made éste.
El itemn es relstivamente imporiante.

4. Allo mvel

El itemn s muy relevante v diche ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considers pertinente.

4: Alto nivel 3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

Instrumento que mide la variable 02: Desarrollo profesional

Defimicidn de la variable: Desarrollo Profesional

Es la adquisicion de habilidades, conocimientos y experiencias que permiten & una persona
mejorar su desempefio laboral v avanzar en su carrera | Bates v Morgan, 2018).
Dimension 1: Pedagogica

Definicion de la dimension:

1: No cumple con el criterio

se enfoca en el crecimiento continuo de las habilidades y competencias relacionadas con la
enscfianza y la facilitacion del aprendizaje (Bates v Morgan, 2018).

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencin

Relevancia

Observicones
Recomendaciones

Loa docentes  uilizan  enfoques
pedaghgicos innovadores  para
mejorar el aprendizaje de los
egiudianies.

4

4

Innovadores

Se Incorporan metodologias ectivas

que fomentan la participacién y la
creatividad en el aula.

Los docentes experimentan  con
nuevas tcnicas de ensefianza para
mdaptarse & las  necesidades
cambiantes de los estudiantes.

Se emplean estrategias diferencladas
que atienden las  necesidades
individuales de los estudianbes.

Estrategias

Los docentes evallan v  sjustan
constantemente sus estrategias para
mejorar los resultados educativos.

Los estudiantes muestran un mayor

compromiso y participacidén debido a
las estrabeglias educativas

Dimensign 2: Cuoltural

Definicion de la dimension:

Implica reconocer v valorar las diferencias culturales en las practicas educativas, asi como en
las interacciones con colegas, estudiantes y fanulias. Cuenes participan en el desarrollo
profesional cultural buscan promover la inclusion, al adaptar sus enfoques y estrategias para
satisfacer las necesidades de una vanedad de contextos culturales (Bates y Morgan, 2018).

Indicadores ltem Claridad Coberencia Relevancia | Observacones!
Recomenilaciones
Los docentes dermuestran i 3 3
Sensibiidad gsensibilidad hacia las  diversas




cultural

cultures presentes en el entomo
educativo

S& promueve e respeto y la
valoracién de la diversidad cultural
enira estudiantes y docantesa.

Los docentes integran contenidos y
gctividades gue  reflefan  la
diversidad cultlural en sus clases.

La comunidad educativa percibe un
amblente incdusivo y respetuoso
respecio a las diferenciss culturales.

Se fomenta la interaccidn vy
colaborackin entre estudiantes de
diferentes origenes culturales.

Diversidad

Los  docentes  aprowechan  la
diversidad cultural para enriquecer

las expariencias de aprendizaje

cultual

Se organizan actvidades que
calebran y reconocen la diversidad
cultural presents en la escusla.

Los  estudiantes  waloran  la
oportunidad de aprender y compartir
con personas de distintss culturas.

Dimension 3: Politicas de desarrollo profesional
Defimcion de la dimension:
Se refiere a la comprension y el compromiso con las politicas educativas y las estructuras
institucionales que influyen en la practica docente. Esto implica estar al tanto de las

regulaciones gubernamentales, las tendencias politicas v las agendas de reforma educativa, asi
como participar activamente en la defensa de los intereses profesionales (Bates v Morgan,

2001 8).
Indicadores tem Claridad | Coberencia | Relevancia | Observaciones'
R fuciomes
La instiuckin implementa politicas que 4 4 4
promueven e desarmollo  profesional
continuo de los docentes.
Politicas Se ofrecan oportunidades de formacidn y 4 4 4
Brilcalkras actualizacidn en dress relevantes para la
praciica docernte.
Las politicas educativas favorecen la 4 4 4
investigacidn y la Innovacion en el dmbito
educativo.
Los docentes tienen claras oportunidedes 4 4 4
de proyeccion y desamolo en su carera
Se brinda asesoramiento y recursos para 4 4 4
Fanificaclin | 13 planificacién de metas y objetivos
= eareE profesionales
La Instiuckn faciita la moviidad y el 4 ] ]

crecimienty profesional de los docentes
deniro de la organizacidn.
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Experto 3

MNombre del juez | Aimbels Sinchez. Roza Yessenia

Grado profesional | Massma{ ¥ ) Duscitor )

Area de formacion académica | Clinica (3 Social {} Educativa (3{) Orzanizacionzl ()

Areas de experiencia profesional | Educacion

Institucion donde labora | UNIVERSIDAD MACIONAL DE TUMEES

Tiempo de experiencia profesional en el drea | 2 24 sfios () Mas de 5 zfos (X

DINI | 43875611

Firma del experto:

&/~ 77

2. Propasito de la evaluacidn:

Validar el contenido dal instrumento, por juicio de expartos.

3. Datoz de la ezcala

MNombre de ls Prueba: | Cosstionario de Competencizs Digitales

Autor (a): | Garcia Sosa, hMary Abizail

Obietivo: | Medir la variable competancias dizitales

Administracion: | docentes de una Univarsidad

Atio: | 2024

Ambito de aplicacion: | En unz Universidad de Tumbes.

Dimensiones: | D1: Tecnologica D2 Informacionzl, D3: Pedazdsica

Eszcala: | Escalz de Likert (3) Totalmente de acnerde, (4) De acuerda, (30

Indiferente. (I} En desacuerdo, (1) Totalmente en desacuerdao.

Niveles o rango: | Alto (74-1007. Madio (47 -73). Bajo (20 -48)

Cantidad de items: | 20

Tiempo de aplicacion: | Apromimzdamente 15 a 20 min.
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Anexo 5. Confiabilidad del Instrumento

El coeficiente alfa de Cronbach es un indice para medir la confiabilidad del tipo de
consistencia interna de una escala, es decir, para evaluar el grado de relevancia de
un item de la herramienta. Es el promedio de las correlaciones entre los items que

forman parte de la herramienta.

Escala de interpretacion de la confiabilidad

Rango Interpretacion
0,81a1,00 Muy alta
0,61a0,80 Alta
0,41 a 0,60 Media
0,21 a 0,40 Baja
0,01a0,20 Muy baja

Nota: Tomado de Palella y Martis (2012, p. 169). Metodologia de la investigacion cuantitativa

La confiabilidad del instrumento “Competencias Digitales” es:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,824 20

La confiabilidad del instrumento “Desarrollo Profesional” es:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,869 20




Prueba piloto del instrumento competencias digitales

P1|P2|P3|P4|P5|P6|P7|P8| P9 | P10|P11|P12 |P13|P14 P15 P16|P17|P18 P19 P20

1| 2 3 2 3 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 4 3 2
2 | 3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 5 2 2 2 2 2 3 3 2 3
3| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 4 4
4 3 3 2 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 5 4 4
5 3 3 2 3 3 3 3 4 2 3 3 5 3 3 3 3 3 5 3 3
6 | 2 2 2 2 2 3 2 2 4 3 2 4 4 4 4 4 3 2 5 2
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 5 2
§ | 2 2 2 3 3 3 3 2 3 4 3 3 4 3 3 3 2 3 2 3
9 | 2 2 3 2 2 2 2 5 2 3 3 2 2 3 2 2 4 2 2 2
0| 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2
1| 4 4 4 2 4 4 2 4 4 2 4 2 2 4 4 4 3 3 3 3
12 3 3 2 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 2 4 2
13 | 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 5 2
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 5 2
15 | 5 2 2 2 4 2 4 2 2 2 2 2 4 4 4 4 2 3 2 3
6| 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4 5 2 2
7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 3 2
18 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3
19 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 2 4 2
20 4 2 2 2 2 4 4 2 2 4 2 2 4 2 2 2 3 3 3 3
a1
Prueba piloto del instrumento desarrollo profesional
Anexo 4. Fichas Técnicas
Ficha técnica de variable Competencias Digitales
Nombre : Cuestionario sobre competencias digitales
Autor : Garcia Sosa, Mary Abigail
Afo : 2024
Administracion - Individual
Duracion : 15 minutos
Descripcion : Comprende 20 items, distribuidos en 3 dimensiones
N° de items : 20
Confiabilidad : 0,824
Validez - Juicio de expertos con resultado aplicable.
Expertos . Jessica Sara, Valdiviezo Palacios; Lady Shirley, Minaya

Becerra Y Rosa Yessenia, Mimbela Sanchez.



Ficha técnica de variable Desarrollo Profesional

Nombre : Cuestionario sobre desarrollo profesional

Autor : Garcia Sosa, Mary Abigail

Afo : 2024

Administracion  : Individual

Duracion : 15 minutos

Descripcion : Comprende 20 items, distribuidos en 3 dimensiones

N° de items : 20

Confiabilidad : 0,869

Validez - Juicio de expertos con resultado aplicable.

Expertos : Jessica Sara, Valdiviezo Palacios; Lady Shirley, Minaya

Becerra Y Rosa Yessenia, Mimbela Sanchez.



Anexo 5. Base de datos
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: Politicas de desarrollo profesio

Desarrollo profesional
D2: Cultural

4
4
5
3
]
2
4
4
3
4
2
4
2
4
4
3
4
2
4
1

4
4
5
3
4
2
3
4
3
4
2
3
2
3
4
3
4
2
3
1

3

413
=
3
3
1

ala|a

44|24
4lalala
3(alalsa]a

2

3

3

5

3

2

1

5
5
1
3
5
4
5
3
2
2
3
5
4
5
3
2
1

D1: Pedagogica
4(alalala

4
4
5
4
5
2
3
5
3
5
3
3
2
3
5
3
5
3
3
2
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Competencias digitales en el desarrollo profesional docente de una Universidad de Tumbes, 2024
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