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RESUMEN

Siendo las limitaciones en el desarrollo de actitudes de liderazgo en nifios
de nivel primario un problema ontoldgico y dado que la nifiez es la etapa propicia
para descubrir y potenciar habilidades sociales y de organizacion dentrodel
desarrollo del proceso aprendizaje, el estudio realizado busc6 determinar la

eficacia de un taller vivencial en el desarrollo de actitudes de liderazgo, en nifios.

Para realizar la presente investigacion, se eligio la Institucion Educativa de
nivel primario N° 5094 “Naciones Unidas” de Ventanilla — Callao; ésta contaba con
una poblacion de 1300 estudiantes.Frente a su problematica se presentocomo un
método de solucion de problemas, los cursos talleres especialmente en las areas

de comunicacion Integral y Personal Social.

La muestra de estudios, escogida intencionalmente fue de 50 estudiantes,
divididos en dos grupos: 25 para el grupo experimental y 25 parael grupo de
control. ElI recojo de la informacion fue realizado mediante dos
instrumentosvalidados por juicio de expertos: un cuestionario y una ficha de

observacion.

Los resultados, analizados, determinaron que enel grupo experimental, el
76% desarrollo la habilidad de comunicarse asertivamente, el 65% la habilidad de
organizacion y el 73% desarroll6 actitud critica. Estas actitudes de liderazgo se

lograron desarrollar mediante el taller vivencial.

Palabras clave: Taller vivencial, actitudes de liderazgo, Comunicacion integral,

Personal social.
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ABSTRACT

As the limitations in the development of leadership attitudes in children from
primary level and as an ontological problem that childhood is the stage conducive
to discover and encourage social and organizational skills in the development of
the learning process, the study sought to determine the effectiveness of an
experiential workshop on the development of leadership attitudes in children.

To perform this investigation, we chose the primary-level educational
institution N ° 5094 "United Nations" Window - Callao, it had a population of 1300
students. Facing his problem was presented as a method of problem solving,
workshops courses especially in the areas of communication and Personal Social

Integral.

The sample of studies, was intentionally chosen 50 students, divided into
two groups: 25 for the experimental group and 25 in the control group. The
collection of data was performed using two instruments: a questionnaire and a

checklist, validated by experts.

The results, analyzed, determined that in the experimental group, 76%
developed the ability to communicate assertively, 65% the ability of organization
and 73% developed critical attitude. These attitudes are able to develop leadership

through experiential workshop.

Keywords:ExperientialWorkshop, attitudes of

leadership,comprehensivecommunication, socialstaff.
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