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Presentación 

 

Señores miembros del Jurado: 

 

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y 

Títulos  sección de Postgrado de la Universidad  César Vallejo para optar el grado 

de Doctor en Educación, presentamos el trabajo de investigación no experimental 

denominado: “clima organizacional y percepción de la administración general en 

docentes de los institutos tecnológicos públicos de lima norte-2015” 

 

La investigación, tiene como propósito fundamental: Determinar la relación que 

existe entre  clima organizacional y  administración general. “ 

 

La presente investigación está dividida en siete capítulos: En el primer capítulo se 

expone el planteamiento del problema: incluye formulación del problema, los 

objetivos, la hipótesis, la justificación, los antecedentes y la fundamentación 

científica. En el segundo capítulo, que contiene el marco metodológico sobre la 

investigación en la que se desarrolla el trabajo de campo de la variable de 

estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e instrumentos de recolección 

de datos y los métodos de análisis. En el  tercer capítulo corresponde a la 

interpretación de los resultados. En el cuarto capítulo trata de la discusión del 

trabajo de estudio. En el quinto capítulo las conclusiones, en el sexto capítulo las 

recomendaciones y finalmente en el séptimo capítulo están las referencias 

bibliográficas. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo como problema general: ¿Qué relación 

existe entre clima organizacional y percepción de la administración general en 

docentes de los institutos tecnológicos públicos de Lima Norte-2015? y el objetivo 

general fue determinar la relación que existe entre el clima organizacional y 

percepción de la administración general en docentes de los institutos tecnológicos 

públicos de Lima Norte. 

 

El tipo de investigación fue básica, de nivel correlacional transeccional el 

diseño fue no  experimental. La población es censal conformada por 160 

docentes, de los cuales del Instituto de Educación Superior Tecnológico Público 

”Carlos Cueto Fernandini” son 120 docentes y del Instituto Educación Superior 

Tecnológico Público ”Manuel Arévalo Cáceres” son 40 docentes. Se aplicó la 

técnica de la encuesta con cuestionario   para la variable 1 clima organizacional y 

la variable 2 administración general. En la investigación se trabajó por la 

complejidad del estudio de la administración, la teoría administrativa suele 

agrupar este conocimiento con uno de los enfoques que es el proceso 

administrativo que señala la interrelación que existe entre la planificación, la 

organización, la dirección y el control durante todo el proceso de la gestión en la 

organización y con respecto a clima organizacional el enfoque que utiliza como 

elemento fundamental las percepciones que el trabajador tiene de las estructuras 

y procesos que ocurren en un medio laboral. 

 

En la investigación se ha encontrado que existe relación positiva entre el 

clima organizacional y  percepción de la administración general en docentes de 

los Institutos Tecnológicos Públicos de Lima Norte-2015 (r=0,394 y p=0,000). 

 

Palabras claves: Clima, Organizacional y Administración. 
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Abstract 

 

The present research has as general problem: What is the relationship between 

organizational climate and perception of general administration teachers of public 

technological institutes of North Lima-2015? and the overall objective was to 

determine the relationship between organizational climate and perception of 

general administration teachers of public technological institutes of North Lima. 

           The research was basic, level of transeccional correlational design was not 

experimental. The census population is made up of 160 teachers, of which the 

Technological Institute of Higher Education Public "Carlos Cueto Fernandini" are 

120 teachers and Technological Institute of Public Higher Education "Manuel 

Arevalo Caceres" are 40 teachers. the technique of the survey questionnaire was 

applied to organizational climate variable 1 and variable 2 general administration. 

In the research work was done by the complexity of the study of management, 

administrative theory usually grouped this knowledge with one of the approaches 

is the administrative process that marks the interrelationship between planning, 

organization, management and control during the whole process of management 

in the organization and organizational climate regarding the approach used as a 

key element the perceptions that the worker has the structures and processes that 

occur in a working environment. 

          The investigation has found that there is positive relationship between 

organizational climate and perception of general administration teachers of Public 

Technological Institutes of Lima Norte-2015 (r = 0.394 and p = 0.000). 

Keywords: Climate, Organizational and Management.  
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Resumo 

 

A presente pesquisa tem como problema geral: Qual é a relação entre o 

clima organizacional ea percepção dos professores Administração Geral de 

institutos tecnológicos públicas de North Lima-2015? e o objectivo global foi 

determinar a relação entre o clima organizacional ea percepção dos professores 

Administração Geral de institutos tecnológicos públicas de North Lima. 

A pesquisa foi básicos, nível de design correlacional transeccional não era 

experimental. A população recenseada é composta por 160 professores, dos 

quais o Instituto Tecnológico de Ensino Superior Público "Carlos Cueto 

Fernandini" são 120 professores e Instituto Tecnológico de Ensino Superior 

Público "Manuel Arevalo Caceres" são 40 professores. a técnica do questionário 

foi aplicado a organização variável climática 1 e 2 Variável de administração 

geral. No trabalho de pesquisa foi feito pela complexidade do estudo de gestão, 

teoria administrativa geralmente agrupados este conhecimento com uma das 

abordagens é o processo administrativo que marca a inter-relação entre 

planeamento, organização, gestão e controle durante todo o processo de gestão 

da organização e do clima organizacional em relação à abordagem utilizada como 

um elemento chave da percepção que o trabalhador tem as estruturas e 

processos que ocorrem em um ambiente de trabalho. 

A investigação descobriu que existe uma relação positiva entre o clima 

organizacional ea percepção dos professores Administração Geral de públicos 

Institutos Tecnológicos de Lima Norte-2015 (r = 0,394 e p = 0,000). 

Palavras-chave: Clima Organizacional e Gestão.  




