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denominado: “clima organizacional y percepcion de la administracion general en

docentes de los institutos tecnolégicos publicos de lima norte-2015”

La investigacion, tiene como propdsito fundamental: Determinar la relacion que

existe entre clima organizacional y administracion general. “

La presente investigacion esta dividida en siete capitulos: En el primer capitulo se
expone el planteamiento del problema: incluye formulacion del problema, los
objetivos, la hipoétesis, la justificacion, los antecedentes y la fundamentacién
cientifica. En el segundo capitulo, que contiene el marco metodoldgico sobre la
investigacion en la que se desarrolla el trabajo de campo de la variable de
estudio, disefio, poblacion y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos y los métodos de andlisis. En el tercer capitulo corresponde a la
interpretacion de los resultados. En el cuarto capitulo trata de la discusion del
trabajo de estudio. En el quinto capitulo las conclusiones, en el sexto capitulo las
recomendaciones y finalmente en el séptimo capitulo estan las referencias

bibliograficas.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion, tuvo como problema general: ¢Qué relacion
existe entre clima organizacional y percepcion de la administracion general en
docentes de los institutos tecnoldgicos publicos de Lima Norte-2015? y el objetivo
general fue determinar la relacion que existe entre el clima organizacional y
percepcion de la administracion general en docentes de los institutos tecnolégicos

publicos de Lima Norte.

El tipo de investigacion fue basica, de nivel correlacional transeccional el
disefio fue no experimental. La poblacion es censal conformada por 160
docentes, de los cuales del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
"Carlos Cueto Fernandini” son 120 docentes y del Instituto Educacion Superior
Tecnolégico Publico "Manuel Arévalo Céceres” son 40 docentes. Se aplico la
técnica de la encuesta con cuestionario para la variable 1 clima organizacional y
la variable 2 administracion general. En la investigacion se trabajo por la
complejidad del estudio de la administracion, la teoria administrativa suele
agrupar este conocimiento con uno de los enfoques que es el proceso
administrativo que sefiala la interrelacion que existe entre la planificacion, la
organizacion, la direccién y el control durante todo el proceso de la gestion en la
organizacion y con respecto a clima organizacional el enfoque que utiliza como
elemento fundamental las percepciones que el trabajador tiene de las estructuras

y procesos que ocurren en un medio laboral.
En la investigacion se ha encontrado que existe relacion positiva entre el
clima organizacional y percepcion de la administracion general en docentes de

los Institutos Tecnolégicos Publicos de Lima Norte-2015 (r=0,394 y p=0,000).

Palabras claves: Clima, Organizacional y Administracion.
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Abstract

The present research has as general problem: What is the relationship between
organizational climate and perception of general administration teachers of public
technological institutes of North Lima-2015? and the overall objective was to
determine the relationship between organizational climate and perception of

general administration teachers of public technological institutes of North Lima.

The research was basic, level of transeccional correlational design was not
experimental. The census population is made up of 160 teachers, of which the
Technological Institute of Higher Education Public "Carlos Cueto Fernandini" are
120 teachers and Technological Institute of Public Higher Education "Manuel
Arevalo Caceres" are 40 teachers. the technique of the survey questionnaire was
applied to organizational climate variable 1 and variable 2 general administration.
In the research work was done by the complexity of the study of management,
administrative theory usually grouped this knowledge with one of the approaches
is the administrative process that marks the interrelationship between planning,
organization, management and control during the whole process of management
in the organization and organizational climate regarding the approach used as a
key element the perceptions that the worker has the structures and processes that

occur in a working environment.

The investigation has found that there is positive relationship between
organizational climate and perception of general administration teachers of Public
Technological Institutes of Lima Norte-2015 (r = 0.394 and p = 0.000).

Keywords: Climate, Organizational and Management.
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Resumo

A presente pesquisa tem como problema geral: Qual € a relacéo entre o
clima organizacional ea percepcdo dos professores Administracdo Geral de
institutos tecnoldgicos publicas de North Lima-2015? e o objectivo global foi
determinar a relacdo entre o clima organizacional ea percep¢ao dos professores

Administracdo Geral de institutos tecnolégicos publicas de North Lima.

A pesquisa foi basicos, nivel de design correlacional transeccional ndo era
experimental. A populacdo recenseada é composta por 160 professores, dos
quais o Instituto Tecnolégico de Ensino Superior Publico "Carlos Cueto
Fernandini" sdo 120 professores e Instituto Tecnoldgico de Ensino Superior
Publico "Manuel Arevalo Caceres" sdo 40 professores. a técnica do questionério
foi aplicado a organizacdo variavel climatica 1 e 2 Variavel de administracao
geral. No trabalho de pesquisa foi feito pela complexidade do estudo de gestéo,
teoria administrativa geralmente agrupados este conhecimento com uma das
abordagens € o0 processo administrativo que marca a inter-relacdo entre
planeamento, organizacao, gestdo e controle durante todo o processo de gestdo
da organizacdo e do clima organizacional em relacdo a abordagem utilizada como
um elemento chave da percepcdo que o trabalhador tem as estruturas e

processos que ocorrem em um ambiente de trabalho.

A investigacdo descobriu que existe uma relagdo positiva entre o clima
organizacional ea percepcao dos professores Administracdo Geral de publicos
Institutos Tecnoldgicos de Lima Norte-2015 (r = 0,394 e p = 0,000).

Palavras-chave: Clima Organizacional e Gestéao.
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