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Presentacioén

Sefores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboracién y sustentacion
de Tesis de la Escuela de Postgrado de la Universidad “César Vallejo”, para
elaborar la tesis de Doctorado en Educacion, presento el trabajo de investigacion
titulado: Clima y cultura organizacional en la satisfaccion laboral en las

instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular. Los Olivos — 2015.

En este trabajo se describen los hallazgos de la investigacion, la cual tuvo
como objetivo determinar la influencia del clima y cultura organizacional en la
satisfaccion laboral en las instituciones educativas publicas de Educacién Béasica
Regular de Los Olivos 2015, con una poblacion finita de 859 docentes de las
instituciones educativas de la zona de estudio y una muestra no probabilistica de
266 docentes con instrumentos de medicion validados por expertos en

investigacion educativa.

El estudio esta compuesto por siete secciones: el primero denominado
Introduccion, describe el problema de investigacion, justificaciones antecedentes
objetivos e hipotesis que dan los primeros conocimientos del tema, asi como
fundamenta el marco teorico; en la segunda seccion, presenta los componentes
metodoldgicos; en la tercera seccidn, presenta los resultados; seguidamente en la
cuarta seccién, presenta la discusion del tema; en la quinta seccidon se exponen
los resultados; en la sexta seccion, se dan las recomendaciones y en la séptima

seccion, se adjunta las referencias bibliograficas y demas anexos.

Sefiores miembros del jurado, espero que esta investigacién sea evaluada y

merezca su aprobacion.

El Autor
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Resumen

La investigacion titulada Clima y cultura organizacional en la satisfaccion laboral
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica Regular. Los Olivos -
2015 se desarroll6 a fin de alcanzar el objetivo de determinar la influencia del
Clima y cultura organizacional en la satisfaccion laboral en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica Regular de Los Olivos 2015, estudio

realizado en el contexto del distrito de Los Olivos.

Es un estudio sustantivo descriptivo de disefio no experimental transversal
explicativo, se trabajé con una poblacién finita y una muestra no probabilistica
correspondiente a los docentes del distrito de Los Olivos de la UGEL 02, que en
total son 266; se aplico instrumentos validados por criterio de jueces.

Las conclusiones del estudio indican que se determindé que el clima y
cultura organizacional influyen positivamente en la satisfaccion laboral en las
instituciones educativas publicas de Educacién Basica Regular de Los Olivos 2015
a razén de un valor X2 = 177,085, con 4 grados de libertad y el valor de p <
0,0005, probandose la hipotesis alterna rechazandose la hipoétesis nula por lo tanto
se concluyd que existe influencia positiva del clima y cultura organizacional en la
satisfaccion laboral en las instituciones educativas publicas de Educacién Béasica
Regular de Los Olivos 2015.
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Abstract

The research study entitled Climate and organizational culture in job satisfaction in
the public educational institutions of Regular Basic Education. The Olive trees -
2015 was developed in order to achieve the objective of determining the influence
of climate and organizational culture in job satisfaction in the public educational
institutions of Regular Basic Education of Olives 2015, study conducted in the

context of the district of Los Olivos.

It is a substantive descriptive study of cross-explanatory non-experimental
design, it worked with a finite population and a non-probabilistic sample
corresponding to the teachers of UGEL 02 in Los Olivos district, which in total are

266 persons; it was applied instruments validated by judges.

The conclusions of the study indicate that it was determined that the climate
and organizational culture have a positive influence on job satisfaction in the public
educational institutions of Regular Basic Education in Los Olivos 2015 at the rate
of a value X2 = 177,085, with 4 degrees of liberty and the value of p < 0.0005,
proving the alternative hypothesis and rejecting the null hypothesis, is therefore
concluded that there is a positive influence of climate and organizational culture in
job satisfaction in the public educational institutions of Regular Basic Education in
Los Olivos 2015.

Key words: Climate and organizational culture, job satisfaction.
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