' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA
EDUCATIVA

Actitud docente y educacion inclusiva en el nivel primario del
distrito San Jacinto-Tumbes: Experiencias reflexivas, 2024

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestra en Psicologia Educativa

AUTORA:
Clavijo Pardo, Melisa Katerine (orcid.org/0000-0003-2127-1195)

ASESORES:
Dra. Linares Purisaca, Geovana Elizabeth (orcid.org/0000-0002-0950-7954)
Mg. Velez Sancarranco, Miguel Alberto (orcid.org/0000-0002-5557-2378)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacién y Aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:
Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion de

todos sus niveles

PIURA — PERU

2024


https://orcid.org/0000-0003-2127-1195

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADOD
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autanticidad dal Asesor

Yo, LINARES PURISACA GEOWANA ELIZABETH, docente de la ESCUELA DE
FOSGRADD MAESTRIA EM PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEID SAC - PIURA, ssesor de Tesis tiulada: "ACTITUD DOCENTE ¥ EDUCACION
INCLUSIVA EM EL MIVEL PRIMARKD DEL DISTRITO SAN JACINTO -TUMBES:
EXPERIEMCIAS REFLEXIVAS., 2024°, cuyo autor es CLAVIIO PARDO MELISA
KATERINE, constato que la Investigacidn tiene un ndice de simiitud de 9%, verificable en
el reporte de ocdginalidad del programa Twmitin, el ceal he sido reslizado sin filros, ni
exclusiones,

He revisado dicho reporte y concuyo gue cada una de las concidencias detectadas no
conatuyen plagio. A mi leal saber v entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentdo, ssumao la responsabilidad que corresponda anfe cusbguer falsedad,
ocultamiento u omisidn tanto de los documentos como de infoemacidn aportada. por lo
cusl me someto & ko dispuesto en las normas académicas vigentes de la Undversidad
César Vallejo.

FIURA, 16 de Agosto del 2024

Apallidos y Mombres del Asasor Fi
LINARES PURISACA GEOVANA ELIZABETH Firmado slscininioaments
OMl: 1GTESS50 o LFURISACAS o 18-
ORCID: 0000-0002-0950- 7984 08-2024 20:14-44

Cidigo documento Trilce: TRI - 0851190

IH\;EETIG&

==,
--Hu



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, CLAVIIO PARDD MELISA KATERIME estudiants de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIWVERSIDAD CESAR WVALLEJO SAL -
PILRA, declano bajo jurarmento gue todos los datos e informacidn que scompafian ka Tesis
titulada: *ACTITUD DOCENTE ¥ EDUCACKIN INCLUSIVA EN EL NIVEL PRIMARIO DEL
DISTRITO SAM JACINTO -TUMBES: EXPERIEMCIAS REFLEXIVAS, 3024°, ea da mi
autoria, por lo tanto, decsns que la Tesis:

1. Mo ha sido plaglada ni totsl, nd parclalments.
2. He menclonado todas las fuentes empleadas, identficando cormectamente toda cita
texiusl 0 de parafrasis proveniente de ofras fuenies.
3. Mo ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la oblencidn de otro grado
acedémico o tiulo profesional.
4. Los datos presentados en los resultados no han sido falsesdos, ni duplicados, ni
COptados.
En tal sentido aswmno kB responsabilidad gue cormesponda ante cuslquier falsedad,
aoullamiento U omissén tano de los documentos coma de b informackn apontada, por o

cual me somels & lo dispeesto en B3 normas academecas vigentas de la Uneversidad

Céaar Vallajo.

Ne ¥ o Firma

MELISA EATERINE CLAVIAD PARDD Comadn & I
ok e por: MCLAVLUIOPEE e 16-
ORCID: 0000-0003-2127-1195 D8-2024 21:04:01

Cadigo documento Trlce: TRI - 0861191

INVESTIGA
v

=, ]
H—iu



A nuestro padre celestial.

A mi amada hija Zoe Valeria,
mi motor y motivo, a quien le
agradezco profundamente
por existir y ensefiarme a
dejar huellas de amor vy

saberes en muchas personas.

A mis queridos padres: Flor y
Augusto; y mis hermanos:
Lisset, Kathiusca, Geidy vy
Junnior por su confianza y
apoyo incondicional en cada

proyecto personal de mi vida.

Melisa

Dedicatoria



Agradecimiento

A Dios por ser mi guia y
fuente de fortaleza
inquebrantable a lo largo de
mi crecimiento profesional y

espiritual.

Agradecer a todas |las
personas que participaron en
la realizacion de mi
crecimiento profesional,
tatuando en mi corazon

experiencias invaluables.

Melisa



indice de contenidos

(@7 =1 1] = PP PPPPPPRPN [
DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR......ccoiiiiiiiiiiieeen i
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR.......cooviiiiiieeee e i
[ =To [Toz= 1 (o] = iv
AGradeCiMUENTO ... Vv
INdICE A& CONLENIAOS ........vevevieeeeeeeee et ans Vi
INAICE @ tADIAS ...ttt e, vii
RESUMEN L. et e e et e e e e e eaaa s viii
Y 01 1 = Vo S iX
LINTRODUGCCION ......cuiuiiiiiiiieieisteee ittt snenens 1
H.IMETODOLOGIA ...ttt 12
21. tipo y disefio de investigacion ............ccooiiiiiiiiiii 12
2.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion ............................ 12
2.3 Escenario de eStUAIO .......oooiiiiiiii i 13
2.4 PartiCIPantes ... 13
2.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos ................cccoviiiiiinn 14
2.6 Procedimientos ........cooiiii i 14
2.7 RIgor CIENITICO ...t 15
2.8 Método de analisis de datos ..........coiuiiiiiiiii 15
2.9 ASPECIOS BLICOS ...t 16
HI.RESULTADOS Y DISCUSION........cooiuiiieeee et 17
[IV.CONCLUSIONES ... ..ot e e e e e e s 65
V. RECOMENDACIONES. .......oootiiiiiiiiieeeee e 67
REFERENCIAS ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s e e e s 69
ANEXOS ... et — et e e e e e et e aaaaaaaaans 75

Vi



indice de tablas

Tabla 1: Categorias de investigacion

Tabla 2: Subcategorias de Investigacion ................cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn

Tabla 4: Técnicas e instrumentos .....

Vii



Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo evaluar la actitud docente en la
educacion inclusiva en el nivel primario en el distrito de San Jacinto- Tumbes- 2024.
La metodologia utilizada fue de enfoque cualitativo, de tipo basica, de disefo
fenomenoldgico. Se usé como instrumento una guia de entrevista semiestructurada de
10 preguntas, siendo aplicada a 9 participantes de la I.LE N° 121 Sarita Colonia
Zambrano del distrito de San Jacinto.

Los resultados describen que la actitud docente en la educacién inclusiva se puede
lograr con la empatia del docente, es decir, entender las necesidades educativas
especiales que sean observadas dentro de aula. También la formacion y preparacion
docente entorno a la educacion inclusiva es vital para el desarrollo de las practicas
inclusivas que ésta demande, la cual se podria lograr con la colaboracion de todos los
involucrados en este proceso, asi como docentes, padres de familia, directivos vy

comunidad educativa.

Palabras clave: Actitud, necesidades educativas, educacioén inclusiva.
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Abstract

The purpose of this research was to evaluate the teaching attitude in inclusive

education at the primary level in the district of San Jacinto — Tumbes, 2024.

The methodoloy was of basic type , of qualitative approach, of phenomenological
desing. A semi-structured interview guide had 10 questions was used as an
instrument, which applied to 9 partcipants from I.E N° 121 Sarita Colonia Zambrano

in the San Jacinto district.

The results show that the teaching attitude in inclusive education is achieved with
the teacher’s empathy, that is, understanding the special educational needs that
are observed in the classroom. Also, the teacher training and preparation about on
inclusive education is very important for the development of the inclusive practices
that it demands, which can improve with everyone’s collaboration, as well as

tecahers, parents, directors and educational community.

Keywords: Attitude, educational needs and inclusive education.



l. INTRODUCCION

Los estudiantes con necesidades especiales al igual que los docentes, hoy en dia
asumen muchos desafios educativos, esta situacion muestra el verdadero rostro a la que

se enfrenta la inclusion ya sea en el entorno social, politico y educativo.

A nivel mundial diversas instituciones y entidades, asi como UNESCO (2021) mediante
diversos recursos derivados de la OIE (Oficina Internacional de Educacion) evidenciaron
que, si el estudiante hace y actua, demuestra su desempefo y de esta manera se

determina la cercania o lejania de lo esperado.

Sin duda alguna, hablar de inclusion educativa resulta ser un término ambiguo y muy
amplio que no siempre esta presto a los requerimientos y exigencias de los alumnos con
necesidades especiales puesto que el sistema burocratico esta rigido, impidiendo
salvaguardar la integridad de las personas y muchas veces debido a esto desisten en la
lucha del verdadero cumplimiento de la normativa. Por lo que desde sus inicios este
organismo internacional propuso la creacién de un grupo que estuviera conformado por
personas con necesidades especiales, hoy en dia, este término busca atender a la
diversidad que se encuentra en las escuelas y erradicar la exclusion social a la que se

enfrenta cada ACNEE (Alumnos con Necesidades Educativas Especiales).

En Peru, también se han realizado estudios, analisis y escritos sobre la relevancia que
tiene la inclusion en el ambito educativo, tal como la Defensoria del Pueblo, en un Informe
Defensorial N° 183, quien en su supervision sobre El Derecho a la Educacion Inclusiva:
No dejar a nadie atras, infiere que la inclusividad educativa en Peru en los ultimos afios
ha tenido un gran avance, sin embargo, aun quedan desafios relevantes que deben ser

tomados en cuenta.

Asimismo, algunos docentes refieren que las capacitaciones que reciben por parte de
SAANEE (Servicio de Apoyo y Asesoramiento para las Necesidades Educativas
Especiales ) que es una instituciéon facultada para la asistencia y servicio de personas
con necesidades especiales no absuelven sus dudas respecto a la metodologia de

educacion inclusiva que se deberia impartir , por lo que indican que se les recarga de
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material impreso, haciendo hincapié en que se debe formar y capacitar debidamente
para generar mejores condiciones para el desenvolvimiento académico e incluso se
proyectan videos descontextualizados durante las capacitaciones, generado gran

insatisfaccion y dudas en el profesorado.

También se percibid la inconformidad en las familias que tienen nifios inclusivos en los
colegios estatales y necesitan una intervencion diferenciada y personalizada para
mejorar su calidad de vida como (terapias fisicas, evaluaciones diagndsticas para
problemas de aprendizaje), esto a su vez permite valorar las caracteristicas y el nivel de
discapacidad que posee cada ACNEE, para que el profesorado que no cuenta con una
vasta experiencia pueda tener las herramientas necesarias para realizar las
intervenciones mas adecuadas y oportunas en favor de los estudiantes, en ocasiones los
especialistas del SAANEE debido al factor tiempo no brindan esta informacién y se les
pide el llenado de informes psicopedagdgicos por lo que el docente no esta facultado

para realizarlo y concretar el tramite burocratico que demanda el Ministerio de Educacion.

UNICEF (2023) mediante un comunicado de prensa declara a la ciudad de Tumbes como
una regidon respetuosa de la inclusion, nifiez y la adolescencia, con esta acotacion
Tumbes se une al trabajo para cada nifio, nifa y adolescente pueda contar con
los servicios de salud y nutricion de calidad que responda a sus necesidades, de este
modo, también incrementar sus conocimientos, afianzar sus aprendizajes e integrarse a
la comunidad educativa recibiendo un trato digno y respetuoso en todas las entidades

publicas y privadas convirtiéndose en una prioridad.

Por lo expuesto, resulté importante cuestionar ; Cémo evaluar la actitud docente hacia la

educacion inclusiva en el nivel primario en el distrito de San Jacinto - Tumbes?

Esta investigacion se encamina en las siguientes perspectivas, las cuales permitiran
reunir informacion relevante y significativa para conocer cuales son las experiencias de
los docentes y perspectivas de las familias respecto a la inclusividad en las instituciones

educativas de la primaria del distrito de San Jacinto en la ciudad de Tumbes.

La investigacion a nivel tedrico, se apoyd en Minedu (2021) donde faculta a los nifios y

nifias, en un derecho fundamental acerca del acceso a la educacion exigiendo que las



escuelas brindan una infraestructura que responda a las exigencias y prioridades
estudiantiles. Por otro lado, exhorta al profesorado estar debidamente capacitado para
afrontar este nuevo reto educativo y de esta manera crear experiencias educativas

gratificantes y agradables.

A nivel metodoldgico, la investigacion se realizo aplicando entrevistas semiestructuradas,
las cuales contaron con 10 preguntas que permitieron recoger informacion valiosa, donde
se conocio y evalud las diversas actitudes de los docentes y perspectivas de las familias
de los estudiantes sobre la educacion inclusiva. De este modo, la investigacion permitio
a los directivos de las diversas escuelas en la region Tumbesina, tener un mayor alcance
acerca de las diversas experiencias personales que brindan los docentes y las familias
teniendo en cuenta la problematica real de la inclusién educativa y como influye dentro

del proceso educativo.

Desde el nivel practico, brindd grandes aportes y experiencias a los directivos,
profesorados de la comunidad educativa del distrito de San Jacinto y aledafios,
exhortando a la reflexion de las practicas educativas inclusivas que desarrollamos en
aulas a los nifios con NEE, asi como lo refiere SAANEE (2021) hace mencion a la 6°
funcion donde enmarca la importancia del asesoramiento y capacitaciones a los
docentes de EBR (Educacién Basica Regular) y de los CEBE para puedan realizar las
adaptaciones curriculares, metodologicos y diversos recursos, asimismo con lo
expuesto, se exhorta a los directivos dar la debida importancia a la educacion inclusiva
y lo que ésta acarrea para mejorar e implementar al 100 %, en las escuelas, asi como

gestionar apoyo de las diversos especialistas del grupo SAANEE y la Ugel de la region.

Se plante6 como objetivo principal: Evaluar la actitud docente en la educacion inclusiva

en el nivel primario en el distrito de San Jacinto-Tumbes-2024.

Tuvo los siguientes objetivos especificos: Evaluar el nivel cognitivo de los docentes sobre
la educacién inclusiva en el nivel primario del distrito de San Jacinto- Tumbes, Evaluar el
nivel emocional de los docentes sobre la educacion inclusiva en el nivel primario del
distrito de San Jacinto- Tumbes, Evaluar el nivel conductual de los docentes sobre la

educacion inclusiva en el nivel primario del distrito de San Jacinto-Tumbes, Describir las



experiencias reflexivas de los docentes, estudiantes y padres de familia sobre la

educacion inclusiva en el nivel primario del distrito de San Jacinto.

Debido a la metodologia de investigacion de enfoque cualitativo no se presento hipotesis.



Se plasm¢ las siguientes aportaciones que refuerzan la investigacion estudiada:

Es de interés mencionar a Rodriguez et al (2020) quienes elaboraron un articulo de
investigacion donde validan un cuestionario acerca de la actitud que muestra el docente
hacia la inclusividad, el cual tuvo por objetivo validar dicho cuestionario en Chile. Su
investigacion fue no experimental descriptivo, tomé una poblacién 497 docentes,
aplicando un cuestionario con escala Likert con 19 preguntas, por tanto, se verificé que
el cuestionario en mencién es confiable y valido en Chile evidencié que el profesorado
desconoce la elaboracion de sesiones de aprendizaje, la adaptacion de los recursos
didacticos adecuados, una evaluacion eficaz y equitativa en los estudiantes con NEE por
lo que manifestaron que se sentian frustrados en el componente metodolégico, acotd
que es crucial respetar, valorar y explotar al maximo las caracteristicas personales
que se encuentre en aula. Concluyeron con gran ahinco que, si se desea alcanzar el
éxito que exige la agenda 2030, se debe transformar la educacion con un libre acceso,
inclusividad y excelente calidad por lo que dar énfasis a la formacién pedagdgica inicial

de los docentes es la clave del éxito.

Por otro lado, Ozgiir et all (2023) en su estudio titulado “An analisys of classroom
teachers” awareness of inclusive education”, tuvo como propdsito examinar las
apreciaciones y conocimientos de los profesores en aula respecto a la pedagogia
inclusiva en Turquia, tuvo un enfoque cuantitativo teniendo una poblacién de 128
docentes, aplicando una encuesta con preguntas mixtas para recabar la informacion
posible para establecer la causa — efecto de las variables por lo que concluyeron que el
factor mas relevante fue el comportamiento de los alumnos neurotipicos hacia el
alumnado con necesidades especiales para esto resaltan la importancia de potenciar las
destrezas cognitivas y afectivas para cada uno de los estudiantes con NEE, también
manifestaron que las familias no han tomado conciencia acerca de la importancia de este
tema, por lo que afirman su necesidad y los grandes beneficios que tiene al practicarla

en aula.

Cdémo Diaz (2019) quien en su busqueda acerca del comportamiento docente frente a la

inclusion en la institucidn educativa privada Teniente Coronel Guardia Civil “Horacio



Patifio Cruzatti”’, Santiago de Surco. El objetivo fue describir las actitudes hacia la
inclusividad en nifios del nivel inicial. El disefio fue descriptivo — etnografico educativo.
La muestra fue de 4 profesores, a quienes se les realiz6 una entrevista personal
propuesto por Damm, para la cual se usé una grabadora para registrar la informacion
recabada. Los resultados obtenidos evidenciaron que el aspecto afectivo obtuvo un alto
nivel de aceptacion mientras que el aspecto cognitivo y conductual arrojaron un nivel

medio de aceptacion hacia la educacion inclusiva.

Apoyando lo mencionado anteriormente, Gonzales (2019) realiz6 un trabajo de
investigacion sobre la actitud hacia la inclusividad educativa en |.E de Ventanilla. El
objeto de estudio fue describir las actitudes del profesorado respecto a la inclusion en las
4 aulas. El diseno fue descriptivo simple, se consideré a 82 maestros de ambos sexos
en los tres niveles educativos, teniendo en cuenta las edades entre 26 y 64 afos. El
instrumento que permitid recabar informacion de gran relevancia fue un cuestionario
acerca de la postura docente que se toma concerniente a la inclusion de los nifios con
necesidades especiales postulado por Damm y Herrera. Los estudios muestran
incertidumbre hacia la inclusién respecto a la dimension cognitiva por o que manifiestan
la falta de capacitacion para abordar adecuadamente este tema en aula. Por otro lado,
se concluye que la mayoria de los maestros en el nivel primario muestran mayor
disposicion ante la inclusién, finalmente, en los docentes en ambos sexos predomina la

indecision.

Teniendo en cuenta a Sanchez (2021) quien realizé un trabajo de investigacion basado
en la actitud del docente frente a la educacion inclusiva en la REI 20 de la UGEL 02 Lima-
2021. El objetivo fue determinar cual es la actitud de los docentes frente a la educacion
inclusiva de la REI 01, Lima 2021. El estudio fue no experimental, de enfoque
cuantitativo, de nivel descriptivo. Se aplicé un cuestionario de 34 items a 90 docentes en
tres |.E publicas de REI 20, UGEL 02 Lima, 2021. El procesamiento de datos se realiz
con el software SPSS V.25, concluyendo que la actitud predominante es la dimensién
conductual, evidenciando que los docentes muestran posturas aceptables ante la
inclusion, pero a su vez es fundamental reforzar las dimensiones cognitivas y afectivas.

En base a los resultados se determiné que los docentes de las instituciones educativas



estudiadas, poseen una actitud favorable ante la inclusién, asimismo en respuesta a los
objetivos especificos de la investigacion se evidencié que los docentes de dichas I.E, en
cuanto a la dimension afectiva indican aceptacion y predisposicidon para la atencion de
los ACNEE ademas de resaltar el vasto conocimiento de métodos, estrategias y técnicas
de aprendizaje que posee la I.LE “Rosa de la Américas”, por lo que se evidencia un
compromiso real con su alumnado ya que responde a las exigencias y necesidades

educativas especiales.

De hecho, la perspectiva de Chimayco (2022) en su investigacién sobre la educacion
inclusiva y la calidad educativa en instituciones educativas publicas- Lima 2022, es una
de las mas similares en cuanto a metodologia y variables por lo que tuvo como objetivo
describir de qué manera la educacion inclusiva se vincula con la seguridad institucional
de las instituciones publicas teniendo en cuenta las diversas actividades. El estudio fue
descriptivo-fenomenoldgico con 10 participantes, a quienes se les aplico una entrevista
con 10 preguntas abiertas. Dando respuesta al objetivo general, menciona que debe
existir un compromiso por parte de los agentes del Ministerio de Educacion para que las
familias no se sientan desprotegidas por las deficiencias y malas practicas de nuestras
autoridades. También puntualizé que la comunidad educativa en general debe
capacitarse constantemente sobre las practicas docentes inclusivas, resaltando la
importancia de la vocacion de cada docente se impartiran sesiones de aprendizaje de

calidad.

Asi mismo sefiala, Rivera (2023) en su trabajo investigativo respecto a la actitud docente
frente a la educacion inclusiva en la |.E.P Russelito 2021. Su finalidad fue comprender la
actitud del profesor hacia la inclusién en aula. El estudio fue descriptivo — fenomenolégico
con 4 participantes (docentes del aula de 5 afios), aplicando una entrevista personal con
preguntas libres con codigos a priori-emergentes para clasificar la informacion recabada.
Concluyendo que una actitud positiva se alcanza cuando el docente muestra empatia,
identifica las necesidades de los estudiantes, con la informacion obtenida el investigador
asevera que es importante el involucramiento de todos los entes necesarios para mejorar

la calidad educativa y participacion activa para superar todas las barreras educativas.



Teniendo en cuenta a Guerrero (2020) realizé un trabajo de investigacion basado en la
actitud docente e inclusion educativa en la |.E Clorinda Matto de Turner, 2020. El objetivo
fue determinar la actitud del maestro y la inclusion. El estudio fue no experimental
correlacional transversal. A 65 docentes a quienes se les aplicdé un cuestionario para
validar un instrumento que mide la actitud docente y la educacion inclusiva. Finalmente,
concluyé que ambas variables mostraron una correlacion alta, asi como el dominio

afectivo y cognitivo mientras que el dominio conductual se correlaciona moderadamente.

En el mismo camino Palomino et all (2023) en su articulo de revisién basado en la
perspectiva del docente en la educacion inclusiva, el objetivo fue generar un metaanalisis
acerca de la educacion inclusiva y la percepcion de los docentes. Referente a la
metodologia fue descriptiva con una muestra de 50 articulos de fuentes confiables.
Finalmente concluyeron que la actitud y el comportamiento de los docentes respecto a
la educacién inclusiva desarrolla la percepciéon, asimismo la formacion del maestro
respecto a la inclusidon debe centrarse en desarrollar y fortalecer las habilidades de los
estudiantes permitiendo de esta manera el crecimiento de los estudiantes a pesar de sus
caracteristicas particulares. Por tanto, menciona que todo docente debe poseer la
capacidad para elegir, adaptar y diversificar el tema a desarrollar en clase dandole
oportunidad a la diversidad dentro del proceso ensefianza — aprendizaje donde es
importante la experiencia docente. La actitud docente es la clave mas viable para

fortalecer la inclusividad en aula.

Las bases tedricas que respaldaron la presente investigacion fue la Teoria de la Accion
Razonada (TAR) de Ajzen y Fishbein quienes mencionaron que la actitud es
determinativa para practicar la inclusion educativa, asi mismo aseveraron que una actitud
docente positiva permitira una adecuada implementacion de practicas educativas
inclusivas en los salones de clase, ademas creara una comunidad educativa basada en
respeto, empatia y tolerancia, donde hace hincapié en las normas subijetivas, las cuales
se refieren a la autovaloracién y control que posee cada individuo para actuar ante una
determinada situacion. Por lo que incide que la intencidn del docente para generar

cambios respecto a las practicas educativas sera mayor, en cuanto tenga una mejor



apreciacion o interpretacion de las practicas inclusivas, obtendra mayor capacidad para

hacerlo y a esto se le denomind control percibido de la conducta.

Por lo que acrecentara la necesidad de incrementar su conocimiento y manejo de las
practicas educativas inclusivas en su centro de labores. Esto a su vez, permitio
cuestionar acerca de la actitud negativa y si puede modificarse y cual seria la ruta mas

adecuada para lograr el cambio de actitud.

Para los defensores de la mencionada teoria conocida como TAR remarcaron que es

fundamental conocer los factores que influyen en la actitud docente.

A pesar de los afos, esta teoria ha tenido mayor aceptacion por lo que ha sido y es
utilizada para respaldar las diferentes investigaciones actuales, ya que muestra con gran

claridad su propdsito.

Como se puede apreciar en la gréfica, la intencidn en ejecutar o no una conducta, permite
equilibrar en el docente entre creer que hacer y creer en como hacer desde la idea que

se concibid.

ACTITUD

T

INTENCION |——| CONDUCTA

NORMA SUBIJETIVA

Desde la mirada psicolégica, Morales (2007) menciona que la actitud es la respuesta que

le designa al tema del momento o desfasado, el cual se aprueba o desaprueba.



Por lo que considera el modelo tricomponente, para un mejor desempefio y
entendimiento de la actitud docente se desglosé en tres dimensiones para brindar una

respuesta certera.

Desde lo afectivo, es indispensable para las actitudes dado que permite reunir y expresar

nuestros sentimientos, sensaciones y emociones.

Desde lo cognitivo expresa las ideas, puntos de vista y convicciones hacia el objeto de

estudio.

Desde lo conductual se muestra a través de las diferentes posturas o reacciones ante

una determinada situacion suscitada.

Respaldando lo mencionado lineas arriba, Cardenas (2008) en su libro acerca de las
tipologias de actitud, define la actitud como la inclinacién o las maneras de proceder, las
cuales estan enlazadas a nuestra conducta, asimiladas debido a las experiencias
generadas por nuestros actos, las cuales pueden darse de manera negativas o positivas
teniendo en cuenta la situacion vivida. Por lo que se pueda aseverar que las actitudes
son adquiridas y asimiladas de acuerdo a nuestras vivencias. Ademas, el autor presenta
tres dimensiones: el aspecto afectivo se vincula los sentimientos, el cognitivo enmarca
las creencias, lo que percibimos y finalmente el aspecto conductual, unicamente es

nuestra forma de reaccionar ante una determinada situacion.

Respecto a la variable de educacién inclusiva, una de las fuentes donde se evidencia el
trabajo acerca de las adaptaciones curriculares, fue UNESCO (1994) enmarca a la
educacion inclusiva como un suceso que integra y responde a las necesidades de cada
estudiante involucrado, tiene como objetivo que tanto el estudiante como el maestro
estén a gusto con la diversidad cultural y lo vean como una oportunidad para mejorar y
adoptar diferentes formas para ensefiar y aprender armoniosamente y siendo respetuoso

del proceso de cada participante.

Por lo que en su programa propuesto “Educacion para Todos”, contemplé la necesidad

de extender las politicas educativas nacionales que permitan que la inclusividad sea una
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filosofia que trascienda y guie el desarrollo de la educacién inclusiva a todos los paises

en todos los ambitos posibles para erradicar la exclusion.

Segun MINEDU (2021), institucion que ha modificado el reglamento de la Ley General
de Educacion, la cual permite tener una concepcién mas precisa acerca de la educacion
inclusiva y los deberes del Estado para con los estudiantes con NEE, menciona que para
el cumplimiento de esta meta se debe brindar las condiciones necesarias para su libre

acceso y asi erradicar las barreras actuales a las que se enfrenta la educacion.

También los aportes de Ainscow et al (2001) mencionan que la escuela inclusiva es
aquella que esta en constante movimiento aun mas que aquella que ha conseguido la
meta. Ademas, nos muestra hasta seis maneras de conceptualizar la educacién inclusiva

actualmente y de esta manera exhorta a tener visiones mas equitativas y asequibles.
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Il. METODOLOGIA

2.1 Tipo y diseiio de investigacion

2.1.1 Tipo, enfoque y diseno de investigacion:

La investigacion propuesta fue de tipo basica, en la cual no hubo manipulacién
de las variables por lo que permiti6 comprender, evaluar y describir
detalladamente las experiencias concernientes a las variables en su contexto

y tiempo real de los participantes.

Fue cualitativo, ya que permiti6 comprender ampliamente las diversas
experiencias en aula manifestadas por los participantes por lo que, la cantidad
minima que participa en la investigacion es favorable al momento de valorar
la informacion obtenida en base a las experiencias y puntos de vistas que cada
uno manifiesta desde antes, durante y al concluir la experiencia, esto a su vez
permitié responder claramente a la problematica existente y generar posibles

teorias desde la perspectivas de los participantes.

Se empled el disefio fenomenoldgico ya que permitio6 comprender y valorar a
grandes rasgos las emociones, actitudes, percepciones y perspectivas de los
docentes y estudiantes en su contexto y tiempo real acerca de la educaciéon
inclusiva en el nivel primario de la I.LE N° 121 Sarita Colonia Zambrano
Pechichal - San Jacinto para describir las experiencias reflexivas de los

docentes, estudiantes y padres de familia.
2.2 Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

La actitud docente: Es un factor de caracter personal, que el individuo muestra
ante un fendmeno especifico, ademas involucra sentimientos ya sean positivos o
negativos al momento de ejecutar dicha conducta. Por lo que las creencias que el
individuo tenga son esenciales ya que permitiran modular la conducta personal y

en funcion de ella seran los resultados obtenidos. (Ajzen y Fishbein,1975)
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La actitud docente estda muy ligada a la psicologia porque permite evaluar el
estado mental del individuo entorno a sus tres componentes esenciales se puede

valorar las repuestas que se emitan. (Morales, 1999)

Respecto a la educacion inclusiva UNESCO (1994) define a la educacion inclusiva
como un suceso que integra y responde a las necesidades de cada estudiante
involucrado, tiene como objetivo que tanto el estudiante como el maestro estén a
gusto con la diversidad cultural y lo vean como una oportunidad para mejorar y
adoptar diferentes formas para ensefiar y aprender armoniosamente y siendo

respetuoso del proceso de cada participante.

Las subcategorias de la actitud docente se evaluaron teniendo en cuenta items
que determinen sentimientos, actitudes y comportamientos del profesorado ante

la inclusidon educativa.

Desde lo afectivo, es indispensable para las actitudes dado que permite reunir y

expresar nuestros sentimientos, sensaciones y emociones.

Desde lo cognitivo expresa las ideas, puntos de vista y convicciones hacia el

objeto de estudio.

Desde lo conductual se muestra a través de las diferentes posturas o reacciones

ante una determinada situacién suscitada.

2.3 Escenario de estudio

La presente investigacion tuvo como principal escenario los salones de la |.LE N° 121

Sarita Colonia Zambrano Pechichal perteneciente al distrito de San Jacinto en el

departamento de Tumbes, en la cual laboran 8 maestros, contando con 6 aulas del nivel

primario desde 1° hasta 6° grado. El escenario se desarroll6 en los siguientes grados 4°,

5° y 6° dentro del horario escolar, por lo que, en este tiempo se aplicéd las entrevistas

personales y guias de observacién pertinentes para recabar la informacion necesaria que

evidencia la problematica real expresada, asimismo, permitié organizar y elaborar las

pautas de intervencion oportuna como retroalimentacion.
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2.4 Participantes

Se tuvo como participantes a profesionales competentes para el desarrollo del presente
estudio, siendo 3 profesores de los siguientes grados: 4°, 5° y 6° en el nivel primario, 3
estudiantes del nivel primario y 3 padres de familia I.E N° 121 Sarita Colonia Zambrano
Pechichal, quienes mostraron predisposicion para la contribucion de la investigacion.
Seguidamente, damos a conocer la relacién de entrevistados salvaguardando la

identidad de uno de los participantes en la investigacion.
2.5 Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos

En el presente estudio se hizo uso de la entrevista semiestructurada que consté de 10
preguntas considerando las dimensiones afectivas, cognitivas y conductuales respecto
a la actitud que fueron aplicadas a los docentes, estudiantes y padres de familia, la cual
permitid intercambian opiniones, reflexiones e informacion sobre un fenémeno en
particular, dentro y fuera de la institucion educativa, ya que es un tema que se presenta
en diferentes ambitos de la sociedad y desde ahi se puede valorar y percibir diversos

juicios o creencias.
2.6 Procedimientos

Para esta investigacion se procedié a tomar comunicacion con la directora de la I.E N°
121 Sarita Colonia Zambrano Pechichal, la misma que, accedié a dar las facilidades del
caso, teniendo como precisa que solo se deberan encuestar a aquellos profesores que
tengan en su haber a estudiantes que requieren de necesidades educativas especiales,
siendo tres de los seis maestros los que cumplian con el criterio presentado por la
directora. Bajo este orden, se tuvo como siguiente accidn entrevistar a tres profesores
del nivel primario, solicitandoles su cometimiento al cual accedieron, procediendo a
responder cada una de las interrogantes planteadas. Seguidamente, se entrevist6 a tres
menores cada uno de los grados a los que pertenecian los maestros antes mencionados,
se solicitdé el consentimiento para la entrevista a sus progenitores quienes accedieron.
Finalmente se entrevistd a tres padres de familia, los mismos que eran progenitores de

los tres menores entrevistados inicialmente, se siguié el mismo procedimiento que se dio
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lineas arriba. Siendo ello asi, se permitio a la suscrita determinar, describir y evaluar las
actitudes de los participantes, lo cual contribuye a esclarecer las interrogantes
planteadas en cada dimension, propuesta que va a contribuir a mejorar y entender los

beneficios que brinda la educacién inclusiva.
2.7 Rigor cientifico

Se considerd que seria beneficioso aplicar los siguientes criterios de rigor cientifico: los
criterios de rigor de Conformabilidad, el mismo que permitié a la suscrita crear una
investigacion objetiva y neutral, rehusandose a emitir juicio de valor, opiniones
personales o motivas. Asimismo, se tuvo en cuenta el criterio de Transferibilidad, el cual
consistio en tener la posibilidad de trasladar los resultados a otros contextos o grupos en
estudios posteriores. Todo ha servido para demostrar la veracidad de la investigacion
basada en datos extraidos de diversas tesis, articulos de fuentes confiables y revisiones
literarias teniendo concordancia con las variables estudiadas, asi como los participantes
que fueron pieza fundamental en la investigacion, para ello, los procedimientos
empleados permitiran optimizar los resultados. Por lo que, se uso la entrevista para
recabar la informacién suficiente que permita la amplitud, imparcialidad y especialmente
respetando el anonimato y las opiniones personales de cada uno de los participantes sin
realizar juicio alguno ya que la sinceridad y espontaneidad que se demuestre es de gran
relevancia durante la entrevista, por lo que, las grabaciones de cada sesion permitieron

el acceso oportuno en caso de que haya sido necesario cotejar algun dato.
2.8 Método de analisis de datos

Para el analisis de la investigacion, se hizo uso del procesamiento de datos cualitativos,
tales como: la transcripcion de la informacion, la subagrupacion e interpretacion de los
hallazgos encontrados en una determinada problematica, para dicha accion se aplico
una entrevista la misma que ha servido para recopilar la informacion que permitié
conocer acerca de la actitud segun el modelo tricomponente establecido para analizar y

responder a los objetivos propuestos.
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2.9 Aspectos éticos

Esta investigacion tomé en cuenta a cabalidad las normativas internacionales dadas
desde los anos 50, donde la mas resaltante es la declaracién de Helsinki donde realza
el derecho a ser debidamente informado y a consentir ser parte de la investigacion
respetando la privacidad de los datos extraidos de cada participante por lo que se
obtendra la autorizacién de la directora de la institucion educativa N° 121 Sarita Colonia
de Zambrano Pechichal - San Jacinto, asimismo, se tomo en cuenta las orientaciones
para el trabajo pedagogico en aula donde precisa la atencion a la diversidad de manera
personalizada. También se cumple con el porcentaje estandarizado de similitud solicitado
por la Universidad mediante el software Turnitin. Finalmente, en cuanto a la bibliografia

se hizo uso de las Normas APA 2017.
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1.

M. RESULTADOS Y DISCUSION

Presentacion de los resultados

Seguidamente los hallazgos encontrados en la presente investigacion, en la
misma que se realizé el analisis correspondiente para cada categoria segun lo
contestado por cada entrevistado, para ello se identifico las convergencias y divergencias
respectivas, ello permitié dar una interpretacién de caracter cualitativo por cada pregunta

planteada, siendo ello detallado a continuacion:

Transcripcion de entrevistas

Entrevistas a estudiantes

Caédigo: entusiasta

1)Hola, buen dia ; Como estas?

2)

3)

4)

5)

6)

Buenos dias, bien.

Te cuento hoy dia, te haré una entrevista para culminar mi tesis de maestria, me

puedes apoyar.

Ok.

¢, Como te llevas con tus compaiieros de clase?
Bien.

¢ Te caen bien todos?

Si.

¢ Te portas bien en casa?

Si.

¢ Te gusta que papa o mama trabajen?
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Si.
7) ¢Recibes ayuda de tu maestro para desarrollar algunas actividades escolares?
Siempre me ayuda.
8) ¢Coémo son tus padres?
Mi mama me grita y mi papa me quiere mucho.
9) ;Como es tu maestro?
Es bueno, pero se enoja.
10) ; Qué hace tu maestro cuando te portas mal o bien?
Me dice pértate bien para que aprendas.
11) ¢ Tus vecinos son buenas personas? ;Por qué?
Si, porque me regalan chocolates.
12) ¢ A quién admiras, ¢ qué quieres ser de grande?

Quiero ser policia de grande, me gusta el uniforme.
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4)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Cadigo: ojitos curiosos
Hola, buen dia. como te sientes hoy?
Buenos dias, bien. (realiza gestos- dedito arriba)

Hoy dia, te voy hacer una entrevista donde te preguntaré sobre tus experiencias

en la escuela y tu familia.

Esta bien. (realiza gestos- dedito arriba)
¢ Como te llevas con tus compaiieros?
Bien.

¢ Te caen bien todos?

Si.

¢ Te portas bien en casa?

Si.

¢ Te gusta que papa o mama trabajen?
Si.

¢Recibes ayuda de tu maestro para desarrollar algunas actividades escolares?
Siempre.

¢ Coémo son tus padres?

Buenos, me quieren mucho.

¢, Como es tu maestro?

Bueno, me ayuda siempre.
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10) ¢, Qué hace tu maestro cuando te portas mal o bien?

Me dice pértate bien, y cuando hago bien las cosas me dice lo haces bien.
11) ¢ Tus vecinos son buenas personas? ;Por qué?

Si, porque juegan conmigo.
13) ¢ A quién admiras, ¢ qué quieres ser de grande?

A Messi.
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Cadigo: sonrisas

1) Hola buenos dias. { Como estas?
El participante sonrie timidamente.

2) ¢ Puedes escribir tu nombre?, por favor.

No responde solo sonrie.

3) ¢Como te llevas con tus compaieros?
No responde solo sonrie.

4) ;Te caen bien todos?

No responde solo sonrie.

5) ¢Te portas bien en casa?
No responde solo sonrie.

6) ¢Te gusta que papa o mama trabajen?
No responde solo sonrie.

7) ¢Recibes ayuda de tu maestro para desarrollar algunas actividades escolares?
No responde solo sonrie.

8) ¢Coémo son tus padres?

No responde solo sonrie.

9) ¢Coémo es tu maestro?

No responde solo sonrie.

10) ¢, Qué hace tu maestro cuando te portas mal o bien?
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No responde solo sonrie.
11) ¢ Tus vecinos son buenas personas? ;Por qué?
No responde solo sonrie.
13) ¢ A quién admiras, ¢ qué quieres ser de grande?

No responde solo sonrie.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Entrevistas a padres
Cédigo: Papa de pequeiio

Buenos dias, soy Melisa Clavijo una estudiante de maestria en Psicologia

educativa. Hoy le haré algunas preguntas, espero que me apoye.
Buenos dias, claro que puedo ayudarte, pero de qué se trata.

Es una entrevista basada en 10 preguntas referente a la educacion de su hijo.
Esta bien.

Entonces podemos dar inicio.

Claro.

¢ Conocia si su bebé tendria alguna discapacidad?

No, sabia.

¢Recibid el apoyo de su pareja y familia en todo momento?

Si, solo mi pareja.

¢ Cual es la discapacidad de su hijo?

Uuhhh... se olvida las cosas rapidamente incluso no escribe su nombre, es que de bebé

le dio la virosis y viajamos a Chiclayo para que el pediatra lo chequee.
¢ Coémo se siente Ud. ;Con la situacion actual por la que atraviesa su hijo?

A veces me desespera esta situacion, y no sé como tratarlo ni que hacer para ayudarlo
por eso desde hace dos anos viene siendo reforzado por las tardes por otra maestra, ha

mejorado un poquito.

¢Hubo la posibilidad de escoger una institucién educativa que se acomode a la

situacién de su hijo?
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No, ya habia escogido la escuela actual donde estudia mi hijo.
9) ¢Cual seria la mejor escuela para su hijo?

Creo que mi familia, pero es necesario acudir a la escuela para que aprenda porque a

veces se pone terco y no obedece.
10) ¢ Cree que la escuela a la que acude su niio lo ayuda adecuadamente?

Si, pero no tanto, porque aun no escribe su nombre y tampoco realiza sumas ni restas.
11) ¢ Coémo se porta su nifio?

A veces se porta mal con su mama porque no quiere estudiar y molesta mucho a su

hermana pequena.
12) ¢ Ha creido conveniente buscar ayuda profesional o medicacion?

Si, fue a consultas psicoldgicas en salud mental de Corrales y le dieron un certificado

psicoldgico, el cual presentd a la escuela.

La medicacion tomé un tiempo, pero se la quitamos porque creimos que no era

necesario. Podemos controlarlo.
13) ¢ Como actua su familia, escuela y sociedad con su hijo?

Si todo esta bien, aunque a veces lo dejan de lado, en la escuela el profesor es bueno y

tiene mucha paciencia, pero deberia esforzarse un poco mas para que aprenda mi hijo.
Con los vecinos juega en la calle, pero casi siempre se queda callado.

14) Muchas gracias Sr. Me encanto su participacion.
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Codigo: Papa de ojitos curiosos

1) Buenos noches, soy Melisa Clavijo, estudiante de maestria en Psicologia
educativa. Hoy le haré una entrevista para saber informaciéon importante acerca de

la educacién de su hijo.
Buenos noches, si claro.
2) La entrevista contara con 10 preguntas, le parece si iniciamos ya.
Si, si esta bien.
3) ¢Conocia si su bebé tendria alguna discapacidad?
La verdad no.
4) ;Recibié el apoyo de su pareja y familia en todo momento?
Si, en todo momento.
5) ¢Cual es la discapacidad de su hijo?

Bueno, no habla, pero si escucha, algunas veces dice algunas palabras cortas, tiene un
carnet de CONADIS.

6) ¢Como se siente Ud. con la situacién actual por la que atraviesa su hijo?

Me siento triste porque a pesar que lo llevé con algunos doctores no hubo ninguna

mejoria.

7) ¢Hubo la posibilidad de escoger una institucion educativa que se acomode a la

situacion de su hijo?

Si, un centro para nifios con discapacidad aqui en Corrales, pero decidi que fuera a la

escuela normal donde estudia actualmente.

8) ¢Cual seria la mejor escuela para su hijo?
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Mi casa.
9) ¢Cree que la escuela a la que acude su niho lo ayuda adecuadamente?
No mucho pero como tiene su carnet eso le ayuda a pasar de ano escolar.
10) ¢ Como se porta su nifio?
Bien, pero le gusta mucho jugar futbol en la cancha.
11) ¢ Ha creido conveniente buscar ayuda profesional o medicacion?

Si, fue atendido por una psicologa en el hospital y asi fue como logramos obtener su

evaluacion psicoldgica.
12) ; Como actua su familia, escuela y sociedad con su hijo?
Todo bien, se relaciona muy bien con todas las personas y lo entienden muy bien.

13) Muchas gracias Sr. Me encanto su participacion.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Coédigo: Mama de sonrisas.

Buenos tardes, soy Melisa Clavijo, estudiante de maestria en Psicologia educativa.
Hoy le haré una entrevista para saber informacion importante acerca de la

educacion de su hijo.
Buenos tardes, si claro.
La entrevista contara con 10 preguntas, le parece si iniciamos ya.
Si, si esta bien.
éConocia si su bebé tendria alguna discapacidad?
No.
¢Recibid el apoyo de su pareja y familia en todo momento?
Siempre.
¢ Cual es la discapacidad de su hijo?

No, exactamente, pero me dijo el doctor que tendria retraso para aprender en la escuela

debido a la virosis por eso no habla nada y tampoco escribe nada.
¢, Como se siente Ud. con la situacion actual por la que atraviesa su hijo?

Al comienzo lloraba porque no entendia mucho, como iba a desenvolverse en la escuela,

pero como su profesor es su abuelo me siento mas tranquila.

¢Hubo la posibilidad de escoger una institucion educativa que se acomode a la

situacion de su hijo?

Si, pero en ese centro van muchos nifios diferentes y a veces pueden ser peligrosos o

bruscos con mi hijo ademas mi hijo solo no habla, no necesita un colegio diferenciado.

¢ Cual seria la mejor escuela para su hijo?
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La escuela porque creo que los profesores estan capacitados para atenderlos.
9) ¢Cree que la escuela a la que acude su niho lo ayuda adecuadamente?
No, tanto, pero por lo menos pasa tiempo alli y quizas mas adelante aprenda.
10) ¢ Como se porta su nifio?
Bien, es muy tranquilo.
11) ¢ Ha creido conveniente buscar ayuda profesional o medicacion?
Si, pero aqui no hay profesionales para que puedan ayudarlo.
12) ; Como actua su familia, escuela y sociedad con su hijo?

Todo bien, se relaciona muy bien con todas las personas y lo entienden porque mi hijo les
sefala lo que quiere y ya esta.

13) Muchas gracias Sra. Me encanto su participacion.
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1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

Entrevistas a docentes

Cédigo: docente de lentes

Buenos dias profesor, me complace mucho poderlo entrevistar hoy.
Buenos dias, un gusto ayudarle, aunque estoy nervioso.

Descuide estaré atenta para ayudarlo a sentirse comodo y tranquilo entonces

daremos inicio.
Muchas gracias, colega.
¢Le agrada que la inclusion sea una practica educativa frecuente?

Si, pero estarian mejor atendidos en un centro especializado ya que el personal cuenta

con las herramientas necesarias para satisfacer sus necesidades.

¢ Se siente abrumado al trabajar con nifos con necesidades educativas especiales

en aula?
Le soy sincero si, pero ya estan aqui y solo me queda trabajar con ellos.

¢ Si pudiera elegir, optaria por trabajar con nifios con necesidades educativas

especiales?
Sinceramente no.
¢Cree que la inclusion, sensibiliza a los demas estudiantes?

No siempre es asi ya que algunos casos los otros estudiantes suelen burlarse y debo

intervenir.

élnvierte mucho tiempo en preparar material didactico para lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes con necesidades educativas especiales?
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Se invierte mucho tiempo y no cuento con material suficiente y tampoco me brindan
orientacion para adaptar mis temas, quisiera que el grupo SAANEE haga una clase

modelo.
9) ¢Cuenta con instruccion suficiente para ocuparse de los ACNEE?
No.

10) ¢ Considera que los docentes de EBR poseen los conocimientos necesarios para
evaluar y atender oportunamente a las necesidades educativas especiales de los

estudiantes incluidos en aula?
Si, es muy importante.

12) Entonces ¢ Participaria de capacitaciones sobre la inclusion educativa para

prepararse adecuadamente?
No, porque no tengo tiempo.

13) ¢ Cree conveniente que los responsables de elaborar las adaptaciones curriculares

deberian conocer el trabajo en aula?
Claro que si.

14) ;Considera que los estudiantes incluidos seran mejor atendidos en clases

personalizadas y especiales?
Definitivamente si.

15) ¢Demuestra empatia con los estudiantes incluidos en aula y la comunidad

educativa?
Si con todos.
17) ¢ El excesivo numero de alumnos por grado, perjudica la labor docente hacia los

estudiantes incluidos?
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Claro, porque se dedica mas tiempo para la atencion.
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1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

Cadigo: docente risitas

Buenas tardes profesor, gracias por recibirme en su casa, me complace mucho

poderlo entrevistar hoy.

Buenos tardes, igualmente Melisa.

Le comento que la entrevista consta de 10 preguntas, podemos dar inicio.
Si, claro.

La primera pregunta corresponde a la dimensiéon afectiva, ¢Le agrada que la

inclusion sea una practica educativa frecuente?
Claro, no se puede dejar de lado.

¢ Se siente abrumado al trabajar con nifios con necesidades educativas especiales

en aula?
No, para nada.

¢Si pudiera elegir, optaria por trabajar con nifios con necesidades educativas

especiales?
Claro.
¢Cree que la inclusion, sensibiliza a los demas estudiantes?

Claro, se da cuando realizan trabajos grupales, pero esto depende de su nivel de
procesamiento de informacién, a su vez estas actividades propician etiquetas en aula,

pero para eso estamos nosotros justamente para evitar las burlas o calificativos.

élnvierte mucho tiempo en preparar material didactico para lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes con necesidades educativas especiales?

Si y a veces no alcanza el tiempo.
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9) ¢Cuenta con instruccion suficiente para atender a los ninos con necesidades

educativas especiales?
Claro, de algunos documentos que me facilita la directora o el grupo SAANEE.

10) ¢ Considera que los docentes de EBR poseen los conocimientos necesarios para
evaluar y atender oportunamente a las necesidades educativas especiales de los

estudiantes incluidos en aula?
No todos.

12) ¢ Participa de capacitaciones sobre la inclusién educativa para prepararse

adecuadamente?
Si, aunque el material y las capacitaciones no son contextualizadas a nuestra realidad.

13) ¢ Cree conveniente que los responsables de elaborar las adaptaciones curriculares

deberian conocer el trabajo en aula?

Claro que si, porque la mayoria de los docentes que llegan a supervisar ni siquiera

conocen los procesos de las sesiones de clases.

14) ;Considera que los estudiantes incluidos seran mejor atendidos en clases

personalizadas y especiales?
Claro que debe ser.

15) ¢ Demuestra empatia con los estudiantes incluidos en aula y la comunidad

educativa?

Si, dandole mayor atencién, aunque a veces me sacan de mis casillas, pero trato de

entender su situacion.

17) ¢ El excesivo numero de alumnos por grado, perjudica la labor docente hacia los

estudiantes incluidos?

Claro, pero en mi caso tengo 17 estudiantes.
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1)

2)

3)

5)

6)

7)

8)

9)

Cadigo: docente copete

Buenas noches profesor, gracias por su tiempo y la disposiciéon para recibirme en

su casa, es un placer entrevistario hoy.

Buenas noches Melisa, el gusto es mio.

Le comento que la entrevista consta de 10 preguntas, esta listo.
Si, claro.

La primera pregunta rompera el hielo, ;Le agrada que la inclusiéon sea una practica

educativa frecuente?
No siempre, hija.

¢ Se siente abrumado al trabajar con nifios con necesidades educativas especiales

en aula?
Casi siempre.

¢Si pudiera elegir, optaria por trabajar con nifnos con necesidades educativas

especiales?

Definitivamente no.

¢ Cree que la inclusion, sensibiliza a los demas estudiantes?
No siempre, en ocasiones son objeto de burlas y calificativos.

élnvierte mucho tiempo en preparar material didactico para lograr un aprendizaje

significativo en los estudiantes con necesidades educativas especiales?
Siy a veces desconozco codmo adaptar mis temas.

¢éCuenta con instruccién suficiente para atender a los nifios con necesidades

educativas especiales?
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No, es un tema muy complejo.

10) ¢ Considera que los docentes de EBR poseen los conocimientos necesarios para
evaluar y atender oportunamente a las necesidades educativas especiales de los

estudiantes incluidos en aula?
No todos.

12) ¢ Participa de capacitaciones sobre la inclusiéon educativa para prepararse

adecuadamente?
No dispongo de tiempo ya que tengo proyectos personales.

13) ¢ Cree conveniente que los responsables de elaborar las adaptaciones curriculares

deberian conocer el trabajo en aula?
Claro que si.

14) ;Considera que los estudiantes incluidos seran mejor atendidos en clases

personalizadas y especiales?
Claro que seria lo mejor.

15) ¢ Demuestra empatia con los estudiantes incluidos en aula y la comunidad

educativa?
Regularmente, aunque es muy tedioso.

17) ¢ El excesivo numero de alumnos por grado, perjudica la labor docente hacia los

estudiantes incluidos?

Claro, aunque nuestras aulas son muy reducidas.
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2. SUBAGRUPACION DE ENTREVISTAS A ESTUDIANTES

CRITERIOS SUBAGRUPACION
1. ¢Como te llevas con tus
compaieros de clase? Los participantes manifiestan que se llevan bien con sus compafieros de clase.

No responde solo sonrie.

2. ;Te caen bien todos?

Los participantes manifiestan que todos les caen bien.
No responde solo sonrie.

3. ¢Te portas bien en casa?

Los participantes manifiestan que se portan bien en su casa.
No responde solo sonrie.

4. ;Te gusta que papa o mama

trabajen? Los participantes manifiestan que si les gusta que sus padres trabajen.
No responde solo sonrie.

5. ¢Recibes ayuda de tu maestro para
desarrollar algunas actividades Los participantes indican que siempre son apoyados por su maestro.

escolares? .
No responde solo sonrie.
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6. ¢Como son tus padres?

7. ¢Cémo es tu maestro?

8. ¢Qué hace tu maestro cuando te

portas mal o bien?

9. ¢Tus vecinos son buenas personas?

¢éPor qué?

Existen estudiantes donde su mama le grita, pero su padre lo quiere mucho.
Sus padres lo quieren mucho.

No responde solo sonrie.

Hay participantes que manifiestan que su maestro es bueno, pero se enoja en ocasiones.

Hay participantes manifiestan que su maestro es bueno porque siempre lo ayuda.

No responde solo sonrie.

Hay estudiantes que manifiestan que su maestro les dice portate bien para que puedas

aprender.

Hay estudiantes que manifiestan que su maestro les dice cuando se portan mal poértate

bien y cuando se porta bien, le dice lo estan haciendo bien sigue asi.
No responde solo sonrie.

Existen estudiantes que manifiestan que sus vecinos son buenas personas con ellos

porque les regalan chocolates.

Existen estudiantes que manifiestan que sus vecinos son buenas personas con ellos

porque juegan con ellos.
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No responde solo sonrie.

10. ;A quién admiras, qué quieres ser de Existen estudiantes que quieren ser policias porque les gusta el uniforme.
grande?
Existen estudiantes que quieren ser como el jugador Messi porque le gusta mucho el
futbol.

No responde solo sonrie.
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SUBAGRUPACION DE ENTREVISTAS A PADRES

CRITERIOS

1. ¢Conocia si su bebé tendria alguna
discapacidad?

2. ¢Recibié el apoyo de su pareja y

familia en todo momento?

3. ¢Cual es la discapacidad de su nifio?

4. ;Como se siente Ud. con la situacion

actual por la que atraviesa su nifio?

SUBAGRUPACION

Los padres desconocian alguna discapacidad de sus bebés.

Existen padres que fueron apoyados solo por su pareja.

Apoyados en todo momento por su familia.

Se olvida rapidamente de las cosas debido a que cuando era bebé le dio la virosis.

Cuando era bebé le dio la virosis y eso afecta su capacidad de habla, pero no de oiry

ahora tiene su carnet de discapacidad.

Retraso en su aprendizaje en la escuela, no verbaliza palabras y no reproduce escritos

pues de bebé le dio la virosis.

A veces se siente desesperado porque no sabe como tratarlo o ayudarlo a pesar que

recibe reforzamiento escolar por las tardes.

Se siente triste porque a pesar de las diferentes consultas médicas, su condicion no ha

mejorado.
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¢, Hubo la posibilidad de escoger una
institucion educativa que se acomode

a la situacion de su nifio?

¢ Cual cree Ud. que seria la mejor

escuela para su hijo?

¢ Cree que la escuela a la que acude

su nifo lo ayuda adecuadamente?

¢, Como se porta su nifio?

Se siente deprimida porque no sabia cémo afrontar la situacion y tampoco lograba
comprenderla, pero actualmente recibe acompafiamiento por su abuelo quien es su

maestro en la escuela.

Existen padres que ya habian escogido una escuela de educacion primaria que se

acomode a las necesidades de sus hijos.

Padres que tenian mas posibilidades, pero por temor optaron por una escuela de
educacion primaria que se acomode o que tuviera mas confianza para que sus niios sean

aceptados.

Existen padres que manifestaron que seria su familia, pero es necesario acudir a la

escuela para que aprenda otros conocimientos.

Padres que manifestaron que seria la escuela ya que los maestros estan capacitados

para atenderlos mejor.

Existen padres que manifiestan que la escuela a la que acude su hijo no los ayuda lo

suficiente.
No lo ayuda mucho pero solo desea que pase de grado.

No lo ayuda, pero por lo menos pasa tiempo en la escuela y tal vez mas adelante logre

aprender.

Existen padres que manifiestan que sus nifios a veces se portan mal con su mama.
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9. ¢ Ha creido conveniente buscar ayuda

profesional o medicacion?

10. ;,Como actua su familia, escuela y

sociedad con su nino?

Sus nifios se portan bien.

Existen padres que buscaron ayuda psicolégica para que les brinden un informe
psicoldgico y poder presentar a la escuela, en un momento determinado si fue medicado,

pero ahora manifiestan que pueden controlarlo.

Fue conveniente ser atentado por una psicéloga quien le brindé un informe psicoldgico

para sacar su carnet de CONADIS y presentar en la escuela.

Manifiesta que es conveniente buscar ayuda, pero lamentablemente en Tumbes no hay

profesionales preparados para ayudarlo.

Existen padres que manifestaron que sus familiares, la escuela y sus vecinos a veces

dejan de lado a sus hijos.

Manifiestan que sus familiares, escuela y sociedad interactuan con gran facilidad con su
hijo.

Manifiestan que sus familiares, escuela y sociedad interactuan muy bien con su hijo dado

que les sefala lo que necesita.
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CRITERIOS

1.

¢ Se siente a gusto con la
inclusion como actividad

educativa frecuente?

. ¢Se siente abrumado al

laborar ACNEE en aula?

¢, Si pudiera elegir, optaria
trabajar con ACNEE?

SUBAGRUPACION DE ENTREVISTAS A MAESTROS
SUBAGRUPACION

Existen docentes que, se sienten a gusto que la inclusion sea una actividad educativa frecuente,

aunque refieren que serian mejor atendidos en un centro especializado.

Si se siente a gusto que la inclusion sea una actividad educativa frecuente ademas refiere que no

debe dejarse de lado.

No siempre se siente a gusto con la inclusion como actividad educativa frecuente.

Hay docentes que, si se sienten abrumados al laborar con ACNEE, dado que demanda mas

dedicacion y en ocasiones no se sienten preparados.
No se siente abrumado en absoluto.

Casi siempre se siente abrumado.

Hay docentes que no elegirian trabajar con ACNEE.

Si elegirian trabajar con ACNEE.
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4. ;Cree que la

inclusion,
sensibiliza a los demas

estudiantes?

¢Invierte  mucho tiempo

para preparar material
didactico para lograr un
aprendizaje significativo en

los ACNEE?

¢Cuenta con instruccion
suficiente para ocuparse

de los ACNEE?

¢ Considera que los
docentes de EBR poseen
los conocimientos
necesarios para evaluar y

atender oportunamente a

Existen docentes que creen que la inclusion no siempre sensibiliza a los estudiantes neurotipicos

ya que en ocasiones suelen burlarse o etiquetar a los ACNEE.

Creen que la inclusion si sensibiliza a los estudiantes neurotipicos al momento de realizar trabajos

grupales, pero siempre deben ser monitoreados en todo momento.

Existen maestros que invierten mucho tiempo para preparar material didactico de apoyo, pero
refieren que desconocen como adaptar los temas por lo que sugieren que SAANEE les modele

una clase.

A veces invierte mucho tiempo en la organizacion de material didactico, pero no le alcanza el

tiempo.

A veces invierte mucho tiempo en la organizacion de material didactico, pero desconoce como

adaptar sus temas.

Existen docentes que no cuentan con instruccion suficiente para atender a los nifios con ACNEE

dado que es un tema muy complejo.
Si cuenta con instruccion de algunos documentos impresos que le brinda la directora y SAANEE.

Hay docentes que consideran que es muy importante que todos los docentes de EBR poseen los
conocimientos necesarios para atender a los estudiantes con ACNEE.

Hay docentes que consideran que no todos los docentes de EBR poseen los conocimientos

necesarios para atender a los estudiantes con ACNEE.
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10.

11.

los requerimientos
educativos especiales de
los estudiantes incluidos en

aula?

¢, Conoce las adaptaciones
curriculares para afrontar
los retos que requiere la

inclusiéon?

de

capacitaciones sobre la

¢ Participaria

inclusiéon educativa para
prepararse

adecuadamente?

¢, Cree conveniente que los
de

adecuaciones curriculares

encargados las

deberian conocer el trabajo

en aula?
¢ Considera que los
ACNEE estarian mejor

Existen docentes que desconocen las adaptaciones curriculares que se necesita para afrontar la

inclusion.

Si conocen las adaptaciones curriculares que se necesita para afrontar la inclusién, pero se apoya

en libros de tutoria.
Existen maestros que no participarian de capacitaciones porque no disponen de tiempo.

Si participarian de capacitaciones, las cuales sugieren deben ser contextualizadas a nuestra

realidad.

Los maestros que si creen conveniente que los encargados de las adecuaciones curriculares
conozcan bien su trabajo dado que en algunas ocasiones se ha evidenciado que desconocen los

procesos de desarrollo de sesiones de clase.

Los maestros consideran que los estudiantes incluidos estaran mejor atendidos en clases

personalizados.
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12.

13.

recibiendo atencion

personalizada y especial?

. Demuestra empatia con
los estudiantes incluidos en
aula y la comunidad

educativa?

¢El excesivo numero de
alumnos por grado,
perjudicara la labor
docente hacia los

estudiantes incluidos?

Existen docentes que demuestran empatia en todo momento.

Demuestran poca empatia con los estudiantes incluidos dado que refiere es una labor muy tediosa.

Los maestros manifiestan que el excesivo numero de estudiantes si es perjudicial para trabajar con
los estudiantes incluidos, aunque sus grupos en aula son reducidos, en ocasiones no se satisface

las necesidades educativas especiales.
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CRITERIOS

1. ¢Como te llevas con
tus companeros de

clase?

2. ;Te caen bien

todos?

3. ¢Te portas bien en

casa?

4. ;Te gusta que papa

0 mama trabajen?

INTERPRETACION DE ENTREVISTAS A ESTUDIANTES

SUBAGRUPACION

Los participantes manifiestan que se llevan bien

con sus companeros de clase.

No responde solo sonrie.

Los participantes manifiestan que todos les caen
bien.

No responde solo sonrie.

Los participantes manifiestan que se portan bien
en su casa.

No responde solo sonrie.

Los participantes manifiestan que si les gusta que
sus padres trabajen.

No responde solo sonrie.
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INTERPRETACION

Se puede apreciar que los participantes se llevan
bien con sus compaferos en clase lo que genera

confianza y buen clima amical.

Desde la percepcién de los participantes manifiestan

que sus compafneros y maestros les caen muy bien.

Los participantes manifestaron portarse bien en sus
hogares, pero es importante concientizar a los padres
para que organicen actividades que ayuden a sus

hijos a lograr su independencia y autonomia.

Todos los participantes dijeron que les gustaba la

idea que sus padres cuenten con un trabajo ya que



5. ¢Recibes ayuda de

tu maestro para
desarrollar algunas
actividades
escolares?
6. ¢Como son tus
padres?
7. ¢Cémo es tu
maestro?

Los participantes indican que siempre son
apoyados por su maestro.

No responde solo sonrie.

Existen estudiantes donde su mama le grita, pero

su padre lo quiere mucho.

Sus padres lo quieren mucho.

No responde solo sonrie.

Hay participantes que manifiestan que su
maestro es bueno, pero se enoja en ocasiones.
Hay participantes manifiestan que su maestro es

bueno porque siempre lo ayuda.

No responde solo sonrie.
Hay estudiantes que manifiestan que su maestro

les dice pértate bien para que puedas aprender.
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esto permitia que puedan dedicarle mas tiempo al

juego

Si bien es cierto los participantes manifiestan que
reciben ayuda por parte de su maestro, pues es

oportuno brindarles una atencion individualizada.

Hay participantes que manifiestan que en ocasiones
sus madres suelen levantarles la voz, pues no
siempre los gritos ayudan en la educacién de los
ninos, en ocasiones dificultan la comunicacién por lo
que educar con firmeza y respeto es el camino mas

adecuado.

Hay participantes que manifestaron que su maestro
los trata bien, pero suelen perder la paciencia con
facilidad por lo que es esencial dotarse de actividades
que permitan un manejo adecuado de emociones

para crear un clima educativo adecuado.



8. ¢Qué hace tu
maestro cuando te

portas mal o bien?

9. ¢Tus vecinos son
buenas personas?

¢éPor qué?

10.;,A quién admiras,
qué quieres ser de

grande?

Hay estudiantes que manifiestan que su maestro
les dice cuando se portan mal portate bien vy
cuando se porta bien, le dice lo estan haciendo
bien sigue asi.

No responde solo sonrie.

Existen estudiantes que manifiestan que sus
vecinos son buenas personas con ellos porque
les regalan chocolates.

Existen estudiantes que manifiestan que sus
vecinos son buenas personas con ellos porque
juegan con ellos.

No responde solo sonrie.

Existen estudiantes que quieren ser policias
porque les gusta el uniforme.

Existen estudiantes que quieren ser como el
jugador Messi porque le gusta mucho el futbol.

No responde solo sonrie.
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Los estudiantes manifestaron que su maestro en
ocasiones utiliza la técnica de felicitaciones cuando
se portan bien y motivarlos en todo momento a seguir

mejorando.

Los estudiantes cuentan que sus vecinos son buenas
personas porque son solidarios, empaticos

fomentado en ellos lazos de amistad y confianza.

Los estudiantes tienen diferentes aspiraciones
cuando crezcan por lo que es importante que se les
brinden tallares vocacionales para evidenciar su

potencial.



CRITERIOS

1.

¢Conocia si su bebé
tendria alguna

discapacidad?

¢, Recibié el apoyo de su
pareja y familia en todo

momento?

¢Cual es la discapacidad

de su nino?

INTERPRETACION DE ENTREVISTAS A PADRES

SUBAGRUPACION

Los padres desconocian alguna

discapacidad de sus bebés.

Existen padres que fueron apoyados
solo por su pareja.
Apoyados en todo momento por su

familia.

Se olvida rapidamente de las cosas
debido a que cuando era bebé le dio
la virosis.

Cuando era bebé le dio la virosis y eso
afecta su capacidad de habla, pero no
de oir y ahora tiene su carnet de
discapacidad.

Retraso en su aprendizaje en la

escuela, no verbaliza palabras y no
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INTERPRETACION

Los padres desconocian que sus hijos tuvieran alguna
discapacidad al momento de nacer, pues es oportuno realizar
los controles pertinentes a los infantes para estar alerta ante

cualquier enfermedad.

Contar con el apoyo de los familiares y pareja influye de
manera significativa en las personas, dado que genera

confianza y seguridad.

Los padres comentan las diferentes dificultades que tienen
sus nifios para aprender, esta situacion a su vez les permite
poner mas atencion y buscar ayuda oportuno para ayudar a

superar las dificultades.



4. Como se siente Ud. con la
situacién actual por la que

atraviesa su nifio?

5. ¢Hubo la posibilidad de
escoger una institucion
educativa que se acomode

a la situacion de su nino?

reproduce escritos pues de bebé le dio
la virosis.

A veces se siente desesperado
porque no sabe como tratarlo o
ayudarlo a pesar que recibe
reforzamiento escolar por las tardes.
Se siente triste porque a pesar de las
diferentes consultas médicas, su
condicion no ha mejorado.

Se siente deprimida porque no sabia
cémo afrontar la situaciéon y tampoco
lograba comprenderla, pero
actualmente recibe acompafamiento
por su abuelo quien es su maestro en
la escuela.

Existen padres que vya habian
escogido una escuela de educacion
primaria que se acomode a las
necesidades de sus hijos.

Padres que tenian mas posibilidades,
pero por temor optaron por una

escuela de educacion primaria que se
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A pesar de contar con un maestro tutor por las tardes en
algunos casos, los padres se muestran preocupados ya que
pueden darse cuenta que no han superado o adquirido los
conocimientos basicos para que su hijo pueda enfrentarse a

la vida escolar.

Se puede apreciar que los padres buscan un lugar que les
genere confianza para que su hijo pueda sentirse bien en

todos los ambitos.



6. ¢ Cual cree Ud. que seria la

mejor escuela para su hijo?

7. ¢Cree que la escuela a la
que acude su nifio lo ayuda

adecuadamente?

8. ¢,Como se porta su nifo?

acomode o que tuviera mas confianza
para que sus ninos sean aceptados.
Existen padres que manifestaron que
seria su familia, pero es necesario
acudir a la escuela para que aprenda
otros conocimientos.

Padres que manifestaron que seria la
escuela ya que los maestros estan
capacitados para atenderlos mejor.
Existen padres que manifiestan que la
escuela a la que acude su hijo no los
ayuda.

No lo ayuda mucho pero solo desea
que pase de grado.

No lo ayuda, pero por o menos pasa
tiempo en la escuela y tal vez mas
adelante logre aprender.

Existen padres que manifiestan que
sus nifos a veces se portan mal con
Su mama.

Sus nifos se portan bien.
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Si bien es cierto, la primera escuela para todo ser humano es
el hogar pues se reafirma que la escuela y el hogar se
fusionan adecuadamente cuando existe un compromiso por
parte de las familias para fortalecer las ensefianzas de

ambos.

Los padres se sienten agradecidos con los aportes
educativos que les brinda la escuela, aunque manifiestan que

no responden a las necesidades de sus hijos.

Es importante que los padres conversen y consoliden una
forma de crianza idénea para se comuniquen y eduquen con

disciplina, firmeza y respeto para no confundir a sus hijos.



9. ¢Ha creido conveniente
buscar ayuda profesional o

medicacion?

10. ;,Como actua su familia,
escuela y sociedad con su

nino?

Existen padres que buscaron ayuda
psicologica para que les brinden un
informe psicolégico y poder presentar
a la escuela, en un momento
determinado si fue medicado, pero
ahora manifiestan que pueden
controlarlo.

Solo fue conveniente atencidon con
una psicéloga quien le brindd un
informe psicolégico para sacar su
carnet de CONADIS y presentar en la
escuela.

Manifiesta que es conveniente buscar
ayuda, pero lamentablemente en
Tumbes no hay profesionales
preparados para ayudarlo.

Existen padres que manifiestan que
sus familiares, la escuela y sus
vecinos a veces dejan de lado a sus

hijos.
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Es muy importante buscar ayuda oportuna para poder tener
las herramientas necesarias para afrontar las diferentes
situaciones que se puedan presentar en nuestras vidas, ya
sea desde una consulta médica, psicolégica y o medicacion

necesaria.



Manifiestan que sus familiares, Hoy en dia, la familia, la escuela y sociedad desempefian un
escuela y sociedad interactuan con rol muy importante en cada persona ya que sus ensefianzas
gran facilidad con su hijo. impactaran de la manera que estas sean transmitidas.
Manifiestan que sus familiares,

escuela y sociedad interactuan muy

bien con su hijo dado que les sefala

lo que necesita.
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CRITERIOS

1. ¢Se siente a gusto con la
inclusion como actividad

educativa frecuente?

2. ¢Si pudiera elegir, optaria
trabajar con ACNEE?

INTERPRETACION DE ENTREVISTAS A MAESTROS

SUBAGRUPACION

Existen docentes que, se sienten a gusto que la
inclusién sea una actividad educativa frecuente,
aunque refieren que serian mejor atendidos en un

centro especializado.

Si se siente a gusto que la inclusién sea una
actividad educativa frecuente ademas refiere que

no debe dejarse de lado.

No siempre se siente a gusto con la inclusion

como actividad educativa frecuente.

Hay docentes que no elegirian trabajar con
ACNEE.

Si elegirian trabajar con ACNEE.
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INTERPRETACION

Es entendible que la inclusion como actividad
frecuente en las escuelas regulares no sea de
lo mas agradable para todos los maestros
debido a las dedicacién y exigencias que esta
enmarca. Sin embargo, existen maestros

comprometidos con la labor docente.

Algunos docentes manifestaron que no
elegirian trabajar con ACNEE por Ia
complejidad de la situacién, sin embargo, otros
si elegirian trabajar porque esta opcion les
permitira adquirir experiencias personales que
les ayude a mejorar la calidad educativa de

todos sus estudiantes.



3. ¢(Cree que la inclusion,

sensibiliza a los demas

estudiantes?

4. ;Invierte mucho tiempo para
preparar material didactico
para lograr un aprendizaje

significativo en los ACNEE?

5. ¢Considera que los

docentes de EBR poseen los

Existen docentes que creen que la inclusion no
siempre sensibiliza a los estudiantes neurotipicos
ya que en ocasiones suelen burlarse o etiquetar a
los ACNEE.

Creen que la inclusion si sensibiliza a los
estudiantes neurotipicos al momento de realizar
trabajos grupales, pero siempre deben ser

monitoreados en todo momento.

Existen maestros que manifiestan que no les
alcanza el tiempo para elaborar material didactico
ademas desconocen que material sera el

indicado.

Invierten mucho tiempo para preparar material
didactico de apoyo, pero refieren que desconocer
como adaptar los temas por lo que solicitan que

SAANEE les modele una clase.

Hay docentes que consideran que es muy

importante que todos los docentes de EBR poseen
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La inclusion educativa es un tema que rompe
esquemas, actualmente sensibiliza tanto a la
comunidad educativa como a la sociedad
permitiendo que se desarrolle de manera
natural, aunque en algunos casos hay que velar
por el cumplimento de las normativas de la

educacion inclusiva.

El tiempo dedicado a la elaboracion de los
recursos didacticos permitiran mejorar la
calidad educativa, ademas para lograr que los
procesos de aprendizaje sean eficaces, los
agentes de SAANEE deberian realizar clases
modelos en aula para brindarles mayores
alcances a la plana docente para implementar y

reforzar las practicas educativas inclusivas.

Si bien, hay maestros que no poseen un

conocimiento vasto acerca de la educaciéon



conocimientos  necesarios
para evaluar y atender
oportunamente a los
requerimientos educativos
especiales de los
estudiantes incluidos en
aula?

¢ Participaria de
capacitaciones sobre la
inclusidon  educativa para
prepararse
adecuadamente?

¢ Cree conveniente que los
de

curriculares

encargados las
adecuaciones
deberian conocer el trabajo

en aula?

los conocimientos necesarios para atender a los
estudiantes con ACNEE.

Hay docentes que consideran que no todos los
docentes de EBR poseen los conocimientos
necesarios para atender a los estudiantes con
ACNEE.

Existen maestros que no participarian de

capacitaciones porque no disponen de tiempo.

Si participarian de capacitaciones, las cuales
sugieren deben ser diversificadas a nuestra

realidad.

Los maestros si creen conveniente que los
encargados de las adecuaciones curriculares
conozcan bien su trabajo dado que en algunas
ocasiones se ha evidenciado que desconocen los

procesos de desarrollo de sesiones de clase.
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inclusiva, pues algunos de ellos ensefan
teniendo en cuenta el ritmo o estilo de
aprendizaje de los estudiantes incluidos que, en
su afan de ayudar a superar los problemas de
informacion de las

aprendizaje, recopilan

diferentes fuentes para absolver sus dudas.

Los maestros muestran disposicion para
capacitarse debidamente y asi adquirir las
herramientas adecuadas para afrontar los
restos de la inclusividad. También sugieren que
deben ser diversificadas para que asi sean mas

interactivas y realistas.

Los maestros mencionan que las esporadicas
visitas que realiza SAANEE a la institucidon
educativa dificulta aun mas el desconocimiento
de los procesos de adaptacion curricular y el

manejo inadecuado del mismo.



8. ¢Considera que los ACNEE

estarian mejor

recibiendo

atencion personalizada vy

especial?

9. ¢Demuestra empatia con los

estudiantes incluidos en aula

y la comunidad educativa?

10. ,El

alumnos

por

excesivo numero de

grado,

Los maestros consideran que los estudiantes
incluidos estaran mejor atendidos en clases

personalizados.

Existen maestros que demuestran empatia en
todo momento, aunque en ocasiones manifiestan
perder la paciencia debido a que algunos
estudiantes deciden no seguir las indicaciones

dadas en aula.

Demuestran poca empatia con los estudiantes
incluidos dado que refiere es una labor muy

tediosa.
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Para suplir las necesidades educativas
especiales de cada estudiante incluido, los
maestros consideran que seria indispensable
contar con la presencia de profesionales
especializados que garanticen una adecuada
intervencion segun el diagnodstico o historia

escolar recabada.

Para mostrar empatia hacia los estudiantes con

necesidades educativas especiales es

necesario reforzar la practica de valores,
actividades escolares y recreativas acorde a la
discapacidad que presente el estudiante

incluido para que sea comprendido y aceptado.

Por lo que es importante crear lazos afectivos

con el estudiante.



perjudicara la labor docente

hacia los

incluidos?

estudiantes

Los maestros manifiestan que el excesivo numero Los maestros coinciden que debe existir una
de estudiantes, es perjudicial para trabajar con los preferencia por escuelas de poblaciones
estudiantes incluidos, aunque sus grupos en aula educativas reducidas, ya que estas no exijan
son reducidos. una interaccibon muy compleja y demas
actividades propias de la jornada escolar que
puedan generar sentimientos de frustracion en

el profesorado y estudiantes.
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Discusion

Basado en los hallazgos recogidos de las entrevistas realizadas a los docentes,
estudiantes y padres de familia de la I.E N° 121 Sarita Colonia Zambrano Pechichal, se
evalué la actitud docente, a aquellos docentes que contaban con nifios inclusivos en su
aulas, en este caso se procedio a la discusion del objetivo general de la presente
investigacion, el cual fue Evaluar la actitud docente en la educacién inclusiva en el nivel
primario en el distrito de San Jacinto-Tumbes; para ello es necesario mencionar que las
instituciones como ente esencial para fomentar la practica de acciones inclusivas, tratan
de establecer politicas y normas que fomenten la inclusion, también direccionan las
responsabilidades a los docentes, ya que estan en constante involucramiento con los
estudiantes (Palomino et al., 2023). Asimismo, generar inclusion en el ambito educativo

se convierte en un elemento clave del sistema educativo global (Nomberto et al., 2021).

Es asi que, en la poblacién entrevistada se tuvo que, los docentes manifestaron
tener una actitud ligeramente positiva, ya que se observd que existe cierto nivel de
incomodidad en el profesorado en cuanto a los términos de la aplicacion de la educacion
inclusiva. En este orden de ideas se puede advertir que, al margen de que las
capacitaciones en torno a la educacion inclusiva se sigan dando, debe existir por sobre
todo una motivacién de caracter intrinseco que cree un movimiento en el docente y de
esta forma haya una predisposicion y apertura a la educacion inclusiva y al alumnado
con necesidades educativas especiales. Estando a ello en este punto se destaca la
necesidad de mejorar las actitudes a través de la practica del profesorado, respaldo por
la Teoria de la Accidn Razonada (TAR) de Ajzen y Fishbein (1975), donde se fundamenta
que si un docente tiene una actitud positiva puede mejorar e implementar las practicas

educativas inclusivas en aula de una manera disforzada.

Sobre esta premisa, dando respuesta a cada una de las evaluaciones respecto a
las tres dimensiones, en cuanto al primer objetivo especifico: Evaluar el nivel cognitivo
de los docentes sobre la educacion inclusiva en el nivel primario del distrito de San
Jacinto- Tumbes; los hallazgos en ello obedecen a los conocimientos que el profesorado

tiene respecto a la educacién inclusiva. Asimismo, se debe tener en cuenta en este punto
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las estrategias pedagdgicas y adaptaciones curriculares que se deben de aplicar en el
alumnado con necesidades educativas especiales. Habiendo hecho mencion de ello, se
encontré que los docentes entrevistados lamentablemente no tienen capacitaciones en
cuanto a la educacion inclusiva o tipos de necesidades educativas, ello se condice con
lo vertido por algunos de los padres de familia entrevistados en esta investigacion cuyos
hijos presentan dificultades en el aprendizaje, ellos han referido que no reciben el apoyo
suficiente por parte de los maestros para hacerle frente a las necesidades educativas de

sus menores hijos.

En adicion a lo descrito anteriormente, se puede deducir que los docentes no
poseen los conocimientos e instruccion necesaria para responder y satisfacer las
necesidades de los ACNEE de educacién basica regular, es asi que, dicha premisa
guarda relacion con lo expresado por Rodriguez et al (2020) después de su elaboraciéon
y aplicacion de su cuestionario afirmaron que los docentes desconocen la elaboracion y
adaptacion de sesiones de clase que permita un aprendizaje significativo en los
estudiantes. En este orden de ideas, Gonzales (2019) se auna en posicion a lo
mencionado lineas arriba, acotando que la falta de capacitacion causdé gran
incertidumbre en los docentes y a su vez es perjudicial para el proceso de ensefianza.
Es asi que, firmemente Ozgiir et al (2023) con los resultados de su investigacion resalto
la importancia en potenciar las destrezas cognitivas no solo en maestros, menciona que
debe darse en cada estudiante con necesidades especiales educativas para mejorar la

interaccion social.

En cuanto al siguiente objetivo especifico: Evaluar el nivel emocional de los
docentes sobre la educacion inclusiva en el nivel primario del distrito de San Jacinto-
Tumbes; se tiene que, con base a lo descrito en las entrevistas realizadas en este
investigacion, los docentes pese a que muestran cierta renuencia en cuanto a la inclusion
en el ambito educativo, estado a ello, es imperativo mencionar lo descrito por Rivera
(2023) quien menciond que una actitud positiva genera confianza y empatia derribando
cualquier barrera que se pueda evidenciar ya sea en la sociedad, escuela y familia, esto

a su vez permite resaltar la importancia del involucramiento de las familias de los ACNEE
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quienes deben dotarse de paciencia, conocimientos para afrontar los diferentes

estereotipos y brindar herramientas a sus hijos.

Asimismo, Guerrero (2020) en su investigacion determiné que el dominio afectivo mostro
una correlacion alta por lo que se pudo apreciar su importancia en la inclusién. De esta
forma Diaz (2019) manifiesta que su investigacion arroj6 que el dominio afectivo
prevalecié mas que el nivel cognitivo y conductual. Por otro lado, Ozgir et al (2023) con
entusiasmo resalta cuan importante es potenciar el nivel afectivo en los estudiantes
quienes son el corazén del proceso de ensefianza, por lo que, se puede respaldar la
importancia de este nivel segun lo manifestado por Morales (2007) determinando que es
indispensable dado que permite reunir y expresar sentimientos, emociones vy
pensamientos de manera respetuosa para mejorar la integracion como sociedad
respetuosa de la diversidad social e inclusion en todos los ambitos por lo que la
responsabilidad de este nivel es de todas las partes involucradas en el desarrollo y
crecimiento de los niflos. Es por ello que, se resalta la necesidad de aplicar planes
estratégicos, y adaptaciones curriculares, acompafnado de una actitud positiva por parte
del docente, ademas del apoyo constate de las entidades del estado encargadas del
acompafamiento al docente con alumnos con necesidades educativas especiales y los
padres de familia como lo respalda la Teoria de la Accion Razonada (TAR) de Ajzen y
Fishbein (1975).

Seguidamente se busco Evaluar el nivel conductual de los docentes sobre la educacion
inclusiva, ello respecto a si existe modificaciones en el espacio fisico en el que se llevan
a cabo las clases, las acciones para mantener el orden cuando se pueden originar
desbordes emocionales o desregulacion emocional en el alumnado, sobre todo en
aquellos menores que presentan necesidades educativas especiales y aquellas medidas
que se pueden tomar antes dichas situaciones. En el este estudio se encontré que,
algunos de los entrevistados desconocen respecto a las adaptaciones curriculares para
aquellos menores con caracteristicas especificas de problemas de aprendizaje, lo cual
evidentemente dificulta el desarrollo de la adquisicion del aprendizaje en el educando,

pues, al no haber una adecuacion en el contenido de un determinado curso o materia no
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se puede atender adecuadamente la necesidad del alumno, quedando este grupo

desatendido y en alumnos vulnerados en su derecho a la educacion.

En este mismo orden de ideas, se precisa que, si bien los entrevistados han referido que,
han recibido capacitaciones al respecto, estas no se adecuan al contexto real ni a las
necesidades de los menores, terminando por no comprender en su totalidad lo esbozado
en las capacitaciones recibidas. A ello se auna, que los maestros han referido no buscar
mas ayuda o apoyo para la adecuacién de los casos de menores con dificultades de
aprendizaje, no realizan capacitacion a parte de las que reciben por parte del estado, lo
cual nos remite a lo sefalado lineas arriba respecto a la motivacion intrinseca y actitud
del docente para hacerle frente a la realidad de los estudiantes. Estando a lo descrito, se
encontré que para Diaz (2019) y Guerrero (2020) el nivel conductual no fue trascendental
como lo fue para Cardenas (2008) quien al igual que Morales (2007) en su propuesta
tricomponencial, aseveraron que el nivel conductual se da como respuesta a la forma de
actuar ante una determinada situacion, de la misma manera para Sanchez (2021) en su
investigacion predominé el nivel conductual, el cual influia de gran manera que
evidenciaba que los docentes aceptaban la inclusién, por lo que, basada en las
diferentes acotaciones de los autores en mencion se puede corregir la relevancia en
cuanto a la manera de reaccionar ante un determinado evento ya que esto permitira

evaluar el impacto que se genere en las personas ya sea positivo o negativo.

Asimismo, Rodriguez et al (2020) en su investigacion concluyo que, si el Ministerio
de Educacion de Chile desea alcanzar las exigencias de la agenda 2030, pues, la
educacién debe tener acceso libre, inclusivo y brindar una calidad educativa de
excelencia para cumplir con los estandares y sobre todo satisfacer las necesidades
educativas, por lo que, la propuesta inicial acerca de la importancia de la formacién de

los docentes es vital para lograr la meta.

Con la informacion recabada en las entrevistas realizadas, se advierte que nuestro
pais se presentan conflictos para cubrir las principales dificultades que presentan los
estudiantes con necesidades educativas especiales dado que algunos docentes no

cuentan con tiempo suficiente, o cualquier otra cuestion para preparar material didactico
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para mejorar la imparticion de clases, tampoco para capacitarse debidamente solo se
agencian de un material obsoleto y desfasado brindado por el grupo SAANEE que en
ocasiones no esta debidamente capacitado ni actualizado. Estado a ello la pregunta nro.
08 de la entrevista realizada ¢Considera que los docentes de EBR poseen los
conocimientos necesarios para evaluar y atender oportunamente a los requerimientos
educativos especiales de los estudiantes incluidos en aula? Concuerda con Palomino et
al (2023) quienes mencionan que todo docente debe poseer la capacidad para elegir,
adaptar y diversificar el tema a desarrollar en clase dandole oportunidad a la diversidad
dentro del proceso ensefianza — aprendizaje donde es importante la experiencia docente,
esto exhorta a capacitarse constantemente para asi no dejar a nadie atras, asi como lo

menciona la Defensoria del Pueblo en un Informe Defensorial nro® 183.

Los resultados de esta investigacion guardan similitud con las evidencias de
Palomino et al (2023), Sanchez (2021), Cardenas (2008) y Morales (2007) quienes
rescatan que la actitud docente es la clave mas viable y fiable para fortalecer la
inclusividad en aula por lo que respetar y valorar la diversidad cultural, social y sobre
todo darle pase a la inclusidon educativa es esencial para superar las barreras educativas
y sociales a las que nos enfrentamos actualmente cuando en ocasiones se confunde el
término inclusion por exclusion. Pues como sociedad, familias y comunidad educativa
tenemos que velar por el cumplimiento eficaz de los derechos de cada uno de los ACNEE

y mostrar el verdadero rostro de la inclusion en todos sus ambitos.

Finalmente se buscd Describir las experiencias reflexivas de los docentes,
estudiantes y padres de familia sobre la educacion inclusiva en el nivel primario del
distrito de San Jacinto; las experiencias en ambito educativo constituyen la construccion
de conocimiento y pensamiento logico, entre otras adquisiciones cognitivas
fundamentales para que el alumno logre el éxito en el futuro, por lo que, cuando no se
logra ello la linea de vida del alumno se ve alterada, claramente ello aunado a otras
experiencias en otras esferas de la vida personal de cada persona. Sobre esta premisa
se precisa que, los padres y docentes de los estudiantes entrevistados, han referido que
los estudiantes presentan problemas en la adquisicion de conocimientos, mencionando

en los tres casos que como antecedentes clinicos tuvieron episodios de convulsion
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producto de la virosis, y, si bien no tienen un diagndstico definido la realidad es que, no
logran aprender al ritmo de los otros estudiantes. Siendo ello asi, pese a ello no se ha
realizado una adaptacion curricular para contribuir a la mejora de la calidad educativa en
ellos. Sin perjuicio de ello, padres y maestros reflexionan respecto a estas dificultades
precisando no saber como actuar antes dichas situaciones. En cuanto a los estudiantes,
se advierte que, tienen una percepcion positiva respecto a su entorno, lo cual es positivo
para el fortalecimiento de su autoestima y autoconcepto, sin embargo, no se cumple con

el objetivo de recibir una educacion conforme a sus necesidades.

Las limitaciones que se presentaron durante la realizacion de la investigacion
fueron la temporalidad, el cual se evidencié en los horarios de las clases de los
estudiantes y docentes, ya que era diurno y se complicaba con el horario del
entrevistador. Asi mismo la disponibilidad de tiempo de los padres de familia, para lo cual
se tuvo una agenda telefénica y se procedid a visitar en sus hogares, dado que
trabajaban algunos padres, se realizaron las entrevistas por las tardes y noches.

La variedad de antecedentes encontrados obstaculiza la investigacién, dado que
no todos pasan por una revision rigurosa antes de su publicacién en la pagina web, por

lo que sus aportes confunden.

Las fortalezas encontradas en la investigacion fueron el apoyo y colaboracion que
brindaron cada uno de los participantes. También la adaptacion que se tuvo respecto a
la inclusion educativa en un tiempo real que permitié observar la innovacion y estrategias
de cada docente en su ambito real, esto a su vez ha permitido explorar y autoevaluar las
competencias que posee cada participante desde la comodidad de sus propios

ambientes.

La propuesta plasma una secuencia de actividades y fases del procesamiento de
datos cualitativos, en la cual el disefio de investigacion tuvo un rol fundamental, por lo
que siendo fenomenoldgico permiti6 abordar a grandes rasgos sus vivencias,
experiencias de acuerdo a cada situacion vivida, esto a su vez brinda grandes aportes a
las futuras investigaciones dado que expresa el sentir de los participantes desde su

interior a través de sus expresiones faciales.
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IV. CONCLUSIONES

Como respuesta al objetivo general la actitud docente del profesorado entrevistado de la
I.E N° 121 “Sarita Colonia Zambrano” se tiene que no poseen una predisposicion para
mejorar la calidad educativa para los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

En cuanto al primer objetivo especifico, se tiene que los hallazgos en cuanto al nivel
cognitivo de los docentes de la I.LE N° 121 “Sarita Colonia Zambrano” es limitado y
desfasado dado que el factor tiempo influye de manera negativa al momento de
capacitarse y preparacién de recursos didacticos, asi como el desconocimiento en la
elaboracion y adaptacion de sesiones de clase en beneficio de los ACNEE. Ademas, se
pudo advertir que el centro encargado de proveer material actualizado y monitorear las
adaptaciones curriculares de los temas en clase no les brinda la orientacion oportuna lo
cual no contribuye a cumplir con las necesidades educativas especiales de aquellos

nifios neuro divergentes.

Respecto al segundo objetivo especifico, evaluar el nivel afectivo de los docentes de la
I.E N° 121 “Sarita Colonia Zambrano”, fue contradictorio y confuso a la vez, dado que
mostraron sentimientos encontrados respecto al término inclusién por lo que expresaron
sentirse abrumados en ocasiones, perder la paciencia con facilidad y que no elegirian
trabajar con los ACNEE debido a la complejidad que demanda la actividad,
evidenciandose que la gestion de las emociones resulta siendo un papel clave para que

el maestro pueda llevar al alumnado.

En respuesta al tercer objetivo especifico, evaluar el nivel conductual de los docentes de
la I.LE N° 121 “Sarita Colonia Zambrano”, se evidencié que tanto los maestros como los
padres de familia mantienen una comunicacion fluida con la unica intencién de colaborar
en el manejo de aula y generar confianza en los estudiantes y padres de familia. Sin
embargo, hay muy poca predisposicion por adquirir nuevos conocimientos en cuanto a
como intervenir en situaciones significativas y dificiles de controlar, no teniendo

herramientas adecuadas para crear acciones modificatorias en el aula.
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En respuesta del cuarto objetivo especifico, se describe las experiencias reflexivas de
los docentes, estudiantes y padres de familias para sensibilizar a la poblacion educativa
y sociedad acerca de las vivencias personales de cada familia, y sobre todo de los
estudiantes, quienes a pesar de percibir a su entorno como positivo, no logran obtener

una adquisicidn de conocimientos acorde a sus necesidades.
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V. RECOMENDACIONES

La primera recomendacion va direccionada a las Instituciones Educativas a nivel nacional
para la aplicacién de entrevistas a los maestros, estudiantes y padres de familia para que
recojan informacion valiosa que les permita saber cuales son sus debilidades y poder

mejorarlas.

Se le recomienda a la directora de la institucion educativa N° 121 “Sarita Colonia
Zambrano” conjuntamente con el profesorado, realizar entrevistas personalizadas a los
padres de familia para obtener informacién certera que permita usar los recursos

didacticos y adaptados a sus necesidades segun el diagnostico del estudiante.

Se sugiere al grupo SAANEE profundizar, detallar y modelar sesiones de aprendizaje
debidamente adaptadas a la realidad o diagnostico del ACNEE y los ayuden en la
adquisicion de conocimientos y operaciones basicas, ya que hasta el momento no

poseen.

Se recomienda a los docentes de la |.LE N° 121 “Sarita Colonia Zambrano” elaborar
portafolios de evidencias e historial escolar de los estudiantes incluidos para que se

evidencie su evolucion.

Se sugiere a los docentes de la I.LE N° 121 “Sarita Colonia Zambrano” fortalecer la
dimension afectiva, la cual es la primera puerta que debe estar abierta para que exista
una calidad de vida y educativa para que propicie experiencias gratificantes y sea bien

recibida la inclusion en todos sus ambitos.

Se recomienda a la directora de la I.E N° 121 “Sarita Colonia Zambrano”, es oportuno
crear una escuela de padres conjuntamente con el apoyo del grupo SAANEE, para que
los padres de familia de los ACNEE lleven asesoria psicologica a fin de gestionar sus

emociones y sepan como actuar ante las necesidades educativas de sus hijos.

Recomendar a los padres de familias y tutores realizar las evaluaciones médicas y

psicologicas oportunas segun los signos de alerta que el docente aprecie en aula, con la
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unica intencion de ayudar a los estudiantes, sobre todo para aquellos que requieren de

una intervencion oportuna.
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Anexo: Tabla de Categorizacién

Categorias de
estudio

Actitud docente

Inclusién educativa

Definicién conceptual

La actitud docente es un factor de caracter
personal, que el individuo muestra ante un
fenobmeno  especifico, ademas  involucra
sentimientos ya sean positivos o negativos al
momento de ejecutar dicha conducta. Por lo que
las creencias que el individuo tenga son
esenciales ya que permitiran modular la conducta
personal y en funcién de ella seran los resultados
obtenidos. (Ajzen y Fishbein,1975)

La educacion inclusiva es un suceso que integra y
responde a las necesidades de cada estudiante
involucrado, tiene como objetivo que tanto el
estudiante como el maestro estén a gusto con la
diversidad cultural y lo vean como una oportunidad
para mejorar y adoptar diferentes formas para
ensefiar y aprender armoniosamente y siendo
respetuoso del proceso de cada participante.
UNESCO (1994)

Subcategoria

Dimension
afectiva

Dimension
cognitiva

Dimension
conductual

Caédigos

¢ Invierte mucho tiempo para preparar material didactico para lograr
un aprendizaje significativo en los estudiantes con necesidades
educativas especiales?

¢ Considera que los docentes de EBR poseen los conocimientos
necesarios para evaluar y atender oportunamente a las necesidades
educativas especiales de los estudiantes incluidos en aula?

¢ Participaria de capacitaciones sobre la inclusién educativa para
prepararse adecuadamente?

¢Le agrada que la inclusidon sea una practica educativa frecuente?

¢, Si pudiera elegir, optaria trabajar con nifios con necesidades
educativas especiales?

¢, Cree que la inclusion, sensibiliza a los demas estudiantes?

¢, Cree conveniente que los responsables de elaborar las adaptaciones
curriculares deberian conocer el trabajo en aula?

¢, Considera que los estudiantes incluidos seran mejor atendidos en
clases personalizadas y especiales?

¢;Demuestra empatia con los estudiantes incluidos en aula y la
comunidad educativa?

¢ El excesivo numero de alumnos por grado, perjudicara la labor
docente hacia los estudiantes incluidos?



Anexo: Instrumento de recolecciéon de datos

Entrevista para docentes acerca de la actitud docente frente a la educacion inclusiva

PREGUNTAS

AFECTIVA

1 ¢Le agrada que la inclusién sea una practica educativa frecuente?

2 ¢ Sipudiera elegir, optaria trabajar con nifios con necesidades educativas especiales?

3 ¢ Cree que la inclusion, sensibiliza a los demas estudiantes?

COGNITIVO

4  ;lInvierte mucho tiempo para preparar material didactico para lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes
con necesidades educativas especiales?

5 ¢ Considera que los docentes de EBR poseen los conocimientos necesarios para evaluar y atender oportunamente a
las necesidades educativas especiales de los estudiantes incluidos en aula?

6 ¢ Participaria de capacitaciones sobre la inclusién educativa para prepararse adecuadamente?



CONDUCTUAL

¢, Cree conveniente que los responsables de elaborar las adaptaciones curriculares deberian conocer el trabajo en
aula?

¢, Considera que los estudiantes incluidos seran mejor atendidos en clases personalizadas y especiales?

¢,Demuestra empatia con los estudiantes incluidos en aula y la comunidad educativa?

¢ El excesivo nimero de alumnos por grado, perjudicara la labor docente hacia los estudiantes incluidos?



ENTREVISTA PARA PADRES

PREGUNTAS

AFECTIVA

¢,Conocia si su bebé tendria alguna discapacidad?

¢, Recibié el apoyo de su pareja y familia en todo momento?

¢, Cual es la discapacidad de su nino?

¢, Coémo se siente Ud. con la situacién actual por la que atraviesa su nifio?
COGNITIVO

¢, Hubo la posibilidad de escoger una institucién educativa que se acomode a la situacion de su nifo?

¢, Cual cree Ud. que seria la mejor escuela para su hijo?

¢, Cree que la escuela a la que acude su nifio lo ayuda adecuadamente?
CONDUCTUAL

¢,Coémo se porta su nino?

¢, Ha creido conveniente buscar ayuda profesional o medicacion?

¢, Coémo actua su familia, escuela y sociedad con su nifio?



Entrevista para estudiantes

PREGUNTAS

AFECTIVA

¢,Coémo te llevas con tus comparieros?

¢ Te caen bien todos?

¢, Te portas bien en tu casa?

¢ Te gusta que mama o papa trabajen?
COGNITIVO

¢, Recibes ayuda de tu maestro para desarrollar algunas actividades escolares?

¢, Como son tus padres contigo?

¢, Como es tu maestro contigo?

CONDUCTUAL

¢ Qué hace tu maestro cuando te portas mal o bien?
¢ Tus vecinos son buenas personas? ¢Por qué?

¢ A quién admiras?



Anexo: Modelo de consentimiento y asentimiento informado

POSGRADO

Usiveasioan CESAR VALLEID

“pfo del Bicentenario de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”
Piura, 28 de mayo de 2024

Dra. Maritza Feijoo Ramirez.
I.E N° 121 SARITA COLONIA ZAMBRANO- PECHICHAL,

ASUNTO . Salicitud de autorizacién para realizar la investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 28 de mayo de 2024

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestién de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

<e forman para obtener el Grados Academico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacién Cientifica (Tesis).

1) Apellidos y nombres de estudiante: Clavijo Pardo Melisa Katerine.

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencidn : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios il

5) Titulo de la investigacién - Actitud docente en la educacién inclusiva en el nivel
primario en el distrito de San Jacinto-Tumbes- experiencias reflexivas, 2024.

6) Asesor . Dra. Geovana Elizabeth Linares Purisaca.

Deba sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucién que usted dirige.

4l q/'f Atentamente,
o
Jp ¢ /r/‘f’% ' .
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Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura
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participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 No, y su decision seré respetada. posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningQn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo © dafio en la
investigacion. sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar gue los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va @ aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en peneficio de 1a salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anonimos y No tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que {a informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun ofro propésito fuera de la investigacion. Los datos permanecerén bajo
custodia del investigador principal 'y pasado un tiempo determinado seran
gliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: ;
i tiene preguntas sobre 12 investigaci()n puede contactar con el Investigador (2)

(es) (Apellidos Y Nombres) Glawte.! oedp, relsa ... email: melieclayie $6. %M il om
y Docente asesor (Apellidos Y Nombres) .3—.\.\’.\95‘.".?....SEQ}’?.SQC.@&.@%‘?H‘?):\.Q. ... email:
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor

hijo participe en la ints{igacién.

Nombre y apellidos: -..o.e ety I A R s AR o LR
Fecha y hora: /"q’uucﬂ""“*’?‘{’ '
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacidén. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion.
al término de la investigacion. No recibira ninglin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) .........cccooiiiiiiiieinnnss email: ..o
y Docente asesor (Apellidos y Nombres) .........ocooooii email:

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ()'”""["i“(“ff— ..... Ze @((/@, ........................
Fechay hora: ......... 5. Bl et fulds Zm T

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.
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Anexo: Tabla de categorias

Tabla 1

Categorias
Categoria 1 Categoria 2
Actitud docente Educacion inclusiva

Fuente: elaboracion propia



Anexo: Tabla de subcategorias

Tabla 2

Subcategorias de la actitud docente

Afectivo cognitivo conductual

Fuente: elaboracion propia



Anexo: Reporte de turnitin

ACTITUD DOCENTE EN LA EDUCACION INCLUSIVA EN EL
NIVEL PRIMARIO EN EL DISTRITO DE SAN JACINTO-TUMBES,
EXPERIENCIAS REFLEXIVAS, 20.24.
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