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Sefiores miembros del JURADO

Presento la tesis titulada “Perfil profesiona y satisfaccion con la profesion elegida en
aumnos matriculados de la universidad Ricardo Paima, 2013”, con la finalidad de
DETERMINAR SI EXISTE UNA RELACION SIGNIFICATIVA ENTRE PERFIL PROFESIONAL Y
SATISFACCION CON LA PROFESION ELEGIDA EN ALUMNOS MATRICULADOS EN EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS BASICOS DE LA UNIVERSIDAD RICARDO PALMA, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo para

obtener el grado de Magister en Educacién con mencién en Docencia y Gestion Educativa.

El documento consta de cinco capitulos, en el primer capitulo se presenta el problema de
investigacion, en el siguiente el marco tedrico, luego el marco metodoldgico y finalmente

los resultados.

El Autor
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RESUMEN

La presente investigacion aborda la problematica de la satisfaccion con la
profesién elegida y tiene como objetivo determinar la relacién entre perfil
profesional y satisfaccion con la profesion elegida en alumnos matriculados en el
Programa de Estudios Basicos de la Universidad Ricardo Palma, 2013-0. La
investigaciéon es de tipo basico y descriptivo. El disefio seleccionado es no

experimental, transversal y correlacional.

Se us6 el muestreo probabilistico para seleccionar la muestra de 299 estudiantes
matriculados en el ciclo 2013-0 en el Programa de Estudios Basicos de la
Universidad Ricardo Palma. A quienes se les aplico dos cuestionarios, para medir
la satisfaccion con la profesion elegida y el perfil profesional de las carreras

profesionales que forma la universidad.

Se emplea la prueba de Correlacibn de Pearson para la contrastacion de
hipétesis. Nuestros resultados nos indican que el perfil profesional se relaciona
significativamente con la satisfaccion con la profesion elegida en alumnos
matriculados en el Programa de estudios Basicos de la Universidad Ricardo
Palma (r= 0.268) con una p= 0.00 (p< .01) esta relacion se puede visualizar en los
valores como Necesidad de seguridad (r= 0.231), Necesidad de pertenencia (r=
0. 357), Necesidad de estima (r= 0.156) y necesidad de autorrealizacion (r= 0,
039), en alumnos matriculados en el Programa de Estudios Basicos de la
Universidad Ricardo Palma, 2013-0.

Palabras clave: Satisfaccion con la profesion elegida, Perfil profesional.
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ABSTRACT

This research addresses the problem of satisfaction with their chosen profession
and aims to determine the relationship between professional profile and
satisfacction with their chosen profession in students enrolled in the Basic
Studies Program at the University Ricardo Palma, 2013-0. The research is basic
and descriptive type. The selectes design is not experimental, cross and

correlational .

Probability sampling was used to select the sample of 299 students enrolled ein
the 2013-0 cycle in the Core Curriculum of Ricardo Palma University. Those who
were administered two questionnaires to measure satisfaction with their chosen

profession and the professional profile of careers that form college.

It uses the Pearson correlation test assumptions for hiring. Our results indicate
that the professional profile is significantly related to satisfaction with their chosen
profession in students enrolled in the core curriculum of the University Ricardo
Palma (r= 0.268) with p= 0.00 (p< .01) this relationship can be viewed as a
necessity in security values (r= 0.231), need to belong (r= 0.357), need for
esteem (r= 0.156) and need for self (r= 0.039), students enrolled in in the Core
Curriculum of Ricardo Palma University, 2013.0.

Keywords: Satisfaction with their chosen profession, professional Profile.





