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PRESENTACION

Señores miembros del Jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y sustentación

de Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la

Universidad “César Vallejo”, para obtener el grado de Maestría en Educación

con mención en Docencia y Gestión Educativa, presentamos el trabajo de

investigación denominado: “USO DE TÉCNICAS E INSTRUMENTOS EN LA

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL CETPRO

POLITÉCNICO SALESIANO DE LA UGEL 03 DE LIMA METROPOLITANA.

2011.”, con la finalidad de analizar y describir el uso de técnicas e instrumentos

de evaluación que aplican los docentes del CETPRO Politécnico Salesiano en el

proceso de adquisición de competencias laborales.

El documento consta de nueve apartados. En el primer capítulo se desarrolla todo

el Marco Referencial, así como el Marco Teórico del enfoque de Competencias

Laborales y su relación con la evaluación Técnico - Productiva, especialmente en

el uso de técnicas e instrumentos. En el segundo Capítulo se desarrolla el

problema de investigación, planteamiento y formulación.

En el tercer capítulo se desarrolla la justificación teórica, metodológica y práctica,

en el cuarto capítulo se establecen los objetivos generales y específicos, en el

quinto se explica la metodología utilizada como las técnicas de información y el

tratamiento de las mismas. En el sexto capítulo se publican los resultados, se

interpretan y grafican los datos observables. El séptimo y octavo se desarrolla la

discusión y las conclusiones. Finalmente en el apartado noveno se presentan las

referencias bibliográficas. Se incluye también un conjunto de anexos relevantes al

trabajo investigatorio.

Eva Isabel Cárdenas Dionisio

Lucio Ricardo Melgar Mendoza
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RESUMEN

El propósito del presente estudio fue analizar y describir el uso de técnicas e

instrumentos de evaluación que aplican los docentes del CETPRO Politécnico

Salesiano en el proceso de adquisición de competencias laborales. Creemos que

este fin es importante porque en la medida en que un Centro de Formación

profesional tenga egresados “competentes” su objetivo y razón de ser se habrá

cumplido, pero para ello se hace necesaria una formación de calidad, y es por eso

que el proceso de evaluación es importante.

Con el objeto de alcanzar este fin, se diseñó una investigación de carácter

cualitativo, de campo, descriptiva, apoyada en la teoría de la acción y

complementada con un análisis cuantitativo. Se trabajó con observaciones y

encuestas aplicadas a los jefes de las familias profesionales que el CETPRO

imparte. Los datos obtenidos de la encuesta fueron procesados y organizados en

tablas y gráficos; con las observaciones se desarrolló un proceso de

categorización. Se ha utilizado el protocolo de investigación que la Escuela de

Postgrado recomienda para los trabajos cualitativos.

En términos generales, se llega a concluir lo siguiente: a) los docentes manejan

diversas concepciones sobre evaluación, y enfoque por competencias laborales

pero en la práctica, al evaluar los aprendizajes lo hacen como medición; b) las

pruebas pedagógicas, en especial las pruebas escritas, constituyen el instrumento

más utilizado por docentes cuando evalúan el aprendizaje de sus alumnos,

dejando de lado otros instrumentos más idóneos para evaluar competencias

laborales, c) se hace necesario que en formación profesional se trabajen con

normas de competencia, las cuales luego serán desarrolladas por cada

institución.
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ABSTRACT

The intention of the present study was to analyze and to describe the use of

technologies and Instruments of evaluation that there apply the teachers of the

Polytechnic CETPRO Salesiano in the process of acquisition of labor

competitions. We believe that this end is important because in the measure in

which a Center of Vocational training has his aim gone away "Competent" and

raison d'étre it will have been fulfilled, but for it a qualit formation becomes

necessary, and is because of it that the process of evaluation is important.

In order to reach this end, there was designed an investigation of qualitative

character, of field, descriptivo, rested on the theory of the action and

complemented with a quantitative analysis. One worked with observations and

surveys applied to the chiefs of the professional families that the CETPRO gives.

The Information obtained of the survey was processed and organized in tables and

graphs; with the observations a process of categorization developed. There has

been in use the protocol of investigation that the School of Postdegree

recommends for the qualitative works.

In general terms, it manages to conclude the following thing: a) the teachers

handle diverse conceptions on evaluation, and approach for labor competitions but

in the practice, on having evaluated the learnings they do it as measurement; b)

the pedagogic tests, especially the written tests, constitute the instrument most

used by teachers when they evalúate the learning of his pupils, leaving of side

other more suitable Instruments to evalúate labor competitions. C) it becomes

necessary that at Vocational training they are employed with procedure of

competition, which then will be developed by every institution.
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