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Resumen

La presente investigacion ha tenido como objetivo general; Determinar cual es el nivel
de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y la contratacion
depersonal en el area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023. El
método empleado fue deductivo, su tipo fue basico, de disefio no experimental y
enfoque cuantitativo. La poblacion fue de cincuenta trabajadores administrativos del
Distrito Fiscal de Ucayali, dicha cantidad conformada debido a una muestra no
probabilistica, se usaron la técnica de la encuesta con su instrumento el cuestionario
para las variables delito de falsificacion de documentos y contratacién de personal.
Se obtuvo como resultado que el coeficiente Rho Spearman con un valor de 0.768 y
una significancia asintética de 0.000, esto indica correlacion positiva alta y
significativa, esto concluye que existe relacion positiva alta entre el delito de

falsificacion de documentos y la contratacion administrativa de servicios.

Palabras clave: Delito de falsificacion de documentos, contratacién administrativa

de servicios, documentos del personal.
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Abstract

The general objective of this research has been; Determine the level of relationship
that exists between the crime of falsification of documents and the hiring of personnel
in the Administration area of the Fiscal District of Ucayali, 2023. The method used was
deductive, its type was basic, non-experimental in design and quantitative approach.
The population was fifty administrative workers from the Fiscal District of Ucayali, this
amount formed due to a non-probabilistic sample, the survey technique was used with
its instrument the questionnaire for the crime variables of falsification of documents
and hiring of personnel. The result was that the Rho Spearman coefficient with a value
of 0.768 and an asymptotic significance of 0.000, this indicates a high and significant
positive correlation, this concludes that there is a high positive relationship between

the crime of document falsification and the administrative contracting of services.

Keywords: crime of falsification of documents, administrative contracting of

services, personnel documents.



INTRODUCCION
La falsedad documentaria se analiza desde el enfoque de integracion de varios
delitos; demandando una interpretacion y aplicacién jurisprudencial compleja y

variable.

Mayer, & Vera, (2020), sefialan que la falta de consenso doctrinal en la definicion del
contenido injusto en estos tipos delictivos planteaba asuntos inseguros, como la
indeterminacion del bien juridico, que dificultaba la implementacion de politicas y
programas efectivos. Por otro lado, Fernandez (2019), mencionaba que la
determinacién de lo que se consideraba documento a efectos penales estaba
estrechamente vinculada a la dogmatica de los ilicitos de falsedad documental, que
también se reflejaba en los diferentes niveles de contratacion en los que recaian las
diferentes figuras en las que la conducta falsificadora debia centrarse

especificamente en ese objeto material concreto y debia ser sancionada.

En paises de América Latina, como en Chile, Rojas (2023), consideraba que el delito
era un ataque a la fe publica, realizado por el funcionario publico, clasificandolo como
un delito especifico contra la funcion publica. En el caso del tipo del articulo 194,
también se trataba de un atentado contra la fe publica, pero perpetrado por un
particular.

Por su parte, en Ecuador, Vela, (2020), Detectar delitos de falsificacién es esencial
para la integridad del sistema financiero. El primer tipo de delito mencionado, que
incluye la falsificacion de moneda y documentos fisicos o digitales como cheques y
certificados de valor, representa una seria amenaza. Este tipo de falsificacion puede
desestabilizar economias, erosionar la confianza en instituciones financieras vy

causar pérdidas significativas a individuos y empresas.

El segundo tipo de delito relacionado con la falsedad el uso de documentos
aparentes en las empresas, representando un riesgo significativo para el sistema
financiero. Contreras (2019) y Padilla (2020) destacan la dificultad y el efecto de

estos ilicitos en la credibilidad y estabilidad financiera.

En Peru, las restricciones se dieron debido a las malas practicas de los proveedores
estatales en las programaciones contractuales, representando desafio significativo,

para el sistema de contratacién publica.



En Peru, existia limitaciones en los compromisos provisores estatales en la
expedicion de informacion escrita tergiversada ambigua, faltos de verdad para por la
exposicién de documentacion falsa o tergiversada en el proceso de adquisicion. Esto

presentaba un reto, para la contratacion publica.

El Codigo Penal de 1991, prohibe la conducta de falsedad documentaria, bajo el
siguiente contexto: “La creacion o adulteracion de documentos con intencion de uso
y posible perjuicio sera sancionada con (...) treinta - noventa dias-multa, para
documentos publicos, registros publicos, titulos auténticos o documentos

transmisibles por endoso o al portador. Para documentos privados, (...) (Art. 427).

La carga de verificar la autenticidad de los documentos recaia en la administracion
publica, imponiendo sanciones cada vez mas rigurosas por incumplimiento de la
obligacion de mostrar autenticidad en la documentacién que los vendedores

presentaban a las entidades gubernamentales.

Para explicar, lo que es la sancion; Pulido, (2020), lo realiza mediante el siguiente
ejemplo: “imaginemos ley prohibia fumar en espacios abiertos no autorizados, con
una multa de hasta 60 dias de salarios minimos para los infractores. En este ejemplo,
es facil distinguir entre: a) el deber creado por la ley (la prohibicion de fumar) y b) /a

sancion (la multa)”.

Una conducta que cumple con los elementos del delito, es ilegal y es atribuible al
autor activa el sistema penal, resultando en penas, medidas de seguridad, sanciones

accesorias y responsabilidades civiles (Pefa, 2009)

Se distingue entre motivacion directa e indirecta de la conducta. En la motivacion
directa, el deber motiva directamente a actuar conforme a las normas. En la
motivacion indirecta, el sistema normativo otorga ventajas a quienes cumplen con

los deberes o impone desventajas a quienes los incumplen (Kelsen, 1941).

Una sancion depende de un acto de coaccion, es decir, la privacion forzada de un
bien, realizada por un sujeto determinado y dirigida por el ordenamiento juridico

contra el individuo responsable de la conducta contraria al orden (Kelsen, 1941).

En el pasado, la contratacion administrativa de personal requeria altos estandares
de seguridad juridica para que el contratista pudiera enfrentar contingencias
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econdmicas, financieras, tributarias, tecnologicas y administrativas que afectaban el
acuerdo (Flores, (2019).

Por su parte, Martinez, (2021), analiza la Ley de Contrataciones del Estado,
argumentaba su naturaleza la infraccidn relacionada con la exposicion de
documentacion aparente o inexacta, distinguiéndose de otras formas de deficiencia,
falta de claridad o inconsistencia en los documentos. Ademas, también exploraba los
alcances de la institucion de la nulidad de oficio una vez firmado el contrato, sus
limites y caracteristicas principales, haciendo especial hincapié en la extension de

sus efectos.

Para Campos, (2020), los contratos administrativos requerian la indemnizacion
patrimonial de los administrados, la seguridad juridica y la equitativa distribucion de
las cargas publicas. Estos contratos, cuyos efectos se prolongaban en el tiempo,
incorporaban de forma explicita o implicita mecanismos para mitigar y suavizar las
posibles contingencias contractuales, restaurando asi el equilibrio econdémico-
financiero del contrato con el fin de asegurar la continuidad en la satisfaccion de la

necesidad publica vinculada al mismo.

En la regién de Ucayali, los procesos de contratacion personal no eran ajena a la
comision en este acto delictivo. Se habian identificado casos con investigaciones
fiscales que apuntaban a la existencia de este delito, particularmente en entidades

publicas, en el ambito de la administracién, no eran infrecuentes.

En esta investigacion se ha formulado como dificultad central, ¢ Cual es el nivel de
relacion entre el delito de falsificacionde documentos y la contratacién depersonal
en el area de Administraciéon del Distrito Fiscal deUcayali, 20237, como problemas
especificos; 1. ¢Cual es el nivel de relacion entre el delito de falsificacion de
documentos y revision curricular en el area de administracién del Distrito Fiscal de
Ucayali, 20237, 2. ;Cual es el nivel de relacion entre el delito de falsificacién de
documentos y el examen escrito en el area de Administracion del Distrito Fiscal de
Ucayali, 20237, 3. ¢ Cual es el nivel de relacion entre el delito de falsificacién de
documentos y entrevista personal en el area de Administracién del Distrito Fiscal de
Ucayali, 20237

En igual manera el informe final se justificd tedricamente, en razén de que la
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falsificacion de documentos socava las normas sociales y el orden, y su estudio
permite comprender como las normas juridicas y las sanciones pueden restaurar y
mantener ese orden, el estudio tedrico de la falsificacion de documentos ayuda a
entender como las leyes y regulaciones afectan el comportamiento de las personas
y previenen conductas delictivas, a efectos de comprender que los documentos
auténticos son fundamentales para la comunicacion y la interaccion legitima en la

sociedad.

La falsificacién interfiere en esta comunicacion, afectando la confianza y la
transparencia, analizar la falsificacion de documentos desde esta teoria permite
explorar como el consenso sobre normas legales y la autenticidad se forma y se
sostiene en una comunidad; la falsificacion de documentos plantea preguntas sobre
la validez y la legitimidad de las normas, el estudio te6rico ayuda a entender como y
por qué las normas deben ser protegidas y mantenida, el analisis de las categorias
estudiadas, utilizando para ello, las fuentes de diversos estudios, entre ellos el
derecho comparado, libros, revistas, jurisprudencias, acuerdos plenarios y
casaciones, para la mejor comprension de correspondencia de las mudables y las

extensiones investigadas.

Seguidamente se realizd la justificacion practica sustentada en la necesidad de
observar que en los procesos de contratacion del personal administrativo, en donde
los postulante presentan documentos falsos, estas se evidencian prima facie, en
tanto no se corresponden con la revision curricular, el examen escrito, y la entrevista
personal, permiti6 mayor comprension del analisis de la categorias, al contrastarlas
con las teorias incentivando la reflexibn y el debate para generar nuevas

perspectivas de conocimiento en investigaciones futuras.

Este informe de tesis se justifica juridicamente, por la necesidad de proteger la
autenticidad y veracidad de los documentos, los cuales resultan sustanciales para la
marcha de la sociedad y el estado de derecho. Los documentos pueden dar origen
a derechos y obligaciones, y su falsificacién puede causar perjuicios significativos a
individuos, empresas y al propio Estado. Las leyes que penalizan la falsificacion
buscan disuadir esta conducta y asegurar la confianza en los documentos oficiales
y privados, garantizando asi la integridad de las relaciones juridicas y comerciales,

en cuanto a la contratacion de personal en el area de administracién, es necesario
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la competencia de individuos, para el mejor manejo de los recursos y procesos

internos de una organizacion.

Las leyes laborales y los contratos de trabajo establecen las bases para una relacion
laboral justa y equitativa, protegiendo los derechos tanto del empleador como del
empleado. La administracién adecuada de personal es crucial para asegurar, la
eficiencia operativa, como la responsabilidad del manejo econdémico de los recursos,

lo cual contribuye al bienestar de la organizacion.

La investigacion se justifica metodolégicamente por que tuvo como finalidad
establecer la union; delito de falsificacion de documentos y contratacion personal en
la administracion de la sede distrital fiscal de Ucayali, 2023, ademas se fundamenta
en técnicas avanzadas de analisis documental, estudios de caso, encuestas,
entrevistas estructuradas, evaluaciones de desempefo y comparaciones
internacionales. Esta metodologia garantiza un enfoque integral para abordando
retos oportunidades vinculados a la autenticidad documental, mision eficaz del
humanistica, especificamente en el distrito fiscal, en tanto se hizo usos del analisis
general del conocimiento de la problematica planteada para para concluir en

observaciones particulares conocido como el método deductivo.

La justificacion social, radica en la exigencia natural de brindar proteccion, la
confianza publica, la promocion de la justicia y equidad, la garantia de transparencia
y meritocracia, la optimizacién de recursos publicos y el desarrollo socioecondmico
sostenible. Estos aspectos son fundamentales para fortalecer la cohesién social, la
estabilidad y el bienestar general dentro del distrito fiscal y su comunidad, reduciendo

el riesgo de practicas corruptas y nepotismo, fortaleciendo fiabilidad publica.

El objetivo de la investigacion fue identificar el nivel de relacidn; delito; falsificacion
documentaria contratacién personal dentro de la administracién del Distrito fiscal de
Ucayali, 2023, como objetivos especificos que orientaron el desarrollo de la
investigacion fueron: 1. Determinar cual es el nivel de relacion e delito de falsificacion
de documentos - revision curricular en la administracién del Distrito Fiscal de Ucayali,
2023, 2. Determinar cual es el nivel de relacion delito de falsificacion de documentos
y el examen escrito en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023,

3. Determinar cual es el nivel de relacion delito de falsificacion de documentos vy



entrevista personal en el area de Administracion del Distrito Fiscal deUcayali, 2023.
Antecedentes Internacionales:

Segun Vela (2020), en su articulo busco analizar; falsificacion de documentos vy
proteccion del bien juridico, estudio con orientacion cuantitativa, delineacién no
experimental; alcance descriptivo, objetivo; Concluyendo: el marco juridico punitivo
ecuatoriano, la falsificacion de documentos se clasifica de diversas maneras,
considerandose un delito contra el patrimonio cultural y relacionado con los derechos

del buen vivir.

Por su parte Fernandez (2021), en su trabajo de tesis en la cual tuvo por objetivo
establecer la correspondencia de la adulteracion de documentaciones y corrupcion
en la alcaldia del ayuntamiento de México, estudio de tipo descriptivo correlacional,
concluyendo la existencia de correlacion moderada significativa con un coeficiente
de rho=0.650

Asimismo, Campos (2019), “proceso de contratacidn de personal la prestacion de
servicio, en San José, Costa Rica”, tesis tuvo como propédsito establecer la
correspondencia entre contratacion de personal y prestacién de servicios publicos,
investigacion cuantitativa; concluyendo: estableciendo relacion positiva de las
variables; destacando que los mecanismos de seleccion y contratos en la
administracion publica son importantes porque operan bajo el principio de legalidad

y establecen criterios adecuados en la contratacion de personal.

Segun Celiz & Torres (2022), en su articulo con orientacion cuantitativa, delineacién
no experimental, cuyo propésito fue establecer la relacion entre el procedimiento de
trato administrativo de servicios y la optimizacion del area de recursos humanos, los

mismos que fueron materializado en sus conclusiones.

No obstante, Parra (2020), “Contrato administrativo y ordenamiento juridico Chileno;
estudio que tuvo por objetivo examinar la correlacion entre las variables propuestas,
de orientacion cualitativa, de tipo observacional y nivel descriptivo, repasé
antecedentes, literatura y leyes; Concluyendo; El tratado administrativo es una
herramienta juridico y ordenamiento juridico Chileno EI contrato administrativo es

un instrumento juridica utilizada por el sector publico para cumplir funciones



administrativas, ya sea por la incapacidad de hacerlo directamente o por la
comodidad y asistencia con otros miembros estatales o privativos.

Antecedentes Nacionales:

Segun Delgado et al. (2023), en su articulo, de orientacion cuantitativa,
observacional, alcance correlacional, cuyo objetivo fue determinar la correlacidon
contratacion laboral y los derechos de los recursos humanos del sector publico en el
Peru. Concluyd; determinando la existencia de correspondencia contratacién laboral

y derechos laborales de los trabajadores de la administracion estatal.

Flores (2023), tesis cuyo objetivo fue establecer la relacion entre el delito,
falsificacion de documentos, identificacion de documentales publicas en el distrito
judicial de Ancash, provincia de Huaraz, estudio de orientacién cuantitativa,
observacional, de alcance correlacional, concluyendo la existencia de

correspondencia entre las variables.

Falcon (2021), realizé un estudio para establecer la relacion entre el sistema de trato
administrativo de servicios y los derechos laborales en las instituciones maternos
Infantiles del Distrito de Villa el Salvador durante 2018-2019. Concluyé que hay una
relacién positiva, con un factor de correspondencia de Rho=0.842.

Meneses (2021), en su estudio cientifico de enfoque cuantitativo, delineacion
observacional y alcance correlacional, teniendo como propdsito determinar la
correspondencia; firma digital, imposturas documentales, destacando la necesidad

de su uso en tramites notariales en la notaria Pineda.

Segun; Vilchez, et al (2023), en su investigacion cientifica, en la que tuvo objetivo
evaluar la observancia de la iniciacion de validez y virtud en la contratacion de
trabajos a través de oferta estatal, estudio de orientacion cuantitativa, observacional
y nivel descriptivo; concluye: La escala observacion del principio de eficacia en los
procedimientos evaluados es alto, con un 72%, mientras que la efectividad es muy

baja.

En relacién con Contreras (2021), en el estudio, de disefio no experimental y alcance
descriptivo correlacion, tuvo como proposito establecer relacidon; examen intimo y

causa de trato administrativo de servicios; concluyo: determinando la existencia de
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una correlacion positiva entre las variables, con un coeficiente de correlacion de
rho=0,849.

Villacorta et al. (2020) realizaron un estudio con enfoque cuantitativo, disefio
observacional y nivel correlacional para determinar la correspondencia entre las
variables estudiadas. Se encontr6 una correlacién significativa (Rho=0.850) entre la
adulteracion documentaria y los tratos administrativos de servicios en el area de

recursos humanos del Ministerio Publico del distrito fiscal de Ucayali en 2018.
Teorias y enfoques conceptuales:

Teoria de las funciones: perpetuacion. Segun Rojas (2012), Perseguir esta teoria
involucra que la norma que prohibe la adulteracion grafica se cimienta en la
proteccion de esta funcién (Samson, 1968). En consecuencia, un pergamino brinda
una certeza que no puede ofrecer una declaracion oral; al registrar una declaracion
de intencion (documento dispositivo) o de conocimiento (documento testimonial),
esta se torna emancipado del atrevimiento de quienes participaron en su creacion y
puede ser examinada en el ambito juridico como expresada por la persona que
aparece como su autor, sin escasez de recurrir nuevamente a los participantes

unicos (p. 118).

Segun la Casacién N°1121-2016 (2017), el delito de falsificacion no requiere que se
haya causado un perjuicio concreto, La Corte Suprema, en el recurso de nulidad
N°2279/2014 Callao, establecidé que para la punibilidad basta con la posibilidad de
causar dafo, no siendo necesario el dafo en si mismo. Esto protege el correcto
funcionamiento de la administracidn publica en relacion con el trafico juridico. En un
caso particular, la simple posibilidad de perjuicio es suficiente para configurar el delito

(décimo fundamento).

La fe publica, de acuerdo con lo mencionado anteriormente, es un bien juridico
colectivo. Su infraccidn no solo impacta contra la confianza particular de un elemento
0 un conjunto especifico en un caso personal, sino que conmueve a toda la sociedad

e inclusive al Estado. (Quesquén, 2015)

En efecto, si el uso de documentos falsos esta penalmente sancionado, no tiene
l6gica que al presentar dicho documento ante una autoridad se imponga también



una sancion administrativa por ese mismo acto (Hernandez & Valencia 2023)

Corredor (2020) define la falsificacion de documentos como la alteracién de un
documento auténtico en sus aspectos esenciales o la creacion parcial o total de un

documento falso, generando dudas sobre su autenticidad (p. 30).

El delito de falsificacion de documentos consiste en elaborar un documento falso o
modificar uno auténtico con el fin de obtener un derecho, una obligacion, o demostrar
un hecho, con el propésito de utilizarlo y potencialmente causar un dano (Rouchon,
2020).

Villacampa (2021) lo define desde dos enfoques: uno que lo ve como un cambio en
la verdad y sus diferentes formas, y otro que lo vincula con la modificacion de las

funciones que el documento cumple (p.40)

Cuesta (1999) sefiala que la seleccién de personal es un proceso técnico para
identificar al candidato mas adecuado para un puesto y empresa, teniendo en cuenta
las caracteristicas actuales y futuras. Esto subraya la necesidad de flexibilidad en la
fuerza laboral, debido al entorno cambiante y estacional de los procesos laborales
(Zayas, 2020).

Las demandas de la sociedad hacia la administracion publica requieren un mayor
enfasis en el comportamiento y la dedicacion profesional, especialmente de los
administradores y directivos publicos; se busca inculcar en los gestores publicos y
en los ciudadanos que interactuan con ellos con frecuencia y de manera estrecha,
valores de ética, rectitud y honestidad para prevenir practicas corruptas. (Mayol,
2020)

Bravo & Delgado (2022) afirman que las organizaciones, sin importar su tamario,
implementan diversas técnicas antes, durante y después de su creacion y el inicio
de sus actividades financieras. Uno de estos procesos es la seleccion de personal
adecuado y competente para cumplir con las ocupaciones definidas.

Espinoza et al. (2019) sostienen que la seleccion de personal funciona como un
tamiz que asegura que solo aquellos candidatos, con los requerimientos sefialados
sean admitidos por las organizaciones. Este proceso es crucial para mantener la

calidad de la organizacién, ya que permite evaluar el comportamiento de cada
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individuo, considerando que cada persona tiene distintas formas de pensar, como

mencionan Bravo & Delgado (2022).

Los autores presentan una definicion que tiene relacién entre cada uno de ellos,por
lo que Villacampa, (2021), lo define de manera técnica y legal el cual va mas yacorde
a la realidad, por lo que se tomara a este autor para definir la dimensiones en

indicadores que se utilizaran en esta investigacion.

Dimension 1: Documentos publicos, Villacampa, (2021), presenta dos definiciones
de documento publico: una descriptiva y otra enumerativa o relacional. Un
documento publico es un mensaje en pliego u otro puntal acreditando algo, titulo o

contrato, y los indicadores utilizados son descriptivo, enumerativo y racional.

Dimension 2: Documentos Oficiales, Villacampa, (2021), Indica que los documentos
publicos son escritos en papel u otros soportes que prueban o acreditan algo, como
un titulo, una profesidn o un contrato. Los indicadores para evaluarlos son: legalidad,

originalidad y transparencia.

Para la definicion de la variable contratacion de personal de servicio se tiene a los

siguientes autores:

Sahun, R. (2023) define un contrato de personal, un acuerdo entre las partes que
establece obligaciones mutuas y, dado su impacto social y econémico, esta regulado

por la ley y consecuencias juridicas (p. 50).

Se habla de contrato personal cuando la gestion estatal instituye una
correspondencia con un empresario para compensar una nhecesidad,

reconociéndose asi la figura del contrato administrativo (Chavez, 2021)

Araujo, (2023), El contrato de personal otorga a la administracion prerrogativas

especiales que no se encuentran en contratos de derecho privado.

Los tres autores presentan una definicion que tiene relacion entre cada uno de ellos,
pero por la realidad de la investigacion es otra; se hatomado lo que Sahun, (2023),

paradefinir la dimensiones en indicadores que se utilizaron en esta investigacion.

Dimension 1: Revision curricular, Sahan, R. (2023), Define la revision curricular como
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un proceso de mejora cualitativa en el disefio, administracion y evaluacion del
curriculo. Asiste al progreso curricular de instituciones de alineacion competitiva,

utilizando indicadores como evaluacion, revision y autenticidad.

Dimension 2: Examen escrito, Sahun, R. (2023), El escrutinio es un ensayo para
verificar los conocimientos de una persona sobre un tema especifico, relacionado
con la evaluacién que implica valorar algo. Los indicadores utilizados son grado,

conocimiento y tiempo

Dimension 3: Entrevista personal, segun Sahun, R. (2023), es el instante en que el
postulante puede demostrar individualmente que es el candidato adecuado para el
cargo. Los indicadores son capacidad de comunicacién, grado de conocimiento y

desenvolvimiento.

Epistemoldgicamente el estudio sobre la contratacion es fundamental para toda
organizacion, Paucar, (2021), citando a Munsterberg quien indica que Es una ciencia
antigua que ha evolucionado hacia la teoria de administracion humanista o ciencias
de la conducta, iniciandose entre 1910 y 1920. Fundada en la Psicologia industrial,
surgié debido a cambios econdémicos, politicos y la transicion de la economia

agricola a la industrial.

Respecto a falsificacion de documentos citado en Jauregui, J. (2020), Menciona que
los comportamientos descritos en el Titulo XIX del Cddigo Penal no son recientes,
sino que datan de épocas muy antiguas. Segun Lavado (2020), la autenticacion de
documentos por parte de los Estados refuerza la incriminacion de la falsificacion de
documentos publicos.

Desde una perspectiva etimoldgica, Arnaut, F. (2021) sefala; "contrato” procede del
latin "cum” y "traho", que se traduce como "venir en uno" o "unirse". Esto sugiere que
un contrato es una relacion establecida mediante un acuerdo o convencion. En los
sistemas juridicos antiguos, un simple acuerdo de voluntades no se consideraba un

contrato.

Hipotesis general del informe final de tesis; nivel de relacion entre el delito
falsificacionde documentos y contratacion depersonal area de Administracion del
Distrito Fiscal deUcayali, 2023, es positiva alta, como hipétesis especifico; El nivel
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de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y revision
curricular en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 20237, es
positiva alta, EI nivel de relaciéon que existe entre el delito de falsificacion de
documentos y el examen escrito en el area de Administracion del Distrito Fiscal de
Ucayali, 2023, es positiva alta, El nivel de relacion que existe entre el delito de
falsificacion de documentos y entrevista personal en el area de Administracion del

Distrito Fiscal deUcayali, 2023, es positiva alta.
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METODOLOGIA

Tipo, enfoque y disefio de investigacion:

Tipo basica, (Paragua et al. 2022). “Examina propiedades, estructuras y relaciones
para desarrollar y evaluar hipétesis, teorias o leyes.” (p. 25), mientras que Naupas
et al. (2020) “busca recopilar datos sobre caracteristicas, propiedades, extensiones,
sistematizacion de cosas, individuos, creaciones o técnicas nativas y sociales” (p.
136).

Hernandez et al. (2020) definen la investigacion cuantitativa como un enfoque que
utiliza la recopilacion de datos y mediciones numeéricas para probar hipoétesis,

analizar comportamientos y verificar teorias (p. 4).

Diseno observacional, “En estos estudios, no se manipulan las variables; solo se
observa el comportamiento del fendmeno en su entorno” (Hernandez et al. 2020, p.
152).

El alcance ha sido correlacional, permitiendo medir la asociacién o relacion entre los

fendmenos estudiados (Arias, 2020, p. 93).
El esquema es el siguiente.

Doénde:

M

M: Area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali.
V1: Delito de falsificacion de documentos
V2: Contratacion de personal

r: Relacion entre ambas variables
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Variables y dimensiones: la definicion conceptual para la variable delito de
falsificacion de documentos se tomo lo indicado por Villacampa, (2021), Se deben
analizar dos perspectivas: una que relaciona la falsedad con la distorsion de la
verdad y sus variantes, y otra que la vincula con la alteracion de las funciones del

documento (p. 40).

Conceptualmente variable; contratacion de personal se sustenta segun lo referido
por Sahun, R. (2023), afirma: La contratacién es un acuerdo entre partes que
establece obligaciones reciprocas, debido a su importancia social y econémica, esta

regulado por la ley con normas y consecuencias juridicas (p. 50).

Operacionalmente para la variable delito de falsificacion de documentos, Se disefid
un cuestionario para trabajadores administrativos del Distrito Fiscal de Ucayali, el
cual abordo el delito y sus dos dimensiones, cada una con tres indicadores. Se

formularon dos preguntas para cada indicador utilizando la escala de Likert.

Operacionalmente, contratacion de personal, se obtuvo el puntaje para el
procesamiento de datos mediante un cuestionario aplicado a la administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali. Este cuestionario abordé la contratacién de personal y sus
tres dimensiones, con tres indicadores por dimension, y se formularon dos preguntas

para cada indicador utilizando “escala de valoracion de Likert "

Poblaciéon, muestra y muestreo: La poblacion consistié en 50 trabajadores De la
administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, distribuidos en roles como; asistente;
conductor, notificador, del sistema fiscal, asistente de funcion fiscal, asistente
informatico, asistentes analistas y abogados administrativos.

Hernandez et al. (2020) explican que una muestra es un subgrupo de la poblacion,
seleccionado segun caracteristicas relevantes para la investigacion en lugar de al
azar (p. 176). Por lo tanto, el criterio para la muestra fue considerar a los 50
personales de la administracion de la unidad en estudio en el ano 2023.

El muestreo fue no probabilistico en consecuencia fue a eleccién del investigador
por las caracteristicas del informe final. Por lo que se asumio la misma cantidad de
la poblacidn y no se encuentra relacionada a ninguna formula. Segun Naupas, et al.
(2014)
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Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: fue la encuesta, segun
Hernandez et al. (2020), "era el método mas adecuado y conveniente para recopilar
informaciéon en un solo momento" (p. 215). La encuesta se administré a los 50
trabajadores que laboraban en el area administrativa de la Fiscalia del Distrito de

Ucayali que fueron elegidos para la muestra.

En este estudio, el instrumento utilizado fue el cuestionario, segun Hernandez et al.
(2020), era "un papel con una lista de preguntas sobre las variables que se medirian"
(p. 217). Esta herramienta se utilizé con los 50 colaboradores que trabajaban en el
area administrativa de la Fiscalia del Distrito de Ucayali, los cuales fueron
distribuidos segun en dimensiones e indicadores de las variables, con cinco opciones
de respuestas afirmativas, que van desde, nunca, casi nunca, a veces, casi siempre,

siempre.

Métodos para el analisis de datos: Para validar los datos recopilados, se empled
la estadistica descriptiva utilizando el programa IBM SPSS version 27. Para evaluar
la confiabilidad se utilizd el coeficiente Alfa de Cronbach, el cual varia entre 0 y 1.
Valores mas cercanos a 1 indican mayor confiabilidad. Este coeficiente, introducido
por Cronbach en 1951, mide la consistencia interna de una escala, analizando la

correlacion entre los items del instrumento.

El coeficiente Alfa de Cronbach refleja el promedio de las correlaciones entre items
y determina la presencia de un constructo en cada uno (Streiner, 2003). Un grupo de
items que evaluan un factor comun suele tener un alto valor de Alfa de Cronbach
(Celina & Campo, 2005).

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,899 36

Esta tesis us6 el método deductivo, toda vez que se comenzd con un analisis general
de la problematica para llegar a observaciones especificas. Segun Naupas (2014),
se formularon proposiciones particulares a partir de principios, leyes, axiomas,
postulados y teoremas.
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Aspectos éticos: La investigacion cumplié con los estandares de ética profesional,
evitando la imitacion y respetando los derechos de los autores consultados.

Ademas, se respetaron los tratamientos de autenticidad y se aplicé el codigo de ética
de la Universidad César Vallejo para garantizar la integridad de la tesis, teniendo en
cuenta la guia actualizada proporcionada por la misma Universidad, el programa del
Turnitin para verificar la similitud de la investigacion y la redaccion se hizo en base a

los lineamientos de las normas APA, ultima version.

Al mismo tiempo se conté con las autorizaciones oportunas de la institucién y de los
miembros, lo mismo para los jueces experto que dieron validez a los instrumentos,

respetando en anonimato de las personas a quienes se aplico.
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lll. RESULTADOS

3.1. Resultados de fiabilidad

De los instrumentos utilizados para recolectar los datos (en un total de 36 item)
que proporcionaron los resultados que analizamos e interpretamos en los
resultados, se procedié a procesar la fiabilidad del total de los cuestionarios, los
instrumentos fueron elaborados a criterio del investigador siguiendo
rigurosamente los métodos cientificos y el objeto de la investigacion. Para mayor

entendimiento se pasa mostrar en la siguiente tabla.

Tabla 1

Fiabilidad del instrumento

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,899 36

Los datos fueron ingresados a una plataforma estadistica SPSS Version 27, como
se observa en la tabla, los resultados muestran una alta confiabilidad,

considerando que 0,899 equivale a casi un 90% de fiabilidad del instrumento.

3.2. Resultados de la prueba de normalidad

Mediante este proceso se comprobd la distribucion de normalidad de la
informacion procesada, su importancia radica en determinar el tipo de proceso
estadistico con el que realizaremos la prueba de nuestra hipétesis, si de los
resultados se evidencia que este es normal se utilizara el estadistico paramétrico
en caso contrario sera el no paramétrico y en base a esto se seleccionara el tipo

de contraste de hipotesis.

En vista de la caracteristica de la muestra que es igual a 50, este sera interpretado
a través de la prueba de Shapiro Wilk y es a partir del valor de la significancia

asintotica que se elegira un tipo de proceso.
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Tabla 2

Pruebas de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-smirnov?@ Shapiro-wilk

Estadistico Gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Delito de falsificacion de
documentos ,354 50 1,000 ,726 50 ,000
Documentos publicos ,334 50 ,000 , 754 50 ,000
Documentos oficiales , 340 50 1,000 ,741 50 ,000
Sanciones ,349 50 1,000 , 722 50 ,000
Contrataciéon de personal ,285 50 1,000 /57 50 ,000
Revision curricular , 302 50 ,000 ,/62 50 ,000
Examen escrito ,349 50 1,000 , /22 50 ,000
Entrevista personal 451 50 ,000 598 50 1,000

A. Correccién de significacion de lilliefors

Interpretacion

Observado la tabla, se evidencia que las variables no siguen una distribuciéon normal

debido a que el p valor es < a (0,05), por esta razén se empleara la prueba de Rho de

Spearman (que es una prueba no paramétrica) para lograr medir la correlacion entre

las variables. Alineados al valor de la significancia rechazaremos la hipotesis nula y

aceptamos la hipétesis del investigador o alterna.

Tabla 3

Delito de falsificacion de documentos

Documentos

Documentos

Delito de falsificacion

Publicos Oficiales Sanciones de documentos

f % f % f % f %
Nunca 07 14,0% 03 6,0% 07 14,0% 06 12,0%
Casi Nunca 12 24,0% 07 14,0% 03 6,0% 05 10,0%
A Veces 21 42,0% 29 58,0% 23 46,0% 20 40,0%
Casi Siempre 06 12,0% 06 12,0% 07 14,0% 10 20,0%
Siempre 04 8,0% 05 10,0% 10 20,0% 09 18,0%
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Delito de falsificacion de documentos
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Sanciones Delito de falsificacion de documentos

Interpretacion

Segun los valores que se muestran en la tabla, la variable, delito de falsificacion de
documentos y las dimensiones que lo conforma muestra que: los documentos
publicos nunca inciden con un 14%; casi nunca incide con un 24%; a veces incide con
42%:; casi siempre incide con un 12%; siempre incide con un 8%. En la dimension
documentos oficiales nunca incide con un 6%; casi nunca incide con un 14%; a veces
incide con un 58%:; casi siempre incide con un 12%; siempre incide con un 10%. En
la dimension sancion nunca incide con un 14%; casi nunca incide con un 6%; a veces
incide con un 46%; casi siempre incide con un 14%; siempre incide con un 20%.

La variable del delito de falsificacion de documentos nunca incide con un 12%; casi
nunca incide con un 10%; a veces incide con un 40% esto debido a que los
documentos publicos en su mayoria contienen informacién descriptiva, no siendo
especificos en la descripcion, ademas de existir un evidente desorden en el
cumplimiento del cronograma de presentacion documentaria, aunque en su mayoria
vayan enumerados los documentos presentados no siempre se verifica el
cumplimiento de esta regla, por la premura del tiempo; los documentos oficiales por
su lado en la primera fase del concurso no exigen ser autentificados, ademas de una
pobre verificacion de autenticidad.

Sin embargo, también es cierto que ganado el concurso el ganador debe presentar
documentos autentificados, a pesar de la conciencia que las personas tienen respecto
a la prohibicion de presentar documentos falsos; estos delitos se siguen dando en

nuestra region, aunque las penas son excelentes disuasorios de actos delictivos, la
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prevencion primaria seria la mas eficiente; casi nunca con el 10% y nunca incide con
el 12%.

Tabla 4

Contratacion de personal

Contratacion de

Revision curricular Examen escrito Entrevista personal
personal
f % f % f % f %
Nunca 01 2,0% 04 8,0% 4 8,0% 4 8,0%
Casi Nunca 13 26,0% 13 26,0% 9 18,0% 13 26,0%
A Veces 23 46,0% 18 36,0% 13 26,0% 18 36,0%
Casi Siempre 05 10,0% 06 12,0% 16 32,0% 6 12,0%
Siempre 08 16,0% 09 18,0% 8 16,0% 9 18,0%

Contratacion de personal

6 36
40 s 32
e
< 39 26 26 6
=
9 50 8 16 18 618
o 10 12 2
& 8§ 838 —
o -
Nunca Casi Nunca A Veces Casi Siempre Siempre
H Revision curricular m Examen escrito
m Entrevista personal Contratacion de personal
Interpretacion

La Tabla, nos muestra la variable contratacion de personal, en la dimension revision
curricular nunca incide con un 2%; casi nunca incide con un 26%; a veces incide con
46%:; casi siempre incide con un 10%; siempre incide con un 16%. En la dimension
examen escrito nunca incide con un 8%; casi nunca incide con un 26%; a veces incide
con un 36%; casi siempre incide con un 12%; siempre incide con un 18%. En la
dimensién entrevista personal nunca incide con un 8%; casi nunca incide con un 18%;
a veces incide con un 26%; casi siempre incide con un 32%; siempre incide con un
16%.
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La variable contratacion del personal nunca incide con un 8%; casi nunca incide con
un 26%; a veces incide con un 36%, esto ocurre porque, aunque los cronogramas
sean relativamente adecuados, existe una percepcion de que las evaluaciones no son
transparentes en tanto no aclaran los criterios utilizados para la asignacion de puntaje
a los postulantes pues aparte del examen escrito toman otros elementos de
evaluacion, es el caso de la entrevista personal el ambiente es relativamente
adecuada, el limite de tiempo para cada postulante en ocasiones es corto esto genera
una baja informacién respecto de sus capacidades; casi siempre incide 12%; siempre

incide con un 18%.

De acuerdo a lo establecido como objetivo especifico: Determinar la relacién que
existe entre el delito de falsificacion de documentos y la contratacién de personal en
el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023. En funcion del objetivo

a alcanzar con la investigacidn se planteo la siguiente hipotesis general:

Existe relacion significativa entre el delito de falsificacion de documentos y la
contratacion de personal en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali,
2023

Prueba de hipétesis general

HO: El nivel de relaciéon entre el delito falsificacionde documentos y la contratacion de
personal en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023 no es
positiva alta

H1: El nivel de relacién entre el delito falsificacién ccdocumentos y la contratacion de
personal en el area de Administracion del Distrito Fiscal deUcayali, 2023 es positiva
alta

Nivel de significancia
Valor de la significancia = 0.05 (5%)

Nivel de confiabilidad del 95%

Estadistico de prueba

Coeficiente de correlacion R de Pearson
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Tabla 5

Delito de falsificacion de documentos y contratacion de personal

Delito de
falsificacion de Contratacion de
documentos personal
Rho de Delito de falsificacion de Coeficiente de correlacion 1,000 ,768™
Spearman documentos
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Coeficiente de correlacion , 768" 1,000
Contratacion de
personal Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 05 muestra un indice de correlacién de 0.768, indicando una alta relacion
positiva entre el delito de falsificacion de documentos y la contratacion de personal en
el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023. El p-valor de 0.000,
menor que el alfa de 0.05, permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la alternativa,
confirmando una correlacion significativa y alta entre ambas variables. Sefialando que
el delito de falsificacion incide en la contratacion de personal, a causa del desorden

en la entrega de documentos y el poco control de la autoridad que dirige el concurso.

Prueba de hipoétesis especifica 01

HO: El nivel de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y la
contratacion de personal en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali,
2023, la escala nos refiere que la correlacién no es positiva alta.

H1: El nivel de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y la
contratacion de personal en el area de Administraciéon del Distrito Fiscal de Ucayali,

2023, la escala nos refiere que la correlacién es positiva alta.

Nivel de significancia
Valor de la significancia = 0.05 (5%)
Nivel de confiabilidad del 95%
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Tabla 6

Delito de falsificacion de documentos y revision curricular

Delito de
falsificacion de Revision
documentos curricular
Rho de Delito de falsificacion de Coeficiente de correlacion 1,000 ,829™
Spearman documentos
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Coeficiente de correlacion , 829” 1,000
Revision curricular
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 04 muestra un indice de correlacion de 0.829, indicando una alta relacion
positiva entre el delito de falsificacién de documentos y la revision curricular en el area
de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023. El p-valor de 0.000, menor
que el alfa de 0.05, permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la alternativa,

sugiriendo una correlacion significativa y alta entre ambas variables.

Prueba de hipoétesis especifica 02

HO: El nivel de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y
revision curricular en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023, es
positiva alta, la escala nos refiere que la correlacion no es positiva alta.

H1: El nivel de relacion que existe entre el delito de falsificacion de documentos y
revision curricular en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023, es

positiva alta, la escala nos refiere que la correlacion es positiva alta.

Nivel de significancia

Valor de la significancia = 0.05 (5%)
Nivel de confiabilidad del 95%
Estadistico de prueba

Rho de Spearman
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Tabla 7

Delito de falsificacion de documentos y examen escrito

Delito de
falsificacion de

documentos Examen escrito

Rho de Delito de falsificacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,802"
Spearman de documentos
Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50
Coeficiente de correlacion ,802" 1,000

Examen escrito
Sig. (bilateral) ,000

N 50 50

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

Segun la Tabla 07, el indice de correlacién de 0.802, o que indica una relacion positiva
alta entre el delito de falsificacion de documentos y el examen escrito en el area de
Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023. El p-valor de 0.000, que es
menor que el valor alfa de 0.05, permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la
hipétesis alternativa. Esto confirma que existe una correlacion significativa y alta entre

ambas variables.

Prueba de hipoétesis especifica 03
HO: El nivel de relacién que existe entre el delito de falsificacion de documentos y el
examen escrito en el area de Administracion del Distrito Fiscal deUcayali, 2023, es

positiva alta, 2023, la escala nos refiere que la correlacién no es positiva alta.

H1: El nivel de relacién que existe entre el delito de falsificacion de documentos y el
examen escrito en el area de Administracion del Distrito Fiscal deUcayali, 2023, es

positiva alta, 2023, la escala nos refiere que la correlaciéon es positiva alta.

Nivel de significancia
Valor de la significancia = 0.05 (5%)
Nivel de confiabilidad del 95%
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Estadistico de prueba
Coeficiente de correlacion Rho de Spearman

Tabla 8

Delito de falsificacion de documentos y entrevista personal

Delito de
falsificacion de Entrevista
documentos personal
Rho de Delito de falsificacion  Coeficiente de correlacion 1,000 ,806™
Spearman de documentos
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50
Coeficiente de correlacion ,806™ 1,000
Entrevista personal
Sig. (bilateral) ,000
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Interpretacion

La Tabla 06 muestra un indice de correlacion de 0.806, indicando una alta relacion

positiva entre el delito de falsificacion de documentos y la entrevista personal en el

area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023. El p-valor de 0.000,

menor que el alfa de 0.05, permite rechazar la hipétesis nula y aceptar la alternativa,

confirmando una correlacion significativa y alta entre ambas variables.
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IV. DISCUSION

El estudio, realizado con 50 trabajadores de la administracién del Distrito Fiscal de
Ucayali, utilizé dos cuestionarios para la prueba estadistica de Rho spearman. El
coeficiente rho fue de 768 y el p-valor de 0.000, indicando una correlacion positiva
moderada y significativa; confirmando una correspondencia reveladora entre el delito
de falsificacion de documentos y la contratacién administrativa de servicios en el area
de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023. Este resultado guarda
correspondencia, con lo estudiado por Villacorta et al. (2020), quien establece
relacion significativa, adulteracion documentaria, y tratativas administrativas de
servicios en el departamento de recursos humanos del Ministerio Publico del Distrito,
significando que el delito de falsificacion de documentos esta presente en los
procesos de contratacion del personal administrativo, muy a pesar de que
cronogramas pretende establecer un control previo, que no se logra.

Este resultado también se corresponde con lo que afirma Fernandez (2021) quien
encuentra una correspondencia moderada entre las variables con un valor de
p=0.650 en el ayuntamiento de México".

En igual sentido también tiene similitud; lo que contrasta en Contreras, (2021),
determinar relacion positiva, entre el examen interno y el sumario de Contrataciéon
Administrativa de Servicios en la UGEL 04 del distrito de Comas en 2017, con un
coeficiente de correlacion de p=0.849, en efecto el examen escrito que se realiza en
el contratacion de personal administrativo de servicio, no permite contrastar el grado
de conocimiento del participante, al puesto al que postula, como no permite conocer
aspectos psicoldgicos en la conducta del postulante.

Los resultados estadisticos muestran un coeficiente rho de 768 y un p-valor de 0.000,
lo cual manifiesta una correspondencia efectiva moderada, significativa, llevando a
rechazar la hipétesis nula y acepta la hipétesis alternativa, teniendo como resultado
una relacién significativa entre el delito de falsificacion de documentos y el examen
escrito en el area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali en 2023.

También los resultados guardan correspondencia con lo indicado por Flores, (2023),
quién determind la presencia de una correspondencia positiva, falsificacion de
documentos y su valor en los documentos publicos en el Distrito Judicial de Ancash
2019, para responder a la pregunta, si los documentos que presentan en el proceso
son de caracter descriptivos, lo cual en efecto si se corresponden, esto debido a que
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los documentos publicos, en su mayoria contienen informacion descriptiva no siendo
especificos en su contenido, ademas de existir un evidente desorden en su
presentacion.

Los resultados estadisticos, con un coeficiente rho de 802 y un p-valor de 0.000,
indican una correlacion positiva moderada y significativa, esto no lleva a aceptar la
hipétesis del investigador, concluyendo que hay una relacion significativa alta y
significativa; entre el delito de falsificacion de documentos y examen escrito, en el
area de administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023.

Dicho resultado se alinea con lo estudiado por Delgado et al. (2023), quienes realizan
el analisis demostrativo del coeficiente de correlacion de p=.815, sugiriendo una
fuerte relacién entre las variables.

De manera similar, Celiz & Torres (2022), aseveran que existe una relacion positiva
entre el proceso de contratacion administrativa de servicios y la optimizacion del area
de recursos humanos en la Universidad Andina Simon Bolivar de La Paz. Esto
demuestra que mejorar el proceso de contratacién contribuye a la eficiencia del
departamento de recursos humanos.

Objetivo especifico 1, falsificacion de documentos y revision curricular en el area de
Administracion del Distrito Fiscal, se encontré una revisién curricular (0,829) con
Correlacion de Pearson al 95%. Este resultado sugiere que existe una relacion
positiva alta, donde la revision curricular influye en la existencia de los delitos de
falsificacion de documentos. Con ello se analiza lo expuesto por Rouchon, (2020)
‘La falsificacion de documentos implica crear o modificar documentos con el
propdsito de generar derechos u obligaciones y causar dafo”.

Luego se ha generado el objetivo especifico 2, que indica falsificacion de
documentos y el examen escrito en el area de Administraciéon del Distrito Fiscal, se
encontré examenes escritos (0,802) con Correlacion de Pearson al 95%. Lo que
Indica que hay una relacidn positiva alta, donde los examenes escritos generan
transparencia para esclarecer los delitos de falsificacion de documentos.
Considerando lo referido por Bravo & Delgado (2022), Las organizaciones, sin
importar su tamafo, realizan diversos procesos, incluyendo la contratacion de
personal calificado, antes, durante y después de sus funciones establecidas.

En el objetivo especifico 3 se ha resuelto lo siguiente: La entrevista personal en el
area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali. (0,806) con Correlacién de
Pearson al 95%. Concluyendo; existe una relacion positiva alta, donde las entrevistas
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personales son muy simples que no permite notar quien podria ser el acreedor
incurriendo en los delitos de adulteracion documentaria.

La falsedad documental ha sido objeto de analisis juridico desde tiempos antiguos,
generando diversas posturas y enfoques sobre su naturaleza y consecuencias
legales. Una formalista enfocada en la alteracion de la verdad sin considerar el dafio,
mientras que la finalista protege el trafico juridico, considerando la intencion de
engafary el dafio causado. El principal debate se centra en el bien juridico protegido.
Algunos juristas abogan por el derecho a la verdad a través de la proteccién de la fe
publica, mientras que otros creen que no existe tal derecho y que el objeto protegido
es la veracidad en el trafico de documentos. (Vela, 2020).

En este contexto, la construccién dogmatica del contrato administrativo ha sido una
preocupacion firme en el progreso de la teoria del derecho administrativo. Ha pasado
del rechazo (MAYER vy la doctrina clasica alemana) a la aceptacidn (experiencia
histérica francesa), con diversas interpretaciones segun las circunstancias de cada

pais. (Huapaya, 2013).
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V. CONCLUSIONES

PRIMERA: El delito de falsificacion de documentos son persistente en el proceso
de contratacion de personal, en tanto no existe un control previo de la
documentacion que presentan los participantes a este proceso, maxime si no
existe personal especializado o avocado a la revision documentaria, que permita
verificar la veracidad de la informacién, sumado a ello, que el jurado examinador

no construye los indicadores de calificacién.

SEGUNDA: El delito de falsificacion de documentos resulta siendo imperceptible
debido a la falta de especialistas en la revision curricular que esta referida a
verificacion de que los documentos entre ellos; de identidad, estudios primarios
secundarios, universitaria y de especializacion, asi como de experiencia

contengan, pero mas no verifican su origen.

TERCERA: Falsificacion de documentos que se producen desde que se postula
con documentos falsos que son evaluados como verdaderos por los evaluadores
quitando la oportunidad a los que, si cuentan con la documentacion verdadera, y

que si ostentan el perfil requerido para el cargo que ofrece la institucion.

CUARTA: El delito de falsificacion de documentos en la entrevista personal siendo
una etapa decisiva que burla de los examinadores, quienes al no tener una
entrevista previamente estructurada sobre la base de las dimensiones anteriores
resultan interrogando tematicas ajenas a la formacion técnica, profesional u
ocupacional, para el cargo al que postulan, que por cierto debe coincidir con las

capacidades para el puesto al que fueron convocados.
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VI. RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda a los administradores del distrito fiscal reforzar el
control de recursos humanos empleando mejores softwares de ciberseguridad en
sus instalaciones, debido a la persistencia de ciertas irregularidades vy filtros de
informacion. Es fundamental que mantengan una postura firme basada en las
maximas de las experiencias obtenidas de largas datas, debido a que el delito en
sus formas de comisién se perfecciona, generando la obligacién de crear nuevos

métodos de control.

SEGUNDA: Se recomienda hacer seguimiento ante la denuncia de un ilicito de
falsificacion de documentos, asi mismo al culminar el contrato de algun trabajador
administrativo se debe dar de baja todas las cuentas de inicio que este haya tenido

acceso a la informacion de la entidad cuando estuvo laborando.

TERCERA: Implementar las directivas del control previo reguladas en la normas
del derecho administrativo general, en tanto se ha podido apreciar que el control
posterior que se viene aplicando en las instituciones publicas, repercute en forma
negativa en la correcta administracion de los recursos economicos del Estado,
debido a que se realiza despliegue de hombres horas, maquinas horas, y que para
la evaluacién posterior, también se requiere el mismo despliegue, que a veces no
se realiza quedando impune estas irregulares contratacibn con perjuicio
econdmico al erario nacional, agravandose con el hecho de que se afecta la
caracteristica elemental de idoneidad del servidor publico, debido a que ejerce un

cargo sin tener las condiciones para ejercerlo.

CUARTA: En las entrevista personales implementacién de instrumentos para
comparar la veracidad de la informacién personal escrita del candidato; evaluando
su capacidad técnica o profesional usando para ellos los métodos de las
entrevistas estructuradas, pruebas técnicas; pruebas practicas; en tiempo real,
evaluaciones Psicométricas, tales como; el indicador de tipo Myers-Briggs,
también conocido como MBTI, es una evaluacion de la personalidad desarrollada
en la década de 1940 por Katherine Briggs e Isabel Myers, asi como simulaciones

y juegos de Rol, entre otros.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Operacionalizacion de la variable delito de falsificacion de documentos

Varlablg de Definicion conceptual Defmu::lon Dimensiones Indicadores items Esca.la.fle Niveles/Rango
estudio operacional mediciéon
Villacampa, C. (2021), La variable se Descriptivo 1. Nunca
define al delito deltrabajara con las Enumerativo 1,2,3,4,5,6 2. Casinunca
falsificacion de| dimensiones Documentos publicos Racional EscalaLikert |3- Aveces
documento como| documentos publicos, 4. Casi siempre
“‘acometerse desde dos|y documentos 5. Siempre
distintas perspectivas: la| oficiales a través de Legalidad 1 Nunca
que |dent|f|cg falsedad un cuestionariode 13 Documentos oficiales Originalidad 7,8,9,10,11, 2. Casinunca
Delito de |con mudamiento de la preguntas Transparencia 12, EscalaLikert |3. Aveces
falsificacionde verdad con Sus 4. Casi Siempre
documentos | Posteriores variantgs Y 5. Siempre
l’? que la relaciona Gravedad del documento| 13, 14, 15 |EscalalLikert
directamente ~ con  la Falsificado 16,17, 18 1. Nunca
aItergmon de las Sanciones Intencion y Perjuicio 2. Casinunca
funciones que _e,! Causado 3. A veces
documento desempefia Duracion de la Pena 4. Casi siempre
(p- 40). Privativa de Libertad 5. Siempre
Impuesta




Operacionalizacion de la variable contratacion de personal

Variable de Definicién Definiciéon . . . . Escala de .
. . Dimensiones Indicadores Items L . Niveles/Rango
estudio conceptual operacional mediciéon
Sahun R. (2023), La variable serd 1. Nunca
define a un| medida con las - Evaluacién 2. Casinunca
contrato de| dimensiones revision| Revision -Revision 1,2,3,4,5,6 Escala Likert |3. Aveces
personal “como un| curricular, examen| curricular - Autenticidad 4. Casisiempre
acuerdo entre| escrito y entrevista 5. Siempre
partes del que| personal, através de
nacen obligaciones| un cuestionario de 1. Nunca
reciprocas y para el 17 items - Grado de conocimiento 2. Casinunca
Contratacionde| 4 e dada  su Examen escrito |~ 1I€MPO Escala Likert |3. Aveces
personal trascendencia - Callificacion 7,8,9,10,11,12 4. Casisiempre
social y econémica, 5. Siempre
la Ley, establece
unas normas Yy ) ) o 1 Nun'ca
CONnSecUencias Entrevista - Capacidad de comunicacion 2. Casinunca
juridicas” (p. 50). personal - Grado de conocimiento 13,14,15,16, Escala Likert | 3. A veces
- Desenvolvimiento 17,18 4. Casisiempre
5. Siempre




Anexo 2: Matriz de consistencia

Titulo: Delito de falsificacién de documentos y contratacion de personal en el area de Administracién del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023

Problemas Objetivos Hipétesis Variables
Problema General: Objetivo general: Hipétesis General Variable 1: (I;)ellto de falsificacion de
ocumentos

¢, Cual es el nivel de relacién que existe| Determinar la relacion que existe entre el Existe relacion significativa entre el delito de Dimensiones Instrumento
entre el delito de falsificacion de|delito de falsificacion de documentos y la falsificacion de documentos yla contratacion
documentos y la contratacion de| contratacion de personal en el area de de personal en el area de Administracion del Documentos publicos
personal en el area de Administracion| Administracion del Distrito Fiscal de| Distrito Fiscal deUcayali, 2023 Documentos Oficiales . .
del Distrito Fiscal deUcayali, 2023? Ucayali, 2023 Sanciones Cuestionario

Problemas Especificos

Objetivos especificos

Hipétesis especificas

1. ¢Cual es el nivel de relacion que
existe entre el delito de falsificacion
de documentos y revisidn curricular,
en el area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali, 20237

¢Cual es el nivel de relacion que
existe entre el delito de falsificacion
de documentos y el examen escritg
en el area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali, 20237

¢Cual es el nivel de relacion que
existe entre el delito de falsificacion
de documentos y entrevista personal
en el area de Administracion del
Distrito Fiscal deUcayali, 20237

1. Determinar la relacion que existe
entre el delito de falsificacion de
documentos y la revisién curricular en
el area de Administracién del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023.

2. Determinar la relacion que existe entre
el delito de falsificacion de
documentos y el examen escrito en el
area de Administracién del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023.

3. Determinar la relacion que existe
entre el delito de falsificacion de
documentos y la entrevista personal
en el area de Administracion del

Distrito Fiscal de Ucayali, 2023.

1. Existe relacion significativa que existe

entre el delito de falsificacion de

Variable 2: Contratacion de personal

documentos y la revision curricular en el
area de Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023.

2. Existe relacion significativa que existe
entre el delito de falsificacion de
documentos y el examen escrito en el
area de Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023.

3. Existe relacion significativa que existe
entre el delito de falsificacion de
documentos y la entrevista personal en
el area de Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali, 2023.

Dimensiones Instrumento
Revision curricular
Examen escrito
Entrevista personal
Cuestionario

Disefio de investigacidon:

Poblaciéon y muestra

Técnicas e instrumentos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Bésica
Disefo: No experimental

)Alcance: Correlativo

La poblacion de la investigacion seran 50 trabajadores del area de administracién del
Distrito Fiscal de Ucayali, pero se utilizard una muestra no probabilistica, segun
Hernandez et al. (2020), “es aquel sub grupo de la poblacién, donde aquellos elementos|

elegidos no obedecen a la probabilidad, si no a aquellas caracteristicas que pueda tener|

la investigacion” (p. 176), por lo que el criterio para la muestra fue considerar a los 50
trabajadores del area de administracién del Distrito Fiscal de Ucayali.

'Técnicas:

- La entrevista.
-Instrumentos:

- Guia de entrevista.




Anexo 3: Instrumento de evaluacion

Delito de falsificacion de documentos y contratacién de personal en el area

de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023

El presente cuestionario tiene el propdsito de recoger informacion para el desarrollo

de una tesis, cuya tematica esta relacionada al delito de falsificacion de documentos

y contratacion de personal en el area de Administracién del Distrito Fiscal de

Ucayali,2023. Para cuyo efecto, le agradecemos de antemano la veracidad de sus

respuestas,pues asi lo exige la seriedad y la rigurosidad de la investigacion.

I. INFORMACION SOBRE LAS VARIABLES DE INVESTIGACION: DELITO DE
FALSIFICACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION DE PERSONAL

Lea cuidadosamente cada pregunta y seleccione la alternativa que usted considere

refleja mejor su situacion, marcando con una "X" la respuesta que corresponda,

considerando la siguiente escala:

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
items DELITO DE FALSIFICACION DE DOCUMENTOS

N° DOCUMENTOS PUBLICOS m
Los documentos que son presentados en el area de

01 | personal son de caracter descriptivo
Los documentos que se presentan para las contrataciones,

02 | con qué frecuencia describen adecuadamente el perfil del
postulante
Se describe adecuadamente los cronogramas para |3

03 | presentacion de documentos en el area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali
Con que frecuencia se enumera los documentos al momento

04 | de ser presentados para un proceso de contratacion
Con que frecuencia los documentos que se presentan

05 | cumplen racionalmente con los requisitos solicitados en una
convocatoria




06

Existe un procedimiento racional solicitar que documentosse
debe presentar para un proceso de contratacion en el area
de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali

DOCUMENTOS OFICIALES

07

Se verifica adecuadamente la legalidad de los documentos
ingresados en el area de Administracion del Distrito Fiscal de
Ucayali

08

Se exige que se autentifique las copias que presentan los
postulantes en su documentacion de sus expedientes para
poder postular a un poseso de contratacion

09

Se verifica que los documentos complementarios que se
presentan sean originales (Certificados  médicos,
antecedentes policiales, etc.)

10

Se solicita a los postulantes cuando ganan algun proceso de
contratacién, la documentacion original para poder constatar
la autenticidad de estos

11

¢La verificacion de la documentacion que se presenta se
realiza con transparencia?

12

Se brinda la informacidén necesaria de las acciones que se
toman en el area de personal respecto a los procesos que
incluyen la gestion de documentos

SANCIONES

13

Las sanciones actuales para la falsificacion de documentos
son adecuadas

14

Las personas son conscientes de las sanciones por
falsificacion de documentos

15

Creo que las sanciones por falsificacion de documentos
disuaden a los potenciales falsificadores

16

Las penas por falsificacion de documentos deben ser mas|
severas para reducir su incidencia

17

La aplicacion de sanciones por falsificacidon de documentos|
mejora la confianza en el sistema legal

18

Las sanciones por falsificacion de documentos se aplican
consistentemente.




items CONTRATACION DE PERSONAL
N° REVISION CURRICULAR 1 2 ‘ 3 4 5
01 Los cronogramas para las evaluaciones son las adecuadas|

para cada proceso de contratacién de personal

02

La evaluacion de la documentacién se realiza de manerajusta
y transparente

03

Se considera las diversas bonificaciones (discapacidad,
fuerzas aéreas, ect) al momento de la evaluacion de las hojas
de vida

04

Se conforma un comité adecuado para la revision de los
expedientes para cada proceso de contratacion de personal
en el area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali

05

Se cumple con la asignacién de puntaje de acuerdo a las|
normas técnicas para los distintos procesos de contratacién
que se ejecuta en el area de Administracion del Distrito Fiscal
de Ucayali

06

Se verifica que la revision de los documentos que declaranen
la hoja de vida los postulantes esté debidamente sustentada

con documentacion

07

Con que frecuencia el examen escrito permite medir el grado
de conocimiento de los postulantes para el puesto detrabajo
en concurso

08

Con que frecuencia los examenes escritos considera
también aspectos psicoldgicos

09

El tiempo establecido para el desarrollo de los examenes
escritos es el adecuado

10

Se considera el tiempo de entrega de los examenes escritos
para la toma de decisiéon de un desempate o bonificacion
extra

11

Se cumple con los criterios de evaluacién establecidos enlas|
normas técnicas que regulan los procesos

12

Se cumple con las bonificaciones de ley por discapacidad
fisica, servicios a las FFAA

ENTREVISTA PERSONAL :

13

Con que frecuencia existe un ambiente adecuado que
permite al postulante responder las preguntas del comité de|
evaluacion




14

Las preguntas permiten al postulante expresar sus ideas vy
desenvolverse sin ninguna injerencia de los miembros del
comité de evaluacién

15

Las preguntas formuladas por los miembros del comité
permiten definir el grado de conocimiento de los postulantes|
para el puesto de trabajo en concurso

16

Las preguntas realizadas por los miembros del comité son
coherentes y entendible para que puedan ser respondidas
por los postulantes

17

Se considera la presentacion personal como parte de la
capacidad de comunicacion de los postulantes

18

Las sanciones por falsificacion de documentos se aplican
consistentemente.




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): PERCY PANDURO RENGIFO
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal, de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocidn 2024, aula 01,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Delito de Falsificacion de
Documentos y Contratacién de Personal en el Area de Administracién del Distrito Fiscal de
Ucayali, 2023. Y siendo imprescindible contar con la aprobacidn de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacién.
-  Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente

DNI N.° 47495030



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

Percy Panduro Rengifo

Grado profesional

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Derecho

Instituciéon donde labora

Ministerio Publico

Tiempo de experiencia profesional en el area

2a4dafos( ) Mas de 5 afios (X )

DNI

41407395

Firma del experto:

\ A

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

de personal.

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y contratacion

Autor (a): | Canayo Rios, Marilu

Obijetivo: | Medir las variables: delito de falsificacion de documentos y
contratacién de personal.

Administracion: | Area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion: | Entidad publica

Dimensiones: | D1: Documentos publicos D2: Documentos Oficiales

Escala: | 1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre.

Niveles o rango: | Alto (150-200), Medio (90 -149), Bajo (25 -89)

Cantidad de items: | 30

Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y

contratacion de personal en el &rea de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, elaborado

por Canayo Rios, Marili en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.




1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con
con la dimensién o indicador (bajo nivel de acuerdo) la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensién.
El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Delito de Falsificacion de Documentos
Definicion de la variable: Delito de Falsificacién de Documentos

Segln Villacampa, C. (2021), es “acometerse desde dos distintas perspectivas: la que identifica
falsedad con mudamiento de la verdad con sus posteriores variantes y la que la relaciona
directamente con la alteracion de las funciones que el documento desempena” (p. 40).

Dimensién 1: Documentos publicos
Definicion de la dimension:

Villacampa, C. (2021), menciona que ante la doctrina como la jurisprudencia coinciden en que
del concepto de documento publico se proponen dos definiciones, una de ellas de caracter
descriptivo y la otra de tipo enumerativo o relacional. Esto se considera a un escrito en papel u
otro tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesion, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Descriptivo, enumerativo y racional

\

\ . L —_
j\ Dimensién 2: Documentos publicos
RN Definicion de la dimension:

Documentos Oficiales, Villacampa, C. (2021), indica que son aquellos escritos en papel u otro
tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesion, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Legalidad, originalidad y transparencia

Indicadores [tem Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Descriptivo ¢Los documentos que son 4 4 4
presentados en el area de -
personal son de caracter
descriptivo?

¢;Los documentos que se 4 4 4 --
presentan para las
contrataciones, con qué
frecuencia describen
adecuadamente el perfil del
postulante?

Enumerativo ¢Se describe adecuadamente 4 4 4 --
los cronogramas para la

presentacion de documentos
en el area de Administracion




del Distrito Fiscal de
Ucayali?

¢Con que frecuencia se
enumera los documentos al
momento de ser presentados
para un proceso de
contratacion?

Racional

¢Con que frecuencia los
documentos que se presentan
cumplen racionalmente con
los requisitos solicitados en
una convocatoria?

¢Existe un procedimiento
racional solicitar que
documentos se debe
presentar para un proceso de
contratacion en el area de
Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali?

Legalidad

¢Se verifica adecuadamente
la legalidad de los
documentos ingresados en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?

;Se exige que se autentifique
las copias que presentan los
postulantes en su
documentacion de sus
expedientes para poder
postular a un poseso de
contratacion?

Originalidad

;Se verifica que los
documentos
complementarios que se
presentan sean originales
(Certificados médicos,
antecedentes policiales,
etc.)?

¢;Se solicita a los postulantes
cuando ganan algin proceso
de contratacién, la
documentacion original para
poder constatar la
autenticidad de estos?

Transparencia

¢La verificacion de la
documentacion que se
presenta se realiza con
transparencia?

¢Se brinda la informacién
necesaria de las acciones que
se toman en el &rea de
personal respecto a los
procesos que incluyen la
gestion de documentos?

¢ Se cumple de manera
transparente los tiempos
establecidos en los
cronogramas para la
presentacion de los
documentos para algin
proceso de contratacion en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?




Instrumento que mide la variable 02: Contratacidn de personal
Definicion de la variable: Contratacion de personal

Segun Sahdn, R. (2023), define a un contrato de personal “como un acuerdo entre partes del que
nacen obligaciones reciprocas y para el que, dada su trascendencia social y econdémica, la Ley,
establece unas normas y consecuencias juridicas” (p. 50).

Dimension 1: Revision curricular:
Definicion de la dimension:

Sahun, R. (2023), lo define como un proceso de mejoramiento que alude a lo cualitativo mas
que a lo cuantitativo, tanto en el disefio como en la administracion y evaluacion del curriculo.
Desde este punto de vista la revision curricular forma parte y contribuye al desarrollo curricular
de cualquier institucién de formacion profesional, los indicadores a utilizar son: Evaluacién,
revision y autenticidad.

Dimension 2: Examen escrito:

Sahudn, R. (2023), lo define como un examen es una prueba que se hace para comprobar los
conocimientos que posee una persona sobre una determinada cuestion. El término examen esta
vinculado al concepto de evaluacidn, que se refiere a sefialar, estimar, apreciar o calcular el
valor de algo, los indicadores a utilizar son: Grado, conocimiento, tiempo.

Dimension 3: Entrevista personal:

segun Sahin, R. (2023), es donde de una forma individual y directa, el entrevistado tiene la
ocasion de convencer al entrevistador de que él es la persona idonea para el puesto, los
indicadores a utilizar son: Capacidad de comunicacion, grado de conocimiento,
desenvolvimiento

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Evaluacion ¢;Los cronogramas para 4 4 4
las evaluaciones son las -
adecuadas para cada
proceso de contratacion
de personal?

¢La evaluacion de la 4 4 4 -
documentacion se realiza
de manera justa y
transparente?

Revision ¢Se considera las 4 4 4 --
diversas bonificaciones
(discapacidad, fuerzas
aéreas, ect) al momento
de la evaluacion de las
hojas de vida?

¢Se conforma un comité 4 4 4 --
adecuado para la revision
de los expedientes para
cada proceso de
contratacion de personal
en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?

Autenticidad ¢Se cumple con la 4 4 4 --
asignacion de puntaje de
acuerdo a las normas
técnicas para los
distintos procesos de
contratacion que se
ejecuta en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?




¢Se verifica que la
revision de los
documentos que declaran
en la hoja de vida los
postulantes esté
debidamente sustentada
con documentacion?

Grado de
conocimiento

¢Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

¢Con que frecuencia los
examenes escritos
considera también
aspectos psicol6gicos?

Tiempo

¢El tiempo establecido

para el desarrollo de los
examenes escritos es el
adecuado?

¢ Se considera el tiempo
de entrega de los
examenes escritos para la
toma de decision de un
desempate o

bonificacién extra?

Calificacion

;Se cumple con los
criterios de evaluacion
establecidos en las
normas técnicas que
regulan los procesos?

¢Se cumple con las
bonificaciones de ley por
discapacidad fisica,
servicios a las FFAA?

¢;Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

Capacidad de
comunicacioén

¢Con que frecuencia
existe un ambiente
adecuado que permite al
postulante responder las
preguntas del comité de
evaluacion?

¢Las preguntas permiten
al postulante expresar
sus ideas y
desenvolverse sin
ninguna injerencia de los
miembros del comité de
evaluacion?

Grado de
conocimiento

¢Las preguntas
formuladas por los
miembros del comité
permiten definir el grado
de conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

¢Las preguntas
realizadas por los
miembros del comité son
coherentes y entendible
para que puedan ser
respondidas por los
postulantes?

Desenvolvimiento

¢Se considera la
presentacion personal
como parte de la
capacidad de
comunicacion de los
postulantes?
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): LUIS ENRIQUE LEON HUILLCA
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Derecho Penal %
Procesal Penal, de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocién 2024, aula 01,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacidén necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Delito de Falsificacién de
Documentos y Contratacion de Personal en el Area de Administracién del Distrito Fiscal de
Ucayali, 2023. Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante
su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresédndole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

DNI N.° 47495030



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez

Luis Enrique Ledn Huillca

Grado profesional

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional

Derecho

Instituciéon donde labora

Ministerio Publico

Tiempo de experiencia profesional en el area

2a4dafos( ) Mas de 5 afios (X )

DNI

42951611

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

de personal.

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y contratacion

Autor (a): | Canayo Rios, Marilu

Objetivo: | Medir las variables: delito de falsificacion de documentos y
contratacion de personal.

Administracion: | Area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali

Ano: | 2023

Ambito de aplicacion: | Entidad publica

Dimensiones: | D1: Documentos publicos D2: Documentos Oficiales

Escala: | 1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre.

Niveles o rango: | Alto (150-200), Medio (90 -149), Bajo (25 -89)

Cantidad de items: | 30

Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente

15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y

contratacion de personal en el area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, elaborado

por Canayo Rios, Marilt en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

El item se comprende
facilmente, es decir, su

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel
adecuadas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis




adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la dimension.
COHERENCIA cumple con el criterio)
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con
con la dimensién o indicador (bajo nivel de acuerdo) la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacién moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension gque esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensién.
El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Delito de Falsificacion de Documentos
Definicion de la variable: Delito de Falsificacién de Documentos

Segln Villacampa, C. (2021), es “acometerse desde dos distintas perspectivas: la que identifica
falsedad con mudamiento de la verdad con sus posteriores variantes y la que la relaciona
directamente con la alteracion de las funciones que el documento desempena” (p. 40).

Dimensién 1: Documentos publicos
Definicion de la dimension:

Villacampa, C. (2021), menciona que ante la doctrina como la jurisprudencia coinciden en que
del concepto de documento publico se proponen dos definiciones, una de ellas de caracter
descriptivo y la otra de tipo enumerativo o relacional. Esto se considera a un escrito en papel u
otro tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesion, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Descriptivo, enumerativo y racional

Dimensién 2: Documentos publicos

Definicion de la dimension:

Documentos Oficiales, Villacampa, C. (2021), indica que son aquellos escritos en papel u otro
tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesién, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Legalidad, originalidad y transparencia

Indicadores [tem Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Descriptivo ¢Los documentos que son 4 4 4
presentados en el area de --
personal son de caracter
descriptivo?

¢;Los documentos que se 4 4 4 --
presentan para las
contrataciones, con qué
frecuencia describen
adecuadamente el perfil del
postulante?

Enumerativo ¢Se describe adecuadamente 4 4 4 --
los cronogramas para la

presentacion de documentos
en el area de Administracion




del Distrito Fiscal de
Ucayali?

¢Con que frecuencia se
enumera los documentos al
momento de ser presentados
para un proceso de
contratacion?

Racional

¢Con que frecuencia los
documentos que se presentan
cumplen racionalmente con
los requisitos solicitados en
una convocatoria?

¢Existe un procedimiento
racional solicitar que
documentos se debe
presentar para un proceso de
contratacion en el area de
Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali?

Legalidad

¢Se verifica adecuadamente
la legalidad de los
documentos ingresados en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?

;Se exige que se autentifique
las copias que presentan los
postulantes en su
documentacion de sus
expedientes para poder
postular a un poseso de
contratacion?

Originalidad

;Se verifica que los
documentos
complementarios que se
presentan sean originales
(Certificados médicos,
antecedentes policiales,
etc.)?

¢;Se solicita a los postulantes
cuando ganan algin proceso
de contratacién, la
documentacion original para
poder constatar la
autenticidad de estos?

Transparencia

¢La verificacion de la
documentacion que se
presenta se realiza con
transparencia?

¢Se brinda la informacién
necesaria de las acciones que
se toman en el &rea de
personal respecto a los
procesos que incluyen la
gestion de documentos?

¢ Se cumple de manera
transparente los tiempos
establecidos en los
cronogramas para la
presentacion de los
documentos para algin
proceso de contratacion en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?




Instrumento que mide la variable 02: Contratacion de personal
Definicién de la variable: Contratacion de personal

Segun Sahdn, R. (2023), define a un contrato de personal “como un acuerdo entre partes del que
nacen obligaciones reciprocas y para el que, dada su trascendencia social y econdmica, la Ley,
establece unas normas y consecuencias juridicas” (p. 50).

Dimension 1: Revision curricular:
Definicion de la dimension:

Sahun, R. (2023), lo define como un proceso de mejoramiento que alude a lo cualitativo méas
que a lo cuantitativo, tanto en el disefio como en la administracion y evaluacion del curriculo.
Desde este punto de vista la revision curricular forma parte y contribuye al desarrollo curricular
de cualquier institucién de formacion profesional, los indicadores a utilizar son: Evaluacién,
revision y autenticidad.

Dimension 2: Examen escrito:

Sahudn, R. (2023), lo define como un examen es una prueba que se hace para comprobar los
conocimientos que posee una persona sobre una determinada cuestion. EI término examen esta
vinculado al concepto de evaluacidn, que se refiere a sefialar, estimar, apreciar o calcular el
valor de algo, los indicadores a utilizar son: Grado, conocimiento, tiempo.

Dimension 3: Entrevista personal:

segn Sahun, R. (2023), es donde de una forma individual y directa, el entrevistado tiene la
ocasion de convencer al entrevistador de que él es la persona idénea para el puesto, los
indicadores a utilizar son: Capacidad de comunicacion, grado de conocimiento,
desenvolvimiento

Indicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Evaluacion ¢;Los cronogramas para 4 4 4
las evaluaciones son las -
adecuadas para cada
proceso de contratacion
de personal?

¢La evaluacion de la 4 4 4 -
documentacion se realiza
de manera justa y
transparente?

Revision ¢Se considera las 4 4 4 --
diversas bonificaciones
(discapacidad, fuerzas
aéreas, ect) al momento
de la evaluacion de las
hojas de vida?

¢Se conforma un comité 4 4 4 --
adecuado para la revision
de los expedientes para
cada proceso de
contratacion de personal
en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?

Autenticidad ¢Se cumple con la 4 4 4 --
asignacion de puntaje de
acuerdo a las normas
técnicas para los
distintos procesos de
contratacion que se
ejecuta en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?




¢Se verifica que la
revision de los
documentos que declaran
en la hoja de vida los
postulantes esté
debidamente sustentada
con documentacion?

Grado de
conocimiento

¢Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

¢Con que frecuencia los
examenes escritos
considera también
aspectos psicol6gicos?

Tiempo

¢El tiempo establecido

para el desarrollo de los
examenes escritos es el
adecuado?

¢ Se considera el tiempo
de entrega de los
examenes escritos para la
toma de decision de un
desempate o

bonificacién extra?

Calificacion

;Se cumple con los
criterios de evaluacion
establecidos en las
normas técnicas que
regulan los procesos?

¢Se cumple con las
bonificaciones de ley por
discapacidad fisica,
servicios a las FFAA?

¢;Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

Capacidad de
comunicacioén

¢Con que frecuencia
existe un ambiente
adecuado que permite al
postulante responder las
preguntas del comité de
evaluacion?

¢Las preguntas permiten
al postulante expresar
sus ideas y
desenvolverse sin
ninguna injerencia de los
miembros del comité de
evaluacion?

Grado de
conocimiento

¢Las preguntas
formuladas por los
miembros del comité
permiten definir el grado
de conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

¢Las preguntas
realizadas por los
miembros del comité son
coherentes y entendible
para que puedan ser
respondidas por los
postulantes?

Desenvolvimiento

¢Se considera la
presentacion personal
como parte de la
capacidad de
comunicacion de los

postulantes?
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a)(ita): MARIA DEL PILAR PORTILLA PACHECO
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Derecho Penal y
Procesal Penal de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte, promocidén 2024, aula 01,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Delito de Falsificacién de documentos
y contratacién de personal en el area de administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023. Y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar
los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

-  Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

DNI N2 47495030



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez | Maria Del Pilar Portilla Pacheco

Grado profesional | Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional | Derecho

Institucion donde labora | Contraloria General de la Republica

Tiempo de experiencia profesional en el area | 2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )
DNI | 40766453
Firma del experto: 0 &

P

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y contratacion
de personal.
Autor (a): | Canayo Rios, Marilu
Objetivo: | Medir las variables: delito de falsificacion de documentos y
contratacién de personal.

Administracion: | Area de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali

Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Entidad publica
Dimensiones: | D1: Documentos publicos D2: Documentos Oficiales
Escala: | 1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces
4. Casi siempre
5. Siempre.

Niveles o rango: | Alto (150-200), Medio (90 -149), Bajo (25 -89)

Cantidad de items: | 30

Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 15 a 20 min.

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre delito de falsificacion de documentos y
contratacion de personal en el &rea de administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, elaborado
por Canayo Rios, Marilt en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintéctica y seméntica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién ldgica con la dimensién.
COHERENCIA cumple con el criterio)
2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con
(bajo nivel de acuerdo) la dimension.




El item tiene relacion logica | 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
con la dimension o indicador (moderado nivel) dimension que se estd midiendo.
que esta midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Delito de Falsificacion de Documentos
Definicion de la variable: Delito de Falsificacion de Documentos

Segun Villacampa, C. (2021), es “acometerse desde dos distintas perspectivas: la que identifica
falsedad con mudamiento de la verdad con sus posteriores variantes y la que la relaciona
directamente con la alteracion de las funciones que el documento desempeia” (p. 40).

Dimension 1: Documentos publicos
Definicion de la dimension:

Villacampa, C. (2021), menciona que ante la doctrina como la jurisprudencia coinciden en que
del concepto de documento publico se proponen dos definiciones, una de ellas de caracter
descriptivo y la otra de tipo enumerativo o relacional. Esto se considera a un escrito en papel u
otro tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesion, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Descriptivo, enumerativo y racional

Dimension 2: Documentos publicos

Definicion de la dimension:

Documentos Oficiales, Villacampa, C. (2021), indica que son aquellos escritos en papel u otro
tipo de soporte con que se prueba o acredita una cosa, como un titulo, una profesion, un
contrato, los indicadores a utilizar son: Legalidad, originalidad y transparencia

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Descriptivo (Los documentos que son 4 4 4
presentados en el area de -
personal son de caracter
descriptivo?

(Los documentos que se 4 4 4 -
presentan para las
contrataciones, con qué
frecuencia describen
adecuadamente el perfil del
postulante?

Enumerativo (Se describe adecuadamente 4 4 4 --
los cronogramas para la
presentacion de documentos
en el area de Administracion
del Distrito Fiscal de
Ucayali?

(Con que frecuencia se 4 4 4 --
enumera los documentos al
momento de ser presentados




para un proceso de
contratacion?

Racional

(Con que frecuencia los
documentos que se presentan
cumplen racionalmente con
los requisitos solicitados en
una convocatoria?

(Existe un procedimiento
racional solicitar que
documentos se debe
presentar para un proceso de
contratacion en el area de
Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali?

Legalidad

(Se verifica adecuadamente
la legalidad de los
documentos ingresados en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?

(Se exige que se autentifique
las copias que presentan los
postulantes en su
documentacion de sus
expedientes para poder
postular a un poseso de
contratacion?

Originalidad

(Se verifica que los
documentos
complementarios que se
presentan sean originales
(Certificados médicos,
antecedentes policiales,
etc.)?

(Se solicita a los postulantes
cuando ganan algun proceso
de contratacion, la
documentacion original para
poder constatar la
autenticidad de estos?

Transparencia

(La verificacion de la
documentacion que se
presenta se realiza con
transparencia?

(Se brinda la informacioén
necesaria de las acciones que
se toman en el area de
personal respecto a los
procesos que incluyen la
gestion de documentos?

(Se cumple de manera
transparente los tiempos
establecidos en los
cronogramas para la
presentacion de los
documentos para algiin
proceso de contratacion en el
area de Administracion del
Distrito Fiscal de Ucayali?




Instrumento que mide la variable 02: Contratacion de personal
Definicion de la variable: Contratacion de personal

Seglin Sahun, R. (2023), define a un contrato de personal “como un acuerdo entre partes del que
nacen obligaciones reciprocas y para el que, dada su trascendencia social y econémica, la Ley,
establece unas normas y consecuencias juridicas” (p. 50).

Dimension 1: Revision curricular:
Definicion de la dimension:

Sahun, R. (2023), lo define como un proceso de mejoramiento que alude a lo cualitativo mas
que a lo cuantitativo, tanto en el diseflo como en la administracion y evaluacion del curriculo.
Desde este punto de vista la revision curricular forma parte y contribuye al desarrollo curricular
de cualquier institucion de formacion profesional, los indicadores a utilizar son: Evaluacion,
revision y autenticidad.

Dimension 2: Examen escrito:

Sahtin, R. (2023), lo define como un examen es una prueba que se hace para comprobar los
conocimientos que posee una persona sobre una determinada cuestion. El término examen esta
vinculado al concepto de evaluacion, que se refiere a sefialar, estimar, apreciar o calcular el
valor de algo, los indicadores a utilizar son: Grado, conocimiento, tiempo.

Dimension 3: Entrevista personal:

segun Sahun, R. (2023), es donde de una forma individual y directa, el entrevistado tiene la
ocasion de convencer al entrevistador de que €l es la persona idonea para el puesto, los
indicadores a utilizar son: Capacidad de comunicacion, grado de conocimiento,

desenvolvimiento
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Evaluacion (Los cronogramas para 4 4 4

las evaluaciones son las --
adecuadas para cada
proceso de contratacion
de personal?

(La evaluacion de la 4 4 4 -
documentacion se realiza
de manera justa y
transparente?

Revision (Se considera las 4 4 4 -
diversas bonificaciones
(discapacidad, fuerzas
aéreas, ect) al momento
de la evaluacién de las
hojas de vida?

(Se conforma un comité 4 4 4 -
adecuado para la revision
de los expedientes para
cada proceso de
contratacion de personal
en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?

Autenticidad (Se cumple con la 4 4 4 --
asignacion de puntaje de
acuerdo a las normas
técnicas para los
distintos procesos de
contratacion que se
ejecuta en el area de
Administracion del
Distrito Fiscal de
Ucayali?




(Se verifica que la
revision de los
documentos que declaran
en la hoja de vida los
postulantes esté
debidamente sustentada
con documentacion?

Grado de
conocimiento

(Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

(Con que frecuencia los
examenes escritos
considera también
aspectos psicologicos?

Tiempo

(El tiempo establecido
para el desarrollo de los
examenes escritos es el
adecuado?

(Se considera el tiempo
de entrega de los
examenes escritos para la
toma de decision de un
desempate o
bonificacion extra?

Calificacion

(Se cumple con los
criterios de evaluacion
establecidos en las
normas técnicas que
regulan los procesos?

(Se cumple con las
bonificaciones de ley por
discapacidad fisica,
servicios a las FFAA?

(Con que frecuencia el
examen escrito permite
medir el grado de
conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

Capacidad de
comunicacion

(Con que frecuencia
existe un ambiente
adecuado que permite al
postulante responder las
preguntas del comité de
evaluacién?

(Las preguntas permiten
al postulante expresar
sus ideas y
desenvolverse sin
ninguna injerencia de los
miembros del comité de
evaluacion?

Grado de
conocimiento

(Las preguntas
formuladas por los
miembros del comité
permiten definir el grado
de conocimiento de los
postulantes para el
puesto de trabajo en
concurso?

(Las preguntas
realizadas por los
miembros del comité son
coherentes y entendible
para que puedan ser
respondidas por los
postulantes?

Desenvolvimiento

(Se considera la
presentacion personal
como parte de la
capacidad de
comunicacion de los
postulantes?
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Graduado Grado o Titulo Institucion
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ABOGADO
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Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacidn serd de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacién Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas serdn codificadas y,
por lo tanto, serdn anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ninglin beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacioén que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavoca39l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillabenO | @ucvvirtual edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacién antes
mencionada.

~ | A -
AN/ DA 8 1 1 \ | /7~ ) 7 _‘~/‘
Nombre y apellidos: \)O‘/i[\(f(\\ T T S

Nro. DNT: Uy32qoeo -

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marila Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacién Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran andnimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ninglin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién al término de la
investigacion. No recibira ningtin beneficio econdémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidén puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayocad9l@ucvvirtual.edu.pe & mcanayoriosi@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 [ (@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: Wu %eﬂ\r\g Q\QS SOJ‘()/\S

Nro. DNI: \/\%L\Og%gg

Pucallpa, 03 junio de 2024. /

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion serd de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Piblico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningun beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavocad9l(@ucvvirtual.edu.pe 6 mecanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 | @ucyvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada. e

el Ohovte s e,
Nombre y apellidos: ... aDSHES VANOVED 005
Nro. DNI: e JOIH7ELk

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacién de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anoénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucién al término de la
investigacion. No recibira ningtn beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informaciéon que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permanecerdn bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado serédn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavocad9l@ucvvirtual.edu.pe 6 meanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillabenOl@ucvvirtual. edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido lps propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacién antes

mencionada. /; y
i // 4 / /'_;. ;
Nombre y apellidos: - buﬁé"f{fd/l& . /3)’(1;{; ....................

Nro. DNI:

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion serd de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relaciéon que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o daflo al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular niimero 945724812,
email: ccanavocad9l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 | @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propodsitos de la investigacién autorizo participar en la investigacién antes

mencionada. O B (?
Nombre y apellidos: /l AVt \/“""M’ 7 LEWGLFD DT/ AC““’"?
Nro.DNL: ... 0ONOINE T ...

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacidn titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacioén de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacidn sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacién de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucién Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas serdn codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningiin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningln otro prop6sito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular niimero 945724812,
email: ccanavocad9l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 | @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nro. DNI: N0 F0YE

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la

investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucién Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningfin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayoca391@ucvvirtual.edu.pe 60 mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 1 @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

J < ) ST ‘ ;
Nombre y apellidos: R 032 HAMAHCNIW '&M?t@éz
Nro. DNI: H40980S 80

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacidn titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la

investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucién Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayoca591(@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanayorios(@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben01@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: KLJAMC‘%&&\\S?‘IR

Nro. DNI: ootoeRy

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacién de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la

investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucién Ministerio Piblico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ninglin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucién al término de la
investigacion. No recibira ningin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ninglin otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayocad9l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 l(@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos:

Nro. DNI:

(/ W
Pucallpa, 03 junio de 2024. s\ /

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios /

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google



Consentimiento Informado

Yo, Marild Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la

investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contrataciéon Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Piblico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Piblico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la
investigacion. No recibira ningiin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayoca$9l(@ucvvirtual.edu.pe ¢ mcanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 l@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ..{..,/ /"¢ 1 VjMCQCQ 5'7[’/{0
Nro. DNI: L’/ ququ ...........

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacién Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucién, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al término de la
investigacion. No recibird ninglin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ninguln otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanayocad9l(@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillabenQ | @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: HA)‘QA .. V%&/’)OM '\)0
455607100

Nro. DNI: s

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacién de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacidn serd de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relaciéon que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decisién serd respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningln beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permanecerdn bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavocad9l(@ucvvirtual.edu.pe 6 mecanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 | @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

| LAMu €l DOy ';" | LA (,(Z,( ( 7

Nombre y apellidos: U[L“‘LH'”\\L‘\\IS\/ k
L2 LO2 LK 1) S
Nro. DNI: 76036S 172 y

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios /

/
. . . s .p ) .. .
Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marilt Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacién de Documentos y Contrataciéon de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucién Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participaciéon voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ninglin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién al término de la
investigacion. No recibird ningtn beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavoca39l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0l @ucyvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: .,

Nro. DNI:

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacidn: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marila Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracion del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran andénimas.

Participaciéon voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision seré respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ninglin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningin otro propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,

email: ccanayoca39l@ucvvirtual.edu.pe 6 mcanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillaben0 | @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ..//€#@y K ossEte FALcow | [RERNARIS

Nro. DNI: MH02S8T 60

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso/que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacién de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacién sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Pablico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de
la institucion Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningin otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavocad9l(@ucvvirtual.edupe 6 meanayorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
mvillabenOl @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: . %3(L . (A/LC\D@Q a GQ,LCX\’\&QI’ .. Q\kmcrm

Nro. DNI: I‘lSlQSEJ%} ’

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.



Consentimiento Informado

Yo, Marili Canayo Rios, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion titulada “Delito de Falsificacion de Documentos y Contratacion de Personal en
el Area de Administracién del Distrito Fiscal de Ucayali, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacién que existe entre el Delito de Falsificacion de
Documentos y la Contratacion Administrativa de Servicios. Esta investigacion es desarrollada en la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion, Ministerio Publico del Distrito Fiscal
de Ucayali.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizard en el ambiente de
la institucién Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ucayali, las respuestas anotadas seran codificadas y,
por lo tanto, serdn anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su
decision sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)
Se le indica, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso que
existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ninglin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial y no serd usada para
ningtin otro proposito fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia de la investigadora
principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora al celular nimero 945724812,
email: ccanavocad9l(@ucvvirtual.edu.pe 6 meanavorios@gmail.com, y del docente Asesor email:
myvillaben0 1 @ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacioén antes
mencionada.

/
Nombre y apellidos: QCLF ......

Nro. DNI: 32:/) X

Pucallpa, 03 junio de 2024.

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios

Para garantizar la veracidad del origen de la informacidn: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.
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Callaria, 12 de Junio del 2024
CARTA N° 000061-2024-MP-FN-ADMDFUCAY

Sr(a).
MARILU CANAYO RIOS

Asunto : RESPECTO SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR
PROYECTO DE TESIS.

Referencia : HOJA DE ENVIO N° 007030-2024-MP-FN-ADMDFUCAY (10JUN2024)
Expediente : PJFS U20240001331

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarla cordialmente y _seguidamente
comunicar que esta Administracibn-otorga a su persona el visto bueno para realizar
encuesta al personal perteneciente a esta Delegacion Administrativa 'en relacion a la
realizacibn de su proyecto de tesis denominada “Delitos del Falsificaciéon de
documentos y Contratacion de Personal en el area de Administracion del Distrito
Fiscal de Ucayali”.

Debiendo coordinar-con la Lic. Carla Patricia Vela Navarro,— Asistente Administrativo de
la Delegacién Administrativa para la programacion de-fechas de ingreso a las diferentes
sedes de este Distrito Fiscal de Ucayali.

Sin otro‘particular, hago propicia la ocasion para expresarle mi mayor consideracion.

Atentamente,

JARVIS GERRY PEREYRA QUINTANA
ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL UCAYALI

JPQ/cvn

R.11802

ADMINISTRACION DEL DISTRITO FISCAL UCAYALI
(511) 625-5555 EXPEDIENTE:PJFS U20240001331

Av. Abancay Cdra. 5 s/n Lima - Pert www.fiscalia.gob.pe





