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Presentación 

 

Presento la tesis titulada “clima social escolar y el desempeño docente en una 

institución educativa  de San Martin de Porres - 2014” con la finalidad de 
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en la Institución educativa N° 51 Clorinda Matto de Turner de San Martin de 

Porres, en cumplimiento del reglamento de grados y títulos de la universidad 

Cesar Vallejo para optar el grado académico de magister en educación con 

mención en docencia y gestión educativa. 

La tesis consta de siete capítulos. El capítulo I denominado Introducción,  

contiene los antecedentes, marco teórico, justificación, problema, hipótesis y 

objetivos. El capítulo II, denominado marco metodológico, presenta las variables, 

operacionalizacion de variables, metodología, población, muestra y muestreo, 

técnicas e instrumentos de recolección de datos; el capítulo III los resultados, el 

capítulo IV presenta la discusión, el capítulo V las conclusiones, el capítulo VI las 

recomendaciones y el capítulo VII las referencias bibliográficas. 
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Resumen 

 

La presente investigacion tuvo como proposito determinar la relacion entre el 

clima social escolar y el desempeño docente en una institucion educativa del 

distrito de San Martin de Porres. 

La investigacion fue de tipo sustantantiva, con un diseño descriptivo 

correlacional. La muestra fue de 150 estudiantes  del cuarto año de secundaria de  

la institucion educativa de San Martin dePorres. Los instrumentos utilizados 

fueron la escala de clima social escolar (CES) de Moos, Moos y Trickett, adaptado 

por Ballesteros y Sierra (1984) y el cuestionario de desempeño docente. 

Se encontrò que existe relaciòn entre el clima social escolar y el desempeño 

docente, con un indice de correlaciòn de Rho de Spearman de 0,35 siendo una 

relacion baja. 
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Abstract 

The present research was to determine the relationship between school social 

climate and teacher performance in an educational institution in the district of San 

Martin de Porres. 

The research was sustantantiva type a descriptive correlational design. The 

sample consisted of 150 students of senior year of an educational institution San 

Martin DePorres. The instruments used were the School Environment Scale (CES) 

in Moos, Moos and Trickett, adapted by Ballesteros and Sierra (1984) and 

Teaching Performance Questionnaire. 

We found that the correlation between the Social Weather School and 

teacher performance, a correlation index of 0.35 Spearman Rho being a low ratio. 

 

Key words: Social weather school, teacher performance 




