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A nuestros colegas, que laboran en educacion basica regular,
nuestro saludo y aliento a seguir preparandonos para nuevos retos y
estar dispuesto a los cambios, si deseamos una educacion de calidad

primero debemos formar personas de calidad.

La educacion peruana, tiene que hacer frente a muchos
problemas y desafios. La primera es de formarnos y capacitarnos
permanentemente para dar respuesta y atender necesidades de
nuestros educandos, lo que exige nuestra sociedad cambiante y el

avance de la ciencia y tecnologia.

Convencidos que el aula es el primer lugar donde nace la
gerencia educativa, hemos realizado nuestra investigacion con el tema:
“Instrumentos de gerencia educativa aplicados en el aula y su relacion

con la calidad educativa.

Los maestros se ha quedado en solo dictar su clases o
desarrollar su sesion de aprendizaje, olvidando utilizar instrumentos
gue pueden mejorar la calidad educativa, como ejemplo el uso de ficha
de lectura, en cuanto al aprovechamiento, traducir esto en porcentajes
e incluso puede dar resultados de progreso o no, ahi se puede hacer
una reflexién, si se ha avanzamos en el proceso de ensefianza
aprendizaje o solo quedamos en el cumplimento de lo programado o
diversificado, olvidando los resultados o produccidon en términos

pedagdgicos.

Interesante es conocer y saber utilizar los instrumentos, razén
para invitar a todos a investigar este campo que directamente ayuda a
la calidad educativa, que en ella esta la gestion, la administracion y

legislacion educativa, de la institucion educativa.
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Lo trascendente de nuestra investigacion, es el haber priorizado,
planteado y determinado nuestra problematica: Como se relaciona el uso de
instrumentos de gerencia educativa, aplicada por los docentes en el aula con la
calidad educativa; del nivel secundaria - turno tarde, en la Institucion educativa
N° 1049- “Juana Alarco de Dammert, del cercado de Lima.

El objetivo general de la investigacion, que hemos construido fue de
verificar si existe relacion entre el uso de instrumentos de gerencia educativa,
aplicada por los docentes en el aula, con la calidad educativa; del nivel
secundaria - turno tarde, en la Institucion educativa N° 1049- “Juana Alarco de
Dammert, del cercado de Lima.

La investigacién tiene como eje que operativita es nuestra hipoétesis: “El
uso de los instrumentos de gerencia educativa aplicados por los docentes en el
aula del nivel secundaria - turno tarde se relaciona significativamente con la
calidad educativa; en la Institucidon educativa N° 1049- “Juana Alarco de
Dammert, del cercado de Lima”.

Para confeccionar de acuerdo a las normas y herramientas, la
investigacion tiene la metodologia de disefio no experimental, y el tipo de estudio
es el descriptivo aplicativo, de enfoque cuantitativo, con el nivel correlativo
explicativo.

Los instrumentos, que fueron validados, con la opinién y aprobacion de
los expertos, elaboramos el cuestionario para la encuesta, con preguntas
cerradas solo dos con respuesta abierta, Los items estan de acuerdo a la
variables y sus dimensiones que se concreta en los indicadores. Ejecutamos
los procesos recomendado por los expertos, como la aplicacién y analisis de
los datos, acabando con la interpretacion y concluimos que si los docentes del
aula usan los instrumentos de gerencia educativa, adecuadamente y de
acuerdo a las normas, mejora significativamente la calidad educativa.

Razén fundamentada en la realidad educativa, para considerar valida
la formulacion de la Hipétesis en todos sus aspectos.

Sugerimos a las autoridades y responsables de la Gestion educativa,
proveer el uso de instrumentos de gerencia para mejorar la calidad educativa.
Concluimos que si los docentes aplican los instrumentos de gerencia educativa
desde el aula mejora la calidad educativa, por ser el medio que concreta las
metas y objetivos de la educacion peruana y debe darle la debida importancia
en el sistema educativo.
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The enormity of our research is to have prioritized, addressed and
determined our problem: How the use of educational management tools applied
in the classroom with the quality of education, for teachers of secondary level -
afternoon shift in the institution educational No. 1049 - "Juana Alarco of
Dammert, the fence of Lima.

The overall objective of the investigation, we have built was to verify
whether a relationship exists between the use of educational management tools
applied in the classroom, with the quality of education, for teachers of
secondary level - afternoon shift at the Educational Institution No. 1049 - "Juana
Alarco of Dammert, the fence of Lima.

The investigation's axis is operationalized our hypothesis: "The use of
educational management tools applied in the classroom by teachers of
secondary level - afternoon shift is significantly related to educational quality, in
the school No. 1049 -" Juana Alarco of Dammert, the fence of Lima.

Tailored according to the rules and tools, the research is not
experimental design methodology and the type of descriptive study is
applicable, quantitative approach, with the corresponding explanatory level.

The instruments, which were approved, with the advice and approval of
experts, we developed a questionnaire for the survey, with only two closed
guestions with open response, The items are according to the variables and
dimensions which are specified in the indicators.

Execute the processes recommended by experts such as application and
analysis of data, ending with the interpretation and concluded that if teachers use
classroom education management tools, appropriately and in accordance with
the rules significantly improves the quality of education.

Reason based on the educational reality, to consider the formulation of
valid hypotheses in all its aspects.

We suggest to the authorities responsible for educational management,
provide the use of management tools to improve educational quality.
We concluded that if teachers applying the tools of management education
from the classroom enhances the educational quality, as the means to realize
goals and objectives of education in Peru and must give due importance in the
education system.





