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PRESENTACIÓN

Sr. Miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas del Reglamento de elaboración y

sustentación de Tesis de la facultad de Educación, sección de Post Grado de la

Universidad “Cesar Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestría en Educación

con mención en Docencia y Gestión Educativa, presentamos el trabajo de

investigación correlacional denominado: “Relación entre el estilo de Liderazgo

Directivo y el Clima Organizacional de la Institución Educativa Mixta “Telésforo

Catacora” ate 2010, el trabajo que ponemos en consideración se encuentra

estructurado en cuatro capítulos, Capítulo I. Problema de Investigación.

Capítulo II. Marco Teórico. Capítulo III: Marco Metodológico. Capítulo IV:

Resultados. Los cuales se detallan en el desarrollo de la presente tesis.

Esperando sus aportes y observaciones a la investigación ejecutada,

quedamos de Uds. A la espera de los ajustes correspondientes para la mejora

del trabajo.
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RESUMEN

El trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la relación existente

entre el estilo de liderazgo directivo y el clima organizacional de la Institución

Educativa Mixta “Telésforo Catacora” – Ate 2010

Las variables identificadas son: Estilo de Liderazgo (variable independiente) y

Clima Organizacional (variable dependiente).

El tipo de investigación fue: Descriptivo, explicativo y correlacional; diseño no

experimental y un enfoque cuantitativo. La población estuvo conformado por 54

docentes; de los cuales se han considerado a 42 docentes como muestra de la

investigación. Los instrumentos de recolección de datos fueron la encuesta

tomadas tanto a los docentes.

En la hipótesis general apreciamos que el nivel de correlación es 0.863 puntos,

fuerte y positiva, superior a 0.274 y su valor de significancia es inferior a 0.05,

es decir que la correlación es directa, fuerte y significativa, al ser mayor al valor

crítico de zona de rechazo de hipótesis nula podemos afirmar que existen

razones suficientes para rechazar la hipótesis nula. Además en la prueba de

asociación chi-cuadrado el valor obtenido es de 99.194 puntos superior al valor

crítico de 26.30 con una significancia inferior a 0.05, por lo que rechazamos la

independencia de las variables y afirmamos que están asociadas. Existen

razones suficientes para rechazar la hipótesis nula por lo que podemos inferir

que: “Es significativa la relación entre el liderazgo directivo y el clima

organizacional, en la institución educativa Mixta Telésforo Catacora de Ate, año

2010”

Palabras claves: Liderazgo, Clima Organizacional, Director, Estudiantes, Nivel

Secundaria.
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ABSTRACT

The work of investigation was to determine the relationship between the style of

leadership and organizational climate of the Joint Educational Institution

"Telésforo Catacora" - Ate 2010

The variables identified are: Leadership Style (independent variable) and

organizational climate (dependent variable).

The type of research was: Descriptive, explanatory and correlational; non-

experimental design and a quantitative approach. The population was

composed of 54 teachers; of which have been considered 42 teachers as a

sample of the research. Data collection instruments were the survey taken at

both the teachers

In the general hypothesis that we appreciate the level of correlation is 0,863

points, strong and positive, more than 0,274 and its value of significance is less

than 0.05 , that is to say that the correlation is direct, strong and meaningful, the

higher the value of critical area of rejection of null hypothesis we can affirm that

there are sufficient reasons to reject the null hypothesis. In addition, the

association test chi-squared value obtained is of 99,194 points higher than the

critical value of 26.30 with a statistical significance less than 0.05 , so that we

reject the independence of the variables and we affirm that are associated.

There are sufficient reasons to reject the null hypothesis by what we can infer

that: "It is a significant relationship between the leadership and organizational

climate, in the joint educational institution Telésforo Catacora of Ate, 2010"

Key Words: leadership, organizational climate, Director, students, secondary

school level.
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