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"Las unidades complejas, como el ser humano o la sociedad son 

multidimensionales; el ser humano es a la vez, biológico, psíquico, social, 

afectivo, racional. La sociedad comporta dimensiones históricas, económicas 

sociológicas, religiosas, el conocimiento pertinente debe reconocer esta 

multidimensionalidad e insertar allí sus informaciones” 

 

Edgar Morín (UNESCO, 1999) 
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Presentación 

 

Señores miembros del jurado  
 

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación 

de Tesis de la Facultad de educación, escuela de Postgrado de la Universidad 

“Cesar Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis de Maestría en 

Docencia y Gestión educativa, presento el trabajo de investigación denominado 

“Estrategias de aprendizaje y la competencia social en los estudiantes de la 

Facultad de Petróleo y Petroquímica de la Universidad Nacional de Ingeniería - 

2012” 

 

La investigación que presento tiene como propósito establecer las relaciones que 

se dan entre las dos variables presentadas; en función que, la primera variable 

“Estrategias de aprendizaje”, cumple una función reguladora dentro del proceso 

de ejecución del aprendizaje pues sirve de guía al estudiante en la toma de 

decisiones para elegir y coordinar el método de estudio en la adquisición del 

conocimiento , la otra variable de interés “Competencia social”, es un factor 

importante para la aplicación de sus habilidades personales y sociales en cuanto 

al  desenvolvimiento del estudiante dentro del contexto educativo para su 

aprendizaje. 

 

El estudio está compuesto por cuatro capítulos que constan de la siguiente 

manera: 

Capítulo I. Presenta el Problema de Investigación 

Capítulo II. Expone el Marco Teórico 

Capítulo III. Presenta el Marco Metodológico,  

Capítulo IV. Expone Resultados, Conclusiones y Sugerencias anexando las 

referencias bibliográficas e instrumentos propios del estudio. 

 

Señores miembros del jurado espero que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación. 

 

El autor. 
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Resumen 

 

Esta investigación pretende analizar la relación que hay entre las estrategias de 

aprendizaje y la competencia social en los estudiantes de la Facultad de Petróleo y 

Petroquímica de la Universidad Nacional de Ingeniería.  

 

Es una investigación de tipo básica de diseño no experimental transversal 

de nivel descriptivo correlacional, en el enfoque cuantitativo, analizó una muestra 

estratificada de 100 estudiantes, aplicó dos instrumentos uno para determinar la 

percepción de las estrategias de aprendizaje, validado por juicio de expertos y 

determinado por grado de confiabilidad, el otro instrumento para medir la 

competencia social, un instrumento adaptado a la realidad peruana. 

 

Las conclusiones indican que existe relación directa y significativa entre las 

estrategias de aprendizaje y la competencia social de los estudiantes de la 

Facultad de Petróleo y Petroquímica de la UNI. 

 

 

 

Palabras claves: Competencia social - habilidades personales y sociales, 

aprendizaje significativo - estrategias de aprendizaje. 
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Abstract 

 

This research aims to analyze the relationship between learning strategies and 

social competence in students of the Faculty of Petroleum and Petrochemical UNI. 

 

Research is a basic type of nonexperimental descriptive correlational cross-

level, in the quantitative approach, analyzed a stratified sample of 100 students, 

two instruments applied one to determine the perception of learning strategies, 

validated by expert judgment and determined by degree of reliability, the other 

instrument to measure social competence, an instrument adapted to the Peruvian 

reality. 

 

The findings indicate that there is direct and significant relationship between 

learning strategies and social competence of students of the Faculty of Petroleum 

and Petrochemical UNI. 

 

 

 

 

Keywords: Social competence - personal and social skills, meaningful learning - 

learning strategies. 

 

 




