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RESUMEN

La presente investigacién tuvo como objetivo determinar la influencia de los
factores socioecondmicos en el desempleo en la ciudad de Huaraz, 2024; la
investigacion fue de tipo aplicada, cuantitativa y correlacional causal , utilizando para
la recoleccion de datos un cuestionario a 150 habitantes mayores de edad
desempleados de la ciudad de Huaraz, asimismo para procesar la informaciéon se
utilizé el programa Eviews 12 y se elabor6 una regresion lineal simple utilizando para
ello el método de Minimos cuadrados ordinarios, obteniendo como resultados un R?
de 0.64 lo cual indica que el modelo estimado se ajusta de manera moderada a los
datos, asi mismo el estadistico F es 0 el cual indicaba que las variables explicativas si
determinan la variable explicada, en cuanto a los estimadores, se observo que la
variable factores socioeconémicos explica de manera positiva el efecto desempleo,
aceptando con ello la hipétesis que establecido que los factores socioecondmicos
influyen en el desempleo en la ciudad de Huaraz, asimismo; se establecié que los
factores sociales influyen en el desempleo, ya que se obtuvo que mientras las
condiciones sociales de una persona mejoren este influirda en un 0,28 de precision de
no ser desempleado, y al determinar si los factores econémicos influyen en el
desempleo, se muestra que no es significativa, debido a que la probabilidad es > 0,05,
por lo cual se concluye que la variable factor econémico no influye en el desempleo de

la ciudad.

Palabras clave: Desempleo, factor social, factor econémico



ABSTRACT

The obijective of this research was to determine the influence of socioeconomic
factors on unemployment in the city of Huaraz, 2024; The research was applied,
quantitative and causal correlational, using a questionnaire for data collection from 150
unemployed adult inhabitants of the city of Huaraz. Likewise, the Eviews 12 program
was used to process the information and a linear regression was developed. simple
using the Ordinary Least Squares method, obtaining as results an R2 of 0.64 which
indicates that the estimated model fits the data moderately, likewise the F statistic is O
which indicated that the explanatory variables do determine the explained variable, as
for the estimators, it was observed that the socioeconomic factors variable positively
explains the unemployment effect, thereby accepting the hypothesis that established
that socioeconomic factors influence unemployment in the city of Huaraz, as well; It
was established that social factors influence unemployment, since it was obtained that
as long as a person's social conditions improve, this will influence a 0.28 accuracy of
not being unemployed, and when determining whether economic factors influence
unemployment, It is shown that it is not significant, because the probability is > 0.05,
which is why it is concluded that the economic factor variable does not influence

unemployment in the city.

Keywords: Unemployment, social factor, economic factor



INTRODUCCION

El mundo en la actualidad se enfrenta a enormes desafios que afectan a la
sociedad, uno de esos desafios es la escasez de oportunidades laborales
(Vaca, 2019), existiendo por ello un nivel de insatisfaccidon con los requisitos
laborales ya que existen muchos obstaculos para que las personas en edad
de trabajar desarrollen sus habilidades profesionales. (OIT, 2019)

En el 2019, la poblacion mundial estimé que la cantidad de habitantes en
edad de trabajar fue de 5.700 millones. Entre ellos, 2,3 millones de personas
(39%) no estan en el mercado laboral, 3.300 millones de personas (57%)
estan empleadas y alrededor de 188 millones de personas estan
desempleadas, mientras que el desempleo sigue en 5,4%. Especificamente,
el norte de Africa tiene un 12%, y Asia también tiene un alto porcentaje. En
las regiones central y occidental, el aumento fue del 9%. Mientras tanto, el
sureste asiatico y el Pacifico tuvieron las cifras mas bajas (OIT, 2022).

En los paises latinoamericanos y el Caribe, el desempleo se ha mantenido
desde 2020, con un desempleo del 8,1% en 2022. (Londoino & Mejia, 2022).
Como resultado, mas de 25 millones de personas siguen buscando trabajo,
pero siguen desempleadas, mientras la demanda de mayores oportunidades
e igualdad seguira creciendo. Como resultado, la region tiene los niveles
mas altos de informalidad y mala calidad del trabajo, para la gran cantidad
de los habitantes que buscaron escapar del desempleo y la pobreza. Sin
embargo, esta informalidad contribuye a una pobreza arraigada, ya que
significa sueldo minimo y un ingreso muy reducido a la financiacién externa.
(OIT, 2022).

Unas tendencias influyeron en los paises de la region es un ligero aumento
del desempleo en 18 paises, 0,4% aumentd significativamente en 13 paises,
disminuy6 en 4 paises y se mantuvo estable en 1 pais (-0,1%). Costa Rica
tiene el mayor aumento del desempleo y Argentina (en los primeros seis
meses), mientras que tres paises del Caribe (Belice, Jamaica y las

Bahamas) y Brasil experimentaron caidas (CEPLAN, 2022).



En Peru (Rivera, 2021), mencioné que el mercado de trabajo del Peru se
distingue por un sector minero desarrollado, sectores manufactureros y de
construccion pujantes, que han conocido condiciones especiales en
comparacion con las economias desarrolladas y de rapido crecimiento.
(ENAHO), que se enfoca en recolectar datos sobre el bienestar de la
poblacion, abarcando todas las provincias del Peru, para ser considerado
desempleado bajo esta medida, las personas deben cumplir ciertos
requisitos basicos, debera tener al menos 18 afos, sin limite de edad; no
empleado, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia; y finalmente,
durante este periodo debera buscar trabajo activamente y tomar las medidas
adecuadas para la busqueda de empleo.

Huaraz se encuentra en el valle del Callejon de Huaylas, al norte de Peru,
siendo la capital de la region de Ancash y situandose a una altitud superior
a los 3,000 metros sobre el nivel del mar, en el ultimo censo del 2017, se
reportd una poblacion de 60,896 habitantes. Dentro de las actividades
econdmicas predominantes, sobresalen el turismo y la mineria, seguidos de
cerca por el comercio, la agricultura y la industria ligera, que incluye sectores

como alimentos, textiles y manufacturas.

El Ministerio del trabajo informé (2022), el empleo en el sector privado formal
experimento un incremento del 13,6% en comparacion con el afio previo, lo
que resultd en la creacion de 9,412 nuevos empleos formales, el grafico 1
muestra la evolucion del empleo formal en la ciudad de Huaraz, dicha tasa
de crecimiento es muy baja lo cual implica que en dicha ciudad existe una

alta tasa de desempleo.



Grafico 1.

Tasa de crecimiento del nimero de trabajadores del sector privado formal, 2022
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Segun el ultimo compendio del Ministerio del trabajo del afo 2022, se reportd
que PEA Ocupada 2021 640 mil 777 personas y la PEA Desempleada en
dicho afo fue de 26 mil 693 personas, siendo la tasa de desempleo en la
dicha ciudad era de 4%, encontrando que la PEA ocupada representa el
59.14% del total poblacional, asimismo se tiene que la PEA desocupada
represento el 2.47% del total poblacional, es importante mencionar que el
83.3% de la PEA ocupada trabaja en el sector informal y solo el 16.7% lo
hace en el sector formal, siendo una de las principales causas la baja tasa
educativa ya que se tiene que solo el 10.34% tiene educacién superior
completa, el 1% estudios de posgrado y mas del 60% solo tienen estudios
primarios y/ o secundarios.

A nivel global, nacional y regional, se produjeron muchos desequilibrios
econdmicos que impiden que cierto porcentaje notable de las personas que
se hallan en edad de laborar pueda acceder a oportunidades laborales, de
manera que les permitan generar ingresos para mantener sus hogares y

complacer sus necesidades basicas, como alimentacion, educacion vy



vivienda. De esta manera, al analizar las posibles causas que aumentan el
peligro de desempleo en una persona, es esencial considerar factores
socioecondmicos que pueden estar relacionados con este fendmeno.
(Camarero, 2022).

Todo lo mencionado permiti6 afirmar que uno de los factores
socioeconomicos que se relacionan con la tasa de desempleo es el nivel
educativo, sin embargo, la presente investigacion permite, se propone
investigar todos los factores sociales y econdomicos que influyen con el
desempleo, planteandose con ello el siguiente problema general: ; Cual es
la influencia de los factores socioeconémicos en el desempleo en la ciudad
de Huaraz, 20247 Se propone los siguientes problemas especificos: I) ¢ Cual
es la influencia de los factores sociales y el desempleo en la ciudad de
Huaraz, 20247 1l) ;Cual es la influencia de los factores econdmicos en el
desempleo en la ciudad de Huaraz, 20247

La justificacion destaca la importancia del trabajo de investigacion.
Justificaciéon Metodoldgica. Este estudio utilizara un disefio de investigacion
cuantitativo ya que la recoleccion de datos a través de encuestas, para
asegurar la precision y la capacidad de generalizacién de los hallazgos,
permitira obtener una vision amplia y representativa de la situacion del
desempleo.

Justificacién Practica

Desde un punto de vista practico, esta investigacién ofrece informacion
valiosa para la formulacion de politicas publicas y estrategias de desarrollo
econdémico en Huaraz. Identificar los factores socioeconémicos que afectan
el desempleo permitira a los responsables de la toma de decisiones disefar
intervenciones mas efectivas y especificas. Ademas, los resultados del
estudio pueden servir de base para iniciativas de colaboracion entre el
gobierno local, empresas y organizaciones no gubernamentales,

promoviendo un desarrollo sostenible y equitativo (Babbie, 2013).



Justificacién Social

El desempleo no solo impacta a los individuos directamente afectados, sino
también a la sociedad en su conjunto. Altos niveles de desempleo pueden
llevar a mayores tasas de pobreza, desigualdad y problemas sociales como
la delincuencia y la inseguridad. Comprender los factores socioeconémicos
detras del desempleo en Huaraz es esencial para abordar estos problemas
de manera efectiva. Este estudio no solo contribuird al conocimiento
académico sobre el desempleo en contextos especificos, sino que también
proporcionara datos cruciales que pueden movilizar a la comunidad y a los
responsables politicos para tomar medidas concretas.

La investigacion presenta el siguiente objetivo general: Determinar la
influencia de los factores socioecondmicos en el desempleo en la ciudad de
Huaraz y los siguientes objetivos especificos: Determinar la influencia de
los factores sociales en el desempleo en la ciudad de Huaraz, 2024 y
determinar la influencia de los factores econdmicos en el desempleo de la
ciudad de Huaraz, 2024. La siguiente hipotesis general: los factores
socioecondmicos influyen significativamente en el desempleo en la ciudad
de Huaraz, 2024. También se consider6 las siguientes hipotesis
especificas que son I) Los factores sociales influyen significativamente en
el desempleo en la ciudad de Huaraz, 2024 Il) los factores econémicos

influyen en el desempleo en la ciudad de Huaraz, 2024.



Antecedentes

Considerando la situacion problematica existente, es necesario respaldar la
investigacion mediante la revision de los antecedentes y conceptos que se
presentan a continuacion:

(Mendoza, 2021), realiz6 una investigacion para analizar la situacion del
desempleo entre los jovenes de Santa Ana y sus impactos en la economia
y el bienestar social de la comunidad. La investigacion se fundament6 en un
enfoque cientifico riguroso, utilizando métodos tanto cuantitativos como
cualitativos para recopilar datos significativos  obtenidos a través de
encuestas y entrevistas estructuradas, encontrando que existia un gran
porcentaje de la juventud en Santa Ana se encuentra desempleada,
representando un desafio significativo para la economia local, la falta de
oportunidades laborales, programas de formacion inadecuados y la baja
inversion en el sector privado son factores cruciales que contribuyen al
desempleo juvenil y que el desempleo juvenil provoca multiples efectos
negativos, como el incremento de la pobreza, inseguridad alimentaria,
deterioro de la salud mental y marginacion social de los jovenes, el
desempleo genera un ciclo de pobreza y exclusion que afecta a los jévenes,
sus familias y a la comunidad en general.

Concluyen manifestando que el desempleo juvenil en el canton Santa Ana
es un problema complejo que requiere atencion inmediata, los efectos
negativos identificados en el estudio subrayan la necesidad de implementar
politicas publicas efectivas, programas de capacitaciéon y estrategias de
desarrollo econdmico local y finalmente concluyé que la investigacion
destaca que una colaboracion entre el gobierno y el sector privado es
esencial para abordar y reducir el desempleo juvenil, mejorando asi el

bienestar socioecondmico de los habitantes del canton.



A nivel nacional conté con la siguiente informacion:

(Terrazas & Huaman, 2022), realizaron una investigacion cuyo obijetivo fue
evaluar el impacto de los factores socioecondmicos en la empleabilidad de
los egresados de la Escuela Profesional de Economia en el periodo
estudiado, analizar la influencia del nivel socioeconémico familiar en la
empleabilidad, examinar el papel de la red de contactos profesionales en la
obtencién de empleo y evaluar la efectividad de la formaciéon académica
recibida en relacién con las demandas del mercado laboral. El estudio se
basé en un enfoque cuantitativo, utilizando técnicas de analisis estadistico
para evaluar la relacion entre las variables socioecondmicas y la
empleabilidad, se recopil6 informacion a través de encuestas dirigidas a los
egresados de los periodos 2020-2021.

Las variables analizadas incluian nivel de ingresos familiares, nivel
educativo de los padres, acceso a recursos tecnoldgicos, red de contactos
profesionales y la formacion académica recibida, obteniéndose como
resultado que existia un porcentaje significativo de los egresados logro
insertarse en el mercado laboral en su campo de estudio, aunque se
observaron variaciones en el tipo de empleo y salario obtenido, los
egresados provenientes de familias con ingresos mas altos mostraron una
mayor tasa de empleabilidad y mejores condiciones laborales, el nivel
educativo de los padres se correlacion6 positivamente con la empleabilidad,
sugiriendo que un entorno familiar con mayor formacion académica facilita
el acceso a mejores oportunidades laborales, el acceso a recursos
tecnoldgicos durante la formacion académica mejoré significativamente las
perspectivas de empleo, la existencia de una red de contactos profesionales
demostro ser crucial para la insercion laboral, destacando la importancia de
las practicas profesionales y las actividades extracurriculares, la adecuacion
de la formacion académica a las demandas del mercado laboral fue
evaluada positivamente por los egresados, aunque se identificaron areas de

mejora en competencias practicas y habilidades blandas.



Finalmente concluyeron que los factores socioeconémicos juegan un papel
determinante en la empleabilidad de los sujetos estudiados, resaltando la
importancia de politicas educativas y sociales que aborden las
desigualdades socioecondmicas para mejorar las oportunidades laborales

de los futuros profesionales.

(Apacclla, 2021), Realiz6 una investigacion cuyo objetivo fue analizar los
factores socioecondmicos que afectan el desempleo estructural y friccional
en Huancayo Metropolitano. Se enfoca en identificar y analizar variables
como el nivel educativo, la infraestructura econdémica y las politicas
laborales, y su influencia en estos tipos de desempleo. El propdsito es
ofrecer una comprensién profunda de las causas del desempleo para
formular politicas que favorezcan un empleo sostenible en la region, La
investigacion utilizé un enfoque mixto, combinando métodos cuantitativos y
cualitativos. Se realizaron encuestas y entrevistas a personas
desempleadas, empleadores y expertos en economia laboral en Huancayo
Metropolitano. Las variables estudiadas incluyeron el nivel educativo, la
calidad de la infraestructura econémica, las caracteristicas del mercado
laboral local y las politicas laborales actuales. Los datos cuantitativos se
procesaron mediante analisis estadistico, mientras que los datos cualitativos
se examinaron con analisis tematico.

En cuanto al desempleo estructural se obtuvo que existia un desajuste
significativo entre las habilidades de los trabajadores y las demandas del
mercado laboral, afectando principalmente a aquellos con menor educacion
formal y la insuficiencia en infraestructura, como transporte y tecnologia,
limita las oportunidades laborales y contribuye al desempleo estructural, en
cuanto al desempleo Friccional se mostré que los periodos de transicidon
entre empleos, motivados por la busqueda de mejores oportunidades, son
una causa importante del desempleo friccional y que la falta de redes de
contactos profesionales efectivas alarga el desempleo friccional, las
politicas laborales actuales no abordan completamente las necesidades del



mercado y de la educaciéon, perpetuando tanto el desempleo estructural
como el friccional.

Concluy6 en que los factores socioecondmicos, como el nivel educativo y la
infraestructura econdmica, tienen una influencia significativa en el
desempleo estructural y friccional en Huancayo Metropolitano y que la falta
de correspondencia entre las habilidades de los trabajadores y las
demandas del mercado, junto con una infraestructura deficiente, agravan el
desempleo estructural, adicional a ello la busqueda de mejores
oportunidades laborales y la ausencia de redes de contactos efectivas
prolongan el desempleo friccional, por ello es necesario revisar y adaptar las
politicas laborales actuales para abordar estas problematicas de manera

mas efectiva.

(Valenzuela, et. al., 2022), El propdsito en el que se enfocaron fue el
proyecto empresarial denominado "EmpleaTe" tuvo como objetivo
profundizar en el estudio del desempleo en el segmento de jévenes
profesionales, especificamente aquellos de 22 a 32 afios que han obtenido
sus bachilleres tanto en universidades publicas como privadas. El analisis,
que abarcé tanto métodos cualitativos como cuantitativos en tres fases
distintas, revel6 que los joévenes profesionales desempleados muestran
interés en el servicio proporcionado por "EmpleaTe" que se trata de una
plataforma tipo comercio electronico disefiada para facilitar la busqueda de
oportunidades laborales.

Ampliando el estudio se buscé desarrollar y evaluar la plataforma digital que
mejore la empleabilidad de freelancers pertenecientes a los NSE B-, C y D+
en el Peru. el estudio se estructuré en varias fases: Investigacion Previa:
Encuestas y entrevistas a freelancers de los niveles socioeconémicos B-, C
y D+ para identificar sus necesidades y desafios, Desarrollo de la
Plataforma: Disefio y desarrollo de la plataforma digital Prolab: Empléate,
basado en los resultados de la investigacion previa, Implementacion vy

Prueba Piloto: Implementacion de la plataforma y realizacion de una prueba



piloto con un grupo selecto de usuarios y Evaluacion: Métodos cuantitativos
y cualitativos fueron utilizados para evaluar la efectividad de la plataforma
en mejorar la empleabilidad de los usuarios y recoger retroalimentacion
sobre su experiencia, mostrando que los freelancers reportaron dificultades
para encontrar oportunidades laborales adecuadas y sostenibles y
establecieron que existe la necesidad significativa de herramientas para el
desarrollo profesional y la capacitacidon continua, disefiando una plataforma
para la creaciéon de perfiles profesionales, sistema de busqueda de empleo,
herramientas de gestion de proyectos y mddulos de capacitacion, mayor
visibilidad de servicios y aumento en las oportunidades laborales reportado
por la mayoria de los usuarios , asi como la conexion efectiva entre
freelancers y empleadores potenciales, provision de herramientas utiles
para el desarrollo profesional y la valoracion positiva de la facilidad de uso y
funcionalidad de la plataforma, aunque se sefialaron areas para mejoras

adicionales.

(Castillo, 2021), La presente tesis investiga los factores socioecondmicos
que contribuyen al desempleo en Lima, con el objetivo de identificar y
analizar las variables que influyen significativamente en la situacién laboral
de la poblacion. Utilizando un enfoque metodolégico cuantitativo, se
realizaron encuestas a una muestra de la PEA de Lima. Los datos obtenidos
se analizaron utilizando regresiones multiples y analisis de varianza
(ANOVA) para determinar la relacion entre dichas variables, concluyendo
que factores como el nivel educativo, el ingreso familiar, y el acceso a redes
sociales de apoyo tienen una influencia significativa en la probabilidad de
estar desempleado. En particular, se observd que un nivel educativo bajo y
bajos ingresos familiares aumentan significativamente las tasas de
desempleo.

Las conclusiones de este estudio sugieren que para reducir el desempleo
en Lima, es crucial implementar politicas que mejoren el acceso a la

educacion y a la formacion profesional, asi como programas especificos de
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apoyo para los grupos mas vulnerables. Ademas, se recomienda fomentar
la creacion de empleo en sectores clave y mejorar la infraestructura que

facilita el acceso a oportunidades laborales en diferentes areas de la ciudad.

(Ramos, 2020), La presente tesis investiga los factores que afectan el
desempleo juvenil en la provincia Mariscal Nieto, con el fin de identificar y
analizar las variables mas influyentes en la situacion laboral de los jovenes.
En términos de metodologia, se utilizd6 un disefio descriptivo-explicativo-
correlacional, se llevaron a cabo encuestas a una muestra representativa de
jévenes en edad laboral en la provincia Mariscal Nieto. Los datos obtenidos
fueron analizados utilizando técnicas de regresion multiple y analisis de
varianza (ANOVA) para determinar las relaciones entre diversas variables
socioeconomicas y el desempleo juvenil. Los resultados indicaron que
factores como el nivel de educacion, la experiencia laboral previa y el
entorno familiar tienen una influencia significativa en la probabilidad de
desempleo. En particular, se encontrdé que un nivel educativo bajo y la falta
de experiencia laboral estan fuertemente asociados con tasas mas altas de
desempleo juvenil.

Las conclusiones del estudio sugieren que para reducir el desempleo juvenil
en la provincia Mariscal Nieto, es fundamental implementar politicas publicas
que mejoren el acceso a la educacioén y la formacién profesional, asi como
desarrollar programas de apoyo especificos para jovenes. También se
recomienda fomentar la creacion de empleos en sectores estratégicos y
mejorar la infraestructura que facilita el acceso a oportunidades laborales

tanto en areas urbanas como rurales.

(Coaquira, 2022), Este trabajo analiza en detalle los factores que influyen en
el desempleo juvenil en la localidad estudiada. Utilizando un enfoque
metodologico mixto que integra datos cuantitativos y cualitativos, se

examinan variables demograficas como la edad, el género y el nivel
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educativo, asi como aspectos socioecondmicos como los ingresos, la

disponibilidad de empleo y el acceso a la educacion.

Los resultados de la investigacion indican que la falta de educacion formal,
la escasez de empleos para jovenes y las condiciones economicas adversas
son factores determinantes en las altas tasas de desempleo juvenil en
Juliaca. Se proponen diversas estrategias y politicas para abordar estos
problemas, con el objetivo de mejorar las oportunidades laborales y el

bienestar de los jovenes en el distrito de Juliaca, Puno.

Este estudio ofrece informacion crucial para entender y abordar el
desempleo juvenil en contextos especificos como Juliaca, proporcionando
datos valiosos que pueden ser utilizados en la formulacion de politicas

publicas y programas de empleo dirigidos a los jévenes de la region.

Concluyendo que tanto los factores demograficos como los

socioecondmicos estan conectados con la falta de empleo juvenil en Juliaca.

(Laban, 2021) en su investigacion identifico y examind los factores
socioeconémicos que contribuyen al desempleo de los jovenes en la region
de Piura en 2018. Como resultado, se pueden inferir soluciones politicas
para corregir las condiciones de empleo de los jovenes. La unidad de
analisis eran jovenes activos de 14 a 29 afos de edad, segun la base de
datos actualizada de la ENAHO (2018). Se evaluaron dos modelos
economeétricos logit y probit para analizar los factores que contribuyen al
desempleo juvenil en la region de Piura en 2018. EI modelo logit resultd ser
el mas adecuado para explicar el desempleo juvenil. Los resultados
indicaron que el 94.5% de la PEA juvenil de la region estaba ocupada en
2018. mientras que el 5.5% no tenia trabajo. Segun el analisis econométrico,
las variables edad, estado civil, jefe del hogar y nivel educativo tuvieron un

impacto inverso en el desempleo de los jovenes en la regidn Piura en el afio
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2018. Por otro lado, el sexo y la zona de residencia tuvieron un impacto

directo.

En el marco de los fundamentos tedricos, se incluyeron los siguientes:
Teoria del desempleo (Robert Lucas), En opinion de este economista, tanto
los consumidores como los productores deberian realizar ajustes y
adaptarse en respuesta a las intervenciones del Estado. considerandolas
como una defensa logica ante cualquier cambio o modificacion que un
gobierno en ejercicio pueda implementar. Ademas, argumenta que La
perspectiva plantea que el desempleo se puede entender exclusivamente
como voluntario, ya que una persona desempleada siempre esta en
busqueda de un empleo similar al que ha perdido. Segun esta vision, hay un
periodo, ya sea corto o largo, en el que la persona permanece sin empleo,
a pesar de tener la opcion de encontrar rapidamente un trabajo diferente al
anterior. En otras palabras, sugiere que el desempleo persiste no porque no
haya oportunidades, sino porque es la eleccion de la persona, que busca
constantemente un trabajo similar o equivalente. (Lévano, 2020)

También Hahn (2007), destaca la importancia del salario en las decisiones
de los desempleados involuntarios. Segun la perspectiva de Hahn, cuando
un individuo desempleado busca trabajo, su decisién esta influenciada por
la comparacion entre el salario deseado en su profesion y el salario que
podria obtener con un empleo temporal en otra profesiéon. Si el salario
deseado en su profesion es mayor que el salario ofrecido en otras
ocupaciones temporales, el desempleado optara por buscar empleo en su
propia profesion. Esto principalmente indica que el individuo tiende a
privilegiar su salario real y prefiere ejercer su profesién para obtener un
salario mas alto, en lugar de aceptar salarios mas bajos en otras
ocupaciones. En resumen, esta teoria destaca la importancia del salario real
en las decisiones laborales de los desempleados involuntarios,

argumentando que la preferencia por la propia profesion se basa en la
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busqueda de mayores satisfacciones a través de salarios mas altos. (Lévano
Ochoa, 2020)

La teoria del capital humano, propuesta Becker (1964), Destaca, la falta de
habilidades o educacion adecuada, puede contribuir al desempleo. Los
cambios tecnologicos y la evolucion de la economia demandan
constantemente nuevas habilidades, y aquellos que no las poseen pueden
enfrentar dificultades para encontrar empleo. Este enfoque que se alinea con
las tendencias observadas en los datos de empleo en paises desarrollados.
La teoria se enfoca en las caracteristicas de la oferta, especialmente en la
educacion y la experiencia laboral. Esto cobra relevancia para los jovenes,
ya que acumulan un nivel educativo medio mas alto en comparacién con
generaciones anteriores, pero se enfrentan a desafios en la inserciéon
laboral, es decir, la falta de experiencia, que se convierte en la principal
barrera en la transicion de la escuela al trabajo. Por lo tanto, esta
investigacion prioriza la union de la educacion y la experiencia laboral con el
desempleo en los jovenes. (Castillo C. D., 2019)

Desempleo

Segun Larrain y Sach (2002), el desempleo se considera una variable crucial
en el estudio macroecondémico. La tasa de desempleo, que mide el
porcentaje o fraccidn de la fuerza laboral total compuesta por personas
activamente buscando trabajo sin éxito, refuerza la idea de que los
desajustes en el mercado laboral generados por el desempleo impactan
significativamente en la productividad econémica de un pais (p. 8).
EIBCRP (2021) define el desempleo como la situacion de aquellas personas
en edad y disposicién de trabajar que buscan activamente empleo y no lo
encuentran (p. 31). Es crucial destacar que la edad emerge como un factor
determinante para la busqueda de empleo y el mantenimiento de un nivel de

vida adecuado.

14



Factores del Desempleo

Son elementos cruciales que reflejan las condiciones socioeconémicas que
afectan tanto al mercado laboral como a las familias. Segun Prieto (1981),
se destacan las principales causas del desempleo, que incluyen la actividad
econdmica, la oferta y demanda de trabajo, las actividades estacionales, las
inversiones sociales e institucionales, la demografia y la participacion
laboral, junto con factores microeconémicos y macroeconomicos.

Actividad Econdmica

Prieto (1981) subraya que "la inapropiada distribucién de las cargas sociales
obstaculiza la generacién de empleo y, sobre todo, al disminuir la actividad
econdmica le corresponde un mayor nivel de desempleo" mientras que la
actividad econdmica desempefia un papel crucial, ya que la disminucion de
esta conlleva a la supresion de empleos por parte de las empresas, lo que,
a su vez, eleva las tasas de desocupacion. En otras palabras, una
distribucion inequitativa de las actividades econdmicas puede provocar una
asignaciéon laboral inadecuada, afectando negativamente al mercado
laboral.

Demanda y Oferta de Trabajo

De acuerdo con Prieto (1981), " Por supuesto, una causa importante del
desempleo es la disparidad entre la distribucion de la demanda de diversos
bienes y servicios y la asignacion del trabajo y mas recursos necesarios para
ayudar en la produccidén de esos bienes y servicios. En diversos sectores
econdmicos, el aumento del desempleo a corto o largo plazo se debe a un
desequilibrio entre la capacidad de trabajo demandada y ofrecida”
Actividades Estacionales

Prieto (1981) sefiala que "los trabajos eventuales como de los trabajadores
no calificados, tienden al desempleo temporal" (p. 158). Los empleos
temporales, al ser de naturaleza periddica, contribuyen a la existencia de
desempleo por periodos breves, ya que la demanda de mano de obra se

presenta solo en momentos especificos. Las actividades estacionales, al
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referirse a empleos periédicos, resultan en un desempleo que persiste de
manera constante, aunque sea en minima medida.

Inversiones

Segun Yanez y Cano (2011), el desempleo afecta en mayor cuantia a los
jévenes, con una mayor incidencia tanto en las zonas rurales como urbanas,
asi como en los niveles educativos. Indica que las personas con un menor
nivel educativo tienen una probabilidad mas alta de estar desempleadas.
Factores Demograficos y Participacion Laboral

Garcia y Soto (2016) senalan que el desempleo se atribuye al incremento
de la informalidad laboral y al aumento de la poblacion puesta a trabajar,
resultado del desperfecto de la situacién econémica.

Factores Microeconémicos

Segun Garcia y Soto (2016), un incremento de la remuneracion real reduce
el dinamismo de la ocupacion o puestos de trabajo, ayudando a un mayor
costo de despido que actua como barrera para el empleo formal y
obstaculiza la creacion de empleo.

Factores Macroeconémicos

Garcia y Soto (2016) indican que el desempeno econdmico, especialmente
en términos de inversién, es fundamental para la generacion de empleo mas
productivo por parte de las empresas.

Teorias del Desempleo

El desempleo es un desafio global que ha llevado a diversas teorias
econdmicas a proporcionar enfoques diferentes para comprenderlo. Algunos
enfoques notables incluyen:

Teoria Clasica

Segun Argoti (2011), la teoria clasica juega un papel muy importante en
mercado, como regulador de la economia. Aunque sostiene que el laissez-
faire lleva a un equilibrio ideal y pleno empleo, se reconoce debido a factores
como la busqueda de empleo y desequilibrios sectoriales.

Teoria Neoclasica
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Klimovsky (2002) expone que la sintesis neoclasica de Patinkin busca
explicar el desempleo involuntario, mostrando que los trabajadores se
pueden ubicarse fuera de la curva de oferta de trabajo debido a
desequilibrios salariales, afectando asi la produccion y generando
desempleo.

Teoria Keynesiana

Keynes identifica el desempleo involuntario como un tercer tipo de
desempleo, argumentando que la oferta de trabajo esta vinculada al salario
nominal. Propone estimular la demanda a través de la inversion y el gasto
publico para abordar el desempleo.

Teoria Marxista

La teoria marxista, sostiene que el desempleo surge debido al aumento de
la poblacion obrera y la agrupacion del capital, generando una poblacion
trabajadora relativamente excedentaria. Marx también establece la unién
entre la tasa de desempleo, la regulacion salarial y la expansion o
contraccion econdémica.

Desempleo Estructural

El desempleo estructural es causado por la escasez de la educacion o
preparacién adecuada para la capacitacion académica. Segun Colciencias
(2000), este tipo de desempleo ocurre cuando la de oferta y demanda no
coinciden. Se debe a que la oferta no cumple con los requisitos de la
demanda. Este tipo de desempleo se modifica en diferentes lugares debido
a cambios en la oferta y la demanda de trabajo, y estad estrechamente
relacionado con el nivel educativo de las personas.

Samuelson y Nordhaus (2001) lo definen como desnivel de la oferta como
la demanda de trabajadores, impulsado por aumentos salariales e
impuestos. Esto indica que el desempleo estructural aumenta cuando las
personas con profesiones o niveles educativos mas altos pueden acceder a
mejores salarios o empleos.

Rosillo y Chavez (2009) lo definen como la situacion de los desempleados
sin educacion adecuada. Esto se debe a que estas personas no reciban
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capacitacion o no utilicen las herramientas adecuadas de trabajo requeridas
por las empresas, lo que reduce la demanda de trabajo y dificulta la
busqueda de empleo.

En esta investigacion, el desempleo estructural se vincula directamente con
la educacion, siendo el desequilibrio estructural y el rezago educativo
elementos fundamentales del desempleo estructural.

Desequilibrio Estructural y Atraso Educativo

Garcia y Soto (2016) definen el desequilibrio estructural y el atraso educativo
como el aumento en el periodo de busqueda de empleo, lo que dificulta la
obtencién de trabajo debido a la falta de educaciéon completada o en
proceso. La falta de educaciéon terminada o en curso incrementa la dificultad
para encontrar un empleo adecuado.

Desempleo Friccional

Es uno de los problemas econdémicos principales en una economia. Segun
Gregorio (2007), manifiesta que es "normal y sucede porque la gente esta
en constante cambiando de trabajo o buscando un nuevo empleo” (p. 26).
Este tipo de desempleo se observa en individuos que no tienen un empleo
permanente porque estan en la busqueda de uno mejor o mas conveniente.
Dornbusch (2005) indica que el desempleo friccional resulta de la estructura
del mercado laboral, la naturaleza de los puestos de trabajo, como las
prestaciones por desempleo, que afectan el comportamiento de los
trabajadores y las empresas.

Samuelson (2011) sostiene que el desempleo estructural se debe a la
constante rotacion de los individuos entre empleos, un fendmeno presente
debido a la busqueda continua de trabajo en diversas etapas de la vida,
como la culminacion de estudios o el retorno al mercado laboral después de
tener hijos. Se considera que este tipo de desempleo es en gran medida
voluntario.

En esta investigacion, se asocia el desempleo friccional con las edades de
las personas desempleadas, ya que de esta manera este desempleo

voluntario esta relacionado con diversos motivos que empiezan en funcion
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de la edad del individuo desempleado. La teoria del capital humano,
mencionada a continuacidon, encuentra una conexion relevante con el
desempleo friccional.

Teoria del Capital Humano

Yanez y Cano (2011) indican que Schultz en 1972 planted que el incremento
de la capacidad productiva de la inversidon humana se convierte en una parte
esencial del agente humano. Esto tiene un impacto directo en las
remuneraciones que puede percibir el agente humano en relacion con el
mercado. Ademas, cuando una persona aumenta su productividad, puede
recibir salarios mas altos.

Factores Socioecondmicos:

Los factores socioecondmicos son las condiciones que abarcan tanto lo
social como lo econémico y que tienen un impacto profundo en la vida de
individuos, familias, comunidades y sociedades en su conjunto. Estos
elementos pueden determinar el acceso a recursos y oportunidades, asi
como influir en la calidad de vida, salud, educacién, empleo y bienestar
general de las personas. (Rodriguez, 2015).

Estas acciones se llevan a cabo independientemente del nivel de
satisfaccion o insatisfaccion que puedan generar, y estan impregnadas de
deseos, sentimientos e inquietudes (Bernal, 2005).

Histéricamente, se asigna al hombre la responsabilidad de generar fuerzas
humanas para sustentar el sistema economico a través de la produccion y
el consumo. Mientras tanto, las mujeres son investidas con la habilidad de
conservar destrezas que ayudan a que se convierten en valores sociales,
desempefando un papel fundamental en la educacion social y familiar
(Abensur, 2009).

La interrelacion de factores socioecondémicos con la pobreza es innegable.
la alta tasa de desempleo y las desigualdades existentes generan
expectativas desalentadoras para quienes aspiran a obtener un empleo que

brinde un nivel de vida adecuado. (p.20).
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En el contexto de esta investigacion, se definen los factores
socioeconomicos como las circunstancias que abarcan la mayor parte de las
actividades llevadas a cabo por el ser humano con la unica intencion de
sostener la subsistencia de sus familiares y su propia vida.

Factores Sociales:

Espinoza y Oré (2017) Los factores sociales constituyen un conjunto de
circunstancias especificas que definen el escenario de un individuo dentro
de una sociedad. Este conjunto incluye aspectos como empleo, tipos de
familia, alimentacién, tendencias demograficas, lugar de procedencia, nivel
educativo de los jefes de familia, vivienda, entre otros. Segun la ONU (1992),
citado por Espinoza y Oré (2017), un factor social engloba los elementos que
caracterizan la calidad del habitat y facilitan la interrelacién entre los
individuos (p.42).

Guzman y Caballero (2012), enfatizan que los factores sociales son el
resultado de las interacciones de los individuos en una variedad de areas de
manifestacion social. y otras estructuras sociales e instituciones son donde
ocurren estas interacciones. A través de la mediacion de actores sociales
colectivos e individuales, los factores sociales tienen un impacto en la
realidad concreta tanto como son influenciados por ella. Esta perspectiva
enfatiza que los factores sociales son esenciales en cualquier realidad
especifica (p.345).

La dimension social de un factor se vuelve significativa cuando existe una
conexion entre dos elementos sociales, Asi, lo social se convierte en un
elemento clave para la sociologia, considerandose causa o circunstancia
cuando incide en un proceso especifico en un estado determinado (Guzman
y Caballero, 2012).

Factores Econdmicos:

Segun Espinoza y Oré (2017), se reflejan en los ingresos econdmicos y se
determina si estos compensan las necesidades basicas de cada integrante

de la familia. Este aspecto es crucial para la relacion familiar porque brinda
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paz tanto material como espiritual. EI hecho de que los miembros del hogar
cuenten con empleo y sean buenos gestiona dores del hogar esta
condicionando la posibilidad de lograr esta tranquilidad material y espiritual.
Segun Espinoza y Oré (2017), la Organizacion de las Naciones Unidas
(1992) define el factor econdmico como el conjunto de factores que
contribuyen al bienestar econdmico de las personas. La estabilidad
econdmica de cada individuo esta influenciada por estas variables.

Los Factores Socioecondémicos: (Silva, 2021), Son considerados como
elementos fundamentales e indispensables. En la actualidad, la carencia de
recursos economicos en ciertos sectores sociales se incrementa
constantemente, generando complicaciones diarias. Aquellas personas con
bajos ingresos econdmicos experimentan mayores dificultades en distintas
situaciones de su vida, como la salud, empleo, La formaciéon académica y el
lugar de residencia, entre otros. Esto se debe a la escasez de recursos
disponibles de las personas con un bajo nivel socioeconémico pueden
ofrecer a sus seres queridos.

Factores sociales (Mamani, 2023) Destaca que |) La edad: indica que
mientras mas edad tenga la probabilidad de estar desempleado también
aumenta. Esto se relaciona con una mayor incidencia de desempleo debido
a la falta de experiencia, este caso mayormente se evidencia en las mujeres.
[l) Género: Aunque la legislacién en Peru prohibe la discriminacion de
género, existen mayores posibilidades de que las mujeres enfrenten
dificultades para encontrar empleo. lll) Grado de instruccién: La Teoria del
Capital Humano (Becker, 1975) ha estudiado en profundidad la relacion
entre empleo y educacion. Cuanto mejor es la educacion, menor es la
probabilidad de desempleo. Esto se debe a que un mayor nivel educativo
amplia las habilidades y conocimientos, aumentando asi las oportunidades
de encontrar trabajo. V) Estado civil: indica que las personas casadas tienen
mas presion para encontrar trabajo y tienen menos posibilidades de realizar
acciones que resulten en su despido. En cambio, las personas solteras,
divorciadas y viudas experimentan un mayor periodo de desempleo.
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Factor econdmico: Otro aspecto crucial es el econdmico, ya que la
estabilidad econdémica favorece el desarrollo, lo cual conduce a la
estabilizacion de los precios para facilitar salarios dignos y mejorar los
niveles de empleo. (Rodriguez, 2019). |) Ingreso econdmico: es un aumento
en los recursos econdmicos. generando impactos positivos en su patrimonio
neto. (Galeas, 2019)

En relacién al desempleo, se describe como la situacion social en la que una
persona en una edad considerada como activa para realizar funciones
laborales y sin limitaciones fisicas o mentales para ello, se encuentra sin la
oportunidad de conseguir empleo. (INEI, 2021). También es relevante
destacar la Teoria Keynesiana, la cual se centra en el desempleo
involuntario, dirigido especificamente a aquellas personas que no logran
encontrar empleo debido a una insuficiencia en la demanda de bienes y
servicios laborales en una economia. (Padilla, 2021). Es comun en el
analisis de la configuracion de los mercados laborales actuales identificar
las diversas categorias de desempleo segun sus causas. En este contexto,
se destaca el siguiente:

El Desempleo friccional (Ramos V. ,2020) Se presenta cuando un trabajador
elige estar desempleado por un periodo desde que deja un trabajo hasta que
encuentra otro. En otras palabras, se divide en: 1) Dificultad de empleo; Il)
Oportunidad laboral; 1ll) Tiempo para otras actividades,

Desempleo estructural Se manifiesta cuando hay una falta de
correspondencia entre las habilidades y cualificaciones de los trabajadores
y las demandadas por los empleadores. Esto puede deberse a cambios
tecnoldgicos, evolucidn de la estructura industrial, o a factores geogréficos.
Por ejemplo, si hay una sobreoferta de trabajadores con habilidades
especificas y una escasez de puestos de trabajo que requieran esas
habilidades, se produce el desempleo estructural. Este tipo de desempleo
también puede ocurrir a nivel regional, donde una determinada area
geografica puede tener una oferta laboral mayor que la demanda, lo que
resulta en dificultades para colocar a todos los trabajadores en empleos

22



adecuados, tiende a persistir a lo largo del tiempo y puede requerir medidas
de politica econdmica mas orientadas hacia la formacién y reentrenamiento
de la fuerza laboral, asi como politicas que fomenten la movilidad laboral y
la adaptabilidad de los trabajadores a los cambios en el mercado laboral. se
clasifican en: |) Experiencia laboral; Il) Profesionalizacion; Ill) Expectativas
(Ramos V, 2020).
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I.1.

.2.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada ya que se identifican, mediante el uso
del conocimiento cientifico, las metodologias, protocolos y tecnologias
adecuadas para satisfacer una necesidad especifica y reconocida
(Hernandez, 2014)

El estudio adoptdé un enfoque cuantitativo, siguiendo los procedimientos
secuenciales descritos por Hernandez y Mendoza (2018), que permiten
poner a prueba hipotesis.

Para el disefio de la investigacion, se eligio un enfoque no experimental,
permitiendo observar y cuantificar fendmenos y variables tal como se
presentan en su entorno natural (Hernandez y Mendoza, 2018). Por lo tanto,
la investigacion se llevd a cabo con un enfoque transversal, ya que la
recoleccion de datos se realizé en un unico momento temporal, utilizando la
misma fuente (Mamani, 2023).

Ademas, se adopté un enfoque correlacional causal, lo cual permite
determinar hasta qué punto las variaciones en ciertos factores coinciden con

las variaciones en otros factores (Monje, 2011).

Variables y Operacionalizacién

Variable: Factores Socioecondémicos

Asimismo, segun (Rodriguez., 2020), los factores socioecondmicos son las
condiciones que abarcan tanto lo social como lo econémico y que tienen un
impacto profundo en la vida de individuos, familias, comunidades vy
sociedades en su conjunto. Estos elementos pueden determinar el acceso a
recursos y oportunidades, asi como influir en la calidad de vida, salud,

educacién, empleo y bienestar general de las personas.
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1.3.

Variable: Desempleo

De acuerdo con (Domingo, 2021), se destaca que el desempleo es un
problema a nivel macroecondomico que se define como la ausencia de
empleo ligada a la disposicién para trabajar y la busqueda continua de un
nuevo trabajo. Dentro de estas categorias, se incluyen el desempleo

friccional y estructural, entre otras.

Poblacién, muestray muestreo

Poblaciéon: (Wiese, 2019) Se refiere al conjunto total de elementos
considerados en la investigacién. Segun la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO 2022), para ello se considera la poblacion econdmicamente activa
desempleada en la ciudad de Huaraz ascendio 26,693.00 mil personas y la

poblacién estara conformada por estos datos. (INEI, 2019)

Criterio de inclusidén

PEA desempleada de la ciudad de Huaraz

Criterio de exclusioén

PEA empleada de la ciudad de Huaraz

Muestra: (Bernal, 2019) La muestra representara una parte seleccionada la
poblacién y de esta se obtendra la informacién real para llevar a cabo el
estudio. Esta porcion se utilizara para verificar y analizar las variables del
objeto de estudio.

En este caso se aplicara un cuestionario a 150 personas

Muestreo: El muestreo por conveniencia se clasifica como una técnica no
probabilistica y no aleatoria que se emplea para generar muestras segun la

facilidad de acceso, la disposicidn de las personas para participar en la
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1.4.

5.

1.6.

muestra, un intervalo de tiempo especifico u otras especificaciones practicas

relacionadas con un elemento particular. (Chacon, 2022)

Unidad de andlisis: Estara conformada por la Pea desempleada de la

ciudad de Huaraz.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica: Se llevaran a cabo las encuestas en la muestra con el propdsito
de recopilar datos e informacién. La encuesta, esencial para la investigacion,
consistira en un cuestionario que permitira recolectar opiniones, actitudes y
otros datos relevantes de la poblacién en relacién con varios temas de
interés. (Gallardo, 2019)

Instrumento: El instrumento que se aplicara sera el cuestionario, que es un
instrumento que permite recolectar datos, empleando formularios de

preguntas a la PEA desempleada. (Gallardo, 2019)

Procedimientos

Para realizar la investigacién, se recolecté informacién de estudios previos
y fuentes teoricas pertinentes a las variables de interés. Con estos datos, se
crearon herramientas de evaluacion que luego fueron sometidas a un
analisis de validez por parte de expertos. La confiabilidad de estos
instrumentos fue evaluada utilizando el coeficiente alfa de Cronbach. Los
cuestionarios se distribuyeron mediante un formulario de Google, y
posteriormente, la informacién recopilada se proces6 para contrastar las

hipdtesis planteadas en el estudio.

Métodos de analisis de datos
Se utilizo las herramientas informaticas Excel, y Eviews 12 a fin de examinar

y procesar la informacion obtenida en el cuestionario
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I.7.

Aspectos éticos

Se utilizo el cédigo de ética en investigacion de la Universidad Cesar Vallejo
(2017) La investigacion Se compromete a salvaguardar la confidencialidad
de la informacion de todos los involucrados, especialmente si se considera
la posibilidad de utilizar los datos para su publicacion en una revista u otro
medio similar. La responsabilidad de gestionar la informacién recae en los

investigadores.
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.  RESULTADOS

Resultados descriptivos:
Se planteara un analisis descriptivo de las variables socioeconémicas consideradas

en la presente investigacion:

Grafico 2.

Rango de edad de los encuestados
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Nota. Fuente: Encuesta a desempleados

El grafico 2 muestra que de las personas desempleadas encuestadas tenemos que el
40/% se encuentra en un rango de edad entre 18 y 25 aios, el 33.3% se encuentra
entre los 26 y 44 afos, el 18% se encuentra entre los 45 y 64anos de edad y solo el
8% de los encuestados desempleados tiene mas de 64 anos, esto permite determinar

que la mayor tasade desempleo se encuentra en los jovenes.
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Grafico 3.

Género de los encuestados
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Nota. Fuente: Encuesta a desempleados
El grafico 3 muestra que el 55.3% de los desempleados encuestados son mujeres y el
44.7% son hombres, lo que implica que en la ciudad de Huaraz se evidencia una mayor

tasa de desempleo en mujeres.

Gréafico 4.

Estado civil de los encuestados
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Nota. Fuente: Encuesta a desempleados
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El grafico 4 muestra que el 48 % de los encuestados es soltero, el 26.75 es conviviente,
el 13.3% son casados, el 9.3% son divorciados y solo el 2% son viudos, concluyendo

con estoque en la ciudad de Huaraz la mayoria de los desempleados son solteros.

Grafico 5.

Grado de Instruccion
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Nota. Fuente: Encuesta a desempleados

El grafico 5 muestra que el 14% de los encuestados cuenta con educacién basica
regular, el 22.7% tienen educacién superior incompleta, el 24% cuenta con educacién
superior técnica completa, el 34% cuenta con educacién superior universitaria
completa y solo el 5.3% de los desempleados cuenta con estudios de postgrado, esto
permite afirmar que pese a que las personas cuenten con educacién superior
universitaria completa elmas alto grado de desempleado se encuentra en este grupo

de profesionales.
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Grafico 6.

Motivos de desempleo

Motivos del desempleo

35.0% 32.7%
30.0%
24.0%

25.0% 22.0%
20.0% 18.0%
15.0%
10.0%

5.0% 3.3%

0% ]

Liquidacion de Despido Despido por Renuncia Término del
laempresa  intempestivo sancionlaboral voluntaria contrato

Nota. Fuente: Encuesta a desempleados

En cuanto a los motivos de desempleo, el grafico 6 muestra que el 18%se encuentra
en esta situacion debido a la liquidacion de la empresa, el 24% por despido
intempestivo, el 3.3% por sancion laboral, el 22% por renuncia voluntaria y el 32.7%
porque su contrato laboral termind, esto evidencia que un alto grado de personas opto
por renunciar voluntariamente buscando mejores condiciones laborales

considerandose a este grupo de personas en situacién de desempleo friccional.
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Grafico 7.

Motivos de Renuncia
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Nota. Fuente: Encuesta a desempleados

ElI 70.7% de los encuestados manifesté que no renuncié voluntariamente, el 12.7% por
motivos de salud y/o formacion académica y el 16.7% por buscar oportunidades
laborales con mejores condiciones econdémicas, ello implica que la gran mayoria de

personas que renuncian voluntariamente lo hacen por buscar mejoras econémicas.

Resultados Inferenciales:
Los resultados inferenciales permiten contrastar las hipotesis planteadas en la
investigacion, para ello se propone inicialmente el modelo econométrico:
Y=p+X+u
Y=F+X1+X2++pu
Y = Desempleo
X1 = Factores Sociales
X2 = Factores Economicos
u = Error Estocastico
B = Parametro

Ahora bien, realizamos la regresion de Minimos Cuadrados Ordinarios, para ello se toma el

siguiente modelo propuesto:

32



Y=B+X1+X2++u
Tabla 1.
MCO Factores Socioeconomicos sobre Desempleo

Dependent Variable: Y
Method: Least Squares

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 21.18880 1.427708 14.84112 0.0000
X 0.810563 0.094318 8.593925 0.0000
R-square 0.642899 Mean dependent var 32.8933
Adjusted R-squared 0.638392 S.D. dependent var 6.400657
S.E. of regression 5.245448 Akaike info criterion 6.165842
Sum squered resid 4072.179 Schwarz criterion 6.205984
Log likelihood -460.4381 Hannan-Quinn criter. 6.182150
F-statistic 73.85555 Durbin -Watson stat 1.622984
Prob(F-statistic) 0.000000

Nota. Elaborado con Eview 12

En la tabla 1 se presenta la regresion lineal por Minimos Cuadrados
Ordinarios (MCO), la cual muestra la influencia de los Factores
Socioecondmicos sobre el Desempleo. El valor de R cuadrado es 0.64, lo que
sugiere que el modelo tiene un ajuste moderado a los datos. Ademas, el
estadistico F es 0, lo que indica que las variables independientes efectivamente
explican la variable dependiente, En cuanto a los estimadores, se observé que
la variable factores socioecondmicos explica de manera positiva el efecto
desempleo en la ciudad de Huaraz, es decir mientras que las condiciones
socioeconémicos mejoran en 1% esto genera una 0,81% de posibilidad no ser
desempleado, asimismo se obtuvo una probabilidad < de 0.05 , lo cual muestra
que la variable dependiente es significativa, en base a lo anterior se acepta la
hipétesis que establece que los factores socioecondmicos influyen

significativamente en el desempleo en la ciudad de Huaraz.
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Tabla 2.

MCO Factores Sociales y Econdmicos sobre Desempleo

Method: Least Squares

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 29.55947 1.064962 27.75636 0.0000
X1 0.282802 0.066369 4.261055 0.0000
X2 0.126983 0.200245 0.634136 0.5270
R-square 0.690935 Mean dependent var 32.8933
Adjusted R-squared 0.598839 S.D. dependent var 6.400657
S.E. of regression 6.076112 Akaike info criterion 6.466404
Sum squered resid 5427.113 Schwarz criterion 6.526617
Log likelihood -481.9803 Hannan-Quinn criter. 6.490867
F-statistic 9.171125 Durbin -Watson stat 1.677441
Prob(F-statistic) 0.000000

Nota. Elaborado con Eview 12

La tabla 2 presenta los resultados de una regresion lineal por Minimos Cuadrados

Ordinarios (MCO) que evalua el impacto de las variables exdgenas, especificamente

los Factores Sociales (X1) y los Factores Econdmicos (X2), sobre el desempleo. El

modelo muestra un R cuadrado de 0.68, lo que sugiere un ajuste moderado a los datos.

Ademas, el estadistico F es 0, confirmando que las variables independientes influyen

significativamente en la variable dependiente.

- Por su parte los Factores sociales (X;) presentan un efecto positivo al momento de
que un individuo busca empleo, es decir mientras las condiciones sociales de una
persona mejoren este influira en un 0,28 de precision de no ser desempleado,
ademas se obtuvo que la probabilidad es < 0.05 y ello implica que se acepta la
hipbtesis que establece que los factores sociales influyen significativamente en el
desempleo.

- En cuanto a la variable Factores Econdmicos (X,) resulta que no es significativa,
debido a que la probabilidad es > 0,05, por lo cual se concluye que la variable no
explica la variable dependiente y ello implica que se acepta la hipbtesis que establece

que los factores sociales no influyen significativamente en el desempleo.
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Tabla 3.

Test de Heteroscedasticidad

Null hypothesis: Homoskedasticity

F- Statistic 0.980257 Prob. F (9,140) 0.4591
Obs*R-squared 8.892130 Prob. Chi-Cuadrado (9) 0.4473
Scaled explained SS 14.17840 Prob. Chi-Cuadrado (9) 0.1161

Nota. Elaborado con Eview 12

La tabla 3 presenta los resultados de la prueba de heteroscedasticidad utilizando la
regresion de White. Los estadisticos indican que la probabilidad Chi-cuadrado supera
el 5%, lo que permite rechazar la presencia de heteroscedasticidad en la regresion.

Por tanto, se puede concluir que los errores son constantes.

Gréfico 8.
Normalidad
24
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Nota. Elaborado con Eview 12

Finalmente, se analiz6 la normalidad que se muestra en la grafica 08 donde el
estadistico descriptivo Jarque-Bera fue de 25.00, lo que indica que los datos
representados en la grafica 08 no siguen una distribucién normal de manera

significativa.
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IV. DISCUSION

La presente investigacién cientifica desarrollada en Huaraz tuvo como propdsito
evaluar la influencia de los factores socioecondmicos en el desempleo en la ciudad en
el 2024, y cdmo objetivos especificos se busco determinar la influencia de los factores
sociales y economicos, por ello en referencia a los resultados obtenidos, se procedera

a la discusion de cada hallazgo encontrado en base a nuestros objetivos.

En cuanto al objetivo especifico 1: Determinar si los factores sociales influyen en
el desempleo, se muestra que los factores sociales (X1) presentan un efecto positivo
al momento de que un individuo busca empleo, es decir mientras las condiciones
sociales de una persona mejoren este influira en un 0,28 de precision de no ser
desempleado, por lo cual se acepta la hipbtesis que establece que los factores sociales
influyen significativamente en el desempleo en la ciudad de Huaraz, esto implica que
segun lo manifestado por Espinoza y Oré (2017) quienes mencionaron que a los
factores sociales como el grupo de circunstancias firmes que determinan el estado o
condicion de una persona que pertenece a una sociedad y abarcan propensiones
demograficas, situaciones sanitarias, alimentacion, empleo, tipos de hogares, lugar de
origen de sus miembros, grado de educacion de los miembros del hogar, vivienda y
fuerza de empleo (p.58), por ende segun lo manifestados en la investigacién los
factores sociales considerados en el modelo tales como el género, edad, estado civil,
grado de instruccion, acceso a servicios y seguro de salud, siinfluyen en el desempleo

en la ciudad.

Los resultados concuerdan con lo obtenido por Ramos ( 2023), quien muestra las
modificaciones de la probabilidad de ser desempleado esta siendo explicada por la
variables social en un 30% y considera tal porcentaje como un grado de aceptable,
asimismo Apaclla y Moran( 2019) establece que todas las variables sociales
establecidas en su investigacion tienen un valor de informacion mayor a 0.02, por lo

cual se concluye que los factores sociales si estan influyendo en el desempleo en la
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llegando a la conclusién que los factores sociales tienen influecia en el desempleo en
la ciudad de Huancayo, asimismo Castillo 2019, estableci6 que los factores sociales,
se unen de manera negativamente con el desempleo. Mientras que el nivel educativo

y la experiencia laboral se vinculan de manera directa y significativa con el desempleo.

En cuanto al objetivo especifico 2: Determinar si los factores econémicos influyen
en el desempleo, los resultados muestran que la variable Factores Econdmicos (X,)
no es significativa, debido a que la probabilidad es > 0,05, por lo cual se concluye que
esta variable no explica la variable dependiente, concluyendo con ello que los factores
economicos no influyen significativamente en el nivel de empleo, esto se corrobora por
Espinoza y Oré (2017), quien establecié en el contexto de la investigacion sobre el
desempleo en la ciudad de Huaraz, los datos recolectados indican que las personas
con ingresos economicos estables no se ven afectadas significativamente por el
desempleo, este hallazgo sugiere que la hipdtesis inicial, que postulaba que los
factores econémicos influyen directamente en el desempleo en Huaraz, no se sostiene
con los resultados obtenidos. En otras palabras, los resultados de la investigacion
muestran que debe rechazarse la hipétesis que establece que los factores econdmicos

son determinantes clave del desempleo en la ciudad de Huaraz.

Si embargo los resultados obtenidos anteriormente no concuerdan con los
resultados obtenidos por Castillo (2019) quien manifesté que el factor econémico:
ingreso no laboral, se asocia de manera directa y significativa con el desempleo, ello
toma en consideracion que segun estudios y teorias econdémicas contemporaneas, el
factor econdmico del ingreso no laboral ha sido identificado como un elemento que
guarda una asociacion directa y significativa con el fendbmeno del desempleo. El
economista Amartya Sen, conocido por su enfoque en el desarrollo humano y la teoria
de las capacidades, ha explorado cémo los ingresos no laborales pueden influir en la

situacién de empleo de los individuos y en la economia en general (Sen, 1999).
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El ingreso no laboral comprende aquellos recursos financieros que provienen
de fuentes distintas al trabajo remunerado, como pueden ser rentas, pensiones,
beneficios sociales, herencias u otras formas de ingresos pasivos. Sen sostiene que
la disponibilidad de ingresos no laborales puede afectar significativamente la
disposicion de una persona a buscar trabajo, asi como su capacidad para aceptar

empleos que puedan estar disponibles.

Desde esta perspectiva, los ingresos no laborales pueden actuar de varias
maneras en relacion con el desempleo. Por un lado, si una persona cuenta con
ingresos no laborales suficientes y estables, puede optar por no buscar activamente
empleo o puede permitirse ser selectiva en las oportunidades laborales que persigue.
Esto podria llevar a una menor tasa de participacion en el mercado laboral y, por lo

tanto, influir en las estadisticas de desempleo.

Los resultados también coinciden con los resultados de Terrazas & Huaman
(2022), quien establecio que los factores econdmicos no son elementos que influyan
en el desempleo de los egresados de los anos 2020-2021 de la licenciatura en
Economia en la Universidad Privada Lider Peruana, asimismo tampoco coinciden con
los de Ramos (2019) quien establecié que factores como el nivel de educacion, la
experiencia laboral previa y el entorno familiar tienen una influencia significativa en la
probabilidad de desempleo en particular, se encontré que un nivel educativo bajo y la
falta de experiencia laboral estan fuertemente asociados con tasas mas altas de

desempleo juvenil.

En cuanto al objetivo general en los resultados donde se muestra la regresion
lineal de Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO) que explica la magnitud de influencia
de la variable Factores Socioecondémicos sobre el Desempleo, ésta presenta un R? de
0.64, el cual indica que el modelo estimado se ajusta de manera moderada a los datos,
asi mismo el estadistico F es 0 el cual indica que las variables explicativas si
determinan la variable explicada. En cuanto a los estimadores, se observé que las

variables, Factores socioecondmicos (x) explica de manera positiva el efecto
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Desempleo en Ancash. Es decir, mientras un individuo en el Departamento de Ancash
tenga un mejor nivel socioeconémico influira en el 0,81 de no ser desempleado. Por lo
tanto se acepta la hipotesis en la cual se establecioé que los factores socioeconémicos
influyen significativamente en la situacion de desempleo en la ciudad de Huaraz, los
resultados corroboran lo establecido por Rodriguez (2015), quien manifesté que los
factores socioeconémicos constituyen elementos esenciales e indispensables, pues la
falta de capacidad econdmica en ciertos grupos sociales genera crecientes dificultades
en areas cruciales de la vida de las personas, como la salud, el empleo, la educacion
y la vivienda vy los individuos con bajos niveles econémicos enfrentan desafios

adicionales debido a los recursos limitados que pueden ofrecer a sus familias .

Los resultados obtenidos coinciden con Ramos (2020) quien indica que algunas
variables sociales tales como: la edad, grupo social y el salario estan vinculadas al
desempleo, los cuales muestran una relacién de dependencia con factores sociales y
econdmicos, ademas coinciden con los resultados de Laban (2021) que indic6 que el
94.5% de la PEA juvenil de la regién estaba ocupada en 2018, mientras que el 5.5% no
tenia trabajo, segun el analisis econométrico, las variables edad, estado civil, jefe del
hogar y nivel educativo tuvieron un impacto inverso en el desempleo de los jovenes en
la regidn Piura en el ano 2018. Por otro lado, el sexo y la zona de residencia tuvieron
un impacto directo, ademas Coaquira (2020), encontrdé que los que tanto los factores
demograficos como los socioecondmicos estan conectados con la falta de empleo
juvenil en Juliaca, ademas Terrazas y Huaman (2022), encontraron que el 94.5% de la
PEA juvenil de la regién estaba ocupada. mientras que el 5.5% no tenia trabajo. Segun
el analisis econométrico, las variables edad, estado civil, jefe del hogar y nivel educativo
tuvieron un impacto inverso en el desempleo de los jévenes en la region Piura en el afio

2018. Por otro lado, el sexo y la zona de residencia tuvieron un impacto directo.
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V. CONCLUSIONES

Primero: Al determinar si los factores sociales influyen en el desempleo, se
muestra que esta variable presenta un efecto positivo ya que se obtuvo que mientras
las condiciones sociales de una persona mejoren este influira en un 0,28 de precision
de no ser desempleado, asimismo se obtuvo una probabilidad <0.05, lo cual indica que
esta variable es significativa, por ello se acepta la hipotesis que establece que los

factores sociales influyen significativamente en el desempleo

Segunda: Al determinar si los factores econdmicos influyen en el desempleo, se
muestra que no es significativa, debido a que la probabilidad es > 0,05, esto implica
que las personas que obtienen ingresos econdmicos no se ven afectados por el
desempleo rechazando por ello la hipotesis que establece que los factores econémicos

influyen significativamente en el desempleo en la ciudad de Huaraz.

Tercera: Los resultados muestran un R? de 0.64 lo cual indica que el modelo estimado
se adapta de manera moderada a los datos, asi mismo el estadistico F es 0 el cual
indica que las variables explicativas si determinan la variable explicada, asimismo los
estimadores, mostraron que los Factores socioecondmicos explican de manera
positiva el efecto Desempleo en Ancash, es decir que mientras un individuo en la
ciudad de Huaraz presente mejores factores socioecondmico esto influira en 0,81
para no ser desempleado. Por lo tanto, se acepta la hipotesis en la cual se establecio
que los factores socioecondémicos influyen significativamente en la situacion de

desempleo en la ciudad de Huaraz.
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V.

RECOMENDACIONES

La situacion actual genera que los desempleados busquen trabajos
informales, lo que no les garantiza ingresos adecuados cuando llegan a la
tercera edad. Para solucionar este problema, el Estado debe implementar
politicas publicas que eviten que el paro de la tercera edad resulte en pobreza

para los desempleados actuales.

Es necesario que el gobierno establezca politicas publicas que brinden
oportunidades de trabajo con remuneraciones acordes a las diversas
actividades, permitiendo a las personas obtener experiencia laboral y
capacitacién para poder desarrollarse en una actividad especifica y evitar el

desempleo.
Debido al limitado numero de investigaciones sobre la influencia de los

factores socioecondmicos en el desempleo, esta investigacion debe ser

considerada como referencia para investigaciones posteriores.
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Anexo N° 1. Matriz de Operacionalizacion de variables

ANEXOS

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala
operacional
(Rodriguez  J., 2020) Los factores Edad
. - - Rodriguez , 2020),
socioeconémicos son las condiciones que ( 9 ) . Genero —
Factores establece que los Factores Sociales Estado civil
socioeconémicos  abarcan tanto lo social como lo econdémico y factores Grado de instruccion
. . . socioecondmicos i i6
que tienen un impacto profundo en la vida de Tipo de ocupacion
comprenden dos
individuos, familias, comunidades y dimensiones: Ordinal
. . dimensiones sociales
sociedades en su conjunto. Estos elementos ; ;
y las dimensiones
pueden determinar el acceso a recursos y econdmicas Ingresos econémicos
oportunidades, asi como influir en la calidad Factores economicos  laborales o
) . ) Ingresos econdémicos no
de vida, salud, educacion, empleo y bienestar laborales
general de las personas.
(Domingo, 2021), menciona que el desempleo Domingo 2021, Tiempo de desempleo
es una roblematica  macroecondémica establecio que existen :
P dos dimensiones para Desempleo friccional Grado de competencia
Desempleo considerada como la carencia de un empleo analizar el desempleo: P laboral Ordinal

atado a la disponibilidad para trabajar y la
permanente busqueda de dicho un nuevo
donde encontrar  al

empleo podemos

desempleo friccional y estructural entre otras.

desempleo estructural
y el desempleo
friccional

Desempleo
estructural

Desempleo por nivel

educativo

Condiciones del
entorno econémico




Anexo N° 2. Matriz de consistencia

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
¢, Como influyen los factores General: Determinar la Los factores socioecondémicos Tipo de
socioeconémicos  en el Factores influencia de los factores influyen significativamente en el investigacion
desempleo en la ciudad de socioeconomicos en el desempleo de la ciudad de Huaraz. Aplicada

Huaraz?

Especificos:

) ¢Como influyen los
factores sociales en el

desempleo en la ciudad
de Huaraz, 20247
i) ¢ Coémo influyen los
factores Economicos en el
desempleo en la ciudad de

Huaraz,2024?

socioeconémicos

Desempleo

desempleo en la ciudad de

Huaraz.

Especifico: Determinar la

influencia de los factores
sociales en el desempleo en
la ciudad de Huaraz.

Determinar la influencia de
los factores econdmicos en el
desempleo en la ciudad de

Huaraz.

Especificas

I) Los factores sociales influyen
significativamente en el
desempleo en la ciudad de

Huaraz, 2024.

II) Los factores econdémicos
influyen significativamente en el
desempleo de distrito de

Huaraz, 2024.

Investigacion no
experimental
Técnica:
Encuesta

Instrumento:

Cuestionario




ANEXO N° 3. CUESTIONARIO A HABITANTES DESEMPLEADOS

Objetivo de la encuesta:
Estimado(a) Sr(a), la siguiente encuesta tiene como objetivo el determinar si las condiciones
socioecondmicas son causantes del desempleo

Instrucciones:

- Conteste cuidadosamente a los items presentados lineas adelante, de acuerdo a lo que le
indique el encuestador.

- Ante cualquier duda no dude en consultar con el encuestador.

- Tenga en consideracion que sus respuestas son recogidas de forma anoénima, por lo que se le
pide su mayor sinceridad.

1. Edad:
a. Entre 18y 25
b. Entre 26 a 44
c. Entre 45 a 64
d. De64a+

2. Género:
(1) Masculino
(2) Femenino

3. Estado civil:

(1) Soltero(a)

(2) Conviviente

(3) Casado(a)

(4) Divorciado(a)/separado(a)

(5) Viudo(a)
4. Nivel de instruccion:

(1) Educacion basica regular
(2) Educacion superior incompleta
gS; Superior técnica/pedagdgica completa
4
(5)

Superior universitario completa
Postgrado

5. Tipo de ocupacién principal
) Estudiante

) Ama(o) de casa

) Obrero

; Trabajador calificado

(1
(2
(3
4
(5) Jubilado(a)/pensionado(a)

6. (SL)I vivienda cuenta con servicios basicos (Luz, agua, desague)
1) No
(2) Si

7. Con que tipo de seguro de salud cuenta actualmente
(1) No cuento con ningun tipo de seguro de salud
(2) SIS
(3) Essalud
(4) SeguroPrivado

8. Actualmente. Ud. genera ingresos laborales:
(1) No
(2) Si

9. Actualmente. Ud. genera ingresos no laborales:
(1) No

E

10. Actualmente Ud. estd desempleado(a)
(1) No
(2) Si




11.

¢ Por qué motivos dejo de trabajar?
1) Liquidacion de la empresa
2) Despido intempestivo
3) Despido por sancion laboral
4) Renuncia voluntaria
5) Término del contrato

12. Si Ud. renuncié de manera voluntaria, cuales fueron las razones de su renuncia
(1) No fue el motivo de mi renuncia
(2) Por motivos de salud y/ o de formacion académica
(3) Por buscar oportunidades laborales con mejores condiciones econémicas
13. 2 E;n Ud. esta desempleado(a) actualmente, esta buscando empleo?
(2) S
14. Hace cuanto tiempo esta buscando empleo

1) Menos de 6 meses
2) De 6 meses a1 afio
3) Entre 1y 2 afios

4) Mas de 2 afos

15.

¢ En su caso Ud. considera que la principal razén por la que esta desempleado es por la
situacion econdmica del pais

(1) No

(2) Si

16.

Considera Ud. que la oferta laboral en escasa en nuestro pais laborales en el Peru
(1) No
(2) Si

17.

Considera Ud. que la alta competencia laboral impide que consiga empleo
(1) No
(2) Si

18.

Considera Ud. que los puestos a los que postulo tienen muchos requisitos, algunos de los
cuales no cumplo

(1) No

(2) Si

19.

Considera Ud. que los puestos laborales ofrecidos actualmente exigen cada dia una formacion
académica mas alta.

(1) No

(2) Si

20.

Considera Ud. que la formaciéon académica es el factor mas importante que toman en cuenta
los empleadores para seleccionar al colaborador del puesto solicitado.

(1) No

(2) Si

21.

Considera Ud. que su formaciéon académica es una de las principales razones por las que no
consigue empleo.

(1) No

(2) sl




Anexo N° 4. Matriz Evaluacion por juicio de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia® | Relevancia? Claridad 3 Sugerencias
VARIABLE: FACTORES SOCIOECONOMICOS Si No Si No Si No
DIMENSION: FACTORES SOCIALES
1| Edad X X X
2| Genero X X X
3| Estado civil X X X
4 | Grado de instruccién X X X
5 | Tipo de ocupacion X X X
DIMENSION: FACTORES ECONOMICOS
6 Ingresos econdémicos laborales X X X
7 | Ingresos econdmicos no laborales X X X
VARIABLE / DIMENSION Pertinencia ! Sugerencias
VARIABLE: DESEMPLEO Si No Si No Si No
DIMENSION: DESEMPLEO FRICCIONAL
1 Tiempo de desempleo X X X
2 Grado de competencia laboral X X X
DIMENSION: DESEMPLEO ESTRUCTURAL
3 Desempleo por nivel educativo X X X
4 | Condiciones del entorno econémico X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene las suficiencias para ser aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dra. Noblecilla Saavedra, Carmen Milena L
DNI: 02879565 \:'ﬁ()
Especialidad del validador: Economista \

Fecha: 05/ 01 /2024

Carmen Milena Noblecilla Saavedra
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. DNI 02879565

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia® | Relevancia? Claridad 3 Sugerencias

VARIABLE: FACTORES SOCIOECONOMICOS Si No Si No Si No

DIMENSION: FACTORES SOCIALES

1| Edad X X X

2| Genero X X X

3| Estado civil X X X

4 | Grado de instruccién X X X

5 | Tipo de ocupacion X X X
DIMENSION: FACTORES ECONOMICOS

6 Ingresos econdmicos laborales X X X

7 | Ingresos econdmicos no laborales X X X

VARIABLE / DIMENSION Relevancia ? Sugerencias

VARIABLE: DESEMPLEO Si No Si No Si No
DIMENSION: DESEMPLEO FRICCIONAL

1 Tiempo de desempleo X
| Grado de competencia laboral X X X
DIMENSION: DESEMPLEO ESTRUCTURAL
3 Desempleo por nivel educativo X X X
4 | Condiciones del entorno econémico X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene las suficiencias para ser aplicable
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Lincohol Rodriguez Romero

DNI: 40219497

Especialidad del validador: Economista // e
Fecha: 03/01/2024 et —
TA
o
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. (
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

VARIABLE / DIMENSION Pertinencia®! Relevancia? | Claridad 3 Sugerencias

VARIABLE: FACTORES SOCIOECONOMICOS Si No Si No Si No
DIMENSION: FACTORES SOCIALES
1| Edad X X
2| Genero X X X
3| Estado civil X X X
4 | Grado de instruccion X X X
5 | Tipo gie ocupacion X X X
DIMENSION: FACTORES ECONOMICOS
6 Ingresos econdmicos laborales X X X
7 | Ingresos econdmicos no laborales X X X

VARIABLE / DIMENSION encia ! Sugerencias

VARIABLE: DESEMPLEO Si No Si No Si No
DIMENSION: DESEMPLEO FRICCIONAL

1 Tiempo de desempleo X X
2 Grado de competencia laboral X X X
DIMENSION: DESEMPLEO ESTRUCTURAL
3 Desempleo por nivel educativo X X X
4 | Condiciones del entorno econémico X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento tiene las suficiencias para ser aplicable

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Orderique Torres Jose de la Rosa
/
DNI: 10302739 ) .
- + —-/
Especialidad del validador: Economista 42?27
Fecha: -

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. Orderique Torres Jose de la Rosa
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo DNI 10302739
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension



Anexo N° 5. Alfade Cronbach

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 40 50,0
Excluido? 0 0,0
Total 40 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
, 736 21




Anexo 6. Bases de datos

Anexo 6.1. Base de datos para alfa de cronbach

200 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 200 200 200 2,00 1,00 1,00 200 200 2,00 200 1,00 1,00 1,00 200 1,00

1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 200 400 2,00 200 1,00 1,00 1,00 200 1,00 1,00 2,00 1,00 200

300 2,00 300 400 300 1,00 300 1,00 1,00 400 300 200 300 1,00 300 1,00 200 200 200 1,00 200

200 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 200 200 200 500 3,00 1,00 1,00 200 3,00 200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

300 1,00 200 2,00 1,00 1,00 200 200 200 400 3,00 1,00 200 200 2,00 200 1,00 1,00 1,00 200 1,00

1,00 200 1,00 400 1,00 1,00 2,00 2,00 200 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 200 200 2,00 1,00 1,00 1,00

300 2,00 400 300 500 100 200 200 200 1,00 1,00 1,00 300 1,00 200 2,00 200 200 1,00 200 1,00

1,00 1,00 1,00 200 200 1,00 200 200 200 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 200 200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

300 1,00 400 1,00 200 1,00 400 1,00 200 400 3,00 1,00 1,00 200 2,00 200 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

200 1,00 2,00 2,00 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 200 1,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00

1,00 2,00 100 200 1,00 100 200 200 200 500 200 200 400 200 1,00 2,00 200 200 200 1,00 200

1,00 200 1,00 400 1,00 1,00 200 200 1,00 2,00 1,00 1,00 200 1,00 3,00 1,00 200 200 1,00 200 1,00

400 1,00 3,00 400 6,00 1,00 300 200 1,00 1,00 1,00 200 400 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00 200 200 2,00

200 200 2,00 3,00 500 1,00 2,00 2,00 200 5,00 1,00 1,00 200 2,00 1,00 200 200 2,00 1,00 200 1,00

400 2,00 400 1,00 400 100 200 200 1,00 400 200 200 400 1,00 200 1,00 200 200 200 1,00 200

300 200 400 3,00 500 1,00 200 200 200 500 3,00 1,00 1,00 1,00 200 200 200 200 1,00 1,00 1,00

1,00 200 1,00 4,00 1,00 1,00 200 200 200 2,00 1,00 1,00 200 200 2,00 200 200 200 1,00 200 1,00

300 1,00 400 4,00 6,00 1,00 3,00 200 1,00 5,00 2,00 1,00 200 2,00 3,00 1,00 1,00 1,00 1,00 200 1,00

3,00 1,00 400 400 2,00 100 200 200 1,00 400 200 1,00 200 1,00 200 1,00 100 1,00 1,00 2,00 1,00

400 200 400 400 1,00 1,00 200 200 1,00 500 200 1,00 200 200 3,00 1,00 200 200 1,00 200 1,00




6.2. Base de datos para

N° Y Y1 Y2 X1 X2 X
1 35 33 2 20 16 36
2 30 28 2 9 17 26
3 35 33 2 13 20 33
4 39 36 3 13 24 37
5 19 16 3 11 4 15
6 20 17 3 12 4 16
7 15 13 2 9 4 13
8 35 33 2 12 21 33
9 32 30 2 12 16 28
10 30 28 2 13 19 32
11 40 38 2 16 23 39
12 34 32 2 15 21 36
13 27 25 2 12 16 28
14 17 15 2 9 4 13
15 17 15 2 10 4 14
16 37 34 3 17 16 33
17 38 35 3 14 19 33
18 36 34 2 16 16 32
19 33 30 3 12 18 30
20 37 34 3 14 16 30
21 39 36 3 17 17 34
22 14 11 3 8 4 12
23 27 25 2 15 14 29
24 30 28 2 16 16 32
25 30 27 3 11 20 31
26 33 29 4 14 15 29
27 40 38 2 15 20 35
28 32 29 3 14 15 29
29 41 39 2 16 20 36
30 33 31 2 16 19 35
31 28 26 2 17 13 30
32 31 29 2 19 14 33
33 21 19 2 7 16 23
34 36 34 2 17 21 38
35 41 38 3 16 19 35
36 30 27 3 17 5 22
37 35 32 3 15 16 31
38 41 39 2 19 21 40
39 26 23 3 20 5 25
40 31 28 3 17 14 31
41 36 34 2 20 17 37
42 21 19 2 16 4 20
43 40 37 3 13 20 33
44 32 30 2 11 18 29
45 34 32 2 18 4 22
46 36 34 2 16 18 34
47 13 11 2 15 15 30




48 27 25 2 12 19 31
49 32 30 2 18 12 30
50 32 30 2 15 5 20
51 32 30 2 11 17 28
52 41 38 3 16 15 31
53 32 29 3 13 16 29
54 41 39 2 17 19 36
55 34 32 2 14 22 36
56 27 25 2 12 17 29
57 33 31 2 14 16 30
58 21 19 2 9 18 27
59 38 35 3 10 16 26
60 40 38 2 12 17 29
61 30 27 3 16 16 32
62 33 30 3 18 18 36
63 36 33 3 16 0 16
64 29 27 2 17 5 22
65 36 33 3 20 4 24
66 38 36 2 24 0 24
67 17 15 2 4 3 7
68 22 18 4 4 6 10
69 15 12 3 4 3 7
70 35 33 2 21 4 25
71 33 30 3 16 5 21
72 30 28 2 19 0 19
73 42 39 3 23 3 26
74 35 32 3 21 0 21
75 28 24 4 16 0 16
76 17 15 2 4 6 10
77 14 12 2 4 3 7
78 32 30 2 16 3 19
79 35 33 2 19 6 25
80 37 34 3 16 3 19
81 34 30 4 18 4 22
82 37 34 3 16 6 22
83 38 36 2 17 4 21
84 14 10 4 4 3 7
85 27 25 2 14 0 14
86 30 28 2 16 0 16
87 30 27 3 20 0 20
88 31 29 2 15 4 19
89 40 38 2 20 7 27
90 30 27 3 15 3 18
91 33 29 4 20 6 26
92 32 30 2 19 0 19
93 31 29 2 13 0 13
94 31 29 2 14 0 14
95 21 19 2 16 0 16
96 36 34 2 21 0 21
97 42 39 3 19 7 26
98 31 29 2 5 8 13
99 34 32 2 16 4 20




100 43 40 3 21 4 25
101 27 24 3 5 3 8
102 31 28 3 14 0 14
103 37 34 3 17 0 17
104 23 20 3 4 4 8
105 39 37 2 20 7 27
106 32 30 2 18 5 23
107 24 22 2 4 4 8
108 39 36 3 18 6 24
109 30 26 4 15 0 15
110 33 30 3 19 0 19
111 28 26 2 12 0 12
112 21 19 2 5 3 8
113 35 33 2 17 7 24
114 34 32 2 15 4 19
115 29 27 2 16 0 16
116 38 35 3 19 3 22
117 39 37 2 22 5 27
118 32 30 2 17 4 21
119 33 31 2 16 5 21
120 32 30 2 18 5 23
121 31 28 3 16 6 22
122 28 25 3 17 0 17
123 34 31 3 17 19 36
124 34 30 4 14 22 36
125 32 29 3 12 17 29
126 32 30 2 14 16 30
127 34 31 3 9 18 27
128 33 30 3 10 16 26
129 34 32 2 12 17 29
130 36 33 3 10 15 25
131 35 32 3 14 20 34
132 35 33 2 9 19 28
133 33 31 2 13 13 26
134 30 28 2 8 14 22
135 36 34 2 14 16 30
136 36 32 4 12 21 33
137 35 33 2 5 19 24
138 32 30 2 17 5 22
139 35 32 3 18 16 34
140 34 32 2 15 21 36
141 32 30 2 23 5 28
142 32 30 2 11 14 25
143 34 31 3 23 17 40
144 36 34 2 13 4 17
145 36 34 2 13 20 33
146 34 32 2 10 18 28
147 32 30 2 15 4 19
148 32 29 3 11 18 29
149 33 30 3 23 15 38
150 30 28 2 13 19 32




Siendo la denominacion de las variables la siguiente:

Y: Desempleo

Y1. Desempleo friccional

Y2: Desempleo estructural

X: Factores socioeconémicos
X1: Factores Sociales

X2: Factores econdmicos





