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PRESENTACION

La presente tesis,titulada “La dirección administrativa y su relación en el

proceso enseñanza-aprendizaje de la I.E.Nº100 “Asociación Pro Vivienda Santa

Elizabeth” distrito de San Juan de Lurigancho, 2012” es un estudio descriptivo que

aborda la problemática del proceso enseñanza-aprendizaje desde su vinculación

con la dirección administrativa; tema que surgió de mi vinculación profesional-

laboral donde la experiencia empírica como docente por más de veinte años me ha

imbuido de la vinculación, caracterización y enjuiciamiento de la gestión de la

dirección de mi centro laboral, donde el proceso enseñanza-aprendizaje que se

desarrolla en concordancia con la consecución de la visión de la institución.

Situación que ha permitido conocer la dirección administrativa y su relación

en el proceso enseñanza-aprendizaje de la I.E. Nº 100 “Asociación Pro Vivienda

Santa Elizabeth” del distrito de San Juan de Lurigancho, en el cumplimiento del

Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad Cesar Vallejo para poder

obtener el grado de Maestro en Educación con mención enDocencia y Gestión

Educativa, todos estos aspectos nosotros los docentes con una motivación y un

reto muy importante, al permitirnos profundizar en aspectos en los que nuestra

formación lo permite, además, avanzar en el conocimiento con el desarrollo de

estudios más particularizados, específicos y prácticos en este campo de

conocimiento y que desarrolle mi labor como docente y como investigadores.

Esta investigación consta de cuatro capítulos: En el primer capítulo está el

problema de investigación, en el segundo, el marco teórico; en el tercero, el marco

metodológico de la investigación; en el cuarto, se presenta los resultados obtenidos

en la investigación.Posteriormente se presenta las conclusiones y sugerencias

.Finalmente, las referencias bibliográficas y los anexos.
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RESUMEN

La presente investigación tuvo como objetivo principal conocer la dirección

administrativa y su relación en el proceso enseñanza-aprendizaje de la I.E. Nº 100

“Asociación Pro Vivienda Santa Elizabeth” del distrito de San Juan de Lurigancho.

La metodología que se empleó para el presente estudio fue descriptivo

correlacionalse trabajó con una muestra constituido por el director, sub director 44

docentes y 86 padres de familia. Se les aplicó una encuesta de 36 ítems para los

docentes, 18 ítems en la encuesta para los padres de familia, 10 preguntas para el

personal administrativo y las respuestas se procesaron utilizando el paquete

estadístico SPSS, v21.

El estudio concluyó aceptando la hipótesis principal y las específicas, es decir, que

existe relación estadísticamente significativa entre la dirección administrativa y el

proceso de enseñanza-aprendizaje. Con respecto a los indicadores de la variable

independiente, los mismos que conforman las hipótesis específicas del estudio, se

encontró similar resultado, es decir, la autoridad, motivación, coordinación,

comunicación y liderazgo están estrechamente vinculados con los indicadores dela

variable dependiente enseñanza aprendizaje.

La dirección administrativa tiene un adecuado manejo de procedimientos para la

enseñanza-aprendizaje, debido a que el estilo, actitudes, liderazgo y motivación de

la dirección en referencia y la gestión de la subdirección de formación general son

eficientes en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Otro resultado encontrado es

que la gestión administrativa hacia los docentes corresponde a mecanismos

administrativos en el proceso de enseñanza aprendizaje en la institución educativa

del estudio.

Palabras clave: Dirección, administración, enseñanza, aprendizaje.
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ABSTRACT

The presentstudy aimed toknow themainadministrativeand

relationshipmanagementin theteaching-learning processof theIENo. 100"Pro

HousingAssociationSt.Elizabeth" districtof SanJuan deLurigancho.

Themethodology usedfor this studywas descriptivecorrelationalA sampleconsisting

of the principal, assistant principal44 teachersand 86parents.We used an36-

itemsurveyfor teachers, 18 itemsonthe survey toparents, 10 questionsfor

administrative staffand the responseswere processedusingSPSS, v21.

The study concludedacceptingthe main hypothesisandspecific, that is,that there isa

statistically significant relationshipbetweenthe administrativeandteaching-

learningprocess. Withrespect to indicatorsof the independent variable, the samethat

makespecific hypothesesof the study,found similarresults, ie, authority, motivation,

coordination, communication and leadershipare closely linked tothe indicatorsof the

dependent variablelearningteaching.

Theadministrative headofthe proper handlingprocedures forteaching and learning,

because thestyle, attitudes, leadership and motivationof

thereferencedirectionandmanagementtrainingare generallysub-efficient teaching-

learningprocess. Another resultfound is thatthe administrativetoteachersis

foradministrative mechanismsin theteaching-learning processin schoolstudy.

Keywords:Management, administration, teaching, learning.




