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Presentación 

Señores miembros del Jurado: 

Para dar cumplimiento a las normas del Reglamento de Elaboración y 

Sustentación de Tesis de la Facultad de Educación, sección de Postgrado de la 

Universidad ―Cesar Vallejo‖, al elaborar la tesis de Maestría en Educación, con 

mención en Docencia y Gestión Educativa presentamos el trabajo de investigación 

denominado: Gestión educativa y calidad educativa en el colegio ANTARES, 

Santiago de surco, 2012. 

El trabajo se ha dividido en cuatro capítulos. 

En el primer capítulo problema de investigación: se desarrolla el planteamiento y 

formulación del problema, la justificación, los antecedentes y los objetivos. 

En el segundo capítulo marco teórico: se ha consultado bibliografía sobre las 

variables gestión educativa y calidad educativa. 

  

En el tercer capítulo marco metodológico: presenta la metodología del trabajo, 

considerándose el tipo de investigación, diseño, población, muestra y 

procesamiento de los datos. 

 

En el cuarto capítulo resultado: se encuentra los corolarios de la investigación, 

obtenidos de la escala de apreciación tipo descriptiva, a través del paquete 

estadístico SPSS. Versión 20.0. Finalmente se realiza la discusión y las 

conclusiones. 

 

Queda a criterio del Jurado evaluador la revisión del trabajo de investigación, para 

su aprobación. 

        Atentamente, 

 

    Marco y Walther 
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Resumen 

Ante una situación insatisfactoria de la calidad educativa peruana y habiendo 

evidencias de que la gestión institucional no se constituye en una alternativa para 

superarla, nos planteamos el objetivo de determinar la relación que existe entre la la 

gestión educativa y calidad educativa en una institución educativa. 

El método que se utilizó es el hipotético deductivo. El diseño empleado fue no 

experimental, correlacional y transaccional. El estudio es de tipo básico y de diseño 

correlacional. Se tomó como muestra 58 docentes y 2 directivos, de la Institución 

Educativa Antares del Distrito de Surco, Lima, Perú. Cada unidad informante 

contestó los cuestionarios ―Gestión educativa‖ y ―Calidad Educativa‖ construidos 

específicamente para medir cada variable. Se utilizó la prueba estadística de 

coeficiente de correlación de Pearson. 

Los resultados demuestran que la Gestión Educativa, está relacionada con la 

Calidad Educativa según la correlación de Spearman con un valor de 0,516 

representando una correlación moderada de las variables. Es decir a una adecuada 

Gestión Educativa le corresponde una adecuada Calidad Educativa, y siendo p = 

0,000 se acepta la hipótesis de investigación y se rechaza la hipótesis nula. 

 

Palabras clave: gestión educativa, calidad educativa. 
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Abstract 

Facing an unsatisfactory situation of the Peruvian educational quality and having 

evidences that institutional management doesn’t constitute an alternative to 

overcome it, we propose the objective of determining the relation that exists between 

educational quality and educational management in an educative institution. 

The method used is the Hypothetical Deductive. The applied design was non 

experimental, co-relational and transactional. The research is of basic-type and co 

relational design. It utilized as a sample 58 teachers and 2 managers of the Antares 

High School of Surco District, Lima, Peru. Each group was given two questionnaires 

called ―Educational Management‖ and ―Educational Quality‖ created specifically to 

measure each variable. 

The significant results showed that  educational management has relationship with 

Educational Quality according to Rho of Spearman which is 0.516 representing a 

moderate co relation of both variables. In others words to an adequate Educational 

Management corresponds an adequate Educational Quality and being p=0.000 the 

hypothesis of investigation is accepted and the hypothesis null is rejected. Keywords: 

Educational Management, Educational Quality. 

Keywords: Educational Management, Educational Quality 

  




