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RESUMEN

El propósito del estudio fue diseñar un Taller de Actualización con miras al fortalecimiento

de los procesos de enseñanza-aprendizaje en las áreas curriculares afines a la de los

investigadores, en las Instituciones Educativas del Nivel Secundario. La investigación se

ubica en el tipo experimental, desarrollado en dos fases: la prueba de entrada y la prueba

de salida. La población de 16 docentes de la I.E. “Cahuide” y 13 docentes de la LE.

“Antonio Raymondi”. La muestra la conforman 22 docentes. Para la recolección de datos

se utilizó un instrumento de observación directa. Con la aplicación del Pre-Test

encontramos que los docentes tenían conocimientos en un promedio de 41,36%, en

cuanto al manejo de las estrategias de enseñanza; la elaboración y utilización de

materiales didácticos; diseño y aplicación de los criterios, indicadores e instrumentos de

evaluación. Las mismas que se a incrementado con el Taller de Actualización en un

39,09% en promedio, llegando a un total de 80,45%. El juicio de expertos determinó que

el material cumple con los estándares de calidad.
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ABSTRACT

The purpose of the study was to design a Workshop of Upgrade with the purpose of

strengthening the teaching-learning processes ¡n the curricular areas connected with that

of the researchers in Educational Institutions of the Secondary Level. The research is

placed in the experimental type, and developed in two phases: the diagnostic test and the

exit test. The population was made of 16 teachers of the LE. "Cahuide" and 13 teachers of

the LE. "Antonio Raymondi". The sample was done with 22 teachers out of the 29. For the

gathering of data, an instrument of direct observation was used. With the application of the

Pre-Test, we found out that the teachers had knowledge in an average of 41,36% in the

handling of teaching strategies, elaboration and usage of didactic materials, design and

the application of the approaches, indicators and evaluation instruments. The issues

above mentioned have been improved on 39,09% average with the Workshop of Upgrade,

getting to a total of 80,45%. The assessment of experts determined that the material fulfills

the standards of quality.
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