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Presentacién

Sefiores miembros del jurado:

Pongo a su disposicion la tesis titulada “Percepcién del liderazgo transformacional
del director y el desempeiio docente de la Red N° 04- Ventanilla, 2014”. En
cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos
para optar el grado académico de magister en educacion de la Universidad “Cesar

Vallejo”.

Dada la importancia de este tema y es que hablar del desempeio docente, se
asume que es el ejercicio practico de una persona que ejecuta las obligaciones y
roles establecidos legal, institucional y socialmente. Se trata de Intentar predecir
la eficacia del liderazgo transformacional en los diferentes contextos debido a su
complejidad. Es por ello que se ha analizado descriptivamente la correlacion entre

ambas variables.

El estudio se enmarca dentro de la modalidad de investigacion de campo de tipo
correlacional. En este sentido, la investigacion estd estructurada en cuatro (7)
capitulos:

La informacién se ha estructurado en siete capitulos teniendo en cuenta el
esquema de investigacion sugerido la universidad. En el capitulo I, se ha
considerado la introduccion de la investigacion. En el capitulo I, se registra el
marco metodoldgico. En el capitulo Ill, se considera los resultados a partir del
procesamiento de la informacién recogida. En el capitulo IV se considera la
discusion de los resultados. En el capitulo V se considera las conclusiones. Y por
ultimo, en el capitulo VI se considera la recomendacion. En el capitulo VII las

referencias bibliogréaficas y los anexos de la investigacion.

La autora.
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Resumen

La investigacidén, que se ha titulado: “Percepcion del liderazgo transformacional
del director y el desempefio docente de la Red N° 04- Ventanilla, 2014. El objetivo
general ha sido: Determinar la percepcion del liderazgo transformacional del
director y el Desempefio docente de la Red N° 04 — Ventanilla, 2014.

La metodologia empleada para la elaboracibn de esta investigacion es
relacionada al enfoque cuantitativo. La investigacion es basica con un nivel
descriptivo, en vista que esta orientada al conocimiento de la realidad tal y como
se presenta en una situacion espacio temporal dada. El disefio de la investigacion
es no experimental o correlacional de corte transversal. La muestra estuvo
representada por 138 docente de la Red N° 04- Ventanilla, 2014. Se aplico la
técnica de encuesta y el instrumento es el cuestionario que ha sido aplicada a los
docente de la Red N° 04- Ventanilla, 2014.

Entre los resultados mas importantes obtenidos con la prueba estadistica de Rho
de Spearman se tiene que: existe relacion significativa entre el liderazgo
transformacional y el Desempefio docente, hallandose una correlacion de 0,730
con un valor de significancia (bilateral) 0,000; lo cual indica que la correlacién es
positiva. Por lo cual se concluye que existe relacion significativa entre la
percepcion del liderazgo transformacional del director y el Desempefio docente de
la Red N.° 04 — Ventanilla, 2014.

Palabras claves: Liderazgo transformacional y desempefio docente.

Xii



ABSTRACT

The research, which was entitled "Perceptions of transformational leadership from
the principal and teacher performance of Red No. 04- Ventanilla, 2014"; has
responded to the problem, What is the relationship between the perception of
transformational leadership from the principal and the teacher Performance Red
No. 04 - Ventanilla, 2014? The overall objective was: to determine the perception
of transformational leadership from the principal and the teacher Performance Red
No. 04 - Ventanilla, 2014.

The methodology used for the elaboration of this research is related to the
quantitative approach. Basic research is a descriptive level, given that it is oriented
to the knowledge of reality as it is presented in a temporary space given situation.
The research design is not experimental or correlational cross-sectional. 138
teachers of Red No. 04- Ventanilla, 2014, represented the sample. The survey
technique was applied and the instrument is the questionnaire that has been
applied to the teaching of the Red Ventanilla No. 04- 2014.

Among the most important results obtained with the test statistic is Spearman Rho
must: there is significant relationship between transformational leadership and
teacher performance, finding a correlation of 0.730 with a value of significance
(two-tailed) 0.000; indicating that the correlation is positive. Therefore, it is
concluded that there is significant relationship between the perception of
transformational leadership from the principal and the teacher Performance Red
No. 04 - Ventanilla, 2014.

Keywords: Transformational leadership and teacher performance.
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