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expone el planteamiento del problema. En el capítulo dos se presenta el marco
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RESUMEN

La presente Investigación Educativa titulada: “Relación entre el liderazgo del

director y la gestión educativa percibida por el personal del “Liceo Naval Almirante

Guise”, San Borja- Lima, 2012" ha sido realizada con el propósito de optar el

grado de Magister en esta Casa Superior de Estudios. El principal objetivo de esta

investigación fue establecer la relación entre el liderazgo del director y la gestión

Institucional.

Este estudio se enmarcó dentro de la investigación descriptiva y

correlacional, el diseño es no experimental y dentro del método se trabajó con la

investigación cuantitativa. La encuesta se aplicó a 100 docentes, el tipo de

muestreo que se utilizó fue el no probabilístico. Los datos estadísticos que

sostuvieron esta investigación fueron los resultados obtenidos de la aplicación de

los instrumentos a los encuestados y validados por expertos en educación. Entre

ellos contamos con una encuesta referente a la variable liderazgo del director y

una para la variable gestión educativa, tomando como referencia las dimensiones

que estas abarcaban.

Los resultados demostraron que sí existe una relación significativa entre el

liderazgo del director y la gestión educativa. La prueba de hipótesis por la

estadística no paramétrica, el coeficiente de correlación de Spearman arrojó un

índice de significancia bilateral de 0,000 que es menor al nivel de 0,05 previsto

para este análisis. Así mismo se presentaron las demás conclusiones afirmando

que sí existe relación entre las dimensiones del liderazgo con la gestión

educativa.

PALABRAS CLAVES: liderazgo, gestión, gestión educativa, calidad y

dirección.
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ABSTRACK

The present Educational qualified Investigation: " Relation between the leadership

of the director and the educational management perceived by the personnel of the

" Naval Lyceum Admiral Cooks ", San Borja - Lima, 2012 " it it has been realized

by the intention of choosing Magister’s degree in this Top House of Studies. The

principal aim of this investigation was to establish the relation between the

leadership of the director and the Institutional management.

This study placed inside the descriptive investigation and correlacional, the design

is not experimental and inside the method one worked with the quantitative

investigation. The survey was applied to 100 teachers, the type of sampling that

was in use was not probabilistic. The statistical information that supported this

investigation was the results obtained of the application of the Instruments to the

polled ones and validated by experts in education. Between them we possess a

relating survey to variable leadership of the director and one for the variable

educational management, taking as a reference the dimensions that these were

including.

The results demonstrated that yes a significant relation exists between the

leadership of the director and the educational management. The test of hypothesis

for the statistics not paramétrica, the coefficient of Spearman's correlation threw

an índex of significancia bilateral of 0,000 that it is minor at the level of 0,05

foreseen for this analysis. Likewise they presented othpr conclusions affirming that

yes relation exists between the dimensions of the leadership with the educational

management.

KEY WORDS: leadership, management, educational management, quality and

direction.
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