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RESUMEN 

La investigación aporta al objetivo de desarrollo sostenible 4 “Educación de 

calidad” y tuvo por finalidad proponer un programa de capacitación basado en 

tecnologías digitales para desarrollar competencias investigativas de docentes de una 

universidad privada de Chimbote. Metodológicamente se ubica en el enfoque 

cuantitativo, es de alcance descriptivo y de tipo propositivo y empleó como población 188 

docentes y una muestra de 108 docentes de una universidad privada de Chimbote. Para 

la medición de las variables se emplearon dos cuestionarios. Como resultados se obtuvo 

que, según los docentes, el programa de capacitación en investigación se encuentra en 

un nivel regular en sus dimensiones planificación (62.04%), ejecución (62.96%), y 

evaluación (64.81%); y, en relación a las competencias investigativas, se encontró que 

el nivel predominante es el regular en las capacidades de búsqueda de información 

científica (59,26%), empleo de gestores bibliográficos (61,11%), elaboración de 

proyectos e informes de investigación científica (56.48%), producción y divulgación 

científicas (58,3%). Finalmente, se propone un programa de capacitación digital para 

desarrollar competencias investigativas de búsqueda de información, redacción 

científica, uso de gestores bibliográficos. elaboración de proyectos de investigación, 

producción y divulgación científica en docentes de una universidad privada de 

Chimbote. 

Palabras clave: Programa, capacitación, competencias investigativas, 

investigación. 
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ABSTRACT 

The research contributes to the Sustainable Development Goal 4 "Quality 

Education" and aimed to propose a training program based on digital technologies to 

develop research competencies among teachers at a private university in Chimbote. In 

terms of methodology, it is positioned within the quantitative approach, has a descriptive 

scope, and is of a propositional type. The population consisted of 188 teachers, with a 

sample of 108 teachers from a private university in Chimbote. To measure the variables, 

two questionnaires were used. The results showed that, according to the teachers, the 

research training program is at a regular level in its planning (62.04%), execution 

(62.96%), and evaluation (64.81%) dimensions; and regarding research competencies, it 

was found that the predominant level is regular in the capacities of searching for scientific 

information (59.26%), using reference managers (61.11%), developing research projects 

and reports (56.48%), and scientific production and dissemination (58.3%). Finally, a 

digital training program is proposed to develop research competencies in information 

searching, scientific writing, using reference managers, developing research projects, 

and scientific production and dissemination among teachers at a private university in 

Chimbote. 

Keywords: Program, training, research competencies, research. 




