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Resumen

La investigacion presentada tuvo como objetivo general Revelar como se
desarrolla la Inversion puablica en la calidad educativa y cierre de brechas en una
I.E. de San Juan de Lurigancho, 2024. El estudio se elabor6 con un enfoque
cualitativo de tipo basico y utiliz6 como disefio de investigacién el estudio
fenomenoldgico descriptivo, cuyo escenario fue una institucion educativa de lima
siendo la técnica utilizada una entrevista semiestructurada y el instrumento un
guion de 15 preguntas, aplicada a 05 participantes. Como resultado se
observaron 7 coeficientes de co-ocurrencia cuyos valores fueron de 0.91, 0.67,
0.62, 0.42 y 0.42. que estan asociadas a las siete subcategorias previamente
planteadas: Capacitacion del recurso humano, infraestructura, equipamiento y
tecnologia, gestion estratégica, formacion integral, soporte y recursos para los
procesos pedagdgicos y resultados, confirmandose lo formulado para dichas
subcategorias, lo que evidencia que la categoria: Inversion publica calidad
educativay cierre de brechas, hay una problemética significativa relacionada con
la falta de construccién y seguridad en la infraestructura, implementacion y
mejora, evaluacion participativa del aprendizaje en los servicios ofrecidos a los
estudiantes. Todo esto se debe a la falta de Inversion publica en calidad

educativa y cierre de brechas en la institucion seleccionado.

Palabras clave: Infraestructura educativa, brechas educativas, educacion

inclusiva, distribucion de inversién, equipamiento educativo.
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Abstract

The general objective of the research presented was to reveal how public
investment in educational quality is developed and the closing of gaps in an I.E.,
de San Juan de Lurigancho, 2024. The study was developed with a basic
gualitative approach and the descriptive phenomenological study was used as
the research design, whose setting was an educational institution in Lima, the
technique used being the semi-structured interview and the instrument being a
script. of 15 questions, applied to 05 participants. As a result, 7 co-occurrence
coefficients were observed whose values were 0.91, 0.67, 0.62, 0.42 and 0.42.
which are associated with the seven subcategories proposed above: Training of
human resources, infrastructure, equipment and technology, strategic
management, comprehensive training, support and resources for pedagogical
processes and results, confirming what was formulated for said subcategories,
which demonstrates that the category: Public investment in educational quality
and closing gaps, there is an important problem related to the lack of construction
and security in infrastructure, implementation and improvement, participatory
evaluation of learning in the services offered to students. All of this is due to the
lack of public investment in educational quality and closing gaps in the selected

institution.

Keywords: Educational infrastructure, educational gaps, inclusive education,

investment distribution, educational equipment.



I. INTRODUCCION

En el ambito internacional, Huertas (2023) indica que, en la busqueda del
desarrollo sostenible para todas las comunidades, es imperativo garantizar una
educacion que sea no solo de alta calidad, sino también accesible e inclusiva.
Se ha observado en mudltiples investigaciones que las inversiones en capital
humano, mediante mejoras en la educacion, infraestructura educativa o
eguipamiento, tienen un impacto significativo en la economia y el bienestar tanto
individual como social. Sin embargo, actualmente nos encontramos con una
situacion en la que la distribucion de la inversion en infraestructura educativa no
siempre es justa en todas las areas de un pais. Esta disparidad en la distribucién
de los recursos puede causar disparidades educativas y obstaculizar los
esfuerzos con el objetivo de asegurar una educaciéon de excelencia para todos.
Es fundamental que, independientemente del estado socioeconémico de cada
region, la equidad en la inversion en infraestructura educativa sea una prioridad
en todos los niveles gubernamentales. Solo de esta manera se podra asegurar
un acceso equitativo garantizado a una educacién de calidad y pondra las bases

para un progreso sostenible y una sociedad mas justa.

La educacion en los ultimos afios ha sido cuestionada debido a como brinda
servicios a los estudiantes, especialmente en cuanto a los estandares minimos
de calidad y la infraestructura, que son fundamentales para cualquier institucion.
Segun el Plan de Supervision de (SUNEDU), El papel de este organismo es
significativo en la supervision para garantizar la utilizacion apropiada de los
recursos proporcionados por el estado y las excelencias en las prestaciones de

servicio ofrecidos. (Superintendencia Nacional de Educacién [SUNEDU], 2023).

Santamaria (2022) realizo un andlisis de las brechas educativas de 2019 y 2020,
con el fin de observar la demanda en el &mbito educativo de esta area geografica
de Lambayeque y como afecta a los estudiantes de diferentes niveles
educativos. En algunos casos, los Proyectos de Inversién Publica (PIP)
implementados en el GORE Lambayeque a lo largo del 2019 y 2020 no lograron
disminuir la brecha educativa. Se ha demostrado que los indicadores para
detectar brechas no son muy precisos, ya que mantienen porcentajes constantes

de un afo a otro. Como resultado, se consider6 necesario realizar una



investigacion sobre el tema impacto de proyectos de inversidon publica en sector
educativo y las consecuencias que generan en la reduccion de las diferencias
dentro de la Unidad

Segun Madrid (2019), la demanda educativa en Ecuador ha aumentado desde
la alfabetizacion, pero los resultados de aprendizaje evidencian como la
sociedad se divide en diferentes estratos entre los estudiantes y tendencias
decrecientes. Los factores socioecondmicos, la infraestructura educativa y el
modelo educativo son responsables de esta situacion. El acceso a la educacion
superior también esta afectado por esta realidad. El estudio demuestra que en el
sistema educativo del pais existen dos mundos, aunque son funcionales y
contradictorios, mantienen el estado actual. Los herederos de la élite social
generalmente internalizan y aceptan su situacion de subordinacion, mientras que
los herederos de la élite social obtienen logros educativos que reflejan su

posicién en la sociedad.

Mamani realiz6 una investigacion, (2018). Sobre el problema de la
implementacion deficiente de los proyectos de inversion publica en el ambito
educativo del gobierno municipal de La Paz. La meta principal de este estudio
fue evaluar la relevancia de las Iniciativas del Presupuesto de Inversién Publica
en contexto educativo en Bolivia ya que es intercultural y participativo, lo que
admite que todos los ciudadanos tengan acceso a la educacion. La Reforma
Educativa de 1994 inici6 la descentralizacion educativa tiene como finalidades la
mejora de calidad educativa, implementar programas de educacion intercultural
y bilinglie, y ampliar la cobertura de la educacion publica son objetivos cruciales
para el desarrollo educativo y la equidad en la sociedad con un enfoque especial
en la educacion primaria. EI marco legal de la Participacion Popular sustento el
proceso de descentralizacion, que se consolidé6 con la Descentralizacion
Administrativa. En este contexto, las responsabilidades se dividieron entre los
distintos niveles de gobierno. El gobierno central creo la regulacion general, las
prefecturas se encargaron de contratar docentes y Ios municipios se encargaron
de proporcionar la infraestructura necesaria para la educacion. Esta

investigacion enfatiza la importancia de la coordinacion y el cumplimiento de



estas responsabilidades para garantizar que las iniciativas de financiamiento

gubernamental en el ambito educativo se ejecutan de manera efectiva.

Palacios (2018) analiza en detalle las disparidades en la base educativa y como
se relacionan con el grado de inversién en el Perl destinados a la ensefianza
primaria y secundaria convencional. Este estudio abarca tanto las regiones
urbanas como rurales del pais, ya que reconoce que las necesidades y los
desafios pueden variar significativamente entre estos entornos. Es importante
tener en cuenta que al mencionar la palabra "brecha”, se hace referencia a los
recursos financieros necesarios para conservar o mejorar la aptitud y excelencia
de los servicios educativos que estan disponibles. La investigacion analiza la
complejidad de la infraestructura educativa y analiza cémo las disparidades en
la distribucion de recursos pueden afectar la equidad en el acceso a la educacion
de alta calidad en todo Peru. Por otro lado, entre 2009 y 2021, A lo largo de este
periodo, la inversién publica per capita a nivel subnacional ha experimentado un
incremento promedio anual del 0,6%. No obstante, su comportamiento ha
variado en funcion de la region. En 14 de las 25 regiones, se registro un aumento
en esta variable, destacando Apurimac, Ayacucho y Loreto, mientras que
disminuyo en las otras 11, incluyendo Pasco, Moquegua y Callao, siendo estas
ultimas las que sufrieron las mayores disminuciones. Es importante sefalar que,
en 9 regiones, la inversion publica real por habitante en los sectores de
educacion y salud, que son fundamentales para reducir las brechas sociales,
disminuy6. En Callao y Tacna, la inversion per cdpita disminuyé en ambos
sectores.

Vaillant et al. (2018) afirma que la equidad es un concepto complejo que debe
desarrollarse en el ambito ideal, con la ética en el centro. La distribucion desigual
de los recursos siempre ha existido histéricamente. Solo una evaluacion
exhaustiva puede hacer que esto sea evidente. El Ministerio de Educacion
sefiala que, a pesar de estos esfuerzos, todavia hay grandes disparidades en la
infraestructura educativa, especialmente entre las escuelas urbanas y rurales.

Estas disparidades son un gran desafio para el sistema educativo.



En San Juan de Lurigancho, una zona con mayores necesidades de Lima, Perd,
una institucion educativa (I.E.) se encuentra en una situacion critica en cuanto a
la inversion publica para calidad educativa y cierre de brechas. La infraestructura
de la institucién esta en condiciones precarias, con aulas deterioradas, escasez
de mobiliario y falta de recursos tecnoldgicos basicos para el proceso de
aprendizaje. Esta circunstancia impacta directamente en la excelencia de la
educacion proporcionada a los alumnos. Las condiciones fisicas deficientes
dificultan en los procesos de ensefianzas aprendizajes y no proporcionan un
entorno favorable para el crecimiento completo y equilibrado de los alumnos.
Ademas, la falta de recursos impide la implementacion de programas educativos
innovadores y la capacitacion adecuada del personal docente. La brecha en la
calidad educativa se amplia ain mas cuando se observa la disparidad entre esta
institucion en San Juan de Lurigancho y otras escuelas ubicadas en areas mas
privilegiadas de la ciudad. Mientras que algunas instituciones cuentan con
instalaciones modernas, recursos tecnolégicos avanzados y programas
extracurriculares enriquecedores, esta |.E. lucha por cubrir las necesidades
bésicas para el proceso de adquisicion de conocimientos por parte de los

alumnos.

La calidad educativa de esta I.E. es deficiente y no solo limita oportunidades a
los estudiantes, sino que también perpetla las desigualdades sociales y
econdmicas en la comunidad. Es crucial abordar esta situacion con urgencia,
implementando politicas que prioricen la asignacion equitativa de recursos y
promuevan el cierre de brechas en la educacién para garantizar un futuro mas

justo y prospero para todos los estudiantes de San Juan de Lurigancho.

Por lo expuesto anteriormente, es imperativo realizar un andlisis adecuado que
asegure la utilizacién correcta de la inversion publica en la calidad educativa y la
reduccion de disparidades. En consecuencia, la presente investigacion del tipo
cualitativo estudia la Inversion publica en la calidad educativa y cierre de brechas
en una |.E. de San Juan de Lurigancho, 2024, a partir de ello surge como
problema general de investigacion: ¢ Como se desarrolla la Inversion publica en
la calidad educativa y cierre de brechas en una |.E. de San Juan de Lurigancho,

20247 Asimismo, como problemas especificos: ¢ De qué manera se desarrolla la



capacitacion del recurso humano en la calidad educativa y cierre de brechas en
una |.E. de San Juan de Lurigancho, 2024? ¢;De qué modo se desarrolla la
Infraestructura en la calidad educativa y cierre de brechas en una I.E. de San
Juan de Lurigancho, 2024? ¢En qué medida se desarrolla el equipamiento y
tecnologia en la calidad educativa y cierre de brechas en una |.E. de San Juan
de Lurigancho, 20247

En relacion a este aspecto, el trabajo de investigacion se encuentra respaldado
por fundamentos tedricos Bernal (2017) argumenta que Evaluar una teoria,
comparar los resultados o analizar la epistemologia del conocimiento actual
genera reflexion y debate académico. Por lo tanto, se presenta una discusion
académica basada en la base conceptual y los antecedentes de la investigacion
en funcidén de las categorias de estudio. Este estudio se justifica por su valor
practico al examinar aspectos especificos relacionados con el desarrollo de
Inversidn estatal en la excelencia educativa y la disminucion de disparidades.
Este andlisis no solo proporciona una comprension detallada de estos procesos
en instituciones educativas, sino que también puede ser aplicado en otras
organizaciones que implementen estrategias parecidas. Desde perspectiva
metodoldgica, se desarrollard y validara guias de entrevistas revisadas que
servirAn como herramientas para una investigacion futura. Que también, en
términos sociales, se considera que los adecuados controles en cuanto a la
actividad y procedimiento destinados a garantizar la calidad educativa constituye
una contribucion valiosa para los funcionarios y personas responsables de areas
gue puedan requerir esta investigacion como referencia. Este estudio no solo
generard conocimientos practicos, sino que también ofrecera recursos utiles
para mejorar las estrategias gubernamentales y las acciones especificas con la
inversién en educacion y desigualdades para asegurar que todos tengan un
acceso justo a los recursos estatales

Por ultimo, de lo anterior expuesto se tomé como objetivo general: Revelar el
desarrollo de la Inversion publica en la calidad educativa y cierre de brechas en
una I.E. de San Juan de Lurigancho, 2024. Asimismo, los objetivos especificos
consistiran en: Describir el desarrollo de capacitacion del recurso humano en la

calidad educativa y cierre de brechas en una I.E. de San Juan de Lurigancho,



2024. Develar el desarrollo de la Infraestructura en la calidad educativa y cierre
de brechas en una |.E. de San Juan de Lurigancho, 2024. Describir el desarrollo
del Equipamiento y tecnologia en la calidad educativa y cierre de brechas en una
I.E. de San Juan de Lurigancho, 2024.

En el contexto internacional Castafieda et. al, (2019). Dentro de su investigacion
en Chile, presenta los hallazgos de una investigacion colaborativa entre varias
instituciones, la cual analiza comparativamente las percepciones sobre la calidad
de la educacion publica chilena a lo largo de diferentes periodos de reforma:
antes de 1965, de 1965 a 1981, de 1981 a 1996 y de 1996 a 2015. La calidad
educativa se evalla a partir de varias categorias: excepcionalidad, perfeccion o
consistencia, capacidad para alcanzar objetivos, valor afiadido y transformacion.
El disefio de la investigacion es de naturaleza cualitativa fenomenoldgica, con
una representatividad estructural intencionada. La recoleccion de datos se
realiz0 a través de entrevistas biograficas, permitiendo una comprension
profunda de las experiencias y percepciones de los participantes. Los resultados
del estudio indican que la educacion publica en Chile ha experimentado un
retroceso en comparacion con su tradicion historica de excelencia. Se identifica
como causa principal de este deterioro la Reforma Educacional de 1981, la cual
provoc6 una fractura en el funcionamiento académico, administrativo y
economico del sistema educativo. Esta reforma es sefialada como un factor
estructural que ha afectado negativamente el nivel educativo del sistema publico

en la nacién.

Madrid, (2019). Examina el sistema de ensefianza en Ecuador, destacando su
creciente atencion global, particularmente en América Latina. El articulo busca
responder a preguntas clave sobre la educacion publica en Ecuador. La finalidad
es entender los elementos y motivos esenciales que han promovido el avance
de la ensefanza estatal en Ecuador. Metodologicamente, el estudio adopta un
enfoque cualitativo, dialéctico, documental y descriptivo y se presenta como un
estudio de caso. La eleccion del caso se justifica debido a su naturaleza
innovador, su nivel de progreso y su atencién especial en la inclusion y equidad
en todas las etapas educativas. Para ello, se realiza un analisis descriptivo de

las normativas que han guiado las modificaciones en el sistema de ensefanza



ecuatoriano durante el periodo de hace quince afios, con especial atencion a las
reformas desde la Constitucion de 2008. Se incluyen tablas como contribucion
analitica de los autores, y se presentan datos de manera especifica respaldados
por expertos y entidades reconocidos tanto a niveles nacionales como
internacionales, evidenciando la efectividad de las medidas y modificaciones

implementados.

La investigacion llevada a cabo por Avendario et al. (2017) tenia como objetivo
examinar los elementos que impactan en la excelencia educativa en algunas
escuelas de Cucuta es el tema central. Este analisis se basa en un estudio
descriptivo cualitativo y no experimental involucré a maestros y directores de 29
instituciones educativas estatales. La matriz de evaluacion de la calidad
educativa se creo0 utilizando la literatura existente y variables que se encuentran
en otros enfoques de evaluacion de la calidad educativa. Asi mismo, diez
instituciones educativas participaron en jornadas pedagodgicas, en los cuales
participaron directivos escolares y docentes. El registro de las aportaciones de
los docentes permiti6 que los datos obtenidos con el instrumento utilizado se
complementaran. Los hallazgos muestran que las escuelas analizadas se han
orientado principalmente en términos administrativos y técnicos, asi como en la
creacion de documentos y reportes, pero han descuidado temas esenciales
como la practica y reflexion pedagoégica, habilidades de escritura y lectura,
educacion civica, planes de estudio, dinamica de ensefianza-aprendizaje, y
enfoques novedosos y basados en la ciencia. Por lo tanto, se recomienda
reconsiderar el concepto de calidad educativa para superar la idea de que la
escuela se limita a la creacion de informes y documentos. En lugar de eso, se

debe concentrar en la practica pedagogica y sus consecuencias.

A nivel nacional, Quimper, (2023). El estudio tuvo como objetivo analizar los
proyectos de inversion publica en la gestion del servicio educativo. La
metodologia se basod en un paradigma interpretativo con un enfoque cualitativo
y un disefio fenomenoldgico. Las categorias centrales del estudio fueron los
proyectos, los objetivos de estudio es analizar las relaciones con las inversiones
publicas y la gestion del servicio educativo. Se llevaron a cabo las entrevistas

con cinco informantes clave utilizando un método de entrevista en Inmersion, y



se utilizé un guion de entrevista como instrumento, el cual fue validado mediante
el juicio Expertos que evaltan la pertinencia, relevancia y claridad del software
Atlas.ti, facilitdé Se analizaron las entrevistas y se emplearon los resultados junto
con las aportaciones de los investigadores y sus teorias para realizar una
triangulacion de datos. Los hallazgos revelaron que los proyectos de inversion
han tenido un impacto positivo en la mejora del servicio educativo. Se determino
gue los proyectos de inversiéon publica estan destinados a mejorar la gestion del
servicio educativo, ya que tienen como objetivo satisfacer necesidades
especificas. Sin embargo, a pesar del aumento en el presupuesto asignado al
sector educacion en los ultimos afos, ha habido una carencia de consideracion
hacia necesidades como la preservacion de instalaciones escolares, la provision
de equipamiento, mobiliario y materiales, entre otros aspectos. ha afectado
negativamente a la poblacion estudiantil.

Cafiero (2020). Tuvo como objetivo principal de estudio determinar si existe
alguna correspondencia entre la inversion publica en el sector educativo en Peru
y los resultados obtenidos en las pruebas PISA administradas por la OCDE. El
estudio se enmarca dentro del enfoque cualitativo, utilizando un método
descriptivo documental basico. Se utilizaron disefios hermenéuticos que
permitieron profundizar en este estudio y desarrollar un disefio libre y
ascendente, considerando las globalizaciones y las contextualizaciones. Las
documentaciones analizadas se recopilaron de los sitios web de transparencias
de la institucion estatal peruana y de la (OCDE). Ademas, la revision de estudio
para otro investigador que realizan entrevistas a la poblacion involucrada de
diferente nivel institucional para corroborar resultados. Esta investigacion
determino; aunque actualmente la inversion en los sectores educativos
“peruano” muestran relaciones directas y modesta con la mejora en cuanto al
resultado de la prueba (PISA), estas mejoras se dan en gran medida debido al
impulso del crecimiento econdmico del pais. Las inversiones en cuanto al salario
del docente entre otros gastos no tienen impacto duradero en el desempefio
académico. En cambio, la inversién en bien y servicio muestra relaciones
directas y moderadas, y la inversion en bien de capital tienen relaciones directas

pero sutil en cuanto a los rendimientos académicos de los estudiantados.



Suarez, (2019). EIl objetivo principal de su investigacion esta dirigido hacia
explorar la conexion dentro del marco del Sistema Nacional de Inversion Publica
y la excelencia de las prestaciones ofrecidos en las instalaciones de educativas
de Tumbes. El enfoque metodoldgico adoptado se clasifica como descriptivo-
correlacional, lo que implica que se analiza la relacién entre variables sin
intervenir en su manipulacién. La naturaleza de la investigacion es cualitativa,
facilitando una comprension exhaustiva de los fendmenos en estudio. Ademas,
se caracteriza por ser transversal en términos de su alcance temporal, lo que
significa que se recopila informacién en un momento especifico en el tiempo. La
investigaciéon se fundamenté en una muestra de 70 docentes de la de la
institucion en estudio y emple6 encuestas con un total de 17 preguntas para cada
variable de interés. Los resultados revelaron una correlacion significativa y
directa entre el SNIP y el estandar de los servicios de infraestructura, lo que
sugiere una influencia sustancial del sistema publico de inversion en la
experiencia general de las prestaciones en la institucion educativa. La
investigacion evidencid que el conocimiento del SNIP tiene un impacto
considerable en el nivel de los servicios de infraestructura proporcionados por la
institucion de Tumbes, como lo indica el coeficiente de correlacién de Pearson
de 0,810, lo que denota una asociacion positiva fuerte entre ambas variables. En
consecuencia, se valida la hipotesis planteada inicialmente, confirmando que el
SNIP incide positivamente en el estandar de los servicios proporcionados en la

infraestructura.

El Marco de la Gobernanza de Datos del Estado peruano en (2022), tiene como
objetivo es fomentar el mejoramiento de la excelencia educativa y cerrar las
brechas en infraestructura educativa en Perd. A través de la firma de contratos
con relacién directa entre gobiernos, se ha garantizado el apoyo técnico
especializado proveniente del Reino Unido, con el Gobierno de Finlandia como
socio estratégico, lo que asegura una gestion eficiente y el cumplimiento de
normativas globales aplicadas en la realizacion de 75 proyectos de
infraestructura educativa a nivel nacional. El proyecto incluye iniciativas en 9
areas geograficas del pais y 21 distritos de Lima Metropolitana, con una inversion
de S/ 2800 millones, beneficiando a més de 114 mil estudiantes en todo el pais.

Estas escuelas constituyen una posibilidad significativa para reducir la brecha en



infraestructura educativa en el pais, enfocandose en la rapidez, claridad y

efectividad, con el objetivo de completar las obras para el afio 2024.

El Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE) al 2025, segun el Ministerio
de Educacion (2019), define la infraestructura de calidad como aquella que
asegura la proteccién de la vida y la resistencia ante desastres naturales, asi
como la disponibilidad de servicios basicos esenciales y la accesibilidad para
personas con discapacidad. También se enfoca en garantizar la idoneidad de los
recursos y materiales pedagdgicos, que estimulan el interés y la necesidad del
estudiante. Ademés, fomenta una distribucién eficiente de los espacios
educativos, manteniendo una relacién armonica con el entorno social donde se

encuentran los estudiantes.

El Plan Nacional de Infraestructura Educativa (PNIE), revisado por el Ministerio
de Educacion en 2017, sefala que alrededor del 45% de los edificios escolares
estan en riesgo de colapso y, por ende, necesitan ser demolidos y reconstruidos.
Cajamarca, Puno y Cusco son las tres regiones con mayor cantidad de
edificaciones que necesitan una sustitucion total o parcial de su infraestructura

fisica.

Ademas, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF, 2020) El ciclo de inversién
representa la etapa en la que un proyecto de inversion se concibe, planifica,
evalla, implementa y proporciona beneficios para garantizar una prestacion
efectiva de servicios e infraestructuras esenciales para el desarrollo de Peru.
Este ciclo se compone de cuatro fases: 1) Planificacion Multianual de Inversiones
(PMI): Su objetivo consiste en crear vinculos entre la planificacién estratégica y
la etapa de presupuesto, a través de la preparacion y elecciéon de un conjunto de
inversiones enfocado a cerrar brechas primordiales, adecuada a nivel nacional,
sectorial y/o territorial; 2) Formulacion y Evaluacion: Esta fase abarca la
elaboracion del proyecto y las sugerencias de los Proyectos de Inversion Publica
(PIP) que son prioritarios para realizar las metas establecidas en la PMI, asi
como la evaluacion de la pertinencia del enfoque técnico del PIP segun las
normas de calidad y servicio que han sido aprobadas por el sector
correspondiente; 3) Ejecucion: Involucra la implementacion y construcciéon del

proyecto conforme a lo planificado y evaluado, garantizando el cumplimiento de
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los criterios de calidad y los plazos planteados; 4) Operacién y Mantenimiento:
Garantiza que la infraestructura y los servicios resultantes del proyecto se
mantengan en Optimas condiciones, generando los beneficios esperados y

contribuyendo al desarrollo sostenible del pais

Con respecto a las categorias y subcategorias Segun, Andia (2023). El propésito
de la investigacion fue establecer la relacion entre la inversion publica y la calidad
educativa en Peru durante el periodo de 2018 a 2021, utilizando una metodologia
cualitativa. Durante los afios 2016 al 2021, la inversion en educacion represento
entre el 3.7% y el 4% del Producto Bruto Interno (PBI), mientras que otras
naciones de la zona invierten entre el 4% y el 6% de su PBI. Esto indica que Peru
se encuentra considerablemente rezagado en cuanto a una politica de inversién
prioritaria en educacion. A partir de ello surgen las subcategorias mas
importantes para este estudio: La formacion del personal, las instalaciones, el
equipamiento y la tecnologia, estos elementos permitirdn determinar el impacto

gue la inversion publica tiene en la calidad de la educacion. y cierre de brechas.

Para finalizar, en relacion a la categoria de calidad educativa y cierre de brechas,
se identificaron importantes subcategorias. Indica que la calidad educativa
consiste en brindar a los estudiantes la adquisicion de aspectos culturales y
sociales, asi como habilidades para la colaboracion, el desarrollo de
competencias para resolver conflictos diversos, a través del aprendizaje, el
fomento de valores y comportamientos en consonancia con sociedades que
demandan un proceso educativo de excelencia para el beneficio de los
ciudadanos a partir de ello se plantea en la matriz cuatro subcategorias
principales: Gestion estratégica, formacion integral, Soporte y recursos para los
procesos pedagogicos y resultados. Estas subcategorias permitiran evaluar
hasta qué punto la asignacion de recursos estatales para la educacion impacta
en la excelencia educativa en el ambito de la inversion publica en la calidad

educativa y cierre de brechas.
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. METODOLOGIA

Los conjuntos de técnicas, métodos y procedimientos empleados para lograr un
propésito particular, generalmente en el ambito de la investigacion o la
realizacion de proyectos, se conoce como metodologia. Para organizar
procesos, resolver problemas o generar conocimiento, ofrece un enfoque se
centra en la comprension profunda de fendmenos, comportamientos,
experiencias o contextos desde la perspectiva de los participantes. Este tipo de
investigacion busca explorar significados, interpretaciones y dinamicas sociales
a través de métodos como entrevistas, grupos focales, observacion y analisis de
contenido. Segun Hurtado, et al. (2020), la Metodologia de la Investigacion debe
tener claro que la obtencion del conocimiento cientifico depende de la
investigacion, la cual a su vez depende del enfoque. Es importante destacar que
cada enfoque constituye una aproximacion distinta o una manera diferente de
abordar el estudio o fendbmeno, considerando o no la medicidbn numérica. Sin
embargo, existen investigaciones mixtas en las que se utilizan ambos métodos

de investigacion.

Tipo y disefio de investigacion: La investigacion cualitativa, segun Delgado-Hito
et al. (2021), Estos métodos estan diseflados para describir o entender las
experiencias de la vida y otorgarles significado. Se utilizan para varios finos,
como lograr una comprension completa. examinar con detalle un fenbmeno o
situacion, explorando en profundidad su complejidad y riqueza, generando
teorias emergentes o derivadas de los datos de manera inductiva, Comprender
a fondo las experiencias humanas, los procesos o la cultura de los grupos en su
estado natural y comprender minuciosamente estos aspectos. Quienes los
componen los viven. Segun Rivera (2019), este estudio se centra en una
investigacion fundamental, también conocida como bésica; su objetivo principal
es proporcionar respuestas para obtener datos precisos para comprender el

escenario.

Disefio o método de investigacion: en cuento a disefio 0 método Castillo (2020),
menciona que, el objetivo de detallar minuciosamente ciertos aspectos sobre la
fenomenologia como método de investigacion cualitativa. La fenomenologia, al

ser tanto filosofia como método, presenta matices que pueden resultar complejos
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y confusos para los investigadores interesados en su uso en las ciencias
humanas. El objetivo de la investigacion descriptiva, segun Guevara et al. (2020),
es obtener una comprension completa de las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de una descripcion minuciosa de las actividades,

objetos, procesos y personas involucradas.

Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion: Segun Flores et al. (2019),
la categorizacidén es un proceso mediante el cual los investigadores encuentran
patrones o datos pertinentes en la informacion. analizada también se
conceptualizan, donde ademas de codificarlos se procede a la
operacionalizacion en los temas de investigaciones. El primer paso, es necesario
encontrar elementos relevantes o de interés en los datos -cualitativos.
Agrupaciones de segundos niveles o0 subcategorias en el que realizan
categorizaciones precisa y detallada al dividir objetos de investigaciones en un

fragmento mas especifico.

Basandonos en estos principios, en nuestro estudio nos enfocamos en la
categoria de inversion publica en calidad educativa y reduccién de brechas. Esta
categoria surge de la investigacion realizada por Andia (2023). Y se desglosa en
subcategorias y codigos, los cuales han sido identificados segun se detalla en lo
siguiente: primero capacitacion del recurso humano y sus codigos evaluaciones
de personal docente, desarrollo de capacidades y programacion curricular.
Segundo Infraestructura y sus codigos, Implementacion y Construccion. Tercero
equipamiento y tecnologia y sus coédigos herramientas tecnoldgicas y
aplicaciones educativas. Cuarto gestidén estratégica y sus cAdigos orientacion
educativa integral y clima institucional acogedor y seguro. Quinto formacion
integral y sus cédigos apoyo pedagdgico e innovacion docente y evaluacion
participativa del aprendizaje. Sexto los soportes y recurso para los procesos
“pedagogicos” y el codigo optimizacion de recursos para el desarrollo integral y
desarrollo de capacidades del personal de apoyo. Y ultimo resultados y sus

codigos evaluacion de competencias en estudiantes y Seguimiento a egresados.

Poblacién y muestra. La poblacion estd compuesta por area administrativa y los
docentes de la |.E. de San Juan de Lurigancho, siendo especificamente oficina

administrativa y docentes de la institucion que cuenta con 5 colaboradores
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Participantes: En este caso especifico, se ha considerado las participaciones de

5 personas, cuyas distribuciones son especificas que sigue en la tabla.

Tabla 1.

Numero de personas por campo implicado

Area administrativa de la IE Cantidad

Director general
Subdirectores
Secretaria
Auxiliar
Docente

L e e

Total
Nota. Elaboracion a partir del organigrama de la institucion en estudio.

Para elegir a los participantes, se empleé la técnica de muestreo no
probabilistico, especificamente la modalidad de conveniencia o intencional,

segun Reales y colaboradores (2022).

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: En este estudio, se realizd
entrevista semiestructurada que se aplicé un método en cuanto a la recopilaciéon

” o«

de las informaciones. Se disefiaron 15 “preguntas” “abiertas”, imparciales y
relacionados con el codigo. Estos guiones fueron validados por expertos luego
se procedié para su uso como instrumento de recoleccién de datos, se creé las
matrices de categorizaciones y se prepard guiones de pregunta para todos los
cbdigos identificados individualmente. Luego, se llevaron a cabo la entrevista en
persona con el participante seleccionado para entrevista, Se ampli6 También
criterio de conformable y transferible, se “documentd” minuciosamente las
investigaciones y se presento el resultado en forma “clara” y “coherente”. Esta

investigacion ofrece la posibilidad de ser objeto de investigacion y revision.

Método de analisis de datos: En la investigacion realizada, se emple6 un método
practico para el procesamiento se involucro lo siguiente: Codificaciéon de textos:
Se llevd a cabo la codificacion de la informacion extraida de la entrevista por
medio de una combinacion de enfoque deductivo e inductivo, se procedio a
determinar el coeficiente de coocurrencia, identificando por el codigo que

repetian con mayores frecuencias o mostraban una asociacion mas fuerte entre
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si. En la etapa de categorizacion, se validaron y examinaron las categorias
potencialmente nuevas y las categorias propuestas anteriormente. También se
consideré la posibilidad de que las categorias establecidas inicialmente fueran

fortalecidas o enriquecidas con nueva informacion.

Aspectos éticos: se investigdé cumpliendo principios relevantes éticos. Se adhirio
siguiendo las directrices Se ajusté a las normas APA y al reglamento del sistema
de titulos y grados de la Universidad, El propésito de la investigacion era obtener
datos verdaderos y precisos, por lo que la informacion proporcionada por la |.E.

de San Juan de Lurigancho se mantuvo en su estructura.
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lll. RESULTADOS

Resultado Descriptivo
Tabla 2.

Resultados de enraizamientos

Cddigos Enraizamientos
Acuerdo 4
Aplicaciones educativas 11
Apoyo Pedagdgico e Innovacion Docente 10
Beneficio 18
Bienestar 11
Clima Institucional Acogedor y Seguro 10
Construccion 11
Desarrollo de capacidades 29
Desarrollo de Capacidades del Personal de 29
Apoyo

Desempefio 8
Evaluacién de Competencias en Estudiantes 72
Evaluacién Participativa del Aprendizaje 30
Evaluaciones de personal docente 30
Garantiza 10
Habilidades 4
Herramientas tecnolégicas 12
Implementacion 10
Instrumentos 5
Mejora 15
Necesidades 15
Optimizacién de Recursos para el Desarrollo 9
Integral

Orientacién Educativa Integral 11
Planificacion 4
Programacion curricular 14
Proyectos 6
Seguimiento a Egresados 12
Seguridad 10
sesiones 5
Trabajo 7
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Figura 1.
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Nota. En cuanto al resultado descriptivo, el grafico indica una suma total de 29

‘codigos”, Entre ellos, aquellos que muestran los niveles mas altos de

enraizamiento son evaluacion de competencias en estudiantes con 72,

evaluaciones de personal docente y evaluacién participativa del aprendizaje con

30, desarrollo de capacidades y desarrollo de capacidades del personal de apoyo

con 29, beneficio con 18, necesidades y mejora con 15. Igualmente, con

propédsitos practicos, se presenta en la figura el resultado inferencial.
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Resultado inferencial

Tabla 3.

Tabla de coeficiente "co-ocurrencia"

Cédigo co-ocurrente Coeficiente

Construccién con Seguridad 0.91
Implementacion con mejora 0.67
Desarrollo de Capacidades del Personal de Apoyo con 0.62
beneficio ’
Evaluacion de Competencias en Estudiantes con

iy o = 0.42
valuacion Participativa del Aprendizaje
Evaluaciones de personal docente con Evaluacion de 0.42

Competencias en Estudiantes

Nota: Esta Tabla 3, demuestran cinco (05) “cédigos” “co-ocurrentes” que
presentan mayores grados de asociaciones o densidades con otros “cédigos”,
Con un coeficiente superior a (0.5), ya sean nuevas o previas. Los codigos que
tienen la mayor participacién son "construccion" y "seguridad" (0.91), lo cual se
explica por las inversiones publicas en calidades educativas y cierre de brechas,
gue requiere cumplir con la construccién y seguridad para satisfacer las
necesidades criticas del centro educativo. La segunda y tercera concurrencia
son entre implementacién y mejora (0.67), y desarrollo de capacidades del
personal de apoyo y beneficio (0.62). También se destaca la evaluacion de
competencias en estudiantes junto con la evaluacion participativa del
aprendizaje, y las evaluaciones del personal docente con la evaluacion de
competencias en estudiantes, ambos con un coeficiente de concurrencia de
(0.42). Esto destaca que, en la seleccion de las instituciones, es de vital
importancia la seguridad y la garantia de bienestar, asi como los desarrollos de
las capacitaciones del “personal” de “apoyo”, generando un beneficio para que

el personal sea calificado.
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Figura 2.

Coeficientes de co-ocurrencia
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Nota. Hay cinco coeficientes de co-ocurrencia que superan el valor de (0.50):
(0.91), (0.67), (0.62), (0.42) y (0.42). Se confirman las siete subcategorias
propuestas en el marco de la investigacion. Las coincidencias que confirman esto
lo demuestran. las sub categorias capacitacion del recurso humano y resultados,
donde las evaluaciones de personal docente con evaluaciéon de competencias
en estudiantes son esencial en la inversion publica calidad educativa y cierre de
brechas. Por otro lado, la subcategoria de infraestructura se confirma con la
coincidencia de la construccion con seguridad, lo que demuestra su importancia
en la construccion de la infraestructura y seguridad en la institucion educativa.
En cuanto a los soportes y el recurso para el proceso pedagogico y gestiones
estratégicas, se confirma con la coincidencia entre el “desarrollo” de
“‘capacidades” de los personales de apoyos con beneficio. En cuanto a la
subcategoria formacion integral, se confirma con la coincidencia entre
evaluacion de competencias en estudiantes con evaluacion participativa del
aprendizaje. Por otra parte, la subcategoria de Equipamiento y tecnologia No se
encontraron codigos relacionados porque los coeficientes de co-ocurrencia son

bajos.
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Figura 3.

Mapa de redes de los codigos “Construccion” con “seguridad “
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Seguro

Nota: esta imagen ilustra el més alto nivel de “co-ocurrencia” (0.91), que se
refiere a la agrupacion entre el codigo "construccién" y "seguridad". Esto se
explica por la necesidad de que, en el contexto en cuanto a inversiones publicas
en calidad educativa y “cierre” de “brechas”, la construccion de infraestructuras
en las instituciones educativas debe garantizar seguridad. Ademas, demuestra
gue este “cédigo” también se asocia con otros codigos como "mejora”, "garantia”,
"implementacion”, "bienestar”, y "clima institucional acogedor y seguro”. Este
cbdigo estéa relacionado con las subcategorias "Infraestructura”, lo que confirma
la importancia de esta subcategoria en el contexto estudiado. La asociacion entre
estos codigos subraya la necesidad de un enfoque integral en la infraestructura
educativa, que no solo se centre en la construccion fisica sino también en
asegurar un entorno seguro y acogedor, mejorando asi la calidad educativa y

promoviendo el bienestar de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Figura 4.

Mapa de redes de los codigos “Implementacion” con "Mejora"
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Nota. Esta imagen demuestra altos niveles de “co-ocurrencia” (0.67), donde se
refiere a la relacion entre el cédigo "implementacion” y "mejora”. Esto se explica
por la necesidad de que, en el contexto de la inversidon publica en calidad
educativa y cierre de brechas en las instituciones educativas, la implementacion
y mejora sean fundamentales para alcanzar una buena calidad educativa.
Ademas, esta imagen demuestra que estos codigos también se asocian con
otros cddigos como "bienestar", desarrollo de capacidades, "proyecto”, y
"desempefio”. Tienen una relacidbn con la “subcategoria” "Infraestructura”,
confirmando asi la importancia de esta subcategoria. Esta asociacion subraya la
necesidad de un enfoque integral en la infraestructura educativa, que no solo se
centre en la implementacion y mejora de las estructuras fisicas, sino también en
el bienestar de las comunidades educativas y en desarrollos de capacidades

tanto del personal como de los estudiantes.
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Figura 5.

Mapa de redes de los codigos “Desarrollo de Capacidades del Personal de

Apoyo” con “beneficio”
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Nota: esta imagen demuestra altos niveles de “co-ocurrencia” (0.62), relacionado
con los “desarrollos de capacidades del personal de apoyo” y su “beneficio”. Esto
se explica por la necesidad de que, en el contexto de la inversion publica en
calidad educativa y cierre de brechas en la institucion educativa, los desarrollos
de capacidad de los personales de apoyos son esencial para beneficiar a los
estudiantes. Ademas, la figura muestra que este codigo también se asocia con
programas curriculares, "mejora”, desarrollo de capacidades, "desempefio”, y
"habilidades". Estos “cddigos” tienen una relacién con la “subcategoria” soportes
y “recursos” para el proceso pedagodgico, confirmando asi la importancia de esta
subcategoria. Esta asociacion resalta la importancia de un enfoque holistico en
el desarrollo del personal de apoyo, asegurando que cuenten con las habilidades

y conocimientos necesarios para contribuir efectivamente al proceso educativo.
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Figura 6.

Mapa de redes de los codigos “Evaluacion de competencias en estudiantes”

con “evaluacion participativa del aprendizaje”

Aplicaciones educativas

Proyectos

Instrumentos

Apoyo Pedagdgico e Innovacion
5 asociado € Docente

£5)

Evaluaciones de personal
4 asociado ¢ docente

Bienestar

©n

/ado con

Habilidades

opeldose &y
Sgs
S s,

14 asociado g Seguimiento a Egresados

sociado con

—~

b

Aprendizaje

asociado co Evaluacion Participativa del
—)

Desarrollo de capacidades

Planificacion

Programacion curricular

Desempeiio

Nota: Esta ilustracion detalla el mas alto nivel de “co-ocurrencia” (0.42),
relacionado con el Vinculo entre el cddigo “evaluacion de competencias en
estudiantes” y “evaluacion participativa del aprendizaje”. Esto se explica porque,
en el contexto de la inversion publica en calidad educativa y cierre de brechas
en las instituciones educativas, es necesario implementar tanto la evaluacion
participativa del aprendizaje como la evaluacion del personal docente. Ademas,
esta imagen revela que estos cédigos también se asocian con "desempefio”,
programa curricular, "planificacion”, "mejora", y aplicaciones educativas. Los
cbédigos muestran relacionados con las subcategorias capacitacion del recurso
humano y formacioén integral, confirmando asi la importancia de esta
subcategoria. Esta asociacion resalta la necesidad de una evaluacion integral

asegurando que ambos grupos estén alineados con los objetivos educativos.
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Figura 7.

Mapa de redes de los codigos “Evaluaciones de personal docente” con
“evaluacion de competencias en estudiantes”
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Nota: La representacion muestra mas alto nivel de “co-ocurrencia” (0.42),
relacionado con la asociacion entre los codigos “evaluacion de competencias en
estudiantes” y “evaluacion de competencias en estudiantes”. Esto se explica
porque, en el contexto de la inversion publica en calidad educativa y cierre de
brechas en las instituciones educativas, es necesario implementar tanto la
evaluacion de competencias en estudiantes como la evaluacion del personal
docente. Ademas, la figura muestra que este cddigo también se asocia con
"desemperfio”, programa curricular, "planificacion”, "mejora”, y apoyo pedagogico
e innovacion docente. Todos estos coédigos estan relacionados con la
subcategoria resultados y capacitacion del recurso humano, confirmando asi la
importancia de esta subcategoria. Esta asociacion resalta la necesidad de una

evaluacion integral asegurando que ambos grupos estén alineados con los
objetivos educativos.
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Figura 8.

Mapa de redes de las categorias “Inversion publica en la calidad educativa”y
“cierre de brechas”
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Nota: en cuanto a la imagen mostrada, se evidencian a la categoria de “inversion
publica en la calidad educativa” y “cierre de brechas” tiene como objetivo de
investigacién los codigos con mayores grados de enraizamientos (72): la
evaluacion de competencias en estudiantes, que se refiere a la evaluacion de
competencias realizadas en estudiantes en la institucion. Ademas, los cédigos
evaluacion participativa del aprendizaje y evaluacion del personal docente (30) y
desarrollo de capacidades del personal de apoyo (29) también presenta alto
grado de enraizamientos desde un punto de vista descriptivo. El codigo
“beneficio” alcanza un valor de (18), mientras que otros cddigos con alta
densidad incluyen "mejora” (15), "construccion" (11), e implementacion y
seguridad (10). Estos datos evidencian que, los procesos de inversiones publicas
en la calidad educativa y cierre de brechas, existe una problemética relacionada
con la falta de evaluaciébn de competencias en los estudiantes, evaluacién
participativa del aprendizaje, y evaluacion del personal docente. Ademas, los
datos indican la necesidad de un enfoque integral que no solo aborde la
infraestructura fisica a través de la construccion y la seguridad, sino que también
promueva las mejoras continuas y los desarrollos de capacidades tanto del
personal docente como del personal de apoyo. La alta densidad de los codigos
relacionados con la "mejora” y el desarrollo de capacidades resalta la
importancia de estos elementos en la formacion integral de los recursos

humanos dentro del sistema educativo.
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IV. DISCUSION

En relacidén con la coherencia interna de esta investigacion, se realizé con el
propésito de identificar y comprender la inversion publica en la calidad educativa
y la reduccion de brechas. Para ello, se llevaron a cabo entrevistas cualitativas
a 5 trabajadores implicados en. Los participantes fueron escogidos de distintas
areas de la institucién educativa de San Juan de Lurigancho. La muestra del
estudio incluyé a 5 empleados, entre ellos directores, personal administrativo,
profesores y auxiliares de la institucion mencionada. Los participantes contaban
con una variada trayectoria laboral, que abarcaba desde menos de un afio hasta

mas de veinte afios en el campo, ofreciendo asi una perspectiva rica.

Para realizar este estudio se utilizaron entrevistas semiestructuradas. Este tipo
de entrevista nos permitio tener una guia de los temas a tratar y ademas brindo
la flexibilidad necesaria para que los participantes expresaran liboremente sus
opiniones y experiencias sobre la calidad de la educacion y la falta de inversién
publica. Las estructuras semiestructuradas brindan informacion detallada y
profunda al mismo tiempo que mantienen un enfoque constante en temas de
interés. Las entrevistas fueron grabadas, transcritas y luego analizadas mediante
técnicas de codificacion tematica. Este método de analisis cualitativo implica
varias fases: leer la transcripcion para familiarizarse con el contenido y comenzar
a identificar ideas iniciales. La revision de las transcripciones generd codigos
iniciales que reflejaban conceptos o temas relevantes que surgieron de los
materiales, y se resaltaron nuevos codigos. Los cédigos iniciales se agruparon
en temas mas amplios que reflejaban patrones recurrentes en el material. En
esta fase se identifican relaciones y conexiones entre cédigos. Los temas
identificados se revisaron y perfeccionaron para garantizar que hubiera datos
suficientes para considerar cada tema importante y que no hubiera
superposiciones innecesarias entre ellos. Cada tema esta claramente definido y
nombrado, y cada tema se describe de manera detallada y concreta. La
informacion estd organizada y estructurada en una descripcion general
coherente que describe los temas identificados y proporciona ejemplos de datos

ilustrativos para respaldar la interpretacion.
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Los datos cualitativos obtenidos fueron procesados y evaluados utilizando el
software ATLAS.ti 9 (una herramienta especialmente desarrollada para el
andlisis de datos cualitativos). El programa facilit6 la organizacion, codificaciéon y
analisis de datos: se utilizé6 ATLAS.ti 9 para la codificacion sistematica de datos.
Cada segmento de texto correspondiente estd etiqguetado con un cédigo que
representa un concepto o tema especifico. Se analizé la coocurrencia de
cédigos, es decir, la frecuencia con la que los cédigos individuales aparecen
juntos en las transcripciones. Ayuda a identificar conexiones entre diferentes
temas y a comprender mejor la complejidad de la inversién publica en la calidad
de la educacién y a abordar las brechas. ATLAS.ti 9 creé una red de codigos
para visualizar y explorar las relaciones entre los distintos temas identificados.
Estas redes pueden proporcionar una representacion grafica de como los temas
y subtemas se relacionan entre si, facilitando asi una comprension mas completa
del material. La identificacion de estos problemas proporciona una base sélida
para la implementacion de estrategias especificas destinadas a mejorar la
eficacia y eficiencia de la inversion publica en la calidad de la educacién y reducir
las disparidades. El andlisis cualitativo de ATLAS Ti 9 permiti6 un estudio
profundo y estructurado del material, que proporciond una visioén clara de la
dinamica y las conexiones de las distintas identificaciones. La atencion detallada
a la metodologia y al andlisis de datos aumenta la validez y confiabilidad de los
resultados, proporcionando una base sdlida para futuras investigaciones e
inversion publica para mejorar la calidad de la educacion y eliminar las

deficiencias.

En lo que respecta a la consistencia externa, en comparacion con el estudio
cualitativo no experimental, Cafiero (2020) obtuvo resultados que indican que,
aungque aumentar la competencia de los docentes es un obijetivo incluido en el
PESEM-Educacion 2016-2023, no hay una partida presupuestal destinada a la
capacitacion docente. Ademas, este objetivo no es una prioridad establecida en

el Plan Estratégico Nacional.

Estas conclusiones coinciden con los resultados inferenciales obtenidos en la
investigacion actual, los cuales muestran un grado alto de “co-ocurrencia” en el

codigo "evaluaciones de personal docente" y "evaluacion de competencias en
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estudiantes" (0.42). Esto evidencia no solo limitaciones en la evaluacion del
personal docente para beneficio de la institucion, sino también en todas las
etapas del proceso de inversién publica y calidad educativa y cierre de brechas,
principalmente debido a la falta de capacitacion y sistematizacion. es crucial
reconocer que la falta de una partida presupuestal especifica para la
capacitacion docente puede tener efectos profundos y duraderos en la calidad
educativa. Sin una inversion adecuada en el desarrollo profesional de los
docentes, las instituciones educativas pueden enfrentar dificultades significativas
para mejorar el rendimiento académico y cerrar las brechas educativas. Ademas,
la ausencia de una prioridad clara en el Plan Estratégico Nacional para la
capacitacion docente sugiere una desconexion entre las metas educativas
establecidas y los recursos asignados para alcanzarlas. La co-ocurrencia de
cbédigos mencionada (coeficiente de 0.42) subraya la interrelacion entre la
evaluacion de los docentes y la evaluacion de las competencias de los
estudiantes, sugiriendo que mejoras en la formacion y evaluacion del personal

docente podrian tener un impacto positivo directo en el rendimiento estudiantil.

Cafiero (2020) encontré que la gestion de los recursos publicos destinados en
inversion y adquisicion de bienes para mejorar los servicios y la infraestructura
nacional estd a cargo del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestion de Inversiones (SNPMGI), establecido por el D.L. 1252 — 2016 y su
reglamento. Sin embargo, segun los entrevistados, las inversiones especificas
en la habilitacibn y equipamiento de laboratorios educativos han sido
descuidadas. La figura 4 muestra un aumento presupuestal gradual pero
moderado en inversiones y bienes de capital durante el segundo y tercer periodo
trianual. A pesar de esto, los resultados de las pruebas PISA (Figura 1) muestran
un decrecimiento en las competencias evaluadas durante esos mismos periodos.
En conclusién, parece que las inversiones en infraestructura tienen una

influencia minima o nula en los puntajes obtenidos en las pruebas PISA.

Estas conclusiones estdn en consonancia con los resultados inferenciales
obtenidos en la investigacion actual, los cuales revelan un alto grado de co-
ocurrencia en los cadigos "Construccion” con "seguridad” (coeficiente de 0.91) y

"Implementacion” con "mejora” (coeficiente de 0.67). Esto no solo pone de
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manifiesto las limitaciones en la seguridad de la construccion, sino también las
deficiencias en la implementacion y mejora a lo largo de todas las etapas del
proceso de inversion publica y calidad educativa. Principalmente, estas
limitaciones se deben a la falta de presupuesto y a la insuficiente inversion.
Ademas, la falta de planificacion y sistematizacion adecuada en los proyectos de
infraestructura educativa agrava estos problemas. La ausencia de una
asignacion presupuestal especifica y sostenible para la capacitacion y mejora de
las instalaciones y procesos educativos impide que se logren avances
significativos en la calidad de la educacién y en el cierre de brechas educativas.
En consecuencia, se evidencia la necesidad urgente de una reestructuracion en
la asignacion de recursos y en la planificacion estratégica para abordar estos
desafios. Invertir en la seguridad de las construcciones y en la mejora continua
de la implementacion educativa no solo mejoraria las condiciones de ensefianza
y aprendizaje, sino que también contribuiria a una educacion mas equitativa y de
mayor calidad para todos los estudiantes. Ademas, es crucial que las politicas
educativas se alineen con los objetivos de inversion publica para asegurar que

los fondos se utilicen de manera efectiva y eficiente.

Cafiero (2020) también encontré resultados que corroboran esta tendencia. En
la figura 5, se observa un crecimiento casi constante en el presupuesto trianual.
Sin embargo, al comparar estos datos con los de la figura 1, se evidencia una
desaceleracion en el aumento de los puntajes en las tres competencias
evaluadas, indicando un progreso educativo, aunque a un ritmo mas lento.
Ademas, segun la teoria del modelo contexto-insumo-proceso-producto (CIPP),
el aprendizaje esta influenciado por el contexto social especifico, la
disponibilidad de materiales y recursos humanos en las escuelas, y los procesos
educativos en las aulas y centros educativos. Esto subraya la importancia no
solo de cerrar las brechas en infraestructura, sino también de mejorar la calidad
de los docentes y los recursos educativos. Asimismo, es crucial abordar el estado
de los recursos de infraestructura, incluyendo no solo las aulas y su ambiente,

sino también los laboratorios y su equipamiento.

Estas conclusiones coinciden con los hallazgos inferenciales los descubiertos

gue fueron alcanzados en el estudio actual, que muestran un alto grado de co-
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ocurrencia en los codigos "Evaluacion de competencias en estudiantes y
evaluacion participativa del aprendizaje” (coeficiente de 0.42) y "Desarrollo de
capacidades del personal de apoyo y beneficio" (coeficiente de 0.62). Esto
evidencia no solo las limitaciones en la evaluacion de competencias en
estudiantes y la evaluacién participativa del aprendizaje, sino también las
deficiencias en el desarrollo de capacidades del personal de apoyo y los
beneficios a lo largo de todas las etapas del proceso de inversion publica y
calidad educativa. Es crucial reconocer que el desarrollo de capacidades del
personal de apoyo tiene un impacto significativo en la efectividad de los procesos
educativos. Mejorar la formacién y el apoyo al personal no docente puede
contribuir a un ambiente escolar mas cohesivo y efectivo, facilitando asi un mejor
aprendizaje para los estudiantes. Asimismo, la evaluacion participativa del
aprendizaje, que involucra a los estudiantes en su propio proceso de evaluacion,
puede proporcionar informacion valiosa para ajustar las estrategias pedagoégicas

y mejorar los resultados educativos.

31



V. CONCLUSIONES

Como primera conclusion: Con respecto al objetivo general, se llega a la
conclusion de que se cumplio, ya que se observaron 5 “coeficientes” de “co-
ocurrencia” cuyo valor alcanzaron el (0.91), (0.67), (0.62), (0.42) y (0.42), que se
encuentran asociados a 7 “subcategorias” preestablecidas: “Capacitacion” de los
recursos humanos, Infraestructuras, equipamientos y tecnologias, gestiones
estratégicas, formaciones integrales, soportes de recurso para proceso
‘pedagdgicos” y resultado, lo que evidencia a la categoria materia de
investigacién: Inversion publica calidad educativa y cierre de brechas.

En cuanto a la segunda conclusion: Segun el primer objetivo especifico
relacionado con Identificar el desarrollo de la capacitacién del recurso humano
se deduce que este se logro cumplir porque hallé6 que el “coeficiente” de “co-
ocurrencia” de las evaluaciones de personal docente con evaluacion de
competencias en estudiantes, alcanzaron un valor de (0.42), lo cual corresponde
a la “subcategoria” establecida. Estos resultados indican una relacién
significativa entre la capacitacion del personal docente y las competencias de los
estudiantes, subrayando la importancia de invertir en el desarrollo profesional de

los docentes.

Para la tercera conclusion: Con respecto al segundo objetivo especifico referido
a develar el desarrollo de la Infraestructura en la calidad educativa y cierre de
brechas, se determina que este se alcanzd cumplir ya que se mostré que los
“coeficientes” de “co-ocurrencia” de los codigos construccién con seguridad e
Implementacion con mejora, alcanzaron valores de (0.91) y (0.67),

respectivamente, lo cual corresponde a la subcategoria establecida,

Por ultimo, cuarta conclusién: En cuanto al tercer “objetivo” “especifico” de
Conocer el desarrollo de equipamiento y la tecnologia en la calidad educativa,
se concluye gque no se alcanzé a cumplir debido a la ausencia de coeficientes de
co-ocurrencia relevantes que respondieran a la subcategoria planteada. Esto
indica una limitacion en la investigacion para obtener datos especificos que

respalden este aspecto del estudio.
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VI. RECOMENDACIONES

Recomendacion primera: A partir de la primera conclusion, se recomienda
realizar mas investigaciones para ampliar el analisis de aspectos especificos
como la inversion publica, la calidad de la educacion y el cierre de brechas. Entre
ellos, los andlisis detallados son particularmente importantes. Capacitaciones de
los recursos humanos, Infraestructuras, equipamientos y tecnologias, gestiones
estratégicas, formaciones integrales, soportes y recurso para el proceso
pedagogico y Resultado. Ampliar el analisis de estos aspectos especificos
ayudara a asegurar una comprensiéon mas integral y precisa de los desafios y
oportunidades en inversion publica, calidad de la educacién y eliminacion de

brechas, y contribuira a la implementacién de mejoras més efectivas y justas.

Recomendacion segunda: En respuesta a la segunda conclusion, estrategias de
fuerza recomendadas en cuanto a la capacitacion del recurso humano, dado que
hay un alto coeficientes de co-ocurrencia (0.42) indican una correlacion
significativa entre evaluaciones de personal docente y evaluacion de
competencias en estudiantes. Esto sugiere que invertir en programas de
formacion continua para los docentes podria tener un impacto positivo en la
mejora de las competencias y el rendimiento académico de los estudiantes. Seria
beneficioso desarrollar programas especificos que no solo mejoren los
conocimientos pedagdgicos y didacticos de los docentes, sino que también
fomenten el desarrollo de habilidades socioemocionales y el uso efectivo de

tecnologias educativas.

Recomendacion Tercera: En cuanto a la tercera conclusion, dado que los
coeficientes altos (0,91 y 0,67) reflejan una fuerte correlacion, se recomienda
mejorar la calidad de la infraestructura educativa y reducir la brecha. de los
cbdigos construccién con seguridad e Implementacion con mejora. Es crucial
desarrollar estrategias que no solo se enfoquen en la construccioén fisica, sino
también en la implementacidn de tecnologias y recursos que puedan mejorar la
experiencia educativa.

Cuarta recomendacion: En cuanto a la cuarta conclusion equipamiento y la
tecnologia en la calidad no se logré debido a la ausencia de coeficientes de “co-
ocurrencia” relevantes que respondieran a la subcategoria planteada.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de Categorizacidon

Categoria Subcategoria

Cadigos

Guion de Preguntas de la entrevista semi estructurada

Capacitacion del
recurso humano

Evaluaciones de personal docente.

1. ,como se realizan las evaluaciones al personal docente en su institucion?

Desarrollo de capacidades

2. ¢ Cree que el desarrollo de capacidades beneficia a la institucion? ¢Por qué?

Programacion curricular

3. ¢Cémo es la programacion curricular de su institucion?

Infraestructura

Implementacion

4. ;crees que se necesita mejorar la implementacion de infraestructura de su institucion?
épor qué?

Construccion

5. ¢consideras que la construccion del centro educativo garantiza la seguridad y el bienestar a
los estudiantes? ¢,por qué?

Equipamiento y

Herramientas tecnoldgicas

6. ¢como es la accesibilidad de las herramientas tecnoldgicas para todos los estudiantes,
incluidos aquellos con necesidades especiales?

tecnologia N . 7. ¢la institucion tiene la accesibilidad de las aplicaciones educativas para todos los
Aplicaciones educativas : . . . ) .
estudiantes, incluidos aquellos con necesidades especiales o diversas?
Inversion publica . B . 3 . B o .
calidad educativa 'y Gestién Orientacion Educativa Integral 8. ¢como es la orientacion educativa integral para todos los estudiantes?

cierre de brechas estratégica

Clima Institucional Acogedor y Seguro

9. ¢cree que el clima institucional es acogedor y seguro en la institucién?

Formacion
integral

Apoyo Pedagdgico e Innovacion Docente

10. ¢,como se realiza el apoyo pedagogico e innovacion docente en la institucién?

Evaluacién Participativa del Aprendizaje

11. ;cémo se realiza la evaluacién patrticipativa del aprendizaje?

Soporte y recursos
para los procesos
pedagdgicos

Optimizacion de Recursos para el Desarrollo
Integral

12. ¢ cémo se realiza la optimizacién de recursos para el desarrollo Integral?

Desarrollo de Capacidades del Personal de Apoyo

13. ¢ Crees que el desarrollo de capacidades del personal de apoyo beneficia a la institucién?

Resultados

Evaluacién de Competencias en Estudiantes

14. ;Cbémo es el proceso de evaluacion de competencias en la institucion?

Seguimiento a Egresados

15. ¢La institucion realiza seguimiento a egresados con los egresados después de su
graduacion?
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Anexo 02: Tabla de coherencia de problemas, objetivos y conclusiones

Coeficientes

Problema Problemas Objetivo Objetivos p . Cédigos Correspondencia
o o Categoria Subcategoria ; de g
General especificos General especificos asociados coocurrencia  On objetivos
Capacitacion del Evaluaciones
¢De qué manera se Describir el P de personal 0.42 cumple
recurso humano
desarrolla la desarrollo de docente
capacitacion del capacitacion del
recurso humano en recurso humano en Construccion 0.91 cumple
la calidad educativa la calidad educativa
y cierre de brechas y cierre de brechas Infraestructura  Implementacion 0.67 cumple
en una |L.E. de San en una |.E. de San S ad 091 |
- Cual s el Juan de Lurigancho, Revelar el Juan de Lurigancho, égurda : cumpie
¢ 2024? 2024. i i
desarrollo de la desarrollqlde la Equameqto y NO 0.00 No cumple
Inversién Inversién tecnologia
Ublicaen la ;, De qué modo se publica en la Inversion i4
P calidad ¢ de(iarrolla a calidad Develar el desarrollo  publica Gestion Beneficio 0.62 cumple
: educativay de la Infraestructura calidad estrategica
educatl\éa y Infraestructura en la cierre de en la calidad educativay
cierre de calidad educativa y . ) .
brechas en una cierre de brechas en br?th?js esn una et;jucit'Va y Clerr(le ge (;errt; de Cormacion Evaluacion
|E.de San Juan  una |.E. de San e 0 =an rechas enuna k. brechas : participativa del 0.42 cumple
. ) Juan de de San Juan de integral o
de Lurigancho, Juan de Lurigancho, | “o'" " Lurigancho. 2024 aprendizaje
202472 20247 o 9 » £0E
¢En dggzrgﬁglgﬁ se Describir el ?gffrr;e)g Desarrollo de
A . desarrollo del Capacidades
equipamiento y . . para los 0.62 cumple
. Equipamiento y del Personal de
tecnologia en la tecnoloaia en la procesos ADOVO
calidad educativa y . 9 . pedagdgicos poy
cierre de brechas en calidad educativay
una LE. de San cierre de brechas en Evaluacién de
- una |L.E. de San Juan Resultados Competencias 0.42 cumple

Juan de Lurigancho,
20247

de Lurigancho, 2024.

en Estudiantes
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Anexo 03: Tabla de categorizacion

Categoria Subcategorias

Cédigos

Capacitacion del
recurso humano

Evaluaciones de personal docente.
Desarrollo de capacidades.
Programacion curricular.

Infraestructura

Implementacion
Construccion

Equipamiento y
tecnologia

Herramientas tecnoldgicas.
Aplicaciones educativas.

Inversién publica en la Gestion estratégica
Calidad educativa y

Orientacion Educativa Integral.
Clima Institucional Acogedor y Seguro

cierre de brecha

Formacion integral

Apoyo Pedagdgico e Innovacion Docente.
Evaluacion Participativa del Aprendizaje

Soporte y recursos para
los procesos
pedagdgicos

Optimizacion de Recursos para el
desarrollo Integral.

Desarrollo de Capacidades del Personal de
Apoyo.

Resultados

Evaluacion de Competencias en
Estudiantes.
Seguimiento a Egresados.

Nota. Elaboracién propia.
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Anexo 04: Instrumento de recoleccién de datos

Guia de entrevista en profundidad

Unidad tematica:

Tipo de investigacion: Basica

Enfoque: Cualitativo

Tipo de estudio: fenomenoldgico

Técnica: Entrevista para recopilacion de datos

Instrumento: Guia de preguntas semiestructuradas.

Participantes: 5 Profesionales del sector educativo de una entidad publica

Unidad tematica: Inversion pubica en la calidad educativa y el cierre de
brechas en una entidad educativa

Fecha: 11-06-2024

Hora: 7:00 PM

Objetivo: Revelar cobmo se desarrolla la Inversién publica en la calidad
educativa y cierre de brechas en una entidad educativa.
Lugar de entrevista: A través de la plataforma virtual Zoom

Entrevistados(as): Director general
subdirector (a)
Secretaria
Auxiliar
Docente
Entrevistador: Jessica Reyna Balvin

Guia de Entrevista en profundidad

Fase inicial, entrevista: Buen noches ..., al respecto agradecerle por su
tiempo concedido para dialogar sobre su experiencia en relacién a la gestion
de la entidad educativa. Toda la informacion que me brinden seré de gran valor
y confidencial para elaborar un estudio de investigacion, el cual servira para
que otras personas puedan conocer las experiencias que usted desarrollo
durante su periodo laboral. Gracias por su tiempo y colaboracion.

¢ Esta listo/a para comenzar?

1.

Areas de indagacién Preguntas de Investigacién
Inversién publica Calidad 1. ¢,como se realizan las evaluaciones al
educativay cierre de brecha personal docente en su institucion?

ﬁapamtaaon del recurso | 2 ;cree que el desarrollo de capacidades
umano

1.1. Evaluaciones de personal beneficia a la institucion? ¢ Por qué?
docente. _ 3. ¢Como es la programacion curricular

1.2. Desarrollo de capacidades. o

1.3. Programacion curricular. de su institucién?
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7.2. Seguimiento a Egresados

Infraestructura 4. ;jcrees que se necesita mejorar la
2.1. Implementacion implementacion de infraestructura de
2.2. Construccién P

su institucion? ¢ por qué?

5. ¢consideras que la construccion del
centro educativo garantiza la seguridad
y el bienestar a los estudiantes? ¢ por
qué?

3. Equipamiento y tecnologia 6. ;,cOmo es la accesibilidad de las
3.1. Herramientas tecnologicas herramientas tecnolégicas para todos
3.2. Aplicaciones educativas g P

los estudiantes, incluidos aquellos con
necesidades especiales?

7. ¢la institucion tiene la accesibilidad de
las aplicaciones educativas para todos
los estudiantes, incluidos aquellos con
necesidades especiales o diversas?

Gestion estratégica 8. ¢como es la orientacion educativa
4.1. Orientacion Educativa integral para todos los estudiantes?
Integral gralp '
4.2. Clima Institucional | 9. ¢cree que el clima institucional es
Acogedor y Seguro D
g y €9 acogedor y seguro en la institucion?
Formacion integral 10. ¢como se realiza el apoyo
5.1. Apoyo Pedagogico € edagodgico e innovacion docente en
Innovacion Docente pedagog
5.2. Evaluacion Participativa del la instituciéon?
Aprendizaje o . i
11. ¢como se realiza la evaluacion
participativa del aprendizaje?
Soporte y recursos para los | 12. ;como se realiza la optimizacion de
procesos pedagdgicos. 5
6.1. Optimizacion de Recursos recursos para el desarrollo Integral?
para el Desarrollo Integral 13. (Crees que el desarrollo de
6.2. Desarrollo de Capacidades :
capacidades del personal de apoyo
del Personal de Apoyo
beneficia a la institucion?
Resultados 14. ¢;Cbémo es el proceso de evaluacién
7.1. Bvaluacion de de competencias en la institucion?
Competencias en P :
Estudiantes 15. ¢La institucion realiza seguimiento a

egresados con los egresados

después de su graduacion?
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Anexo 05: Matriz de validacion de la guia de entrevista

Segun Andia , (2023). la inversion se define como la asignacién de recursos del Estado destinados a la creacion, expansion y perfeccionamiento de
distintos procesos o ambitos de indole saocial, con el propésito de proporcionar servicios o generar bienes. En este sentido, la inversién publica en
el &mbito educativo se llevara a cabo con el objetivo de mejorar el sector educativo, de salud u otros proyectos de naturaleza social, con miras a
impulsar mejoras significativas

< «© ©
el g|lg|e
e o ‘ Q kel . .
Subcategorias Cadigos Item S e g % Observacion
] —_ < =
]
n (@) 8 2
Evaluaciones de personal docente ¢ Considera transparentes las evaluaciones al personal docente en la institucion? 1
Capacitacion del Desarrollo de capacidades ¢ Esté satisfecho con la calidad de los programas de desarrollo de capacidades ofrecidos? 1 1 1 1
recurso humano - . ¢Encuentra claro y comprensible el plan de estudios y la programacion curricular de su
Programacion curricular o 1 1 1 1
institucion?
Implementacion _g,Que medidas admonalesocrees gue podrian tomarse para mejorar la implementacion de 1 1 1 1
Infraestructura infraestructura en el futuro?
Construccion ¢ Qué medidas sugiere para garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes dentro 1 1 1 1
del centro educativo?
Herramientas tecnologicas ¢ Coémo considera la accesibilidad de las herramientas tecnoldgicas para todos los 1 1 1 1
Equipamiento y 9 estudiantes, incluidos aquellos con necesidades especiales?
noloai — _ — ~ —— —— - -
tecnologia Aplicaciones educativas _{,Corjno evaluaria la acce5|bll_|dad de las aphcauongs educativas para todos los estudiantes, 1 1 1 1
incluidos aquellos con necesidades especiales o diversas?
Orientacion Educativa Intearal ¢ Cree usted que la poblacién confia en la recaudacion del impuesto predial que realiza la 1 1 1 1
Gestion 9 municipalidad? ¢,Por qué?
estratégica i ituci . . . L . . . )

9 Cslggli(ljnstltumonal Acogedory ¢ Cuénteme cémo funcionan los medios informativos referidos a las deudas tributarias? 1 1 1 1
Formacion ggcé)e/?]tzedagogmo e Innovacion ¢ Como calificarias el nivel de innovacién docente en tu institucion? 1 1 1 1
integral Evaluacioén Participativa del ¢ Coémo percibes el nivel de transparencia y claridad en el proceso de evaluacién 1 1 1 1

Aprendizaje participativa?
Soporte v recursos Optimizacion de Recursos para el ¢Sientes que los recursos disponibles son suficientes para satisfacer las necesidades 1 1 1 1

aer)a los yrocesos Desarrollo Integral educativas, sociales y emocionales de los estudiantes?

peda 5 ipcos Desarrollo de Capacidades del ¢ Crees que las oportunidades de desarrollo de capacidades ofrecidas son relevantes para 1 1 1 1
pedagog Personal de Apoyo tu rol y responsabilidades en la institucién educativa?

Eﬁﬂi&;ﬁ'ﬁ&de Competencias en ¢ Cémo calificarias el proceso de evaluacién de competencias en tu institucién? 1 1 1 1
Resultados ;,Has recibido comunicacién o contacto por parte de la institucion después de tu

Seguimiento a Egresados ¢ porp P 1 1 1 1

graduacién?
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Anexo 06: Ficha de validacién de instrumento para la recoleccién de datos

INSTRUCCION: A continuacion, se le hace llegar el instrumento de recoleccion

de datos (Guia de entrevista) que permitird recoger la informacién en la presente

investigacion: Inversion publica en la calidad educativa y cierre de brechas en

una |.E. de San Juan de Lurigancho, 2024. Por lo que se le solicita que tenga a

bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para realizar

las correcciones pertinentes. Los criterios de validacién de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
La pregunta pertenece a la
. . . 1: de acuerdo
Suficiencia dimension y basta para obtener :
" 0: en desacuerdo
la medicion de esta.
La pregunta se comprende
: o . L 1: de acuerdo
Claridad facilmente, es decir, su sintactica '
L 0: en desacuerdo
y semantica son adecuadas.
La pregunta tiene relacion logica _
Coherencia con el indicador que ésta 1: de acuerdo
midiendo. 0: en desacuerdo
La pregunta es esencial o
Relevancia importante, es decir, debe ser 1: de acuerdo
incluido. 0: en desacuerdo

Nota. Criterios adaptados de la propuesta de Escobar y Cuervo (2008).
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Anexo 07: Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Guia de entrevista

Objetivo del instrumento

Recopilar percepciones y aspectos cualitativos del
estudio Inversion publica en la calidad educativa y

cierre de brechas en una |.E. de San Juan de

Lurigancho.

Nombres y apellidos del
experto

Sebastian Sanchez Diaz

Documento de identidad 09834807

,fl\ﬁos de experiencia en el Educacion

area

Maximo Grado Académico Doctor
Nacionalidad Peruano
Institucion ucv

Cargo Docente Renacyt

NuUmero telefénico

965 745 299

Firma

Fecha

08 de junio del 2024
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Anexo 08: Resultados del analisis de consistencia interna

Codificacion de las entrevistas realizadas.

@l

Archivo Inicio

Inversién publica en la calidad educativa y cierre de brechas en una LE - ATLAS.ti

Buscar & Codificar

Analizar  Importar & Exportar  Herramientas Documento

A

cién | Buscar &

Ayuda

E

Herramientas

Documenta

Transcripciones  Vista

0

[% &

Crear cita ignar Codificacién Codific Codificacién | Renombrar Eliminar | Desvincular | Invertir direccién Relacién | Comentario | Nube de  Listade | Buscaren | Editar Print
libe | cadigos  invivo ripida | Codificar~ de grupo focal de vincula - - palabras palabras | documento
Codificacién Cita Entidades en el area al margen Explorar & Analizar Documento
Explorador del proyecto 7 X Administrador de documentos [l D 1: entrevista material 1al5 ~ x
Buscar 21| Pparticipante :1
4 [&] Inversion publica en Iz calidi 2| ¢Cémo se realizan las evaluaciones al personal docente en su i i6n? = 16 i
p [[] Documentos (1) H 6 Participath
= 3| Las evaluaciones al personal docente se cumplen teniendo en cuenta los aspectos  de — e = & Apoyo Pedagbgice e Innovaci...
» > Codigos (31) e P i I . . ) Evaluaciones de personal doce.. Doy 5od!
> ] M | la lanifi unidades sesiones de aprendizaje y = s 5 Evaluacién de Competencias e...
emos (1) documentacion téenico-pedagdgica todo sobre la base del diagnéstico de las & categoria Inversién plblicaen... = e Participativa del Ap...
b (& Redes (7) esidades de los i Que e ) &n la practica pedagégica que © coligos de Inversion plbica e... 8. b
[[) Grupos de documentos | realizan los docentes todo en base a las nermas. {® Crear red 1 2 O Necesidades
b G de codi 4 . B . . . & Crearred 3 d S
f<u> Grupn;de 6 wgns(EJ)J 4 Creequeeld llo de dad ala ? ¢ Por qué? S Ceread £ Planificacion
rupos de memos < Programacion curricular
(® Grupos de redes (0) 5| el desamollo de capacidades beneficia a los docentes y estudiantes ya que le permite | = |2 Beneficia & sesiones
[ Transcripciones de muti logran drterrnlnadasl wmr:lzn;laf :]I.IEE se Idan de manera nroglrleslvla Ienle.ndo zn ; © Desarrollo de capacidades ® categoria Inversién pablica en.
cuenta el wnlexlnly a realidad de la LE. por lo que es importante el involucramiento de o Desamollo de Capacidades del.. ® codigos de Inversién plblica ...
los actores educativos £ Evaluacitn de Competencias e.. & Crear red 1
s ¢Comoeslap lar de su i ion? " categoria Inversién pdblica en... @ Crear red 2
‘ - ) )  codigos de Inversion pibiica e ® Crear red 3
7| La programacién curricular se da dentro del marco del CNEB y se elabora teniendo en ® Cresrred 1 @ Crear red 4
cuenta Situaciones significativas del contexto, asi como la puesta en comin de manera ® Crearred 2 B Crearrea 5
colegiada por dreas de las tematicas a ser desarrolladas de manera bimestral teniendo B Crearred3
en cuenta la calendarizacion anual
& Crearred 4
8| ¢crees que se necesita mejorar la i ion de infi de su @ Crearred 5 = Implementacién
institucidn? ; por qué? & [ wejora
9| Siya que la infraestructura tiene mas de 51 afios de construccion y por ende necesita = |0 Constuccién Bﬁ"egwa \m‘erslal: p.mvhc.a Ll
ser renovada en toda su sstructura y equipamiento lo cual influye de manera i E‘ T = @ codigos de Inversitn plblica e..
Selecciona item para ver su en el rendimiento académico ya que hay muchas carencias de comodidad tanto para los S ® categoria Inversién pdblica en.. gi’“’ E:;
i 4 rear re
comentario estudiantes, docentes y demds personal que labora en la L E. £ codigos de Inversion piblica .. oc =
rear re
10| ¢consi que la del centro i iza la yel & Crearred 1 @ Crear red 2
bienestar a los estudiantes? ;por qué? @ Crearred 2 ®Crearred 5
@ Crearred 3
11| la construccion del centro educative No garantiza definitivamente por la antigiedad de 2 | O Bienestar

Enraizamiento de los cédigos cantidad de repeticiones de codigos

@ :

Inversién piblica en la calidad educativa y cierre de brechas en una L.E - ATLAS i

Administrar codigos

6L

< Beneficia

< Desarrallo de cay
< Desarrallo de Ca
@ categoria Inversi
® codigos de Inver
@ Crearred 1

@ Crearred 2

& Crearred 3

@ Crearred 4
®Crearred 5

< Bienestar

Archivo o Buscar & Codificar  Analizar  Importar & Exportar  Herramientas  Ayuda OGRS scar & Filtrar ~ Herramientas  Vista
€ Crear grupo Crear instantinea Editar comentario Cambiar color * @
i
Crear grupo inteligente Editar cédigo inteligente Fusionar cédigos =
Cédigos Duplicar | Renombrar Eliminar Abrir Nubede Listade | Informe Exportar
o= Cédigo inteligente codigos | cédigos [ Abrir administrador de grupos Dividir codigo =] palabras palabras e
Nuevo Administrar Explorar & Analizar
Explorador del proyecto ™ X Administrador de documentos [E) D 1: entrevista material 1al 5 [7] Administrador de cédigos ~
Buscar || Buscar grupes de cddigos o 2
4 [a] Inversion piblica en la calid | "Gry00 de cadigos N o Densidad Grupos =
> [ Documentos (1) & categoria Inversion publica en la calidad... (9) | 0 <> Acuerdo 1 0
> Cediges G1) o <> Aglicaciones educativas 1 1
» ['] Memos (1) i
b B Redes 7) 5 £ Apoyo Pedagégico & Innovaci... 0] 5
edes
18 5 . - :
D) Grupos de documentos | @ > Beneficia [categoria Inversion piblica en la calidad educativa y cierre de brechas]
b <> Grupos de cédigos (1) o < Bienestar n 3
[1'] Grupos de memos (0) 5 < Clima Institucional Acogedor... 10 2
{® Grupos de redes (0) 5 < Compromiso 2 0 Y
[7] Transcripciones de multi @ <> Construccién 1 8 [categoria Inversién piiblica en la calidad educativa y cierre de brechas] |
o < Desarrollo de capacidades 29 4 ’
@ <) Desarrollo de Capacidades del... 29 8 [categoria Inversion publica en la calidad educativa y cierre de brechas] P
‘ 5 <) Desempefio 8 3 ?
o £ Estudiantes 0 0 ]
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Anexo 09: Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Inversion publica en la calidad educativa y cierre de brechas en una
I.E. de San Juan de Lurigancho,2024

Investigador (a): Jessica Marysol Reyna Balvin
Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Inversion publica en la calidad educativa
y cierre de brechas en una |.E. de San Juan de Lurigancho,2024”, cuyo objetivo es analizar
y develar los aspectos especificos relacionados con el desarrollo de la inversién publica en
la calidad educativa y el cierre de brechas. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante
del postgrado del programa Maestria en Gestion Publica de la educacion, de la Universidad
César Vallejo del campus Lima-Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion, cuyo nombre se obvia para salvaguardar el
anonimato.

En la educacion Basica Regular, Se ha observado que la inversién puablica no siempre se
distribuye equitativamente en todas las regiones de un pais, esta disparidad en la asignacion
de recursos genera desigualdades educativas y a pesar de los esfuerzos por garantizar una
educacién de calidad para todos. Todavia existe una gran disparidad en la infraestructura
educativa de las escuelas urbanas y rurales. Sin embargo, A pesar de que el Estado peruano
aumenta su presupuesto en la inversion publica de la educacién aun tenemos disparidades
en el sector educativo publico. El problema de la investigacion se centra en Revelar como
se desarrolla la Inversion publica en la calidad educativa y el cierre de brechas en una I.E.
de educacién basica regular.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada “Inversion publica en la calidad educativa y cierre de
brechas en una I.E. de San Juan de Lurigancho,2024

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizaré por
medio de la plataforma zoom.

Las respuestas del cuestionario o guia de entrevista semi-estructurada seran codificadas
usando un numero de codificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 Nno, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién, si no desea continuar puede
hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacidon. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
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Se le informa que los resultados de la investigacion se alcanzaran a la institucién al término
de la investigacién. No recibird ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la educacién individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la educacion publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente confidencial
y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran
bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora Reyna Balvin
Jessica Marysol, email: marilove8526@gmail.com y, Docente asesor Dr. del asesor Sanchez
Diaz, Sebastian, email: Ssanchez@ucv.edu.pe

Consentimiento?
Después de haber leido los propésitos de la investigaciébn autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Reyna Balvin Jessica Marysol

Firma(s): M

Fechay hora: 08/06/2024,1:00 pm

L para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea presencial, el encuestado y el
investigador deben proporcionar sus nombres y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se
envia las respuestas a través de un formulario Google.
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