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Resumen

La investigacion aporta al Objetivo 4. Educacion de calidad, dado que al integrar las
TIC en la formacién docente, se promueve una ensefianza mas efectiva y moderna,
facilitando un entorno educativo de calidad, el estudio tiene por objetivo proponer un
Modelo pedagdégico basado en las Tecnologias de Informacién y Comunicacion para
el desarrollo profesional docente de una institucion educativa, Bagua-2024, la
investigacion fue de tipo basica, el enfoque cuantitativo, el nivel proyectivo y de disefio
no experimental, se consideré una poblacion de 61 docentes, la técnica fue la
encuesta y el instrumento el cuestionario de desarrollo profesional docente, por
resultados se obtuvo que el 56% de los profesionales docentes posee un nivel medio,
ademas, en el andlisis a las dimensiones de desarrollo técnico pedagogico, personal
social e institucional se identificé un nivel medio; se concluye en el disefi6 un modelo
pedagdgico titulado “Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a través de las
TIC”; en el que se establecieron 10 talleres y estrategias de desarrollo técnico
pedagdgico, personal social e institucional, favoreciendo directamente en el desarrollo
profesional docente y a la mejora en las practicas de ensefianza y aprendizaje, de

igual forma, la propuesta fue validada por juicio de expertos.

Palabras clave: Modelo pedagogico, TIC, desarrollo profesional.
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Abstract

The research contributes to Objective 4: Quality education, given that by integrating
ICT in teacher training, a more effective and modern teaching is promoted, facilitating
a quality educational environment, the study aims to propose a pedagogical Model
based on Information and Communication Technologies for the professional
development of teachers in an educational institution, Bagua-2024, the research was
of basic type, quantitative approach, The results showed that 56% of the teaching
professionals have an average level, in addition, in the analysis of the dimensions of
technical pedagogical, personal, social and institutional development a medium level
was identified; The conclusion is that a pedagogical model entitled “Strengthening the
professional development of teachers through ICT” was designed; in which 10
workshops and strategies for technical, pedagogical, personal, social and institutional
development were established, directly favoring the professional development of
teachers and the improvement of teaching and learning practices; likewise, the

proposal was validated by expert judgment.

Keywords: Pedagogical model, ICT, professional development.



I. INTRODUCCION

Actualmente se ha podido identificar que muchas instituciones educativas se
encuentran comprometidas con buscar a las opciones y estrategias mas idoneas para
afrontar las secuelas que dejo la pandemia covid-19 y la nueva estructura de
educacion virtual; a nivel internacional en Espafia, Castafieda et al. (2021) refleja que
las principales probleméticas que se han presentado en las instituciones para
desarrollar una educacion virtual es el débil conocimiento que posee el profesional
para cumplir con el proceso de ensefianza de manera digital y a las deficientes
competencias del profesional para usar las herramientas digitales debilitando los
niveles de educacién y desarrollar poca interaccién con los aprendices.

En Murcia, Quintero et al. (2021) refleja que para que el estudiante logra un
adecuado aprendizaje requiere de que el profesional docente disponga de los
procesos de desarrollo de conocimientos adecuados dado que esto facilitara a que
pueda usar todos los recursos que dispone para generar competencia educativa, por
ende se necesita que los docentes puedan combinar diferentes modelos como ejes
transversales para que se proyecten eficientemente las dindmicas metacognitivas en
los estudiantes y que el aprendizaje basado en problemas cuente con las estrategias
didacticas adecuadas para potencializar habilidades del aprendiz.

De igual forma, en el andlisis de los paises latinoamericanos se resalta el caso
de Chile; pues se han identificado diferentes deficiencias de los profesionales al
momento de desarrollar sesiones pedagdgicas, reflejando que los profesionales
posee bajos conocimientos para manejar las nuevas herramientas de apoyo y
limitaciones con el 6ptimo acompafamiento al estudiante afectando directamente a la
calidad educativa (Aravena, 2021). Ademas, en el mismo pais se identifico que, en
tiempos de pandemia los profesionales presentaron resistencia al cambio y
deficiencias para crear material de educacion virtual que faciliten el aprendizaje en los
estudiantes ya que los modelos pedagdgicos que conocian no se ajustaba a un 100%
de desarrollo virtual, por ello, se presentaron niveles bajos de aprendizaje en el
aprendiz (Ramos et al., 2022)

De forma similar en Paraguay se ha identificado que frente a la coyuntura que
se ha vivido por la pandemia, muchas instituciones adoptaron a los procesos de
digitalizacion en cada uno de los servicios educativos de las cuales las principales

herramientas que se tomaron en cuenta fue el WhatsApp usado por el 67% de las
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instituciones, asimismo el 15% utilizé la herramienta de videollamada zoom y entre
otras mas; por el contrario debido a que los docentes no disponian del conocimiento
adecuado para manejar diferentes herramientas virtuales género que los resultados
de aprendizaje no sean los esperados puesto que no se implementaron las
estrategias pedagdgicas adecuadas y no se llegb a crear un material académico que
genere alto impacto positivo en los estudiantes (Picén et al., 2020).

Evaluando la situacion peruana en el ambito educativo se ha llegado a reflejar
en las Instituciones educativas de Lima que segun la perspectiva docente y
estudiantes el uso de las TIC genera un acercamiento ala calidad educativa mediante
el aprendizaje, sin embargo, esta practica recién esta en inicios de su implementaciéon
y practica a un 100%, dado que gran parte de los profesionales aun requieren de un
mayor conocimiento y dominio de las herramientas tecnoldgicas (Quille et al., 2021).

Asimismo, se resalta que en las entidades educativas peruanas se requiere un
una mayor formacion docente, hacer cambios en el sistema educativo, alinear al
profesional al desarrollo de competencias y capacidades tecnoldgicas y mantenerlos
en constante evaluacion, para que asi ellos puedan asumir eficientemente la
responsabilidad de una educacion que responda a las nuevas exigencias y demandas
de los nuevos tiempos donde prevalece la tecnologia para un aprendizaje
autotransformador (Gutiérrez et al., 2023).

En el ambito local, una institucion educativa de Bagua no es ajena a la
problematica presentada, debido a que se observa limitaciones en el desarrollo
profesional en los docentes (en adelante DPD), esto debido a la débil formacion y
recursos para que integren las tecnologias en la ensefianza, presentan escasa
oportunidad de capacitacion y actualizacion pedagogica, los materiales, recursos e
instalaciones requieren mejora para contar con un buen sistema que permita el
oportuno soporte para el proceso pedagdgico, también se visualiza resistencia del
profesional al cambio para desarrollar una enseiflanza que involucre a las TIC,
generando que exista debilidades en el desempefio académico que no solo involucra
a los docentes sino también a los estudiantes.

La ONU plante6é 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, y esta investigacion
aporta al Objetivo 4: Educacién de calidad (ONU, 2022), dado que al integrar las TIC
en la formacion docente, se promueve una enseflanza mas efectiva y moderna,
mejorando las competencias pedagdgicas y facilitando un entorno educativo de mayor

calidad, donde, se fortalece las habilidades de los maestros y los estandares
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educativos, asegurando que el aprendiz reciba una educacibn que denote
particularidad en la calidad y esté acorde a las demandas del siglo XXI.

Por ende, se establecid6 como formulacion del problema: ¢De qué manera la
propuesta de un Modelo pedagdgico basado en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion permitird mejorar el desarrollo profesional docente de una institucion
educativa, Bagua?

La presente investigacion se justifica tedéricamente, dado que se busca
aumentar el conocimiento de variables del estudio mediante el apoyo de teorias,
definiciones conceptuales de autores reconocidos, para posteriormente establecer
estrategias que mejoren el DPD docente a través del uso de herramientas
tecnoldgicas, con el objetivo fortalecer la calidad educativa digital del aprendiz y
mejorar las competencias de los profesionales en el campo educativo. En cuanto a la
justificacion metodologica, se desarrollaran instrumentos de medicién relacionados
con la variable problema del estudio, seguidos de un analisis de confiabilidad de los
datos recolectados, permitiendo trabajar con la informacion y plantear soluciones a la
problematica identificada. Mientras que desde la justificacién préactica, el estudio es
pertinente porque aborda directamente las necesidades actuales de los docentes en
cuanto a la integracion de tecnologias en su practica profesional, en la cual, al
proporcionar un modelo pedagogico basado en las TIC, se facilita la actualizacion y
mejora continua de las competencias docentes, lo que resulta en una ensefianza mas
efectiva y adaptada a las demandas del mundo digital, buscando impactar
favorablemente en el entorno pedagdgico.

Por ende, se presenta como objetivo general: Proponer un Modelo pedagégico
basado en las TIC para el desarrollo profesional docente de una institucion educativa,
Bagua; mientras que, los objetivos especificos: Diagnosticar la situacién actual del
nivel de desarrollo profesional docente de una institucion educativa, Bagua, Disefar
un modelo pedagdgico basado en las TIC para el desarrollo profesional docente de
una institucion educativa, Bagua; Validar el modelo planteado por medio de juicio de
expertos.

Por antecedentes internacionales, en Johannesburgo, Zenda & Dlamini (2023)
propusieron por objetivo analizar los criterios que incurren en la adopcién de TIC por
el docente en escuelas secundarias rurales, el articulo presenté un enfoque
cuantitativo, por lo que se considerd un cuestionario cerrado por instrumento, por

resultados se establece que la infraestructurade las TIC, las politicas de capacitacion,
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colaboracion, evaluacion y capacidad de comunicacion y adaptacién basado en las
TIC, son oportunidades que conllevan al desarrollo de una ensefianza y aprendizaje
mas efectiva, ademas, permiten transformar los procesos de ensefianza y alinear
estrategias centradas en el estudiante; se concluye que el desarrollo adecuado de la
fluidez de los docentes mediante el uso de las TIC, que se disponga de una buena
infraestructura y de una adecuada politica de capacidad en TIC favorecera
directamente a la mejora en las practicas de aprendizaje en las escuelas secundarias
rurales.

En Kazajstan, Shoraevna et al. (2021), en su investigacion propuesta por
objetivo determinar las opiniones que presentan los profesores respecto al uso de TIC
en la educacion, el enfoque presentado por la investigacion fue cuantitativo y
participaron 58 docentes, por resultados se determind que el 82% de los profesionales
afirmaron que conocian los conceptos relacionados con las TIC y el entorno
educativo, sin embargo no los usaban en las practicas educativas con frecuencia,
solo un 28% comprende que es el entorno informativo educativo y entorno educativo,
de igual manera un 47% comprendia que era la biblioteca electrénica y las usaban;
se concluye que el desarrollo de habilidades docente es sumamente importante para
gue trabajen en un entorno informativo- educativo dado que facilita la creacién de
condiciones en el uso de nuevos métodos de ensefianza y favorece el dominio de una
serie de tecnologias innovadoras para potencializar la calidad educativa.

En Suiza, Guggemos & Seufert (2021), plantaron por objetivo analizar la
implicacién sobre cdmo y qué ensefiar acerca de la tecnologia con la finalidad de
fortalecer el DPD, el enfoque fue cuantitativo y participaron 212 maestros, entre los
principales resultados se determiné que el 36% de los profesionales usa la tecnologia
en un nivel medio y el 45% lo usa solo para generar contenido de instruccion, ademas
el 37% mostré un nivel medio de desarrollo profesional, se concluye que la integracion
de las TIC desempeian un papel crucial el campo educativo, por lo que el
conocimiento de estas herramientas se convierte en un punto central como predictor
de calidad educativa siendo necesaria para el contexto de la transformacion digital y
mejora del aprendizaje.

En Bolivia, a Lopez (2021) en su investigacion presento6 por objetivo realizar un
andlisis a la formacion de competencias de las TICs para el DPD y como este llega a
mantener una integracion con la practica pedagdgica; la metodologia empleada fue

cualitativa, en el analisis se determind que las TICs presentan multiples
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caracteristicas que brindan las posibilidades a los docentes de mejorar sus procesos
de ensefianza por medio del involucramiento de Innovacién y la pedagogia, facilitando
gue la educacion emerja en aspectos técnicos y didacticos mas interactivos, de igual
forma respecto al DPD, su analisis se basa en cinco competencias primordiales que
son la tecnologia, aspectos comunicativos, pedagoégicos investigativos y de gestion;
se concluye que la inclusion de las TICs para el DPD debe ir mas alla de integrar a la
tecnologia como un medio de apoyo en la docencia y se debe de considerar como
una herramienta eficaz de desempefio profesional en la calidad educativa.

En Espafia, Azpillaga et al. (2021), en su estudio tuvieron por propdsito
establecer una propuesta de formacién y mejora escolar en la comunidad Auténoma
Vasca — Espafa para el desarrollo del docente por medio del uso de las Tics, fue
cuantitativo, propositivo y el disefio no experimental, la muestra lo conformaron 44
centros educativos, destacando por principales resultados bajos niveles de eficacia
de competencias digitales docente revirtiendo en la inadecuada planificacion
estrategias tecnoldgicas para fortalecer la ensefianza, concluyeron qué la propuesta
de modelo pedagégico basado en las TIC brinda un respaldo administrativo, de
planificacién y de gestion para el desarrollo de dinamicas que lleguen a promover el
uso de las herramientas tecnoldgicas.

En Colombia, Boude & Sosa (2020) propuso como objetivo analizar como una
estrategia de formacion " educacion en la nube" contribuye al DPD en Bogota, la
metodologia destacé de un estudio mixto, alcance descriptivo exploratorio, en la
muestra se cont6 con la participacion de 280 docentes, como resultados se obtuvo
gue la propuesta contribuye a que se mejore las competencias del profesional y se
aumente su nivel de integracion e Innovacion, pues previo a la aplicacién de esta
propuesta en la competencia tecnoldgica se obtuvo un 59% mientras que después de
su aplicacion se obtuvo un 71% reflejando un aumento del 12%, de manera similar en
la competencia pedagdgica se paso de un 57% a un 68%, respecto a la competencia
comunicativa se obtuvo la mejora de un 54% a un 68%; se concluyd que la formacién
de competencias TIC permite mejorar el DPD y transformar sus practicas educativas
enfocadas en ofertar una educacion de calidad.

Desde el enfoque nacional, se destaca a Valqui et al. (2023) en su investigacion
propuso por objetivo establecer la relacion que presentan las competencias digitales
y el DPD en las instituciones publicas del Perd, el enfoque fue cuantitativo,

participaron 85 profesionales, por resultados se indicd que las competencias digitales
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tienen relacion con el DPD, destacando que gracias a las muchas oportunidades de
mejora que ofrecen el uso de herramientas digitales favorece a los pedagogos en
utilizar recursos virtuales, desarrollar una mejor planificacion y organizacién con sus
tiempos y con ello desarrollar sus competencias digitales mejorando la capacidad
para que evalle y produzca material didactico y lo involucre en la ensefianza y
aprendizaje. Se concluye que efectivamente que el uso de las TIC en la educacién
plantea diferentes alternativas que favorecen directamente a la educacion eficiente y
permite romper las barreras de distancias existentes ofreciendo mecanismos
dinamicos, interactivos y comunicativos para que los profesionales lo involucren en el
proceso pedagoégicos e impulsar una nueva metodologia de ensefianza.

Maldonado (2023) propuso por objetivo medir las competencias digitales vy el
DPD en Comas Junin, el enfoque fue cuantitativo, participaron un total de 80
profesionales docentes, por resultados se indicé que el 68% de los profesionales
presentd un dominio regular en las competencias digitales y un 78,9% denoto un
desempeiio profesional regular, se concluye que efectivamente las competencias
digitales influencian en el DPD, destacando que al potencializar las capacidades y
competencias digitales en los pedagogos ayuda a que estos puedan desarrollar
mejores estrategias practicas educativas para fortalecer la ensefianza y aprendizaje
del educando.

Segura (2022) en su estudio propuso como objetivo establecer la incidencia de
las habilidades y competencias digitales en el DPD en tiempos de pandemia, el
enfoque fue cuantitativo, participaron 180 docentes, como resultados se indicé que el
51,1% de profesionales mostré un nivel ineficaz de competencia digital, de manera
similar el 40,6% mostro un inadecuado DPD, en el analisis de las dimensiones del
DPD se reflej6 que el 41,1% mostré un nivel inadecuado técnico pedagogico, el 42,8%
un nivel inadecuado en la dimension personal social y el 39,4% en nivel inadecuado
en la dimension institucional; concluye que la competencia digital incide de forma
significativa en el DPD en un 66,9%, ademas planted una propuesta de innovacion
en el DPD se destacaron diferentes actividades y talleres que favorecieron el trabajo
en equipo la orientacion de los procedimientos de aprendizaje en ambientes virtuales.

Soto et al. (2022) tuvo como objetivo medir la influencia de las plataformas
educativas virtuales en el DPD en I.E. de Lima, el enfoque fue cuantitativo,
participaron 91 docentes, por resultados se subraya que el 45,6% de los

profesionales mostrd un nivel satisfactorio concerniente a la dimension tecnoldgica,
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sin embargo un 54,4% mostro dificultades; concerniente al desarrollo profesional se
logré evidenciar que el 58,9% mostrd un nivel satisfactorio sin embargo un 40% un
nivel regular, mostrando débil conocimiento concerniente a las plataformas
educativas virtuales; se concluye que efectivamente las educativas tienen una
relacion significativa e influencia en el desarrollo de los profesionales; por ende, los
profesionales al recibir mejores capacitaciones y un mejor direccionamiento en las
politicas educativas contribuird a que desempefien eficientemente sus actividades e
involucren adecuadamente herramientas digitales en la ensefianza conllevando a
destacar una mejor ventaja en la calidad educativa y adaptarse con mayor facilidad a
los cambios en la demanda educativa.

Fernandez et al. (2020), en su investigacion establecieron por objetivo realizar
un andlisis a las diferentes competencias digitales para el DPD, la metodologia del
estudio fue cualitativa y la muestra estuvo conformada por 21 investigaciones, por
resultados se indica que las TIC presentan gran importancia el desarrollo de
competencias digitales pues actian como una herramienta para mejorar los retos
educativos a los cuales enfrentan dia a dia los docentes, de igual manera sefialaron
la insuficiente formacion en las TIC por parte de los docentes destacando la necesidad
de potencializar sus conocimientos cognitivos y practicos respecto al uso adecuado
de las herramientas tecnologicas.

En lo concerniente al modelo pedagogico basado en las TIC se destaca la
relevancia de la Teoria del Conectivismo propuesta por George Siemens; este
enfoque pedagodgico subraya la relevancia de las conexiones y redes en la fase de
aprendizaje en la era digital, esta teoria reconoce que el conocimiento se distribuye
de manera amplia en la red, y postula que las personas logran aprendizajes mas
efectivos cuando estan conectadas y participan activamente en entornos de
aprendizaje en linea (Bernal, 2020), en este marco, se enfatiza la idea de que la
colaboracion y la interaccibn en comunidades en linea son fundamentales para
construir conocimiento de manera significativa (Chong et al., 2020).

El modelo se alinea con la idea de que el aprendizaje no solo se basa en un
proceso lineal, sino que se beneficia de la participacion activa en redes digitales,
donde la informacion fluye de manera dindmica y se construye colectivamente
(Velasquez et al., 2021). En el marco del conectivismo, el proceso de aprendizaje se
enfoca en la habilidad para establecer y mantener conexiones significativas, Siemens

sostiene que tanto las redes humanas como las tecnoldgicas son esenciales para la
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generaciéon de conocimiento; ademas, resalta la importancia de desarrollar la
capacidad para filtrar y discernir informacién relevante en un entorno digital que puede
resultar abrumador (Gomez et al., 2020).

Un modelo pedagodgico constituye un marco teorico y practico que orienta el
proceso educativo, definiendo los principios, estrategias y métodos utilizados para
facilitar el aprendizaje (2020), es una estructura conceptual que guia la interaccion
entre educadores y estudiantes, delineando la manera en que se planifican, llevan a
cabo y evallan las experiencias educativas(Chiva & Fernandez, 2022).

En modelo pedagdgico refleja la filosofia educativa subyacente de una
institucion o educador, estableciendo las creencias fundamentales sobre el propdsito
de la educacién y la naturaleza del aprendizaje que involucre nuevas herramientas
educativas y proporcione una estructura coherente para organizar y secuenciar las
actividades educativas (Ramos et al., 2022), un modelo pedagdgico tiene como
caracteristica principal ser flexible y adaptable, permitiendo ajustes segun las
necesidades cambiantes de los estudiantes y los avances en la comprension
pedagogica (Thyssen et al., 2023).

La implementacibn de un modelo pedagdgico implica la seleccidon de
estrategias pedagdgicas especificas, métodos de evaluacibn y enfoques de
interaccion en el aula, ademas, aborda aspectos como la gestion del tiempo, el uso
de recursos educativos Y la inclusion de tecnologias emergentes (Alam et al., 2023).
Un modelo pedagdgico efectivo es aquel que llega a promover un desarrollo integral
sobre los principales involucrados que son los estudiantes en donde se abarque
conocimientos académicos y sobre todo se resalte la habilidad social ética y
emocional del aprendiz (Khomenko et al., 2023).

Un modelo pedagégico implica la seleccion de estrategias pedagogicas
especificas, métodos de evaluacion y enfoques de interaccion en el aula, ademas,
aborda aspectos como la gestion del tiempo, el uso de recursos educativos y la
inclusion de tecnologias emergentes (Vera, 2020). La evaluacién continua y reflexiva
es esencial en el desarrollo y mejora de un modelo pedagdgico, por lo que se requiere
una retroalimentacion constante, tanto de los resultados del aprendizaje como de la
efectividad de las estrategias pedagdgicas empleadas, en la que se debe de
considerar una disposicién a ajustar y evolucionar el modelo en funcién de los
avances en la investigacion educativa y las cambiantes necesidades de la sociedad
(Ramos, 2022).



La implementacién de un Modelo Pedagodgico basado en las TIC destaca una
reconfiguracion fundamental de los roles tradicionales en la educacién, en este
contexto, los educadores se convierten en facilitadores del aprendizaje, orientando y
apoyando a los estudiantes en la exploracion activa de los recursos digitales
disponibles, la interactividad inherente a las TIC abre nuevas posibilidades para la
colaboracion entre estudiantes, fomentando la construccion colectiva de conocimiento
y habilidades sociales (Divayana et al., 2021).

Este modelo también se distingue por su enfoque en la personalizacién y
adaptabilidad, las TIC permite que se cree diversos entornos de aprendizaje los
mismos que se ajustaran a los requerimientos del aprendiz, ofreciendo rutas flexibles
y recursos diversificados para abordar diversos estilos de aprendizaje, la
retroalimentacion instantanea y la adaptacion dinamica de los materiales educativos
contribuyen a optimizar el proceso de ensefianza y acomodarse a las variadas
velocidades de aprendizaje del alumno (Andyani et al., 2020)

La integracion de las TIC en el Modelo Pedagogico también potencia la
inclusién educativa, dado que ofrece un marco de herramientas y recursos que
pueden ser adaptados para atender a las demandas de aprendizaje del estudiante
con diversidad funcional (Fernandez et al., 2020), la accesibilidad digital se convierte
en un principio rector, permitiendo a todos los estudiantes, fortalecer las competencias
digitales criticas, preparandolos para afrontar desafios y consideren oportunidades en
la sociedad digital contemporanea (Ibafiez, 2022).

Un aspecto crucial en el modelo pedagdgico basado en las TIC es la flexibilidad
temporal y espacial que ofrece, la posibilidad de tener acceso a recursos pedagoégicos
en linea desde cualquier lugar y en cualquier momento amplia las oportunidades de
aprendizaje, superando las limitaciones tradicionales de la educacion presencial,
brinda conveniencia, fomenta la autonomia y la autorregulaciéon en los estudiantes,
aspectos fundamentales para el desarrollo de habilidades (Mielgo et al., 2022)

En la aplicacion de este modelo, se observa una transicion hacia un
aprendizaje mas activo y participativo, dado que las TIC sirven como vehiculo para la
construccidon de conocimiento mediante la exploracion interactiva de contenidos
digitales, simulaciones y entornos virtuales, este cambio en la dinamica de
aprendizaje impulsa la autonomia del estudiante, estimulando la toma de decisiones
informadas y la autorregulacién; ademas, se promueve una evaluacién continua y

formativa, utilizando datos generados por las TIC para ajustar y mejorar
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constantemente las estrategias educativas (Zempoalteca et al., 2023).

De acuerdo con la variable de estudio de DPD esta tiene fundamento en la
Teoria de la Eficacia Personal establecido por Bandura, se centra en la creencia y la
confianza que los individuos tienen en sus propias capacidades para llevar a cabo
tareas especificas y alcanzar metas establecidas (Woodcock & Tournaki, 2023),
Bandura sostiene que la autoeficacia, influye directamente en el desempefio y en la
eleccion de actividades emprendidas por las personas, por lo que propone que la
percepcién que los individuos tienen de su propia competencia y habilidades afecta
su motivacion, esfuerzo y persistencia en el logro de metas (Verdugo, 2023).

El desarrollo profesional docente constituye un proceso continuo y deliberado
mediante el cual los educadores buscan mejorar sus conocimientos, habilidades,
actitudes y practicas pedagogicas a lo largo de su carrera (Kilag & Sasan, 2023). Se
resalta que el DPD reconoce la importancia de la actualizacion constante para
enfrentar los desafios cambiantes en el &mbito educativo (Ding et al., 2024). Se trata
de un compromiso activo con el aprendizaje y la mejora continua, en el que se tiene
gue tomar en cuenta la participacion en actividades especificas disefiadas para
fortalecer la efectividad docente (Rani et al., 2023).

El desarrollo profesional abarca una variedad de formas, desde la participacion
en programas de capacitacion y cursos especializados hasta la colaboracién con
colegas vy la reflexion individual sobre la practica pedagogica, este proceso también
incluye la adopcién de enfoques innovadores, la integraciéon de nuevas tecnologias
educativas y la incorporacién de métodos de ensefianza tomando cimiento en el
campo de la investigacion mas reciente (Bergmark, 2023); ademas, el DPD fomenta
la conciencia critica y reflexiva, impulsando a los educadores a cuestionar y mejorar
sus propias préacticas (Alba, 2021).

La relevancia del DPD de él radica en la capacidad que éste tiene para
presentar un impacto directo sobre la calidad de ensefianza otorgado al aprendiz,
también ayuda a mantener tendencias educativas actualizadas, donde los docentes
pueden disponer de una mejor adaptacion a los requerimientos cambiantes por el
alumno y ajustarlos ademas a la demanda social (Lopez, 2021), este enfoque también
contribuye a la construccién de una comunidad educativa mas solida, en donde
prevalezca el intercambio de practicas pedagogicas y la colaboracion como
elementos de relevancia para que exista desarrollo profesional (Nguyen & Habok,

2024).
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Ademas, el DPD esté relacionado con la motivacion y satisfaccion laboral, los
educadores que se comprometen activamente en este proceso tienden a sentirse mas
empoderados y efectivos en su rol, lo que repercute positivamente en el clima escolar
y, en ultima instancia, en el rendimiento académico del aprendiz, por lo que el DPD
beneficia al individuo, y es un componente esencial para la mejora continua de la
educacion y el logro de resultados educativos significativos (Abella, 2021).

El DPD representa un compromiso sostenido en el crecimiento y la evolucion
en el ambito educativo, donde se refleja una participacion activa del educador en
oportunidades que amplian y enriquecen sus competencias pedagogicas, didacticas,
tecnolégicas y personales (Futterer etal.,, 2023), el desarrollo profesional se
caracteriza como un proceso que facilita la adquisicion de nuevas habilidades,
también abarca la revisibn y mejora constante de las préacticas existentes,
promoviendo asi un enfoque reflexivo y orientado al aprendizaje a lo largo de toda la
carrera docente (Taylor, 2023).

Philipsen et al. (2019), indica que una faceta esencial del DPD radica en la
personalizacion de las experiencias formativas. Cada educador tiene necesidades y
aspiraciones Unicas, y por lo tanto, debe adaptarse para abordar las demandas
especificas de cada individuo, esta personalizacion puede incluir la participacion en
cursos especializados, la asistencia a conferencias, la colaboracién con colegas o la
investigacion independiente, permitiendo a los docentes construir su propio camino
de desarrollo profesional (Garner & Kaplan, 2023).

El DPD se alinea a adquirir habilidades técnicas, abarca el cultivo de
competencias socioemocionales y éticas, la conciencia de la diversidad cultural, la
empatia y la capacidad para fomentar un ambiente inclusivo son aspectos cruciales
gue se abordan en este proceso, la formacion en aspectos éticos y legales
relacionados con la profesion docente también se incorpora para fortalecer la
integridad y responsabilidad profesional (Hervas, 2023).

Asimismo, esta caracterizado por aquel proceso que alinea un enfoque hacia
la mejora de las habilidades y competencias del docente, lo que permite ser participe
de pedagogias innovadoras y el desenvolvimiento de mejores practicas educativas,
ademas favorece a contar con un aprendizaje participativo y sobre todo se fortalezca
la capacidad del profesional para que pueda afrontar desafios que puedan surgir en
el transcurso del desenvolvimiento de una clase de tal manera que el docente pueda

tener mayor adaptabilidad ante las necesidades cambiantes y exigencias en el
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aprendizaje del estudiante generando un entorno educativo con mayor calidad
(Taylor, 2023).

De igual forma el DPD se alinea a la adquisicion de nuevas estrategias de
ensefianza las mismas que adoptan metodologias y tecnologias actualizadas
enfocadas en el enriqguecimiento de la ensefianza y aprendizaje, también permite que
el profesional pueda atender efectivamente a las deficiencias y limitaciones de
aprendizaje del estudiante y por tanto usar nuevos enfoques para elevar el estandar
educativo, buscando experimentar un mayor compromiso con su labor y alcanzar la
satisfaccion personal mas elevada, creando un ambiente educativo colaborativo y
positivo en su practica pedagdgica (Arceo & Herrera, 2022).

Un aspecto emergente en el DPD es la integracion de la tecnologia educativa,
la instruccién en la utilidad efectiva de herramientas digitales y recursos en linea se
ha vuelto esencial para preparar a los educadores para el entorno educativo digital
contemporanea, la adaptabilidad a las tecnologias emergentes se convierte en un
componente clave para mantenerse relevante y eficaz en la ensefianza (Arceo &
Herrera, 2022). ElI DPD representa un proceso dinamico y multifacético que va mas
alld de la formacién inicial, abrazando la mejora continua y la adaptacién a las
cambiantes demandas educativas, este compromiso constante con el aprendizaje y
la evolucién no solo beneficia a los educadores individualmente, sino que también
contribuye al enriguecimiento y elevacion de la calidad educativa a nivel global (Balbi
& Berrutti, 2023).

El DPD fomenta que el personal se mantenga motivado y tener el sentimiento
de estar satisfecho con las funciones como docente, por ende las organizaciones
deben de tomar en cuenta estos criterios, dado que los maestros al gozar de
oportunidades de crecimiento, se sentirdn mas valorados en las actividades laborales
gue desempefian y es mas probable que experimenten un mayor compromiso con su
campo laboral y sobre todo se sentirdn mas satisfechos, ademas al fortalecer su
desarrollo este beneficia a la creacion de ambientes educativos mas positivos y que
prevalezca la colaboracion, por lo tanto, el DPD enriquece la practica pedagogica y
contribuye a que se construya un entorno educativo sélido y comprometido (Segura,
2022).

Para el analisis del DPD se consideraron tres dimensiones el desarrollo técnico
pedagdgico, desarrollo personal social y desarrollo institucional (Segura, 2022), en la

cual la dimension desarrollo técnico pedagdgico, referencia al crecimiento continuo
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de las habilidades y competencias relacionadas con la ensefianza, esto abarca la
actualizacion en metodologias educativas y la incorporacion efectiva de las dltimas
tecnologias en el aula, donde el docente busca constantemente mejorar sus practicas
pedagogicas, donde el docente busca constantemente mejorar sus practicas
pedagdgicas, lograr una buena adaptacion a la realidad educativa cambiante del
aprendiz y explorar estrategias innovadoras para facilitar el aprendizaje, de igual
forma, Vilchez (2020) hace énfasis en la participacion en talleres, cursos y
colaboracién con colegas contribuye significativamente a esta dimension, permitiendo
al educador perfeccionar sus habilidades técnicas y mantenerse informado sobre las
mejores practicas educativas.

La dimensién desarrollo personal social, esta dimension se enfoca en el
crecimiento del docente como individuo y su capacidad para que este logre ejercer
una optima interaccion con el entorno educativo y social, involucra el fortalecimiento
de habilidades interpersonales, empatia y la capacidad de establecer relaciones
positivas con los estudiantes, colegas y la comunidad educativa en general, ademas,
se destaca el cultivo de una conciencia cultural y una comprension profunda de la
diversidad para fomentar la inclusién y el respeto mutuo, donde la participacion en
actividades extracurriculares, programas de mentoria y la reflexion personal
contribuyen al desarrollo de esta dimension, reconociendo que el bienestar y la
eficacia del docente trascienden en competencias meramente técnicas (Segura,
2022).

La dimension desarrollo institucional se centra en el papel del docente en la
contribucién al mejoramiento y desarrollo de la institucion educativa en la que trabaja,
involucra el entendimiento y la adhesion a criterios estratégicos de la entidad,
teniendo por relevancia colaboracion en la implementacién de politicas y programas;
los educadores buscan contribuir a la cultura organizacional, participando en equipos
de trabajo, asumiendo roles de liderazgo y colaborando con otros profesionales,
asimismo, el desarrollo refleja la adaptacion del docente a la institucién y su

contribucidn proactiva para potenciar el desenvolvimiento integral (Segura, 2022).
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. METODOLOGIA

Segun el tipo, la investigaciébn se clasific6 como bésica, porque genera
conocimientos que reflejen la teoria sin ejercer aplicacion practica inmediata, con el
propoésito de fortalecer la comprension de fendmenos en un area especifica del
conocimiento sin enfocarse en soluciones practicas inmediatas (Zufiiga et al., 2023).

el enfoque fue cuantitativo, esto permitié la obtenciobn de datos numéricos
mediante el uso de instrumentos que respondieron a las preguntas de estudio,
facilitando el analisis estadistico (Huaman et al., 2022). El nivel fue proyectivo, ya que
se desarroll6 una modelo basado en las TIC para minimizar los sesgos y problemas
identificados en la investigacion (Hurtado, 2000). El disefio fue no experimental, ya
gue se estudiaron situaciones o fendbmenos sin alguna deliberada manipulacién de
variables, centrdndose en la descripcién tal como se presentan en el contexto
investigativo (Arias, 2021). Ademas, la investigacion tuvo un corte transversal, ya que
el compendio de datos se realizé en un momento Unico (Hernandez & Mendoza, 2018)
Figura 1
Estructura del disefio de investigacion.

M-—>0—>D—>P—> \P

FT’

Nota. La “M” representa a la muestra, la “O” observacion evaluada a muestra, la “D”
caracteriza el diagnostico de la realidad actual del estudio en la que se enfatiza e
identifica el problema, luego “FT” indica la fundamentacion tedrica que sirvié de base
para la propuesta “P”, finalmente se efectud la validacion de la propuesta “VP”

La variable Modelo pedagdgico basado en las TIC hace referencia destaca una
reconfiguracion fundamental de los roles tradicionales en la educacion, en este
contexto, los educadores se convierten en facilitadores del aprendizaje, orientando y
apoyando a los estudiantes en la exploracién activa de los recursos digitales
disponibles, la interactividad inherente a las TIC abre nuevas posibilidades para la
colaboracion entre estudiantes, fomentando la construccion colectiva de conocimiento
y habilidades sociales (Divayana et al., 2021). Esta variable, permiti6 el desarrollo del
modelo pedagdgico y su operacionalizacion se muestra en el Anexo 1.

La variable desarrollo profesional docente constituye un proceso continuo y
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deliberado mediante el cual los educadores buscan mejorar sus conocimientos,
habilidades, actitudes y practicas pedagogicas a lo largo de su carrera (Kilag & Sasan,
2023), para su analisis se evaluaron tres dimensiones, mediante una cantidad de 30
itemsy una escala Likert (Anexo 1y 2).

La poblacién lo conformaron 19 docentes del nivel secundario, 31 del nivel
primario y 11 del nivel inicial, haciendo un total de 61 docente de una institucion
educativa, Bagua, donde como criterios de inclusion se tomaron en cuenta la
participacion de todos los docentes de los niveles antes mencionados y aquellos que
voluntariamente decidieron ser participes de la investigacion, por criterios de
exclusion se establecid a los docentes que no decidieron de manera voluntaria
participar en el estudio. En la investigacion se trabaj6é con el total de la poblacién,
tomandose en consideracion un muestreo no probabilistico intencional.

La técnica fue la encuesta y por instrumento se destacé al cuestionario de
desarrollo profesional docente en que estuvo conformado por tres dimensiones y 30
items, los cuales se evaluaron mediante una escala Likert (Anexo2). El proceso de
validacion de instrumentos se desarrolld mediante juicio de expertos, donde tres
profesionales brindaron aportes en base a su experiencia y conocimiento para calificar
la relevancia de los items y que sean objetivos al propdsito investigado. La
confiabilidad fue evaluada por el Alfa de Cronbach, donde en la prueba piloto que
arrojé una puntuacion de 0.905, asimismo, la base de datos general presento un
puntaje de 0.960 de fiabilidad, donde se destaca que las puntuaciones referencian
confiablidad.

En el procedimiento de recoleccion de datos se inici6 disefiando los
instrumentos, donde se detallaron los indicadores clave que guiaran el estudio, luego
se desarrolld el proceso de validacion mediante juicio de expertos. Posteriormente,
se solicitd el consentimiento correspondiente a la |.E. de Bagua, donde se efectuaron
coordinaciones previas para su permiso en la continuidad del proceso de
investigacion, seguidamente se gestioné el consentimiento de los participantes,
cumpliendo con los principios éticos, finalmente, se realiz6 una prueba de
confiabilidad para evaluar la consistencia de los datos obtenidos y se organizé la
informacion en tablas estadisticas para responder a los objetivos de estudio.

en el andlisis de datos, se referenci6 la estadistica descriptiva permitiendo una
organizacion y comprension de la informacion alineada a responder los objetivos, Por

ende, durante este proceso se uso la herramienta SPSS V.29, la misma que lleg6 a
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facilitar una estructuracion organizada de los datos obtenidos.

Desde una perspectiva ética, se siguieron rigurosamente los lineamientos
establecidos en la Guia N°081-2024-VI-UCV, la cual otorga una estructura para que
se garantice la integridad y el respeto en todo el proceso investigativo, incluyéndose
el principio de beneficencia, el cual fue aplicado desde el planteamiento del titulo
hasta la elaboracién de la propuesta, de tal manera que la informacién proyectada
contribuye positivamente al conocimiento en el campo investigativo y que sea de
aporte el estudio hacia la sociedad y calidad educativa. el criterio de no maleficencia,
este asegur6 que cada proceso y etapa de la investigacion no ejercio dafo alguno a
los involucrados, reflejando que cada actividad estuvo relacionada con la recoleccion
de datos de manera y manteniendo el cuidado para que se evite cualquier forma de
perjuicio fisico y psicolégico en el participante logrando asi que se mantenga el
bienestar de los involucrados como principal prioridad.

Principio de justicia, referencia a la proteccion de derechos de todo aquel
involucrado en el estudio buscando que se asegure una distribucion equitativa de los
beneficios otorgados en la investigacion, ademas se conté con un protocolo ético para
ejercer un trato igualitario y justo a cada participante, incluyendo asi la adopcién de
un trato transparente, claro e informativo de cada persona involucrada respetando en
todo momento su integridad. El aspecto de autonomia, este aseguré que toda la
informacion que se selecciond de otros investigadores estuvo previamente citado
acorde al estilo APA 7, tomando como principal aspecto el respeto al derecho de
propiedad intelectual, de igual forma se ejerci6 garantia de que el resto de la
informacion detallada refleja autonomia propia, para lo que se uso6 el programa de

TURNITIN vy asi respetar la originalidad del estudio y el aporte de otros autores.
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1. RESULTADOS

En esta seccidn se presentaron los resultados conseguidos en la aplicabilidad
de cuestionarios a 61 docentes de una |.E. de Bagua. Utilizando un enfoque
cuantitativo, los datos recolectados fueron analizados en relacion con los objetivos
previamente establecidos en la investigacion.

Objetivo especifico 1: Diagnosticar la situacion actual del nivel de DPD de una

I.E., Bagua.

Tablal
Nivel de la dimensién desarrollo técnico pedagdgico en una I.E., Bagua-2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 7 12%
Medio 31 50%
Alto 23 38%
Total 61 100%

De acuerdo con los resultados encontrados se procesan que el 50% de
docentes posee un nivel medio de desarrollo técnico pedagdgico, el 38% un nivel
medio y un 12% en nivel bajo.

Lo que establece que los educadores tienen un dominio aceptable, pero no
excepcional, para la ensefianza efectiva, este resultado sugiere que los docentes
poseen competencias basicas en metodologias de ensefianza, uso de tecnologias
educativas, evaluacion de estudiantes y planificacién curricular, pero aun tienen

espacio para mejorar y perfeccionar estas areas.
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Tabla 2

Nivel de la dimension desarrollo personal social en una I.E., Bagua-2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 8 13%
Medio 36 59%
Alto 18 29%
Total 61 100%

En base a los resultados identificados se diagnosticé que el 58% de docentes
de una |.E. de Bagua posee un nivel medio de desarrollo personal social, el 29% un
nivel alto y el 13% un nivel bajo.

Lo cual indica que los educadores tienen habilidades aceptables en aspectos
como autoconocimiento, comunicacion y trabajo en equipo, lo que refleja que los
docentes son conscientes de sus fortalezas y debilidades personales, y mantienen
una autoestima adecuada, pero aun tienen margen para profundizar en su desarrollo
personal; ademds, aunque poseen competencias bésicas para comunicarse
efectivamente con colegas, estudiantes y padres, podrian beneficiarse de una
formacion adicional para mejorar estas interacciones, asimismo, su participacion en
el trabajo en equipo es adecuada, sin embargo, existe la oportunidad de fomentar una

colaboracion mas profunda y efectiva.
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Tabla 3

Nivel de la dimension desarrollo institucional en una I.E., Bagua-2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 12 20%
Medio 33 55%
Alto 16 26%
Total 61 100%

De acuerdo con los resultados encontrados se identificO que el 55% de
docentes posee un nivel medio de desarrollo institucional, el 25% en nivel alto y el
20% un nivel bajo.

Es asi que se destaca la prevalencia de un nivel medio, reflejando que los
docentes contribuyen al funcionamiento institucional y se involucran en la toma de
decisiones, aunque podrian desarrollar més habilidades de liderazgo y gestion,
ademas, se refleja que necesitan mejorar su capacidad para innovar y promover
mejoras dentro de la institucion lo que podria fortalecerse con una formacién adicional
y mas oportunidades para liderar iniciativas. Asimismo, su conocimiento en gestion y
administracion educativa es adecuado, aunque hay potencial para ampliar esta

comprension y aplicar estrategias mas efectivas.
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Tabla4
Nivel de la variable DPD en una I.E., Bagua-2024.

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 9 15%
Medio 34 56%
Alto 18 30%
Total 61 100%

En base a los resultados mostrados en la tabla 4 se consideran que el 56% de
docentes posee un nivel medio de desarrollo profesional, el 30% un nivel alto y el 15%
un nivel bajo.

De esta manera, los resultados reflejan la prevalencia de un nivel medio de
DPD, destacando que se verifica una competencia adecuada en sus conocimientos y
habilidades profesionales, aunque todavia hay espacio para mejoras significativas.
Ademas, se denota que los docentes estan familiarizados con las metodologias
pedagogicas actuales y utilizan herramientas tecnolégicas en su practica, pero no de
manera Optima. También refleja una autoconciencia aceptable y habilidades
interpersonales suficientes, aunque podrian beneficiarse de una mayor formacién en
comunicacion efectiva y manejo del estrés, de igual manera, participan en actividades
institucionales y toman decisiones, pero su potencial para liderazgo y gestion podria

desarrollarse mas.
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Objetivo especifico 2. Disefiar un modelo pedagogico basado en las TIC para el DPD de una institucion educativa, Bagua.
Figura 2

Disefio de la propuesta.

Modelo pedagégico basado en las Teoria del Conectivismo propuesta por George Internacionales: Nacionales:
Tecnologias de Informacién y Comunicacion Siemens Zenda & Dlamini (2023) Valqui et al. (2023)
para el DPD de una |.E. Bagua Teoria de la Eficacia Personal establecido por Bandura Shoraevna et al. (2021) Maldonado (2023)
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Objetivo especifico 3. Validar el modelo planteado por medio de juicio de

expertos.

Para validar la propuesta, se conto con tres expertos con el grado de doctor y con
amplio conocimiento y experiencia en docencia. Esta seleccion estratégica se baso
en su competencia y pericia en el area especifica, asegurando que la evaluacion de
la propuesta se realizara con un enfoque integral y profundamente informado, en la
cual, la participacion de estos especialistas fue crucial para garantizar que la
propuesta del modelo pedagogico esté bien fundamentaday se alinee con las mejores
practicas y estandares en el campo de la calidad educativa, aumentando asi su
viabilidad y efectividad en un contexto real.

Tabla 5

Resultados de la validacion de la propuesta.

. Expertos
Item Criterios Suma V de aiken
1 2 3
1 Suficiencia 1 1 1 3 1.0
2 Claridad 1 1 1 3 1.0
3 Relevancia 1 1 1 3 1.0
4 Coherencia 1 1 1 3 1.0
V. de Aiken de la propuesta 1.0

Para evaluar la validez de la propuesta, se utilizé el método de Aiken, donde los
expertos evaluaron el modelo pedagdgico basado en las TIC basandose en criterios
como suficiencia, claridad, relevancia y coherencia. Los resultados arrojaron una
puntuacion final de 1, lo que indica una alta validez de contenido, confirmando que la
propuesta esta adecuadamente fundamentada para cumplir con los objetivos de
investigacion establecidos, asegurando su aplicabilidad y efectividad para mejorar el

DPD y con ello fortalecer la calidad educativa
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V. DISCUSION

En el capitulo de discusién, se empled la triangulacién de informacion conforme
a los objetivos de la investigacion, permitiendo la comparacion de los resultados
obtenidos con los hallazgos de estudios previos y su contraste con el marco tedrico
preestablecido, este proceso de discusion facilitdé la evaluacién precisa de los
resultados, asegurando su consistencia y validez en relacién con el DPD.

Con respecto al objetivo diagnosticar la situacion actual del nivel de DPD, se
determind que el 56% de docentes posee un nivel medio de desarrollo profesional,
verificando que las competencias, conocimientos y habilidades profesionales estan
en proceso, demostrando que hay espacio para mejoras significativas. Ademas, se
denota que los docentes estan familiarizados con las metodologias pedagdgicas
actuales y utilizan herramientas tecnolégicas en su practica, pero no de manera
Optima, también refleja una autoconciencia aceptable y habilidades interpersonales
suficientes, aunque podrian beneficiarse de una mayor formacién en comunicacion
efectivay manejo del estrés, de igual manera, participan en actividades institucionales
y toman decisiones, pero su potencial para liderazgo y gestion podria desarrollarse
mas.

Se encontré coincidencias con los resultados de Maldonado (2023) quien en
su investigaciébn presentd que un 78,9% de docentes denoté un desempefio
profesional regular. Sin embargo, se discrepa con los resultados de Segura (2022)
quien mostro por resultados el 40,6% mostro un inadecuado desarrollo profesional
docente, siendo resultados diferentes a los obtenidos en la presente investigacion, de
igual manera, se encontré diferencias en los resultados del estudio de Soto et al.
(2022) quienes concerniente al desarrollo profesional se logré evidenciar que el 58,9%
mostré un nivel satisfactorio.

Es de esta forma que se coincide con el porte de la Teoria de la Eficacia
Personal establecido por Bandura, donde se sostiene que la autoeficacia influye
directamente en el desempefio y en la eleccion de actividades emprendidas por las
personas, por lo que propone que la percepcion que los individuos tienen de su propia
competencia y habilidades afecta su motivacion, esfuerzo y persistencia en el logro
de metas (Verdugo, 2023).

Por lo que se coincide con lo sefialado por Lopez (2021) quien indica que la

importancia del DPD radica en su impacto directo en la calidad de la ensefianza y en
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el aprendizaje del alumno, al mantenerse actualizados en las tendencias educativas,
los docentes pueden adaptarse a las necesidades cambiantes de sus estudiantes y
de la sociedad en general, de forma similar, Abella (2021), quien sefala que el DPD
esta relacionado con la motivacion y satisfaccion laboral, donde los educadores que
se comprometen activamente en este proceso tienden a sentirse mas empoderados
y efectivos en su rol, lo que repercute positivamente en el clima escolar y, en Ultima
instancia, en el rendimiento académico del aprendiz, por lo que el DPD beneficia al
individuo, y es un componente esencial para la mejora continua de la educacion y el
logro de resultados educativos significativos.

Correspondiente al andlisis de la dimension desarrollo técnico pedagdgico se
obtuvo que el 50% de docentes posee un nivel medio, lo que establece que los
educadores tienen un dominio aceptable, pero no excepcional, de las habilidades y
conocimientos necesarios para la ensefianza efectiva, este resultado sugiere que los
docentes poseen competencias basicas en metodologias de ensefianza, uso de
tecnologias educativas, evaluacion de estudiantes y planificacion curricular, pero ain
tienen espacio para mejorar y perfeccionar estas areas.

Se discrepa con los resultados de Segura (2022) quien mostré que el 41,1%
mostré un nivel inadecuado técnico pedagdgico; sin embargo se encontrd
coincidencias con el estudio de Guggemos & Seufert (2021), quienes sefialaron por
resultados que el 36% de los profesionales usa la tecnologia en un nivel medio y el
45% lo usa solo para generar contenido de instruccioén, reflejando el uso de las TIC
solo para el ambito técnico pedagdgico, ademas el 37% mostré un nivel medio de
desarrollo profesional, por lo que destaca que integracion de las TIC desempefian un
papel crucial en la educacion, reflejando que el conocimiento las herramientas
tecnolégicas se convierte en un punto central como predictor de calidad educativa
siendo necesaria para el contexto de la transformacion digital y mejorar el aprendizaje
de los estudiantes.

Respecto al andlisis de la dimension desarrollo personal social se obtuvo que
el 58% de docentes de una |I.E. de Bagua posee un nivel medio, lo que denota que
los educadores tienen habilidades aceptables en aspectos como autoconocimiento,
comunicacion y trabajo en equipo, lo que refleja que los docentes son conscientes de
sus fortalezas y debilidades personales, y mantienen una autoestima adecuada, pero
aun tienen margen para profundizar en su desarrollo personal; ademas, aunque

poseen competencias basicas para comunicarse efectivamente con colegas,
24



estudiantes y padres, podrian beneficiarse de una formacién adicional para mejorar
estas interacciones, asimismo, su participacion en el trabajo en equipo es adecuada,
sin embargo, existe la oportunidad de fomentar una colaboracion mas profunda y
efectiva.

Se encontraron resultados diferentes con el estudio de Segura (2022) quien
mostro que el 42,8% de docentes indicd un nivel inadecuado en la dimension personal
social, sin embargo, se contrasta con el estudio Shoraevna et al. (2021),
encontrdndose coincidencia porque presentd resultados que las opiniones que
presentan los profesores respecto al uso de TIC en la educacion, el 82% afirmaron
gue conocian los conceptos relacionados con las TIC y el entorno educativo, sin
embargo no los usaban en las practicas educativas con frecuencia, de igual manera
un 47% comprendia que era la biblioteca electrénica y las usaban; indicando que el
desarrollo de las habilidades de los docentes es sumamente importante para que
trabajen en un entorno informativo- educativo dado que facilita la creacion de
condiciones en el uso de nuevos métodos de ensefianza y favorece el dominio de una
serie de tecnologias innovadoras para potencializar la calidad educativa.

Concerniente al analisis de la dimension desarrollo institucional se denota que
el 55% de docentes posee un nivel medio, reflejando que los docentes contribuyen al
funcionamiento institucional y se involucran en la toma de decisiones de manera
limitada, indicando que podrian desarrollar mas habilidades de liderazgo y gestion,
ademas, se indica que necesitan mejorar su capacidad para innovar y promover
mejoras dentro de la institucion lo que podria fortalecerse con una formacién adicional
y mas oportunidades para liderar iniciativas, asimismo, su conocimiento en gestion y
administracion educativa es adecuado, aunque hay potencial para ampliar esta
comprension y aplicar estrategias mas efectivas. Se encontré diferencias con el
estudio de Segura (2022) quien por resultados indicé que el 39,4% de docentes
evidencié un nivel inadecuado en la dimension institucional.

Ademas se coincide con los sefalado por Taylor (2023) quien sefiala que el
desarrollo profesional esta caracterizado por aquel proceso que alinea un enfoque
hacia la mejora de las habilidades y competencias del docente, lo que permite ser
participe de pedagogias innovadoras y el desenvolvimiento de mejores précticas
educativas, ademas favorece a contar con un aprendizaje participativo y sobre todo
se fortalezca la capacidad del profesional para que pueda afrontar desafios que

puedan surgir en el transcurso del desenvolvimiento de una clase, de tal manera que
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el docente pueda tener mayor adaptabilidad ante las necesidades y exigencias en el
aprendizaje del estudiante generando un entorno educativo con mayor calidad.

De igual forma se coincide con Arceo & Herrera (2020) quienes indicaron que
el DPD se alinea a la adquisicion de nuevas estrategias de ensefianza las mismas
gue adoptan metodologias y tecnologias actualizadas enfocadas en el
enriguecimiento de la ensefianza y aprendizaje, también permite que el profesional
pueda atender efectivamente a las deficiencias y limitaciones de aprendizaje del
estudiante y por tanto usar nuevos enfoques para elevar el estandar educativo.

Referente al objetivo de disefiar un modelo pedagdgico basado en las TIC para
el DPD de una I.E., Bagua, se disefid6 un modelo pedagoégico basado en el desarrollo
de 10 talleres los cuales se alienaron a promover el crecimiento profesional continuo
de los educadores, dado que se destacaron estrategias en el uso de tecnologias y
participar en comunidades de aprendizaje en linea, lo que favorecera a intercambiar
conocimientos y experiencias entre educadores, ademas esta propuesta se enfoca
en la mejora sus habilidades tecnoldgicas y refuerza su capacidad para ofrecer una
educacion de calidad.

Es asi que se encontr6 coincidencias con el estudio de Zenda & Dlamini (2023)
guienes indicaron por resultados que la infraestructura de las TIC, las politicas de
capacitacion, colaboracion, evaluacién y capacidad de comunicacién y adaptacion
basado en las TIC, son oportunidades que conllevan al desarrollo de una ensefianza
y aprendizaje mas efectiva, ademas, permiten transformar los procesos de ensefianza
y alinear estrategias centradas en el estudiante; por ello, el desarrollo adecuado de la
fluidez de los docentes mediante el uso de las TIC, que se disponga de una buena
infraestructura y de una adecuada politica de capacidad en TIC favorecera
directamente a la mejora en las practicas de ensefianza y aprendizaje en las escuelas
secundarias rurales.

De igual manera, se mostrd similitud con los resultados de Lopez (2021) quien
en su estudio luego del analisis efectuado, determiné que las TICs presentan
multiples caracteristicas que brindan las posibilidades a los docentes de mejorar sus
procesos de ensefianza por medio del involucramiento de Innovacién y la pedagogia,
facilitando que la educacibn emerja en aspectos técnicos y didacticos mas
interactivos, de igual forma respecto al DPD, su analisis se basa en cinco
competencias primordiales que son la tecnologia, aspectos comunicativos,

pedagdgicos investigativos y de gestion; reflejando que la inclusién de las TICs para
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el DPD debe ir mas alla de integrar a la tecnologia como un instrumento de apoyo en
la docencia y se debe de considerar como una herramienta eficaz de desempefo
profesional en la calidad educativa.

Asimismo, se encontré coincidencias con el estudio de Azpillaga et al. (2021)
guienes sefalaron que la propuesta de modelo pedagdgico basado en las TIC brinda
un respaldo administrativo, de planificacion y de gestiébn para el desarrollo de
dinamicas que lleguen a promover el uso de las herramientas tecnolégicas.

De igual manera, se condice con el estudio de Boude & Sosa (2020) quienes
mostraron por resultados que la propuesta "educacion en la nube" contribuye a que
se mejore las competencias del profesional y se aumente su nivel de integracion e
Innovacion, pues previo a la aplicacibn de esta propuesta en la competencia
tecnoldgica se obtuvo un 59% mientras que después de su aplicacion se obtuvo un
71% reflejando un aumento del 12%, de manera similar en la competencia
pedagodgica se paso de un 57% a un 68%, reflejando que efectivamente la formacion
de competencias TIC permite mejorar el DPD y transformar sus préacticas educativas
enfocadas en ofertar una educacion de calidad.

Del mismo modo se coincide con el estudio de Valqui et al. (2023) quienes
indicaron que efectivamente el uso de las TIC en la educacion plantea diferentes
alternativas que favorecen directamente la mejorade la calidad la educacién y permite
romper las barreras de distancias existentes ofreciendo mecanismos dinamicos,
interactivos y comunicativos para que los profesionales lo involucren en el proceso
pedagdgicos e impulsar una nueva metodologia de ensefianza.

Ademas se coincide con el estudio de Fernandez et al. (2020), quienes
sefalaron la insuficiente formacion en las TIC por parte de los docentes destacando
la necesidad de potencializar sus conocimientos cognitivos y practicos respecto al uso
adecuado de las herramientas tecnologicas y este puede ser mejorado con la
incorporaciéon de las TIC, dado que actian como una herramienta para mejorar los
retos educativos a los cuales enfrentan dia a dia los docentes.

De igual forma, se coincide con lo sefialado en la Teoria del Conectivismo
propuesta por George Siemens; donde se subraya la importancia de las conexiones
y redes en el proceso de aprendizaje en la era digital, esta teoria reconoce que el
conocimiento se distribuye de manera amplia en la red, y postula que las personas
logran aprendizajes mas efectivos cuando estan conectadas y participan activamente

en entornos de aprendizaje en linea (Bernal, 2020).
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Ademas, se coincide con lo sefialado por Andyani et al. (2020) quienes indican
gue las TIC permiten la creacion de entornos de aprendizaje que se ajustan a las
necesidades individuales de los estudiantes, ofreciendo rutas flexibles y recursos
diversificados para abordar diversos estilos de aprendizaje, la retroalimentacion
instantanea y la adaptacion dinamica de los materiales educativos contribuyen a
optimizar el proceso de enseflanza y acomodarse a las variadas velocidades de
aprendizaje de los estudiantes.

Asimismo, Mielgo et al. (2022) indico6 que un aspecto crucial en el modelo
pedagogico basado en las TIC es la flexibilidad temporal y espacial que ofrece, la
posibilidad de acceder a recursos educativos en linea desde cualquier lugar y en
cualquier momento amplia las oportunidades de aprendizaje, superando las
limitaciones tradicionales de la educacion presencial, brinda conveniencia, fomentala
autonomia y la autorregulacion en los estudiantes y docentes, aspectos
fundamentales para el desarrollo de habilidades de ensefianza aprendizaje.

En lo referente al objetivo de validar el modelo planteado por medio de juicio
de expertos, se refleja que el Modelo Pedagdgico basado en las TIC fue por medio
de juicio de expertos con amplia trayectoria en el ambito educativo, estos
profesionales evaluaron la propuesta, ofreciendo criticas constructivas y respaldo
fundamentado, de igual manera, la intervencion de estos expertos subrayé que la
validacion es un componente esencial del proceso investigativo, asegurando que el
modelo esté bien fundamentado y sea efectivo en contextos educativos reales, este
proceso de validacion refuerza la credibilidad y la rigurosidad del modelo,
garantizando su viabilidad y efectividad gracias al conocimiento especializado y la
experiencia de los evaluadores.

La participacion de los expertos contribuyd significativamente a aumentar la
confianza en los resultados, confirmando que el Modelo Pedagégico basado en las
TIC esta alineado con los propésitos del estudio, ademas, la validacibn mejoré de
manera notable la calidad del modelo pedagdgico, asegurando que las estrategias
propuestas sean practicas, viables y aplicables en escenarios reales de la educacion,

asegurando que el modelo sea tedricamente sdlido y eficaz en la practica.
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V. CONCLUSIONES

1. Se propuso un Modelo pedagogico basado en las Tecnologias de Informacién
y Comunicacion para el desarrollo profesional docente de una I.E., Bagua-
2024; en el cual se disefiaron estrategias y talleres que alineadas a promover
el crecimiento profesional continuo de los educadores, de tal forma mejoren
sus habilidades tecnoldgicas y refuercen su capacidad para ofrecer una
educacion de calidad.

2. En el diagnostico de la situacién actual del nivel de desarrollo profesional
docente, se determin6 que el 56% de docentes posee un nivel medio, de igual
manera, en el andlisis a las dimensiones se establecié que el 50% posee un
nivel medio de desarrollo técnico pedagdgico, el 58% mostrd un nivel medio
de desarrollo personal social y el 55% de indicd un nivel medio de desarrollo
institucional.

3. Se disend un modelo pedagdgico basado en las TIC titulado “Fortaleciendo
el desarrollo profesional docente a través de las TIC”; en el que se
establecieron 10 talleres, partiendo del conocimiento de las politicas
educativas institucionales, el conocimiento de los docentes sobre las TIC, la
metodologia de ensefianza, el conocimiento del proyecto curricular,
estrategias de gestion disponibilidad de recursos tecnoldgicos, motivacion
para interactuar con las TIC y planteamiento de estrategias de desarrollo
técnico pedagdgico, personal social e institucional, de tal manera que la
propuesta favorecera directamente a la mejora en las practicas de ensefianza
y aprendizaje.

4. El modelo pedagogico “Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a
través de las TIC” fue validado fue por medio de juicio de expertos quienes
evaluaron la propuesta, ofreciendo criticas constructivas, un respaldo
fundamentado, y confirmaron la adecuacién de las estrategias disefiadas
para alcanzar los objetivos del estudio, de tal manera, que establecieron que
la propuesta del modelo pedagdgico esté bien fundamentada y se alinee con

las mejores practicas y estandares en el campo de la calidad educativa.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. Aldirecto de unal.E., Bagua, se le sugiere promover la integracion de las TIC

en todas las areas de gestion escolar, de tal forma que apoye la
implementacion del modelo pedagogico propuesto, garantice la disponibilidad
de recursos tecnolégicos adecuados y capacite al personal docente en el uso
de estas herramientas, para que con ello se cree un entorno propicio para el
DPD y mejorar la calidad educativa en la institucion.

A los docentes de una |.E. de Bagua, se les recomienda participar integrar de
manera proactiva las TIC en el disefio y ejecucion de sus planes curriculares,
donde incorporen herramientas digitales en las actividades de ensefianza
diaria, adaptando contenidos y métodos de evaluacién para aprovechar las
ventajas que ofrecen las TIC, esto les favorecera en la mejora la calidad de
la ensefianza y se facilita el aprendizaje interactivo y colaborativo, ademas se
sugiere que promuevan un autodesarrollo profesional y mantengan la
iniciativa de actualizarse y capacitarse en las tendencias y demandas
tecnolégicas del entorno educativo actual para ofertar una mejor ensefianza
aprendizaje.

Al MINEDU se le recomienda desarrollar, promover y fortalecer las politicas
gue apoyen y financien la integracion de las TIC en el ambito educativo,
donde gestion la provision de infraestructura tecnoldgica, formacion continua
para los docentes y la implementacion de modelos pedagdgicos innovadores
como el propuesto, de tal forma, que las politicas se enfoquen en reducir las
brechas digitales y garantizar que todos los docentes y estudiantes tengan
acceso a las herramientas tecnoldgicas necesarias para mejorar la calidad
educativa.

A los estudiantes se les sugiere adoptar una actitud proactiva hacia el uso de
las TIC en su proceso de aprendizaje, en la cual, voluntariamente participen
en actividades y proyectos que involucren el uso de TIC, aprovechar las
herramientas digitales para mejorar su aprendizaje autonomo y colaborar con
sus docentes y comparfieros en entornos virtuales, puesto que el uso eficaz
de las TIC puede potenciar su desarrollo académico y prepararlos mejor para
los desafios del futuro.
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VII. PROPUESTA

Fortaleciendo el desarrollo profesional docente através de las TIC

1. Presentacion
El Modelo Pedagogico basado en las TIC, es una iniciativa concebida para
optimizar el desarrollo profesional de los educadores en una |.E. de Bagua. Su
objetivo principal es la incorporacion eficiente de las TIC en el ambito educativo,
facilitando una ensefianza de alta calidad y promoviendo la formacion continua
de los docentes.
Este modelo se organiza en torno a diversos talleres y estrategias formativas que
cubren éareas esenciales del desarrollo docente: habilidades tecnolégicas,
metodologias pedagdgicas innovadoras, gestién de recursos educativos digitales
y estrategias de evaluacion, estos elementos estan disefiados para ser
implementados de manera progresiva, lo que permite a los docentes ajustar y
mejorar constantemente sus practicas educativas.

2. Justificacién
La propuesta de un modelo pedagogico basado en las TIC se justifica por la
necesidad de adaptarse a las demandas del siglo XXI y la educacién pot
pandemia Covid -19, donde la tecnologia juega un papel crucial en todos los
ambitos, incluida la educacion, por lo que es necesario que los docentes deben
estar equipados con las competencias necesarias para utilizar estas tecnologias
de manera efectiva, para mejorar su practica profesional y preparar a los
estudiantes para un futuro digitalizado.
Este modelo responde a la necesidad de mejorar la calidad educativa en la
institucion, proporcionando a los docentes las herramientas y conocimientos
necesarios para integrar las TIC de manera efectiva en su ensefianza. Ademas,
la propuesta se alinea con las politicas educativas nacionales e internacionales
gue promueven la incorporacién de las TIC en la educacién como un medio para

mejorar los resultados de aprendizaje y reducir la brecha digital.

3. Principios
Respeto
Responsabilidad

Honestidad
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Equidad
Justicia

Autonomia

4. Objetivos
4.1. Objetivo general

Disefiar un modelo pedagodgico basado en las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion para la mejora del desarrollo profesional docente

4.2. Objetivos especificos
a) Establecer la normatividad del modelo pedagdgico.
b) Detallar los escenarios de aprendizaje.
c) Establecer estrategias para el desarrollo técnico pedagdgico, personal
social e institucional del docente.

5. Metodologia
La propuesta sera desarrollada en 10 talleres:
Taller 1: Conocimiento de las politicas educativas institucionales
Taller 2: Conocimiento de los docentes acerca de las TIC.
Taller 3: Metodologia de ensefianza
Taller 4. Proyecto curricular
Taller 5. Estrategias de gestion
Taller 6. Disponibilidad de recursos tecnoldgicos
Taller 7. Motivacion para interactuar con las TIC
Taller 8. Estrategias para el desarrollo técnico pedagdogico
Taller 9. Estrategias para el desarrollo personal — social

Taller 10. Estrategias de desarrollo institucional
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Normatividad
del modelo
pedagogico

*Polticas claras y efectivas que
apoyen al crecimiento profesional
* Asegurar que los docentes
tengan acceso a equipos y
software

* Implementar sistemas de
evaluacion para monitorear vy
mejorar la integracién de TIC en
la ensefianza

Escenarios de

aprendizaje

*Capacitacion continua

Desarrollo *Actualizacion curricular

profesional *Adaptacion de préacticas
de ensefianza

docente *Establecer programas

de me mentoria donde
docentes
experimentados guien a
los nuevos

*Estrategias de liderazgo,
comunicacion y manejo de estrés
*Promover recursos de apoyo
para la salud mental

*Trabajo en equipo

*Establecer sistemas de
reconocimiento para logros vy
avances profesionales

*Promover politicas que ayuden a
equilibrar las responsabilidades
laborales con la vida personal
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6. Cronograma

A »

Taller 1. Conocimiento de las politicas

educativas institucionales

Taller 2: Conocimiento de los docentes acerca
de las TIC.

Taller 3: Metodologia de ensefianza

Taller 4. Proyecto curricular

Taller 5. Estrategias de gestion

Taller 6. Disponibiidad de recursos

tecnolégicos

Taller 7. Motivacion para interactuar con las
TIC

Taller 8. Estrategias para el desarrollo técnico
pedagogico

Taller 9. Estrategias para el desarrollo personal

— social

Taller 10. Estrategias de desarrollo

institucional
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7. Presupuesto

PRESUPUESTO
VALOR

ITEM UNITARIO UNIDAD OBSERVACIONES | VALOR
Nombre del uiﬁ?glioo Costo
producto o del item Cantidad | Medida Comentarios Total

servicio (S)) (ShH
Capacitador 1000.00 12 | Meses Dos veces al mes | 12000.00
Especialista 500.00 12 | Meses Tiempo completo 6000.00
en TIC
12 cursosy 1
ruta piloto de 1000.00 5| Unidades 5000.00
capacitacion:
Docente Horas
(dictado) 75.00 24| |ectivas 1800.00
Docente
(preparacion 25.00 o4 |Horas — de 600.00
de preparacion
materiales)
Docente .
(asesoria - 7500 48 Horas ] de | 4 horas de asesoria 3600.00
asesoria por curso

foro)
Emision de Certificados
certificados 30.00 10 digitales 300.00

. o En cada
Refrigerios 150.00 24 | Refrigerios capacitacion 3600.00
COSTO
TOTAL 32900.00

8. Evaluacién y control
La evaluacion sera sistemética y continua a lo largo del desarrollo del modelo
pedagdgico, centrAndose en medir la eficacia de la estrategia utilizada. Se
implementard un monitoreo constante para acompafiar la implementacion de la
estrategia, observando la aplicacion de los talleres y proporcionando
retroalimentacion, esto permitira realizar los ajustes necesarios al modelo
pedagdgico, asegurando que se mantenga alineado con los objetivos y se mejore

continuamente.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional | Dimensiones | Indicadores Técnica e | Escala
instrumento
Variable Destaca una | El modelo se | Gestion Estrategias de Gestion Validacién Ordinal
independiente: | reconfiguracion fundamenta  en el | Tecnoldgica Disponibilidad de Recursos | por juicio de
Modelo fundamental de los roles | principio de tecnologicos expertos —
pedagdgico tradicionales en la | personalizacion del Motivacién docente para | fichas de
basado en las | educacion, en este | aprendizaje, interactuar con las TIC validacion
Tecnologias de | contexto, los educadores | permitiendo a los | Normatividad Conocimiento de los
Informacion vy | se convierten en | educandos acceder a | del Modelo docentes en las politicas
Comunicacion | facilitadores del | recursos digitales | Pedagdgico educativas Institucionales
aprendizaje, orientando y | diversificados que se Conocimientos de  los
apoyando a los | ajusten a sus ritmos y docentes acerca de las TIC
estudiantes en la | estilos de aprendizaje. Estructura del Metodologia de Ensefianza
exploracion activa de los modelo Conocimiento del proyecto
recursos digitales pedag6gico curricular
disponibles, la Actualizacién del modelo
interactividad inherente a pedagdgico
las TIC abre nuevas
posibilidades para Ila
colaboracion entre
estudiantes, fomentando
la construccion colectiva
de conocimiento y
habilidades sociales
(Divayana et al., 2021).
Variable El desarrollo profesional | El desarrollo profesional | Desarrollo Recursos didacticos Encuesta - | Ordinal
dependiente: docente constituye un | docente representa un | técnico Propésito de aprendizaje cuestionario
Desarrollo proceso continuo y | compromiso sostenido | pedagégico Recursos de Perueduca 1. Nunca
profesional deliberado mediante el | con el crecimientoy la Desarrollo de capacidades 2. Casi
docente cual los educadores | evolucién en el ambito Proceso de ensefianza nunca
buscan mejorar  sus | educativo, caracterizado Propésito de aprendizaje 3. Aveces

conocimientos,

por la participacion

Compromiso de gestiéon




habilidades, actitudes y
practicas pedagodgicas a
lo largo de su carrera,
mostrando compromiso
activoconel aprendizaje y
la mejora continua (Alba,
2021).

activa para enriquecer

sus competencias
pedagdgicas, didacticas
y personales e

institucionales.

Formacion docente
Grupos de interaprendizaje
Principios éticos

Desarrollo Dificultades
personal Recomendaciones
social Competencias profesionales
Reconocimiento de trabajo
Dominio y seguridad
Actuar decisivo
Prudencia profesional
Desarrollo Promueve estrategias
institucional Actitud proactiva

Innovacion

Cumplimiento de
actividades

Cursos virtuales

Metas educativas

Solucién de conflictos
Asistenciaa reuniones
Trabajo integrativo

Dialogo participativo

4.

5.

Casi
siempre
siempre




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario de desarrollo profesional docente

Estimado docente, soy estudiante del Programa Académico de Doctorado en Educaciéon de
la Universidad César Vallejo y estoy desarrollando la investigacion titulada “Modelo
pedagdgico basado en las Tecnologias de Informacion y Comunicacion para el desarrollo
profesional docente de una institucion educativa, Bagua-2024”. A continuaciéon se le
presentard un cuestionario con diferentes items, los cuales estan alineados a conocer el nivel
de desarrollo profesional docente, las respuestas que usted brinde seran totalmente
andénimas, por tal motivo se le pide que responda de manera sincera. Informarle que los datos
que usted ofrezca solo seran usados para fines académicos, asi que le agradezco de

antemano su participacion y su sinceridad al responderlas.

"

Instrucciones. Marque con una aspa “x” la respuesta que mas se ajuste a su percepcion,
considerando la siguiente escala valorativa:
ESCALA VALORATIVA

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N(1) CN(2) AV(3) CsS(@4) S(5)

Datos generales:

1. Edad:
2. Género:
a) Femenino
b) Masculino
3. Nivel de educacidon que ensefa:
a) Inicial
b) Primaria
c) Segundaria
4. Afos de servicio docente
a) 1 afo
b) 2 afios
c) 3 afos
d) 4 afnos
e) 5 afos amas

ITEMS VALORACION
Dimension 1: Desarrollo técnico pedagdgico N |[CN|AV |CS |S
W3 1B |4 |6
1. Utiliza los recursos didacticos que la institucion educativa |1 | 2 3 4 5
pone a su disposicion.




Selecciona los recursos didacticos que podrian permitirle
cumplir con el propésito de aprendizaje.

Toma en consideracion los recursos didacticos que se
encuentran en Perueduca.

Considera algun recurso didactico que le facilite movilizar
las capacidades de los estudiantes en funcién al logro de
los aprendizajes.

Hace uso de métodos didacticos que le permitan la
optimizacion del proceso de ensefianza aprendizaje
durante el desarrollo de la actividad de aprendizaje.

Utiliza alguna estrategia didactica para poder estar seguro
gue se logro el propésito de aprendizaje.

Propone actividades retadoras partiendo del propésito de
aprendizaje, generando experiencias contextualizadas a
la realidad del estudiante.

Toma en cuenta para la planificacion curricular las metas
institucionales como los compromisos de gestion referido
al aprendizaje de los estudiantes.

Participa de forma consecutiva en las actividades de
formacion docente que propone la instituciéon educativa,
UGEL, DRE,MINEDU entre otros.

10.

Participa en grupos de interaprendizaje, que aportan a su
necesidad de desarrollo profesional.

11.

Reflexiona sobre su practica, para afianzar su desempefo
profesional docente dentro de la institucion educativa.

12.

Ejerce su labor docente, tomando en consideracion los
principios éticos profesionales respectivos, referentes al
bien superior de los estudiantes.

Dimension 2: Desarrollo personal social

13.

Reconoce sus propias dificultades, luego de reflexionar
sobre su labor docente.

14.

Enfrenta sus propias dificultades con acciones para
mejorar su desempefio docente.

15.

Considera las posibles recomendaciones y sugerencias
de otros docentes con larga trayectoria para mejorar su
desempefio docente.

16.

Reflexiona sobre la posibilidad de si fortaleciera sus
competencias profesionales le haria ser mas reconocido.

17.

Ha notado que la comunidad educativa reconoce su
trabajo desarrollado en la institucion educativa.

18.

Demuestra dominio y seguridad en su quehacer
profesional en todo momento durante el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

19.

Actla de manera decisiva ante los compromisos de
gestion asumidas por la entidad educativa.

20.

Procede con prudencia profesional de sus colegas.

Dimensiéon 3: Desarrollo institucional




21.

Promueve estrategias para que se fomente la practica de
valores y respeto fortaleciendo un apropiado clima
institucional.

22.

Posee actitud proactiva (iniciativa y capacidad al
anticiparse a los problemas), ante los posibles desafios
que propone el ambito educativo.

23.

Considera a la innovacién como un proceso que introduce
novedades que modifique alguna dificultad, que mejore su
practica docente.

24.

Cumple y se involucra con las actividades que le fueron
asignadas.

25.

Participa en los cursos virtuales ofrecidos por el MINEDU.

26.

Propone trabajos de equipo que respondan con las metas
de gestion de la institucion educativa.

27.

Ante opiniones negativas, se pone de acuerdo
consensuando para solucionar un posible conflicto.

28.

Asiste constantemente a las reuniones colegiadas de la
institucion educativa.

29.

Realiza un trabajo conjunto con los integrantes de las
comisiones asignadas.

30.

Fomenta el didlogo participativo para la toma de
decisiones de gestion en la instituciéon educativa.

GRACIAS POR SU PARTICIPACION




Anexo 3. Fichas de validacién de instrumentos para larecoleccidon de datos

Juez 1

iﬁ" Universidad César Vallejo

Ficha de validacién de contenido para la gestion institucional

A continuacion, se le hace llegar el cuestionario que permitira recoger la
informacién en la presente investigacion: Modelo pedagdgico basado en las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion para el desarrollo profesional
docente de una institucion educativa, Bagua. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Agradecemos sinceramente su valiosa
colaboracion.

Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimension y | 1: de acuerdo
basta para obtener la medicion de
0: en desacuerdo
esta.
Claridad El item se comprende | 1: de acuerdo

facilmente, es decir, su sintactica vy

semantica son adecuadas. 0: en desacuerdo

Coherencia El item tiene relaciéon logica con el | 1: de acuerdo

indicador que esta midiendo.
q 0: en desacuerdo

Relevancia El item es esencial o importante, es | 1: de acuerdo

decir, debe serincluido.
0: en desacuerdo

Matriz de validacion del cuestionario de: Desarrollo profesional docente
Definicion de la variable desarrollo profesional docente

El desarrollo profesional docente se alinea a la adquisicion de habilidades
técnicas, abarca el cultivo de competencias socioemocionales y éticas, la
conciencia de la diversidad cultural, la empatia y la capacidad para fomentar un
ambiente inclusivo son aspectos cruciales que se abordan en este proceso, la
formacion en aspectos éticos y legales relacionados con la profesién docente
también se incorpora para fortalecer la integridad y responsabilidad profesional
(Hervas, 2023).
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Dimensiones

Indicador

Item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Desarrollo
técnico
pedagogico

Recursos
didacticos

1.

Utiliza los recursos didacticos que la
institucion educativa pone a su
disposicién.

Selecciona y
utiliza recursos

Selecciona los recursos didacticos que
podrian permitirle cumplir con el
propésito de aprendizaje.

Recursos de
Perueduca

. Toma en consideraciéon los recursos

didacticos que se encuentran en
Perueduca.

Desarrollo de
capacidades

. Considera algun recurso didactico que le

facilite movilizar las capacidades de los
estudiantes en funcién al logro de los
aprendizajes.

Proceso de
ensefianza

Hace uso de métodos didacticos que le

permitan la optimizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje.

. Utiliza alguna estrategia didactica para

poder estar seguro que se logré el
propésito de aprendizaje.

Compromiso
de gestion

Propone actividades retadoras
partiendo del propésito de aprendizaje,
generando experiencias
contextualizadas a la realidad del
estudiante.

Toma en cuenta para la planificacion
curricular, las metas institucionales
como los compromisos de gestidon
referido al aprendizaje de los
estudiantes.
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9. Participa de forma consecutiva en las

Formacion actividades de formacion docente que

docente propone la institucion educativa, UGEL,
DRE,MINEDU entre otros.

Grupos de | 10. Participa en grupos de interaprendizaje,

interaprendizaj
e

que aportan a su necesidad de
desarrollo profesional.

Principios
éticos

11.Reflexiona sobre su practica, para
afianzar su desempefio profesional
docente dentro de Ia institucion
educativa.

12.Ejerce su labor docente, tomando en
consideraciéon los principios éticos
profesionales respectivos, referentes al
bien superior de los estudiantes.

Desarrollo
personal social

Dificultades

13.Reconoce sus propias dificultades,
luego de reflexionar sobre su labor
docente.

Recomendacio
nes

14.Enfrenta sus propias dificultades con
acciones para mejorar su desempefio
docente.

Competencias
profesionales

15. Considera las posibles
recomendaciones y sugerencias de
otros docentes con larga trayectoria
para mejorar su desempefio docente.

16.Reflexiona sobre la posibilidad de si

fortaleciera sus competencias
profesionales le haria ser mas
reconocido.

Reconocimient
o de trabajo

17.Ha notado que la comunidad educativa
reconoce su trabajo desarrollado en la
institucién educativa.

Dominio y
seguridad

18.Demuestra dominio y seguridad en su
quehacer profesional en todo momento
durante el desarrollo de las actividades
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de aprendizaje.

Actuar decisivo

19.Actia de manera decisiva ante los
compromisos de gestion asumidas por
la entidad educativa.

Desarrollo
institucional

Prudencia 20.Procede con prudencia profesional
profesional antes sus colegas.

21.Promueve estrategias para que se
Promueve fomente la practica de valores y respeto

estrategias

fortaleciendo  un clima

institucional.

apropiado

22.Posee actitud proactiva (iniciativa y

Actitud capacidad al anticiparse a los

proactiva problemas), ante los posibles desafios
que propone el ambito educativo.

23.Considera a la innovacién como un

[HRGVEEER proceso que introduce novedades que

modifique alguna dificultad, que mejore
su practica docente.

Cumplimiento
de actividades

24.Cumple y se involucra con las
actividades que le fueron asignadas.

25.Participa en los cursos Vvirtuales

Qursos ofrecidos por el MINEDU.

virtuales

M 26.Propone trabajos de equipo que
etas R respondan con las metas de gestién de

educativas

la institucion educativa.

Solucién de
conflictos

27.Ante opiniones negativas, se pone de
acuerdo consensuando para solucionar
un posible conflicto.

Asistencia a
reuniones

28. Asiste constantemente a las reuniones
colegiadas de la institucion educativa.
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: 29.Realiza un trabajo conjunto con los
Trabajo integrantes de las  comisiones
integrativo asignadas. 1

» 30. Fomenta el dialogo participativo para la
Dialogo toma de decisiones de gestién en la
participativo institucién educativa. 1

Nota. Observaciones levantadas
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EXPERTO: ISAIAS CHAVEZ CARDOZO
DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
DNI:27660698




‘T" Universidad César Vallejo

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Desarrollo profesional docente

Objetivo del instrumento

Evaluar el nivel de desarrollo profesional docente
de una institucion educativa, Bagua.

Nombres y apellidos del experto

Isaias Chavez Cardozo

Documento de identidad

27660698

Afios de experiencia en el area

40 afios

Maximo Grado Académico

Doctor en Administracion de la Educacion

Nacionalidad Peruano

Institucién I.E: Toribio Rodriguez de Mendoza, Bagua
Cargo Docente

Numero telefénico 920 767 757

Firma

Fecha

15/05/2024
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INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector MIRO QUESADA RADA FRANCISCO JOSE
Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR

Denominacién DOCTOR EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
Fecha de Expedicién 28/01/16

Resolucién/Acta 0026-2016-UCV

Diploma UCV24750
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Ficha de validacion de contenido para la gestion institucional

A continuacion, se le hace llegar el cuestionario que permitira recoger la
informacion en la presente investigacion: Modelo pedagégico basado en las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion para el desarrollo profesional
docente de una institucion educativa, Bagua. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Agradecemos sinceramente su valiosa
colaboracion.

Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimensién y | 1: de acuerdo
basta para obtener la medicion de |
Seta 0: en desacuerdo

Claridad El item se comprende | 1: de acuerdo
facilimente, es decir, su sintactica y

semantica son adecuadas. 0: en desacuerdo

Coherencia El item tiene relacion loégica con el | 1: de acuerdo

indicador que esta midiendo. I

Relevancia El item es esencial o importante, es | 1: de acuerdo

decir, debe serincluido.
0: en desacuerdo

Matriz de validacion del cuestionario de: Desarrollo profesional docente
Definicion de la variable desarrollo profesional docente

El desarrollo profesional docente se alinea a la adquisicion de habilidades
técnicas, abarca el cultivo de competencias socioemocionales y éticas, la
conciencia de la diversidad cultural, la empatia y la capacidad para fomentar un
ambiente inclusivo son aspectos cruciales que se abordan en este proceso, la
formacion en aspectos éticos y legales relacionados con la profesién docente
también se incorpora para fortalecer la integridad y responsabilidad profesional
(Hervas, 2023).
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Dimensiones

Indicador

Item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Desarrollo
técnico
pedagogico

Recursos
didacticos

1.

Utiliza los recursos didacticos que la
institucion educativa pone a su
disposicion.

Selecciona y
utiliza recursos

Selecciona los recursos didacticos que
podrian permitirle cumplir con el
propésito de aprendizaje.

Recursos de
Perueduca

Toma en consideraciéon los recursos
didacticos que se encuentran en
Perueduca.

Desarrollo de
capacidades

Considera algun recurso didactico que le
facilite movilizar las capacidades de los
estudiantes en funcién al logro de los
aprendizajes.

Proceso de
ensefianza

Hace uso de métodos didacticos que le

permitan la optimizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje.

Utiliza alguna estrategia didactica para
poder estar seguro que se logré el
propésito de aprendizaje.

Compromiso
de gestion

Propone actividades retadoras
partiendo del propésito de aprendizaje,
generando experiencias
contextualizadas a la realidad del
estudiante.

Toma en cuenta para la planificacion
curricular, las metas institucionales
como los compromisos de gestion
referido al aprendizaje de los
estudiantes.




i\‘"‘ Universidad César Vallejo

Dimensiones

Indicador

Item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Desarrollo
técnico
pedagogico

Recursos
didacticos

1.

Utiliza los recursos didacticos que la
institucion educativa pone a su
disposicion.

Selecciona y
utiliza recursos

Selecciona los recursos didacticos que
podrian permitirle cumplir con el
propésito de aprendizaje.

Recursos de
Perueduca

Toma en consideraciéon los recursos
didacticos que se encuentran en
Perueduca.

Desarrollo de
capacidades

Considera algun recurso didactico que le
facilite movilizar las capacidades de los
estudiantes en funcién al logro de los
aprendizajes.

Proceso de
ensefianza

Hace uso de métodos didacticos que le

permitan la optimizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje.

Utiliza alguna estrategia didactica para
poder estar seguro que se logré el
propésito de aprendizaje.

Compromiso
de gestion

Propone actividades retadoras
partiendo del propésito de aprendizaje,
generando experiencias
contextualizadas a la realidad del
estudiante.

Toma en cuenta para la planificacion
curricular, las metas institucionales
como los compromisos de gestion
referido al aprendizaje de los
estudiantes.
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9. Participa de forma consecutiva en las

Formacion actividades de formacion docente que

docente propone la institucion educativa, UGEL,
DRE,MINEDU entre otros.

Grupos de | 10. Participa en grupos de interaprendizaje,

interaprendizaj
e

que aportan a su necesidad de
desarrollo profesional.

Principios
éticos

11.Reflexiona sobre su practica, para
afianzar su desempefio profesional
docente dentro de Ia institucion
educativa.

12.Ejerce su labor docente, tomando en
consideraciéon los principios éticos
profesionales respectivos, referentes al
bien superior de los estudiantes.

Desarrollo
personal social

Dificultades

13.Reconoce sus propias dificultades,
luego de reflexionar sobre su labor
docente.

Recomendacio
nes

14.Enfrenta sus propias dificultades con
acciones para mejorar su desempefio
docente.

Competencias
profesionales

15. Considera las posibles
recomendaciones y sugerencias de
otros docentes con larga trayectoria
para mejorar su desempefio docente.

16.Reflexiona sobre la posibilidad de si

fortaleciera sus competencias
profesionales le haria ser mas
reconocido.

Reconocimient
o de trabajo

17.Ha notado que la comunidad educativa
reconoce su trabajo desarrollado en la
institucién educativa.

Dominio y
seguridad

18.Demuestra dominio y seguridad en su
quehacer profesional en todo momento
durante el desarrollo de las actividades
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de aprendizaje.

Actuar decisivo

19.Actia de manera decisiva ante los
compromisos de gestion asumidas por
la entidad educativa.

Desarrollo
institucional

Prudencia 20.Procede con prudencia profesional
profesional antes sus colegas.

21.Promueve estrategias para que se
Promueve fomente la practica de valores y respeto

estrategias

fortaleciendo  un clima

institucional.

apropiado

22.Posee actitud proactiva (iniciativa y

Actitud capacidad al anticiparse a los

proactiva problemas), ante los posibles desafios
que propone el ambito educativo.

23.Considera a la innovacién como un

[HRGVEEER proceso que introduce novedades que

modifique alguna dificultad, que mejore
su practica docente.

Cumplimiento
de actividades

24.Cumple y se involucra con las
actividades que le fueron asignadas.

25.Participa en los cursos Vvirtuales

Qursos ofrecidos por el MINEDU.

virtuales

M 26.Propone trabajos de equipo que
etas R respondan con las metas de gestién de

educativas

la institucion educativa.

Solucién de
conflictos

27.Ante opiniones negativas, se pone de
acuerdo consensuando para solucionar
un posible conflicto.

Asistencia a
reuniones

28. Asiste constantemente a las reuniones
colegiadas de la institucion educativa.
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: 29.Realiza un trabajo conjunto con los
Trabajo_ integrantes de las comisiones
integrativo asignadas. 1 1 1
» 30. Fomenta el dialogo participativo para la
D|a|99° ) toma de decisiones de gestion en la
participativo institucion educativa. 1 1 1

EXPERTO: LUIS GUILLERMO ROJAS AYALA
DNI: 41720999
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de Desarrollo profesional docente

Objetivo del instrumento Evaluar el nivel de desarrollo profesional docente
de una institucion educativa, Bagua.

Nombres y apellidos del experto Luis Guillermo Rojas Ayala.

Documento de identidad 41720999

Afios de experiencia en el area 15 afios docente universitario.

Méximo Grado Académico Doctor en educacion

Nacionalidad Peruano

Institucion Universidad Sefior de Sipan

Cargo Docente Universitario

Numero telefénico 922 986 874

Firma

Fecha 15/05/2024
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INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos ROJAS AYALA
Nombres LUIS GUILLERMO
Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 41720999

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
Rector LLEMPEN CORONEL HUMBERTO CONCEPCION
Secretario General SANTISTEBAN CHAVEZ VICTOR RAFAEL
Director PACHECO ZEBALLOS JUAN MANUEL

INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico DOCTOR
Denominacién DOCTOR EN EDUCACION
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Ficha de validacion de contenido para la gestion institucional

A continuacion, se le hace llegar el cuestionario que permitira recoger la
informacion en la presente investigacion: Modelo pedagégico basado en las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion para el desarrollo profesional
docente de una institucion educativa, Bagua. Por lo que se le solicita que tenga
a bien evaluar el instrumento, haciendo, de ser caso, las sugerencias para
realizar las correcciones pertinentes. Agradecemos sinceramente su valiosa
colaboracion.

Los criterios de validacion de contenido son:

Criterios Detalle Calificacion
Suficiencia El item pertenece a la dimensién y | 1: de acuerdo
basta para obtener la medicion de |
Seta 0: en desacuerdo

Claridad El item se comprende | 1: de acuerdo
facilimente, es decir, su sintactica y

semantica son adecuadas. 0: en desacuerdo

Coherencia El item tiene relacion loégica con el | 1: de acuerdo

indicador que esta midiendo. I

Relevancia El item es esencial o importante, es | 1: de acuerdo

decir, debe serincluido.
0: en desacuerdo

Matriz de validacion del cuestionario de: Desarrollo profesional docente
Definicion de la variable desarrollo profesional docente

El desarrollo profesional docente se alinea a la adquisicion de habilidades
técnicas, abarca el cultivo de competencias socioemocionales y éticas, la
conciencia de la diversidad cultural, la empatia y la capacidad para fomentar un
ambiente inclusivo son aspectos cruciales que se abordan en este proceso, la
formacion en aspectos éticos y legales relacionados con la profesién docente
también se incorpora para fortalecer la integridad y responsabilidad profesional
(Hervas, 2023).
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Dimensiones

Indicador

Item

Suficiencia

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion

Desarrollo
técnico
pedagogico

Recursos
didacticos

1.

Utiliza los recursos didacticos que la
institucion educativa pone a su
disposicion.

Selecciona y
utiliza recursos

Selecciona los recursos didacticos que
podrian permitirle cumplir con el
propésito de aprendizaje.

Recursos de
Perueduca

Toma en consideraciéon los recursos
didacticos que se encuentran en
Perueduca.

Desarrollo de
capacidades

Considera algun recurso didactico que le
facilite movilizar las capacidades de los
estudiantes en funcién al logro de los
aprendizajes.

Proceso de
ensefianza

Hace uso de métodos didacticos que le

permitan la optimizacion del proceso de
ensefianza aprendizaje durante el
desarrollo de la actividad de
aprendizaje.

Utiliza alguna estrategia didactica para
poder estar seguro que se logré el
propésito de aprendizaje.

Compromiso
de gestion

Propone actividades retadoras
partiendo del propésito de aprendizaje,
generando experiencias
contextualizadas a la realidad del
estudiante.

Toma en cuenta para la planificacion
curricular, las metas institucionales
como los compromisos de gestion
referido al aprendizaje de los
estudiantes.
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9. Participa de forma consecutiva en las

Formacion actividades de formacion docente que

docente propone la institucion educativa, UGEL,
DRE,MINEDU entre otros.

Grupos de | 10. Participa en grupos de interaprendizaje,

interaprendizaj
e

que aportan a su necesidad de
desarrollo profesional.

Principios
éticos

11.Reflexiona sobre su practica, para
afianzar su desempefio profesional
docente dentro de Ia institucion
educativa.

12.Ejerce su labor docente, tomando en
consideraciéon los principios éticos
profesionales respectivos, referentes al
bien superior de los estudiantes.

Desarrollo
personal social

Dificultades

13.Reconoce sus propias dificultades,
luego de reflexionar sobre su labor
docente.

Recomendacio
nes

14.Enfrenta sus propias dificultades con
acciones para mejorar su desempefio
docente.

Competencias
profesionales

15. Considera las posibles
recomendaciones y sugerencias de
otros docentes con larga trayectoria
para mejorar su desempefio docente.

16.Reflexiona sobre la posibilidad de si

fortaleciera sus competencias
profesionales le haria ser mas
reconocido.

Reconocimient
o de trabajo

17.Ha notado que la comunidad educativa
reconoce su trabajo desarrollado en la
institucién educativa.

Dominio y
seguridad

18.Demuestra dominio y seguridad en su
quehacer profesional en todo momento
durante el desarrollo de las actividades
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de aprendizaje.

Actuar decisivo

19.Actia de manera decisiva ante los
compromisos de gestion asumidas por
la entidad educativa.

Desarrollo
institucional

Prudencia 20.Procede con prudencia profesional
profesional antes sus colegas.

21.Promueve estrategias para que se
Promueve fomente la practica de valores y respeto

estrategias

fortaleciendo  un clima

institucional.

apropiado

22.Posee actitud proactiva (iniciativa y

Actitud capacidad al anticiparse a los

proactiva problemas), ante los posibles desafios
que propone el ambito educativo.

23.Considera a la innovacién como un

[HRGVEEER proceso que introduce novedades que

modifique alguna dificultad, que mejore
su practica docente.

Cumplimiento
de actividades

24.Cumple y se involucra con las
actividades que le fueron asignadas.

25.Participa en los cursos Vvirtuales

Qursos ofrecidos por el MINEDU.

virtuales

M 26.Propone trabajos de equipo que
etas R respondan con las metas de gestién de

educativas

la institucion educativa.

Solucién de
conflictos

27.Ante opiniones negativas, se pone de
acuerdo consensuando para solucionar
un posible conflicto.

Asistencia a
reuniones

28. Asiste constantemente a las reuniones
colegiadas de la institucion educativa.
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Trabajo
integrativo

29.Realiza un trabajo conjunto con los
integrantes de las comisiones
asignadas. 1

Dialogo
participativo

30. Fomenta el dialogo participativo para la
toma de decisiones de gestiéon en la
institucion educativa. 1

Segundo Agapito Cabanillas Cabanillas
Doctor en educacion
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Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de Desarrollo profesional docente

Objetivo del instrumento

Evaluar el nivel de desarrollo profesional docente
de una institucion educativa, Bagua.

Nombres y apellidos del experto

Segundo Agapito Cabanillas Ayala

Documento de identidad

33586487

Afios de experiencia en el area

20 afos

Maximo Grado Académico

Doctor en educacion

Nacionalidad Peruano
Institucion UGUEL - Bagua
Cargo Especialista de educacion

Numero telefénico

941 927 842

Firma

Fecha

15/05/2024
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Anexo 4. Resultados del andlisis de consistencia interna

Prueba piloto del cuestionario de desarrollo profesional docente
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Base de datos del cuestionario de desarrollo profesional docente
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Puntuaciones de fiabilidad

Alfade Cronbach de la prueba piloto

Alfade Cronbach de la base de datos general

Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 12 100,0
Excluido® 0 0
Total 12 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

905 30

Fiabilidad

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 61 100,0
Excluido® 0 0
Total 61 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
960 30




Anexo 5. Consentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Modelo pedago6gico basado en las Tecnologias de Informacién y
Comunicacién para el desarrollo profesional docente de una institucion educativa, Bagua-
2024

Investigadora: Rumiche Irigoin, Liz Karim

Propédsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Modelo pedagégico basado en las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion para el desarrollo profesional docente de una
institucion educativa, Bagua-2024”, cuyo objetivo es Proponer un Modelo pedagdgico
basado en las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon para el desarrollo
profesional docente de una institucion educativa, Bagua-2024. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes del programa de estudio Doctorado en educaicon, de la
Universidad César Vallejo del campus Chiclayo, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la |.E.I.P.S.M. N°16194.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Una institucion educativa de Bagua no es ajena a la problematica presentada, debido a que
se observa limitaciones en el desarrollo profesional en los docentes, esto debido a la débil
formacion y recursos para que integren las tecnologias en la ensefianza, presentan escasa
oportunidad de capacitacién y actualizacion pedagoégica, los materiales, recursos e
instalaciones requieren mejora para contar con un buen sistema que permita el oportuno
soporte para el proceso pedagdgico, también se visualiza resistencia del profesional al
cambio para desarrollar una ensefianza que involucre a las TIC, generando que exista
debilidades en el desempefio académico que no solo involucra a los docentes sino también
a los estudiantes.

Procedimiento

Si usted decide patrticipar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizard en el ambiente
del hospital.

3. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por
lo tanto, seran andénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea patrticipar
0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que haya aceptado participar puede dejar de

participar sin ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al término de
la investigacion. No recibird ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio
no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio
podran convertirse en beneficio de la educacion.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la encuesta es
totalmente confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigador (a) Rumiche

Irigoin, Liz Karim email: ririgoinlkqucvvirtual.edu.pe y asesor Dr. Montenegro Camacho,

Luis email: mcamacholar@uccvirtual.eu.pe

Asentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi participacién en la
investigacion.

Nombre y apellidos:

Firma(s):

Fechay hora:


mailto:haydeealarconvasquez@hotmail.com
mailto:mcamacholar@uccvirtual.eu.pe

Anexo 6: Reporte de similitud en software Turnitin

turnitin

INFORME DE ORIGINALIDAD

10, 6. 24 Ao

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

.

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

2]

hdl.handle.net

Fuente de Internet

[=]

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

&

docplayer.es

Fuente de Internet

=]

(Carlinda Leite and Miguel Zabalza). "Ensino
superior: inovagao e qualidade na docéncia",
Repositério Aberto da Universidade do Porto,
2012.

Publicacion

Submitted to
consultoriadeserviciosformativos

Trabajo del estudiante

=]

prezi.com

Fuente de Internet

Www.resea rchgate. net




Anexo 7: Autorizacion para el desarrollo del proyecto de investigacion

MINISTERIO DE EDUCACION I;"“\
II' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - AMAZONAS E!
lll. UNIDAD EJECUTORA N° 303 - EDUCACION -~ BAGUA l‘lg&
L E.L P. S. M. N° 16 194 - BAGUA
II IIIII' <:ll¢%=gé§3liIJI.BT'CIVZIMHL29 09/1969 AT
INICIAL: 0594564 PRIMARIA: 0258954 SECUNDARIA: 1307487

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuesira Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Bagua 17 de julio de 2024.

Sefior:

Dr. Juan Pablo Moreno Muro

Jefe de la Escuela de Posgrado - Universidad César Vallejo
Campus Chiclayo

Asunto: Autoriza realizar investigacion.

Mediante la presente me dirijo a Ud. para expresarle mi cordial saludo a nombre de
nuestra L.E..LP.S.M. N° 16194, y en atencién a su solicitud, le comunico que este
despacho Autoriza a Liz Karim Rumiche Irigoin, estudiante del VI Ciclo de estudios del
Programa de Posgrado de la Universidad “César Vallejo” - Campus Chiclayo, para que
en nuestra LE. realice la investigacién titulada: Modelo pedagdgico basado en las
Tecnologias de Informacién y Comunicacion para el desarrollo profesional docente de
una institucion educativa, Bagua 2024; para la obtencion de su grado con mencién de
Doctorado en Educacion.

Cordialmente,

Jr.Ica N° 200 - Bagua. Cel.
950018628




Anexo 8: Validacion de la propuesta

Experto 1.

Bagua

ﬁ Universidad César Vallejo

Marcar con un aspa segun su apreciacion:

ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE JUICIO DE EXPERTO

Investigacion: Modelo pedagdgico basado en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para el desarrollo profesional docente de una institucion educativa,

Propuesta: Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a través de las TIC.

Observaciones:

Viable,
Nro. CRITERIO DE VALIDACION No viable con Vi
! iable
ITEM mejoras.
Estructura general (Fundamentacion,
01 objetivos, metodologia, cronograma, X
presupuesto y referencias)
02 Coherencia de los componentes de la X
propuesta
03 Pertinencia con los objetivos de la X
investigacion.
04 Detalla la metodologia para la X
implementacion de la propuesta.
05 Viabilidad de la implementacion de la X
Propuesta
Opinién: No viable ( ) Viable, con mejoras ( ) Viable (x )

Segundo Agapito Cabanillas Cabanillas

Doctor en educacién
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ESCUELA DE POSGRADO

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre de la investigacion

Modelo pedagdgico basado en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién para el desarrollo
profesional docente de una institucién educativa,
Bagua

Nombre de la propuesta

Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a
través de las TIC

Nombres y apellidos del experto

Segundo Agapito Cabanillas Ayala

Documento de identidad

33586487

Afos de experiencia en el area

20 afios

Maximo Grado Académico

Doctor en educacion

Nacionalidad Peruano
Institucion UGUEL - Bagua
Cargo Especialista de educacion

Numero telefénico

941 927 842

Firma

Fecha

22/07/2024




Experto 2.

Bagua
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ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE JUICIO DE EXPERTO

Marcar con un aspa segun su apreciacion:

Investigacion: Modelo pedagodgico basado en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para el desarrollo profesional docente de una institucion educativa,

Propuesta: Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a través de las TIC.

Observaciones:

Viable,
Nro. CRITERIO DE VALIDACION No viable con .
: Viable
ITEM mejoras.
Estructura general (Fundamentacion,
01 objetivos, metodologia, cronograma, X
presupuesto y referencias)
02 Coherencia de los componentes de la X
propuesta
03 Pertinencia con los objetivos de la X
investigacion.
04 Detalla la metodologia para la X
implementacion de la propuesta.
Viabilidad de la implementacion de la
05 X
Propuesta
Opinion: No viable () Viable, con mejoras ( ) Viable (x )

EXPERTO: LUIS GUILLERMO ROJAS AYALA
DNI: 41720999




ﬁ Universidad César Vallejo

ESCUELA DE POSGRADO

Ficha de validacion de juicio de experto

Nombre de la investigacion

Modelo pedagégico basado en las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion para el desarrollo
profesional docente de una institucién educativa,
Bagua

Nombre de la propuesta

Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a
través de las TIC

Nombres y apellidos del experto

Luis Guillermo Rojas Ayala.

Documento de identidad

41720999

Afos de experiencia en el area

15 afios docente universitario.

Maximo Grado Académico

Doctor en educacion

Nacionalidad Peruano
Institucion Universidad Sefior de Sipan
Cargo Docente Universitario

Numero telefénico

922 986 874

Firma

Fecha

25/07/2024




Experto 3.

Bagua
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ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE VALIDACION DE LA PROPUESTA DE JUICIO DE EXPERTO

Marcar con un aspa segun su apreciacion:

Investigacion: Modelo pedagdgico basado en las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion para el desarrollo profesional docente de una institucién educativa,

Propuesta: Fortaleciendo el desarrollo profesional docente a través de las TIC.

Observaciones:

Viable,
Nro. CRITERIO DE VALIDACION No viable con Vi
ITEM mejoras. iahle
)
Estructura general (Fundamentacion,
01 objetivos, metodologia, cronograma, X
presupuesto y referencias)
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Propuesta
Opinion: No viable () Viable, con mejoras ( ) Viable (x )
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