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Presentación

Señores miembros del Jurado:

En cumplimiento con las normas del Reglamento de elaboración y sustentación

de Tesis de la Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo,

presentamos la Tesis denominada “Estilos de liderazgo docente en la Institución

Educativa Ramón Castilla N° 3043 San Martín de Porres - Lima - 2011”, con el

propósito de obtener el grado de Magister en Educación.

Esta investigación es un trabajo desarrollado en el contexto de educación básica

regular específicamente se trabajó con los docentes de la institución educativa

con el ánimo de identificar el nivel de estilo del liderazgo predominante desde la

perspectiva de los estudiantes.

La investigación contiene 4 capítulos desarrollados de la siguiente manera:

El Capítulo I, Planteamiento del problema, en esta primera parte se fundamenta y

se plantea la investigación relativa al estilo de liderazgo docente.

El Capítulo II, el Marco teórico, presenta las bases teóricas y las definiciones

conceptuales de términos relacionados a las teorías de la variable.

El Capítulo III, la Metodología, la investigación realizada es de tipo básica, con un

diseño no experimental, descriptivo simple.

El Capítulo IV , van los Resultados que confirman la validez de las hipótesis,

finalmente las conclusiones,recomendaciones y anexos de la nuestra
investigación.

Esperamos que el interés y empeño extendido en el desarrollo de esta

investigación sea valorada y del mismo modo tendremos en cuenta sus

apreciaciones que enriquecerán la presente tesis.

Los autores
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Resumen

La investigación titulada: “Estilos de liderazgo docente en la Institución
Educativa Ramón Castilla N° 3043 San Martin de Porres - Lima - 2011”, tuvo

como problema de investigación.

¿Cuál es el estilo de liderazgo que predomina en los docentes de la

Institución Educativa Ramón Castilla N° 3043 San Martin de Porres - Lima -

2011? el objetivo Determinar el estilo de liderazgo predominante en los docentes

de la Institución Educativa Ramón Castilla N° 3043 San Martin de Porres -

Lima-2011

La investigación se realizó bajo el diseño no experimental, descriptivo

simple, el instrumento que se utilizó para recopilar los datos fue el cuestionario a

través de la técnica de la encuesta, en el método utilizado fue el hipotético

deductivo, la población de estudio estuvo conformada por 212 alumnos del quinto

año de secundaria y la muestra fue de 137 alumnos, de esta forma el análisis de

los datos se realizó con el análisis de frecuencias.

Se demostró que predomina el nivel medio de liderazgo democrático,

transformacional y el liberal, de este modo el nivel alto predomina en el estilo de

liderazgo pedagógico y el nivel bajo en el estilo de liderazgo autocrático.

Palabras clave: Autocrático, democrático, transformacional, liberal, pedagógico.
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Abstract

The research titled "Leadership Styles ¡n Educational Institution teaching

Ramón Castilla N ° 3043 San Martin de Porres - Lima - 2011", was to research

problem.

What is the leadership style that dominates the teachers of School Ramón

Castilla N ° 3043 San Martin de Porres - Lima - 2011? the objective determine

the leadership style prevalent in teachers of School Ramón Castilla N ° 3043

San Martin de Porres - Lima - 2011

The research was conducted under not experimental, descriptive simple, the

objective was to identify the level of each teacher leadership style according to

the students, the instrument used for data collection was the questionnaire

through the survey technique, in the method used was the hypothetical

deductive, the study population consisted of 212 students of the fifth year of

high school and the sample was 137 students, also the analysis of the data

was performed using frequency analysis.

Thus, it was shown that the average level prevailing democratic leadership,

transformational and liberal also dominates the high school leadership style

and low in autocratic leadership style.

Keywords: Autocratic, democratic, transformational liberal pedagogy.
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