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Resumen

La presente investigacion lleva como titulo “Estrategias Metodoldgicas de los oficiales
instructores y su relacion con el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017”, asimismo como objetivo general se ha
propuesto: Determinar la relacion entre las estrategias metodologicas de los oficiales
instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales
estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército
Peruano, Chorrillos, 2016-2017

La metodologia presentada en la investigacion ha sido el método
hipotético-deductivo; asi como también ha correspondido al tipo basica o Pura del nivel
descriptivo correlacional, de nivel descriptivo correlacional, pues su objetivo principal es
la relacién y recopilacion de datos e informaciones; se ha podido contar con una
muestra de 110 oficiales graduados en la Escuela Militar de Chorrillos, todos ellos

integrantes del Curso complementario de la Escuela de Comunicaciones

Los resultados estuvieron basados en analisis descriptivos de los datos,
valores o puntuaciones recolectadas, para lo cual se utilizd la herramienta estadistica
de la distribucion de frecuencias, asimismo en los resultados de analisis estadisticos se
empled la correlacion de Spearman, obteniendo como resultado una correlacion alta de
0.83

Palabras claves: estrategias metodolégicas, competencias, aprendizaje,

instructor, estudiante, competencia, docente y método.
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Abstract

The present research is entitled "Methodological Strategies of the instructing officers
and their relation with the development of the learning competences of the student
officers in the complementary course of the School of Communications of the Peruvian
Army, Chorrillos, 2016-2017", as well as General objective has been proposed: To
determine the relationship between the methodological strategies of the instructional
officers and the development of the learning competencies of the student officers in the
complementary course of the School of Communications of the Peruvian Army,
Chorrillos, 2016-2017

The methodology presented in the research has been the hypothetico-
deductive method; As well as corresponded to the basic or pure type of the descriptive
correlational level, of correlative descriptive level, since its main objective is the relation
and compilation of data and information; It was possible to count on a sample of 110
graduated officers in the Military School of Chorrillos, all members of the
Complementary Course of the School of Communications

The results were based on descriptive analyzes of the data, values or
scores collected, for which the statistical tool of the frequency distribution was used, also
in the results of statistical analysis the correlation of spearman was used, obtaining as a
result a high correlation Of 0.83

Keywords: methodological strategies, competencies, learning, instructor,
student, competence, teacher and method.
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1.1 Antecedentes

Los trabajos realizados en el medio castrense sobre estrategias metodoldgicas y
desarrollo de las competencias del aprendizaje son escasos, motivo por el cual se
ha podido apreciar que en diferentes &mbitos de la institucion los oficiales
estudiantes que realizan los cursos complementarios en sus respectivas escuelas
de formacion, presentan dificultades de ambos ambitos, tanto al ensefar las
asignaturas como en asimilar las diferentes clases recibida, sin embargo hemos
analizado y ubicado algunos trabajos que se refieren a las estrategias
metodoldgicas, competencias en el aprendizaje, estrategias de aprendizaje,
rendimiento académico, estrategias metodolégicas, etc como pasaremos a

analizarlas de la siguiente manera:

1.1.1 Antecedentes internacionales

Toledo (2015) en su tesis titulada “Aplicacion de estrategias metodolégicas para el

desarrollo del pensamiento critico en el area de lengua vy literatura en los y las

estudiantes de sexto afio de educacion basica de la escuela “tres de noviembre”
perteneciente canton cuenca, en el periodo 2014-2015” con el objetivo general de
saber comunicarse desde la produccion y comprension de textos de todo tipo y en
toda situacion comunicativa, para usar y valorar el lenguaje como una herramienta
de intercambio social y de expresion personal, asimismo el objetivo que plantea el
Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador se evidenciaran en el perfil de
salida que al final del afio y durante diez afios de estudio los y las estudiantes
estaran en condiciones de demostrar a través de sus potenciales logrados. La
metodologia a utilizar sera la del constructivismo — Ausubel ya que realizara una
lista de conceptos y de palabras importantes con el tema a tratar, asi como las
relaciones existentes entre los conceptos o palabras identificadas en torno al tema
para posteriormente elaborar una mapa semantico a partir de este trabajo;
llegando a las siguientes conclusiones: a) Este trabajo aporta con una solida base
tedrica y a la vez confiable, para que el docente pueda utilizar y aplicar temas de

interés social, critico, reflexivo y formativo con sus estudiantes dentro y fuera del
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aula. b) ElI dominio de estrategias planteadas en este trabajo de tesis les permitird
a los estudiantes, lograr un aprendizaje significativo de la misma manera tener una
vision clara del desempefio docente. ¢) Se concluye como punto fundamental para
el area que el rol del docente es primordial como guia, como mediador y como
fuente de un dialogo y un encuentro mas cercano con el grupo de estudiantes,
para que se formen en conocimientos y experiencia ante todo, como se ha
demostrado una vez mas que la teoria constructivista de Ausubel, permita que el

estudiante construya su propio conocimiento, en funcion de su experiencia previa.

Duarte (2014) en su tesis titulada “Propuesta de estrategias
metodoldgicas para la ensefianza aprendizaje de la asignatura de Espafiol en la
Universidad Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de La Paz, Campus San
Isidro, La Ceiba”, con el objetivo general de conocer las Estrategias metodoldgicas
para la enseflanza aprendizaje de la asignatura de espafiol en la Universidad
Catolica de Honduras Nuestra Sefiora Reina de La Paz, campus San Isidro de la
ciudad de La Ceiba y disefiar una propuesta de estrategias para el fortalecimiento
de la ensefianza del espafiol en la universidad Catolica de Honduras nuestra
Sefiora Reina de La Paz campus San Isidro; fue una investigacion de tipo
descriptiva, ya que lo que se pretende es describir las estrategias que se estan
utilizando, analizar sus fortalezas y debilidades y recomendar nuevas estrategias;
asimismo es un disefio transeccional o transversal, ya que se pretende recoger los
datos en un solo momento a través de un cuestionario aplicado a los docentes y a
los alumnos que llevaron la asignatura de espafiol, el enfoque es el cuantitativo no
experimental, ya que lo que se pretende es observar a través de la aplicacion de
un cuestionario de entrada, el tipo de estrategias utilizadas por los profesores de la
asignatura de espafiol, para recomendar algunas de las estrategias mas recientes
gue tienen mayor incidencia en el alumno en el aspecto de comunicacion dentro y
fuera del aula de clases, se pretende hacer del aprendizaje de la lengua,
aprendizajes significativos, que permitan un cambio de conducta real en el

estudiante, que sera demostrable a corto, mediano y largo plazo. La poblacion que
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se tom6 en cuenta son los 64 estudiantes matriculados en la asignatura de
expresion oral y escrita, en tres secciones en el tercer periodo académico 2013,
sus conclusiones fueron a. A pesar que no se sigue un modelo de ensefianza
aprendizaje, si hay un modelo de planificacion de las asignaturas igual para todas
las areas, lo que termina siendo una debilidad ya que dificulta un poco la
creatividad de los profesores

Torrez (2012) en su tesis titulada “Disefio y aplicacion de una
metodologia de coevaluacion de competencias en los Proyectos Finales de
Carrera. Aplicaciéon a los estudios de Administracion y Direccion de Empresas en
el 1QS” en la Universidad Ramon Lull — Barcelona —Espafia; con el objetivo
general de disefiar y aplicar una metodologia de coevaluacion del nivel de
competencias percibido al acabar el proyecto final de carrera, para tal efecto se
disefié un método de aplicacion y se vincul6 a los tutores de los proyectos y a los
estudiantes para que puedan hacer una evaluacion conjunta en dos momentos de
tiempo, al iniciar el curso y otra al finalizar, para conocer la mejora percibida en las
competencias. El tipo de investigacion consta de dos partes diferenciadas, la
primera es una investigacion mediante la autoevaluacién a los estudiantes y la
segunda, corresponde a la coevaluacién de los tutores sobre la percepcion del
nivel de competencias que se han desarrollado en sus estudiantes. Asimismo la
herramienta a utilizar sera la encuesta la cual servira para conocer la variacién en
la percepcion del nivel de competencias en el desarrollo del proyecto final de
carrera, dicha herramienta nos ayuda a generar un mayor nivel de objetividad en
las ponderaciones de los estudiantes, ya que de esta manera se podra contrastar
las respuestas de ambos sujetos de estudio y comparar sus resultados, la
poblacion a investigar son los estudiantes de las Universidades espafiolas que
estan cursando la titulacion de Grado en Administracion y Direccién de Empresas.
La presente investigacion llegé a la siguiente conclusién: Se ha disefiado y
probado un procedimiento para llevar a cabo una coevaluacion del nivel de
competencias al finalizar el proyecto final de carrera percibido por los estudiantes
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(autoevaluacion) y por sus respectivos tutores, tomando como referencia la

valoracion inicial declarada al inicio del proyecto.

Lorenzana (2012) en su tesis titulada “La evaluacion de los
aprendizajes basada en competencias en la ensefianza universitaria” de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan — Honduras, tuvo como
objetivo general disefiar, aplicar y evaluar un sistema de evaluacion de los
aprendizajes basado en competencias que permitan modificar la préctica
evaluativa de los docentes y estudiantes del departamento de Arte y de Educacion
Fisica de la UPNFM, el método que corresponde a la presente investigacion es
descriptivo y bajo un disefio pre-experimental pre-prueba de un solo grupo,
categoria que se contempla dentro de la investigacién experimental, la poblacién
fue de 06 docentes y 239 estudiantes, haciendo un total de 245 personas,
utilizando como instrumento la encuesta debido a la poblacion numerosa,
asimismo se ha llegado a las siguientes conclusiones: a. El enfoque basado en
competencias, se ha constituido en la principal tendencia curricular adoptada por
las instituciones de educacion superior tanto en el contexto internacional, regional
y nacional, en respuesta a las demandas educativas actuales b. Existe mucha
informacion tedrica respecto al enfoque curricular y al modelo de evaluacién de los
aprendizajes basados en competencias, evidenciando en el marco de referencia
de este informe; contenido que permitié disefiar y organizar el modelo propuesto

en el presente estudio

1.1.2 Antecedentes Nacionales
Hernandez (2014) en su tesis titulada: “Mejoras en el logro de competencias en el
aprendizaje de anatomia, mediante la aplicacion del método Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP)”, con el objetivo general de lograr mejoras en el logro de
competencias en el aprendizaje de Anatomia Humana, mediante la aplicacion del
método del Aprendizaje Basado en problemas (ABP) en estudiantes de la Facultad

de Odontologia de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga (UNSLG) de Ica,
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ciclo 11-2013, tipo de investigacion fue de tipo aplicada porque sus resultados
permitieron evidenciar la mejora de la practica docente. De acuerdo a Sanchez C.
(2009, p. 49) el método que corresponde a la presente investigacion es el método
experimental, en razén que la variable manipulada fue la variable independiente
(método ABP) y la variable de efecto donde se observo los cambios fue la variable
dependiente (logro de competencias), el disefio de investigacion empleado fue de
disefio cuasi-experimental, con un grupo control y un grupo experimental, con pre
test y post test, la poblacion de estudio estuvo constituida por 44 estudiantes del Il
ciclo de la asignatura de Anatomia Humana de la Facultad de Odontologia de la
Universidad San Luis Gonzaga de Ica, la muestra se ha considerado el tamafio
reducido de la poblacion a estudiar, esta fue considerada en su totalidad como
muestra de estudio por lo que estuvo conformada por los mismos 44 estudiantes
del Il ciclo de Anatomia Humana, los resultados de este estudio se arribaron
mediante el andlisis estadistico descriptivo e inferencial de los puntajes de logros
de competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales evaluados en los
estudiantes de la asignatura de anatomia humana. Considerando que nuestra
Hipétesis General plantea que el Método de Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP) permite mejoras significativas en el logro de competencias de la asignatura
de Anatomia Humana, dicha hipétesis fue probada mediante sus correspondientes
tres hipdtesis especificas. Tiene la siguiente conclusion: EI Método de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP) permiti6 mejorar significativamente (p<0,05) el logro
de competencias conceptuales de la asignatura de Anatomia Humana, lo cual

guedo demostrado al aplicar la prueba de t de Student

Trevifios (2013) en su tesis: “Estrategias de aprendizaje y rendimiento
académico en estudiantes universitarios de Huancayo”, con el objetivo general de
establecer la relacion entre las estrategias de aprendizaje con el rendimiento
académico en estudiantes universitarios de Huancayo, la investigacion estuvo
tipificada dentro de la Sustantiva Descriptiva ya que se explicaron los fendmenos
implicados en el manejo de las Estrategias de aprendizaje con el Rendimiento
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académico sin manipular ninguna de las variables. El nivel de investigacion
responde al Descriptivo ya que obedecié a procedimientos que dan cuenta de los
datos recopilados en situaciones normales limitAndose a describirlas. EI método
de investigacion fue el Descriptivo ya que se conocio una realidad en su situacion
habitual, sin manipularla. El disefio a utilizar fue el Descriptivo-correlacional ya que
no se ha manipulado ninguna variable experimental en el uso de las estrategias de
aprendizaje. La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes
matriculados en el periodo académico 2013. La muestra estuvo constituida por
800 estudiantes universitarios del primer semestre de todas las carreras
profesionales. El instrumento que se utilizo en la investigacion, fue el cuestionario
sobre estrategias de aprendizaje, elaborado por la investigadora en Huancayo-
Peru. Dicho instrumento se fundamenté en las dimensiones estrategias cognitivas,
metacognitiva y de apoyo como base del aprendizaje y permiti6 medir el grado en
que el estudiante posee y aplica estrategias de Adquisicion, Codificacion,
Recuperacion y Apoyo al procesamiento. Llegando a las siguientes conclusiones:
La mayoria de los estudiantes universitarios usan a veces las estrategias de
aprendizaje. Asimismo, la mayoria de lo ellos usan a veces las estrategias
cognitivas, metacognitiva y de apoyo, evidenciando un descuido de las estrategias
de apoyo que si bien es cierto no se vinculan directamente con el aprendizaje,
pueden condicionar su significancia, desmejorando su propia capacidad frente a

diversas tareas o demandas de aprendizaje.

Diaz (2012) en su tesis titulada: “Las estrategias metodolégicas y la
actitud critica en los estudiantes ingresantes de la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — 2011”, con el objetivo general
determinar la relacion existente entre las estrategias metodologicas empleadas por
los docentes y la formacién de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos — 2011, el tipo de investigacion que se aplicara
sera Descriptivo — Correlacional, de corte transversal (transeccional), se utilizo la

poblacion objeto de la presente investigacion esta constituida por 170 Alumnos,
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estimando 20 docentes principales de la Facultad de Educacion, los resultados
obtenidos fueron analizados en el nivel descriptivo y en el nivel inferencial segun
los objetivos y las hipoétesis formuladas. En el nivel descriptivo, se han utilizado
frecuencias y porcentajes para determinar los niveles predominantes de las
estrategias metodoldgicas y la actitud critica; en el nivel inferencial, se ha hecho
uso de la estadistica paramétrica y como tal se ha utilizado r de Pearson., llegando
a las siguientes conclusiones: 1) Las puntuaciones obtenidas a nivel de variable
independiente (estrategia metodoldgicas), se han ubicado predominantemente en
un nivel medio o regular 50,4% (cuadros 12). Hecho que nos indica que segun la
percepcion de los sujetos encuestados las estrategias metodoldgicas empleadas
por los docentes no ha logrado una buena capacidad didactica, una buena
planificacion un adecuado empleo de los recursos didacticos. 2) Las puntuaciones
obtenidas a nivel de la actitud critica, donde el 70,1% de los entrevistados percibe
esta dimension en el nivel medio o regular (Cuadros 16), significa que segun los
estudiantes encuestados todavia no han logrado desarrollar una actitud critica

acorde con su papel de futuros profesionales de la educacion.

Loayza (2014) en su tesis titulada “Relacion entre los estilos de
aprendizaje y el nivel de rendimiento académico de los alumnos(as) del quinto
grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa “Republica Argentina”
en el distrito de nuevo Chimbote en el afio 2006” de la Escuela de Post Grado de
la Facultad de Educacion de la Universidad Cesar Vallejo-Lima. Se plantea el
siguiente problema: existe relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico en los estudiantes del quinto grado de secundaria de la
Institucion Educativa “Republica Argentina “ del Distrito de Nvo. Chimbote en el
afno 2006 y cuya solucion se establece en la siguiente hipdtesis “Los Estilos de
Aprendizaje se relacionan directamente con el nivel de Rendimiento Académico en
el curso de Comunicacién y Biologia de los alumnos del quinto grado de
educacion secundaria de la I.E. “Republica Argentina, en el Distrito de Nvo.

Chimbote en el afio 2006”.La investigacion es de tipo explicativa. Ya que dentro
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del contexto educativo constituye un estudio que servird para realizar otras
investigaciones; las mismas que se tomaran como asidero los resultados del

presente trabajo.

Debido a las caracteristicas de la muestra y al problema de la
investigacion, se trata de un estudio de tipo descriptivo-correlacional por tener
como proposito medir el grado de relacion que existe entre las dos variables,
ajustandose a la definicion brindada por Hernandez, Fernandez y Baptista (1991)
acerca de los estudios correlacionales. Se tuvo en cuenta la siguiente conclusion:
Los estilos de aprendizaje de Honey y Mumford son: estilos de aprendizaje Activo,
estilos de aprendizaje Reflexivo, estilos de aprendizaje Teodrico y estilos de
aprendizaje Pragmatico, porque los autores mencionados describieron esos estilos
en base a la teoria de David Kolb (1984).

1.2 Fundamentacioén cientifica, técnica o humanistica

La presente Investigacion es inédita, ya que a la fecha no existe ningun estudio que
haya abordado ésta problemética en la ensefianza militar, siendo la presente, el
primer intento en analizar y relacionar las Estrategias metodoldgicas de los oficiales
instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales
estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del

Ejército Peruano

1.2.1 Bases tedricas de las Estrategias Metodologicas

Se define como estrategias metodoldgicas; al término “estrategia” el cual viene del
Iéxico militar, donde se comprende como el arte de planificar y dirigir grandes
movimientos militares; en tanto que “tactica” es un movimiento operacional,
integrante de una estrategia; como herencia de su origen militar, la estrategia es
el plan general o global. (MINEDU-BOLIVIA, 2014, p.9)


http://www.monografias.com/trabajos4/epistemologia/epistemologia.shtml
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Si bien es cierto la definicion del término estrategia, tiene raices militares,
se aplica en el tema educativo debido a que es acogido como un planeamiento y
direccion, lo cual permite que las organizaciones educativas puedan tener una
estructura ordenada para cumplir un fin, como por ejemplo el desarrollo educativo

de la institucion en la donde se desenvuelven.

Se define estrategia como el arte de dirigir operaciones militares, habilidad
para dirigir, aqui se confirma la referencia sobre el surgimiento en el campo
militar, lo cual se refiere a la manera de derrotar a uno o a varios enemigos en el
campo de batalla, sinénimo de rivalidad, competencia; no obstante, es necesario
precisar la utilidad de la direccion estratégica no sélo en su acepcion de rivalidad
para derrotar oponentes sino también en funcién de brindar a las organizaciones
una guia para lograr un maximo de efectividad en la administracion de todos los

recursos en el cumplimento de la misién.(Diccionario Larousse)

De lo anteriormente visto podemos considerar que una estrategia, es un
plan que detalla una serie de pasos que persiguen como finalidad el alcance de un
objetivo especifico. Asimismo deriva de una disciplina militar, en particular la
aplicada en momentos de conflictos; asi, en este contexto, la estrategia dara
cuenta de una serie de pasos, cuyo fin sera derrotar a un enemigo. Por extension,
el término puede emplearse en distintos dmbitos como sinénimo de un proceso
basado en una serie de premisas que buscan obtener un resultado especifico, por
lo general beneficioso. La estrategia, en cualquier sentido, es una puesta en

practica de la inteligencia y el raciocinio.

Podemos explicar que partiendo del disefio de actividades bien
planificadas, consideradas como estrategias de aprendizaje, que se componen
de destreza + contenidos + método y + ¢ actitud?, hay que disefiar como aplicar

tales estrategias en el aula para que el estudiante pueda desarrollar
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habilidades, actitudes y aprender contenidos. Normalmente, el profesor sabe
qué hay que hacer, -- puede saberlo en teoria —, pero hay una gran distancia
entre la teoria y la practica; la gran cuestion es: ¢cémo hacer lo que hay que
hacer? Entramos, asi, en el dominio de los métodos de intervencion educativa,
0 sea, en la metodologia, y en las técnicas y estrategias metodoldgicas.
(Latorre y Seco, 2013, p.9)

Se entiende que no solamente basta con tener el conocimiento teérico de la
ensefianza, sino saber como aplicar los mismos, consiguiendo diferentes formas o
caminos, logrando que los alumnos capten y aprendan con interés, teniendo como
ejemplo, que pueden presentarse dos profesores en una misma aula en tiempos
diferentes, encargados de un mismo tema y al momento de desarrollar la clase,

utilizan diferentes estrategias, para que sus alumnos capten los conocimientos.

Refiere que estrategias de aprendizaje, es una manera habil y programada
de resolver un conflicto de aprendizaje. Esta formado por elementos estrechos y
enlazados que tiene como meta alcanzar una meta. Las acciones de ensefianzas
realizadas en el aula son estrategias de aprendizaje, por medio de ellas se llegan
a las destrezas y actitudes, se emplean los contenidos y métodos de aprendizaje
como un camino para llegar a un objetivo. Una estrategia se forma de cortos
pasos mentales organizados y ordenados desarrollando una actividad,

solucionando un problema. (Latorre y Seco, 2013)

Es el proceso a través del cual una organizacion formula objetivos, y esta
dirigido a la obtencién de los mismos. Estrategia es el medio, la via, es el como
para la obtencién de los objetivos de la organizacion. Es el arte de entremezclar el
analisis interno y la sabiduria utilizada por los dirigentes para crear valores de los
recursos y habilidades que ellos controlan. Para disefiar una estrategia exitosa

hay dos claves; hacer lo que hago bien y escoger los competidores que puedo
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derrotar. Analisis y accién estan integrados en la direccion estratégica. (Halten,
1987)

A que se define como método.

Se define al método como el camino orientado para llegar a una meta; (meta = fin,
término; hodos = camino orientado en una direccién y sentido) EI método de
aprendizaje es el camino que sigue el estudiante para desarrollar habilidades méas
0 menos generales, aprendiendo contenidos. Un método es una forma de hacer.
Cada estudiante, con sus diferencias individuales, tiene un estilo peculiar de
aprender, es decir, una manera concreta de recorrer el camino del aprendizaje.
(Latorre y Seco, 2013, p.13)

El entendimiento que puede poseer un alumno, le permite realizar
diferentes actividades para poder incrementar su conocimiento, con el Unico fin de
poder establecer el camino que desarrollara habilidades y destrezas los cuales
utilizara para ordenar sus ideas, analizando y comprendiendo su aprendizaje.
Debemos tener en consideracion que durante los métodos, no podemos limitar las
formas de realizarlos, pero si podemos dar las pautas para que se orienten en
forma adecuada.

El método de aprendizaje se concreta a través de técnicas metodoldgicas,
en funcién de las habilidades que se quieren desarrollar al aplicarlo a un contenido
determinado, de las caracteristicas del estudiante, de su nivel de desarrollo
psicoldgico, de los contenidos del area de que se trate, de la posible mediacién
del profesor. Asi, podemos decir, que técnica metodolégica es la forma concreta
de recorrer cada estudiante el camino elegido, en funcién de sus caracteristicas,
de los contenidos, de la mediacion del profesor, etc. La técnica metodologica es
elegida por el profesor en funcion de la realidad de los estudiantes y de los fines

gue persigue. (Latorre y Seco 2013, p.13)
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De esta manera se permite al profesor aplicar la técnica adecuada de metodologia
para el desarrollo de las asignaturas a dictar concretando sus fines, considerando

los niveles académicos y psicolégicos de la poblacidn estudiantil.

Estrategias Metodoldgicas

Lo que pretendemos enmarcar respecto a la variable “Estrategias metodoldgicas” es
identificar, comprender y definir cual es el conocimiento que tienen los oficiales
instructores sobre pedagogia, entendiendo que es de manera permanente las
ensefianzas de acuerdo a las asignaturas y niveles pedagdgicos de los oficiales

instructores. Para este propdsito definiremos aspectos tedricos sobre esta variable.

Son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la
tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su

aplicacion y toma decisiones posteriores en funcion de los resultados.

Hay que reconocer que, a pesar de las buenas intenciones de muchas
personas comprometidas con la ensefianza y la educacion, falta coherencia interna y
externa con muchas de sus acciones, lo que le resta eficacia. Existen, por otra parte,
dificultades afadidas por la situacion actual de los centros atrapados entre reformas de
diferente calado educativo y los cambios de una sociedad cada vez mas compleja.
(Sevillano, 2004, p.171).

Los oficiales instructores tendran que encontrar de acuerdo al personal y la
asignatura a dictar, las mejores estrategias metodolédgicas en vista que, no siempre se
contara con el material idoneo, para el buen desarrollo de las clases a dictar, teniendo
en cuenta que normalmente se utilizara productos del lugar, material que servira de

apoyo

En el tema educativo, son las maneras que el estudiante avanza para

alcanzar sus metas, las cuales estan consideradas en su rol de aprendizaje. De tal



26

forma que, las estrategias se encuentran vinculadas en el mismo proceso educador-

alumno, es por eso que no se deben limitar al margen de un curriculum. (Diaz, 2012)

De la colaboracion del especialista y el profesorado ordinario se podran
obtener los mejores resultados. La estrategia que se utilice para desarrollar las
actividades es esencial para facilitar la consecucion de los objetivos preventivos
planteados. Los programas y las técnicas no son mas que instrumentos para optimizar

las actividades educativas que se llevaran a cabo. (Sevillano, 2004, p. 171)

Asimismo, los oficiales instructores dejaran de lado los métodos ortodoxos y
modernizar las formas de poder llegar hacia los oficiales estudiantes, teniendo en
consideracion que a pesar de ser militares con una formacion castrense, no SOomos

ajenos a la modernidad del nuevo enfoque educativo.

Caracteristicas de las Estrategias Metodoldgicas

Para poder cumplir nuestras metas debemos cumplir las siguientes metas:

La clase magistral: Es una modalidad metodol6gica muy empleada para comunicar
conocimientos y estimular procesos formativos de los estudiantes. Es una presentacion
ordenada, motivadora y clara del conjunto de mensajes, que sintetizan el nucleo de la
informacion. La calidad de la leccibn magistral responde a criterios de orden didactico —
adaptacion a los estudiantes, organizacion de los contenidos, presentacion de
esquemas, etc. —, de la pedagogia — secuenciar la exposicion, elegir los medios
mejores para exponer — y de comunicacion, tener en cuenta los ritmos de atencion y la

retroalimentacion de los alumnos. (Latorre y Seco 2013, p.17)

La clase magistral, permite al docente llevar a cabo el desarrollo de su clase
en base a procedimientos organizados y planeados, para facilitar el entendimiento de
los conocimientos expuestos, obteniendo como respuesta por parte de los estudiantes

la atencién deseada para una sesion adecuada.
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Trabajo personal o aprendizaje autonomo: Es la intra-actividad, actividad
intelectual interna del alumno — que supone la confrontaciébn del alumno de forma
personal con el objeto de conocimiento, es decir, con los contenidos que debe
aprender. Segun Piaget la intra-actividad supone la asimilacion y la acomodacion de los
nuevos contenidos en los constructos mentales previos del sujeto que aprende. Para
ello debera resolver los conflictos cognitivos que se generen, pues solo hay aprendizaje

si hay solucién de conflicto cognitivo. (Latorre y Seco 2013, p.17)

Es una actividad que permite al alumno enfrentarse al conocimiento, los
cuales debera asimilar, obteniendo la amplitud de los mismos, generando un proceso
interno de aprendizaje, resolviendo cualquier dificultad que se le presente durante su

proceso de ensefianza.

Aprendizaje colaborativo o trabajo en equipo: La interaccion es la relacion
gue se establece entre el estudiante y el mediador o entre el alumno con los otros
sujetos que aprenden, contando con la mediacion de instrumentos, sean materiales —
como objetos propios de los materiales de aprendizaje -- o simbdlicos, -- como el
lenguaje verbal o de signos matematicos o simbdlicos, los libros, los materiales
audiovisuales, etc. -- que permiten captar el significado de los objetos y de los

conceptos. (Latorre y Seco 2013, p.17)

El trabajo en equipo es una actividad que en todo momento, el docente como
el alumno interactian en forma permanente, para lo cual tendran diferentes
herramientas para poder facilitar ésta actividad, de tal forma que se utilicen para el
aprender el significado, la comprension y discusién de conceptos presentados en una

clase.

Estrategias meta-cognitivas
Latorre y Saco (2013) define “La meta-cognicion es la reflexion personal sobre el

conjunto de procesos mentales que utilizamos cuando llevamos a cabo una tarea
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tratando de hacerla lo mejor que podamos y comprendiendo bien lo que hacemos”
(p-35).

Las personas nos valemos de los conocimientos ya aprendidos para poder
desarrollar de la mejor manera una tarea determinada, poniendo nuestra atencién y
esfuerzo para un 6ptimo resultado, es asi como se puede dar a conocer que se realiza

una determinada actividad laboral con eficiencia.

Las estrategias metodoldgicas se basan en dos dimensiones:

La dimension reflexiva, en la que el docente disefia su planificacion. Esta dimension
involucra desde el proceso de pensamiento del docente, el analisis que hace del
contenido disciplinar, la consideracion de las variables situacionales en las que tiene
que ensefiarlo y el disefio de alternativas de accién, hasta la toma de decisiones acerca
de la propuesta de actividades que considera mejor en cada caso. (Diaz, 2012, p. 23)

Se puede entender que, en esta dimension el docente tiene la forma mas
flexible de poder organizarse para el desarrollo de sus actividades, apoyandose en
pensamiento, analisis y disciplina, para finalmente llegar a su toma de decisiones.

Diaz (2012) “La dimension de la accion, la cual involucra la puesta en

marcha de las decisiones tomadas” (p, 23).

Se puede entender que ésta vendria ser la parte ejecutante de la primera

dimension anteriormente nombrada, la cual se aplica en la clase de manera préactica.

Estrategias de aprendizaje
Weinstein y Mayer (como se cito en la Revista Psicodidactica, 1996) "las estrategias de
aprendizaje pueden ser definidas como conductas y pensamientos que un aprendiz

utiliza durante el aprendizaje con la intencion de influir en su proceso de codificacion”.
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Dansereau, Nisbet y Shucksmith (como se cité en la Revista Psicodidactica,
1996) “las definen como secuencias integradas de procedimientos o actividades que se
eligen con el propoésito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o utilizacion de la

informacion”.

Beltran, Garcia-Alcafiz, Moraleda, Calleja y Santiuste (como se cito en la
Revista Psicodidactica, 1996) “las definen como actividades u operaciones mentales
empleadas para facilitar la adquisicion de conocimiento. Y afiaden dos caracteristicas
esenciales de la estrategias: que sean directa o indirectamente manipulables, y que

tengan un caracter intencional o propositivo”.

Monereo (como se cito en la Revista Psicodidactica, 1996) las estrategias de
aprendizaje son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los
cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que
necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las

caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion.

Schmeck y Schunk (como se citd en la Revista Psicodidactica, 1996), las
estrategias de aprendizaje son secuencias de procedimientos o planes orientados
hacia la consecuciébn de metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos
especificos dentro de esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este
caso, las estrategias serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes

tacticas o técnicas de aprendizaje.

Genovard y Gotzens (como se citd en la Revista Psicodidactica, 1996)
"aquellos comportamientos que el estudiante despliega durante su proceso de
aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de codificacion de la

informacion que debe aprender”
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Las siguientes definiciones, se llega a que existe una amplia coincidencia
entre los diferentes autores antes mencionados pertenecientes a éste campo de
estrategias del aprendizaje. Por un lado, las estrategias son una serie de pasos
ordenados y planificados los cuales deben llegar a una meta de aprendizaje y por otro
lado poseen un caracter claro y premeditado relacionados directamente con la toma de
decisiones por parte del alumno enlazado con los objetivos 0 meta que se pretende
alcanzar. Debemos tener presente que todo éste proceso se encuentra inmerso en un

determinado plan de accion

Clasificacion de las Estrategias de Aprendizaje
Debemos tener en consideracion que, si bien es cierto que las estrategias son procesos
ordenados y planificados los cuales deberan llegar a una determinada meta, las mismas

se ajustan a la siguiente clasificacion:

Las estrategias cognitivas.
Son estrategias que se utilizan para el conocimiento antes, durante y después de las

sesiones expuestas

Las Estrategias Metacognitiva
Son estrategias que se encargan basicamente del control de los estudiantes durante el

proceso de planificacién para alcanzar las metas programadas.
Las Estrategias de manejo de recursos
Son las estrategias que se dedican a servir como fuente de apoyo durante el desarrollo

del proceso de las metas programadas.

Durante la presente investigacion se realizo el estudio de las siguientes dimensiones:
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Estrategias metodoldgicas innovadoras

Sevillano (2004) Hay que reconocer que, a pesar de las buenas intenciones de muchas
personas comprometidas con la ensefianza y la educacion, falta coherencia interna y
externa con muchas de sus acciones, lo que le resta eficacia. Existen, por otra parte,
dificultades afadidas por la situacion actual de los centros atrapados entre reformas de
diferente calado educativo y los cambios de una sociedad cada vez mas compleja. En
esta situacion, a los profesores les corresponde tomar decisiones sobre la estrategia a
seguir en la accién educativa dentro de su centro escolar, para lo que, entre otras
funciones, tendran que seleccionar programas y recursos didacticos Utiles para
desarrollar su compromiso educador. Estos recursos, normalmente, requieren
adaptaciones a las propias necesidades, tarea que dificilmente puede llevar a cabo un
profesional externo al centro educativo, a no ser que el profesorado esté implicado y
ésta se realice bajo su competencia y responsabilidad. De la colaboracion del
especialista y el profesorado ordinario se podradn obtener los mejores resultados. La
estrategia que se utilice para desarrollar las actividades es esencial para facilitar la
consecucién de los objetivos preventivos planteados. Los programas y las técnicas no
son mas que instrumentos para innovar las actividades educativas que se llevaran a
cabo. (p, 171)

Son las encargadas de establecer lo que se necesita para resolver bien la
tarea del estudio, determina las técnicas mas adecuadas a utilizar, controla su
aplicacion y toma decisiones posteriores en funcion de los resultados. La finalidad de
las estrategias innovadoras es encontrar de acuerdo al personal y la asignatura a dictar,
las mejores estrategias de aprendizaje en vista que, no siempre se contard con el
material idoneo, para el buen desarrollo de las sesiones, teniendo en cuenta que

normalmente se utilizara diferentes métodos y alcanzar las metas trazadas.

Estrategias metodologicas criticas
Xus (1992) La comprension critica, se caracteriza por un tipo de intervencion educativa

cuyo objetivo es potenciar la discusion, la critica y la autocritica, asi como el
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entendimiento entre alumnos, profesor y demas posibles implicados en el problema que
se discute. Este proceso se lleva a cabo en relacion a temas personales o sociales
atravesados por un conflicto de valores; es decir, que son vividos por alumnos y
profesor como temas problematicos. Se trata de discutir sobre aquello que les preocupa
a los alumnos, con la intencion de entender criticamente las razones que tienen los
implicados, y de comprometerse en la mejora de la realidad. La comprension critica
pretende recabar informacion sobre realidades concretas, entender toda su
complejidad, valorarla y comprometerse en su mejora. De este modo se intenta
favorecer una educacion moral arraigada en la vida cotidiana de los educandos. La
comprension critica pretende también analizar colectivamente los valores que
intervienen en la toma de decisiones sobre temas sociales controvertidos. Para ello el
educador organizara debates sobre temas conflictivos en los que se contrastaran los
distintos puntos de vista. Es un procedimiento que destaca el papel de la reflexién
nacional y que aborda el tema de los valores de forma explicita y sustancial. (p,47)

Se considera esta herramienta con lo cual deberan motivar a los estudiantes,
permitiendo ampliar su criterio, flexibilizando su mente, obteniendo mas de una
solucion hacia un problema, engrandeciendo sus valores mejorando la calidad personal
y profesional; se buscar4 en todo momento obtener la atencion de los estudiantes,
tocando temas de su interés, pues la mejor forma de ejercitarlos es por medio de los

debates en temas que manejemos diferentes conceptos.

Estrategias metodoldgicas socio-politicas

Enfogue de ensefianza basado en la realidad nacional y la evoluciébn con grandes
cambios por parte de la sociedad en la cual son influenciados directa e indirectamente
tanto los docentes y estudiantes, los cuales vierten sus conocimientos sobre hechos
sociales y casuistica. Se debe considerar los debates metodoldgicos con la finalidad de
alcanzar la calidad en una estrategia educativa. Asimismo, podemos referirnos a la
metodologia socio politicas como el conjunto de caminos y procedimientos los cuales

ese emplean para obtener conocimientos sobre acciones socio — politicas, que hayan
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sucedido en episodios anteriores y que nos faciliten informacion para los métodos de

analisis.

Por otro lado la investigacion social nos va a permitir obtener nuevos
conocimientos sobre la realidad actual, permitiendo llegar a un analisis determinando
los problemas y necesidades; después de realizar un andlisis detallado de la situacion

que se presente.

Se emplean la observacion y la experimentacién comunes en otras ciencias,
pero gozan de mayor extension, otros mas especificos como son las encuestas,
la documentacion (trabajo en biblioteca u otro centro de documentacion), el analisis

estadistico de datos secundarios y los métodos cualitativos.

En determinados problemas para escoger el tipo de metodologia socio
politicas, se relacionan con fundamentos de ciencias sociales y las particularidades con

las que se presentan comparadas con las ciencias naturales

1.2.2 Bases tedricas de las competencias del aprendizaje

Gonczi y Athanasou (como cito Obaya y Ponce, 2010) define “la competencia es la
integracion de todos los saberes, dirigida hacia una educacion total del ser, basada en
un aprendizaje significativo que le permita resolver los problemas que se le presenten a

lo largo de la vida”

Curriculo Nacional de la Educacion Basica (2016) define “La competencia es
la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin de
lograr un propésito especifico en una situacion determinada, actuando de manera

pertinente y con sentido ético” (p.21).


https://es.wikipedia.org/wiki/Observaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Dise%C3%B1o_experimental
https://es.wikipedia.org/wiki/Encuesta
https://es.wikipedia.org/wiki/Documentaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_estad%C3%ADstico
https://es.wikipedia.org/wiki/An%C3%A1lisis_estad%C3%ADstico
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_cualitativa
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Por su parte, el Parlamento Europeo (como cito Competencias Basicas en el
Sistema Educativo en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, 2013) lo hace de la
siguiente manera: “las competencias se definen como una combinacion de
conocimientos, capacidades y actitudes adecuadas al contexto. Las competencias
claves son aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo

personales, asi como para la ciudadania activa, la inclusién social y el empleo”.

Las definiciones anteriormente mencionadas ponen de manifiesto que la
competencia, es la accién que ejecuta una persona para resolver diferentes problemas
alcanzando propositos de su interés, los mismos que desarrollard en base a sus

conocimientos.

Caracteristicas de las competencias
Las caracteristicas de las competencias se encuentran formadas por los siguientes

elementos:

No son directamente evaluables

CBSE de la CAPV (2013) definir los aprendizajes escolares Unicamente en términos de
“‘competencias”, prescindiendo de la identificacion de los diferentes tipos de contenidos
y conocimientos que se movilizan, son engafiosas y resultan contradictorias con el
concepto mismo de competencia. La adquisicibn de una competencia esta
indisolublemente asociada a la adquisicion de una serie de saberes (conocimientos,
habilidades, valores, actitudes, emociones...) Para poder adquirir o desarrollar una
competencia, hay que asimilar y apropiarse siempre de una serie de saberes asociados
a ella y, ademas, aprender a movilizarlos y aplicarlos. Hay que elegir los contenidos
mas adecuados para trabajarlas y desarrollarlas, definir la secuencia y el grado propio
de los distintos niveles y cursos, establecer indicadores de logro y proponer

acertadamente tareas para que el alumno realice.(p, 6)
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Se entiende que las competencias se seleccionan de acuerdo a las
capacidades y habilidades de manera pertinente y oportuna del docente, lo cual le

permite desarrollar las mismas.

No sustituyen a los elementos que actualmente se contemplan en el circulo.

CBSE de la CAPV (2013) define que los completan planteando un enfoque
integrado e integrador de todo el curriculo escolar. Por ese motivo es necesario
ponerlas en relaciébn con los objetivos, con los contenidos de las areas y con los
criterios de evaluacion, si se quiere conseguir su desarrollo efectivo en la préactica

cotidiana. (p, 6)

Se entiende que esta estructurado de manera integra, estrechamente
vinculado con el cumplimiento de sus objetivos, persiguiendo una finalidad y se realiza

en el dia a dia.

Las competencias basicas no deben interpretarse como si fuesen los aprendizajes

minimos.

CBSE de la CAPV (2013) De hecho los curriculos incluyen un conjunto de
aprendizajes deseables, mas amplios de los que puedan considerarse minimos en
sentido estricto. Ese conjunto de competencias no constituye la totalidad de lo que se
ensefia en la escuela, sino que es la seleccion de lo que se considera indispensable

para vivir y convivir en la sociedad actual, y poder seguir aprendiendo. (p, 6)

Se puede apreciar que en la caracteristica de competencias basicas, no

deben ser solamente considerados los conocimientos obtenidos de una preparacion
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académica, también son empleados lo aprendido en la convivencia de nuestra

sociedad, es algo que nos va a permitir aprender.

No son independientes unas de otras, sino que estan entrelazadas.

CBSE de la CAPV (2013) algunos elementos de ellas se complementan o
entrecruzan. El desarrollo y la utilizacion de cada una de ellas requiere a su vez de las
demas. En algunos casos esta relacion es especialmente intensa, por ejemplo, algunos
elementos esenciales de las competencias en comunicacion linglistica, para aprender
a aprender o del tratamiento de la informacion, que estan estrechamente relacionadas
entre si, forman la base para el desarrollo y utilizacion del resto de las competencias.
Incluso se puede considerar que la Competencia en comunicacion linguistica, por su
caracter instrumental, es la competencia mas transversal, aquella cuyo dominio facilita
el acceso a todo el resto de conocimientos. Finalmente, la relacion estrecha entre las
competencias se aprecia a través de algunos elementos que forman parte de todas
ellas: resolucion de problemas, actitud critica, iniciativa creativa, toma de decisiones
con evaluacién del riesgo vy, sobre todo, la seleccién, tratamiento, uso y comunicacién

de informacion. (p, 6)

Considerando que se encuentra vinculados dependiendo unas de otras,
presentdndose en algunas ocasiones situaciones particulares, se puede llegar a la
finalidad que en las competencias se aprecia la cercania por algunos elementos de las

mismas.
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Figura 1.Tipos de competencias (de acuerdo al Dr. Miguel Angel Lopez Carrasco,
2014)
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Tipos de competencia

A continuacién se nombraran cuatro tipos de competencias:

Evaluable
Permite que los estudiantes sean calificados o medidos en sus conocimientos, producto
de lo aprendido o los conocimientos vertidos por sus docentes.

Caracter Etico
Orientado a lo que respecta a campo profesional lo cual especifica el desenvolvimiento
profesional de los docentes, asi como el desarrollo de los mismos

Solucion de problemas significativos
Llamado también solucion a los problemas importantes, cuyo énfasis sera tanto para los
alumnos como para el docente, y que se le dara especial atencion, lo que traerd como

resultado soluciones importantes para las competencias que existan.

Movilizacion de recursos: conocimientos, habilidades y actitudes

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura-
UNESCO (2015) Se refiere a cualquier recurso educativo (incluso mapas curriculares,
materiales de curso, libros de estudio, streaming de videos, aplicaciones multimedia,
podcasts y cualquier material que haya sido disefiado para la ensefianza y el
aprendizaje) que esté plenamente disponible para ser usado por educadores y

estudiantes, sin que haya necesidad de pagar regalias o derechos de licencia. (p, 5)

Se entiende que la movilizacion de recursos son todas las herramientas que
estén disponibles para los alumnos y docentes, lo cual facilitara su desarrollo, estos

recursos se utilizan para el aprendizaje y deberan ser de fuente abierta.

Domingo (2010) El aprendizaje es un término genérico que se refiere a un

conjunto de procedimientos de ensefianza que parten de la organizacion de la clase en
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pequefios grupos de composicién heterogénea en los que los estudiantes trabajan
conjuntamente de forma coordinada entre si para resolver tareas académicas y
profundizar en su propio aprendizaje. David y Roger Johnson, psicologos sociales, lo
han definido como situaciones de aprendizaje en las que los objetivos de los
participantes estan tan estrechamente vinculados, que cada uno de ellos “solamente

puede alcanzar sus objetivos si y solo si los demas pueden alcanzar los suyos”. (p. 1)

Podemos entender en la definicion que se refiere a la dinamica que ejercen
un determinado grupo de estudiante para lo cual, emplean métodos para poder afianzar

sus conocimientos, resolviendo problemas que se le presenten.

Feldman (como se citd en Ecured, 2017) Podemos definir el aprendizaje
como un proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una

persona generado por la experiencia.

Basicamente se refiere a la asimilacion de nuevos conceptos, que en su

conjunto y después de haberse procesado por la persona se convierte en conocimiento.

Ecured (2017) En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual o
un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio debe ser
perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el aprendizaje

ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia. (p, 1)

Al referirse a un cambio conductual o un cambio de capacidad conductual, se
refiere al tipo de conocimientos que esa persona ha asimilado y que como
consecuencia trae consigo una nueva forma de ver la realidad, y que perdura a medida
gue pasa el tiempo, haciendo que las personas cambien a medida que ganan

experiencia.
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Interaccion entre el aprendizaje y desarrollo

Vygotsky (1979) sefala que todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia
previa, todo nifio ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto
aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de vida del

nino.

Refiere dos niveles evolutivos: el nivel evolutivo real, que comprende el nivel
de desarrollo de las funciones mentales de un nifio, supone aquellas actividades que
los nifios pueden realizar por si solos y que son indicativas de sus capacidades

mentales.

Por otro lado, si se le ofrece ayuda o se le muestra como resolver un
problema y lo soluciona, es decir, si el nifio no logra una solucion independientemente
del problema, sino que llega a ella con la ayuda de otros constituye su nivel de
desarrollo potencial. Lo que los nifilos pueden hacer con ayuda de “otros”, en cierto
sentido, es mas indicativo de su desarrollo mental que lo que pueden hacer por si
solos. Se demostré que la capacidad de los nifios, de idéntico nivel de desarrollo
mental para aprender bajo la guia de un maestro variaba en gran medida, e igualmente
el subsiguiente curso de su aprendizaje seria distinto. Esta diferencia es la que
denomind Zona de Desarrollo Proximo: “No es otra cosa que la distancia entre el nivel
real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucién de un
problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafero mas capaz.”
(p. 133)
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Se entiende que todo nifilo a pesar que no ha ingresado a la escuela el
aprendizaje y el desarrollo ya estan siendo motivo de progreso en su comportamiento y
desenvolvimiento, asimismo una vez que se le presentan problemas durante su
desarrollo, éste ve la mejor forma de resolverlos y si lo hace con ayuda de otras

personas se vuelve un desarrollo potencial.

Vygotsky (1979) define que el nivel real de desarrollo revela la resolucion
independiente de un problema, define las funciones que ya han madurado, caracteriza
el desarrollo mental retrospectivamente. La Zona de Desarrollo Proximo define aquellas
funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de
maduracién, en este sentido se caracteriza el desarrollo mental prospectivamente. (p,
133)

Se explica que el nivel real de desarrollo es a consecuencia de la solucion
independiente de los problemas, siendo una caracteristica el desarrollo mental
producto de la experiencia; lo prospectivo en su desarrollo se vera en una etapa a

futuro.

Podemos mencionar que el aprendizaje motiva el trabajo mental y se
muestran en la interaccion con otras personas, considerando que es el idioma lo
predominante para tal fin; estos comportamientos en las relaciones sociales, con el

progreso las mismas se convierten en modo de autorregulacion.

Los cuatro pilares de la educacion

La educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

Delors (1999) Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente

amplia con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
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materias. Lo que supone ademas: aprender a aprender para poder aprovechar las
posibilidades que ofrece la educacion a lo largo de la vida. (p. 34)

Se entiende que a lo largo de la vida se debe aprovechar el méximo de
oportunidades que se nos ofrece por ampliar nuestros conocimientos, asimismo permite

agrupar los conocimientos en pequefios numeros de materias, para su aprendizaje.

Delors (1999) Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion
profesional sino, mas generalmente, una competencia que capacite al individuo para
hacer frente a gran numero de situaciones y a trabajar en equipo. Pero, también,
aprender a hacer en el marco de las distintas experiencias sociales o de trabajo que se
ofrecen a los jovenes y adolescentes, bien espontaneamente a causa del contexto
social o nacional, bien formalmente gracias al desarrollo de la enseianza por

alternancia. (p. 34)

Entendamos que lo ideal de toda persona a pesar de tener los conocimientos
suficientes es poder trabajar en equipo, generando el intercambio de experiencias,

crenado nuevos conceptos ajustados a las situaciones y problemas.

Delors (1999) “Aprender a vivir juntos desarrollando la comprension del otro
y la percepcion de las formas de interdependencia —realizar proyectos comunes y
prepararse para tratar los conflictos- respetando los valores de pluralismo, comprension

mutua y paz” (p. 34).

Se debe entender que al pertenecer a un grupo humano, tendremos que
convivir con personas de diferentes caracteres, lo cual generara que tengamos
tolerancia y aprendamos a tener aceptacion de sus diferentes personalidades,

generando un ambiente de armonia y paz.
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Delors (1999) Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad
y se esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal. Con tal fin, no menospreciar en la educacién ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades

fisicas, aptitud para comunicar. (p. 34)

Se entiende que los individuos deben desenvolverse y confiar en sus
capacidades permitiendo un buen resultado, producto de su educacion generando
oportunidades a sus posibilidades.

Universia (2017) define a la competencia del aprendizaje como el
conocimiento en ejecucion y funciona como una habilidad para hacer frente a
determinadas situaciones, en cualquier ambito de la vida. Por tanto, las competencias
del aprendizaje es aquel que nos permita hacer frente a diferentes situaciones de la

realidad de manera efectiva.

La definicion de competencias del aprendizaje nos permitira ejecutar los
conocimientos aprendidos enfrentando a los problemas que se nos presenten en la

realidad en forma éptima.

Competencias del aprendizaje instrumental

Ormord (2014) El aprendizaje instrumental o condicionamiento operante es un tipo de
aprendizaje que sucede cuando los hechos son un resultado directo de la conducta del
individuo. Es decir, mediante el condicionamiento instrumental, las acciones o
conductas de un individuo pueden ser modificadas por sus consecuencias. Segun el
condicionamiento  instrumental, para que tenga lugar el aprendizaje de
una respuesta (R), esta respuesta tiene que predecir un reforzador, es decir una
consecuencia positiva. La relacién entre la conducta y sus consecuencias es uno de los

factores mas importantes en el control del aprendizaje instrumental. En el
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condicionamiento instrumental es muy importante la contigluidad temporaly la
contingencia que se establece entre la respuesta y el reforzador, es decir, la relacion

gue se creara entre ambos factores. (p. 27)

Se entiende que especifica las acciones de las personas, las cuales seran
modificadas a consecuencia de sus acciones, asimismo estas acciones son a
consecuencia de los reforzadores, obteniendo consecuencias positivas o

consecuencias negativas.

Competencias del aprendizaje cognitiva intelectual

Roméu (2007) El concepto de cognicibn se emplea en diferentes sentidos. Puede
entenderse como los conocimientos que la persona posee y oponerse a los
sentimientos, o aludir a los procesos mentales mediante los cuales se construyen los
significados y se genera el sentido y el lenguaje, en lo que esta implicado tanto lo
cognitivo como lo afectivo. Tempranamente, Vigotsky advirti6 acerca de la relacion
entre lo cognitivo y lo afectivo de la personalidad.

Los indicadores de la dimensiébn cognitiva son los conocimientos,
habilidades, capacidades y convicciones relacionados con el procesamiento
de informacién, mediante los cuales las personas comprenden y producen significados.
Se incluyen como indicadores: la comprension y produccion de significados, la

aplicacidn de estrategias para obtener, evaluar y aplicar la informacion y otros.

Los estudiantes en las competencias del aprendizaje cognitivo-intelectual,
recibiran conocimientos y los mismos posteriormente se encontraran en la capacidad
de analizar y procesar lo aprendido por sus docentes, ocasionando un criterio para la
produccion de nuevos significados, resultado de lo comprendido; en este proceso

interactian los indicadores (conocimientos, habilidades, capacidades y convicciones
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relacionados con el procesamiento de informacién) ejecutandose por los alumnos en

forma dindmica.

Competencias del aprendizaje expresiva comunicacional

Roldan (2004) Todos sabemos que la comunicacion oral es una realidad
eminentemente compleja, considerando la articulacion, la organizacion de la expresion
y del discurso, las estrategias mentales, el contexto comunicativo, etc. En términos
generales, la competencia comunicativa consiste en un conjunto de conocimientos y
capacidades generales subyacentes al uso de la lengua que le permite a un hablante
nativo saber cuando hablar y cuando callar, sobre qué hablar, con quién, donde,

cuando y de qué hablar. (p. 52)

Los alumnos, deben prepararse y poder dirigirse a un publico determinado en
una conferencia, exposicion, etc. Asimismo, como consecuencia de esa preparacion se
desarrolla la habilidad de referirse a un conjunto de personas; de forma tal, que puedan
desenvolverse con naturalidad durante la explicacién de algun tipo de conocimiento,

demostrando su aprendizaje.

1.2.3 Marco Conceptual (Definicion de términos béasicos)

El presente estudio involucra un conjunto importantes de términos que a continuacion

se detallan:

Actitudes: La actitud es una tendencia psicoldgica que se expresa mediante la
evaluacion de una entidad (u objeto) concreta, con cierto grado de favorabilidad o
desfavorabilidad (Eagly y Chaiken, s/a).

Actividades: Situaciones creadas por el profesor para que el alumno(a) viva ciertas

experiencias.
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Alumno: Es la persona matriculada en cualquier grado de los diversos niveles,
servicios, modalidades y programas del Sistema Educativo. (Secretaria de Educacion

Jalisco, s/a)

Aprendizaje: (Feldman, 2005) El aprendizaje como un proceso de cambio
relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado por la
experiencia. (Ecured, 2016)En primer lugar, aprendizaje supone un cambio conductual
0 un cambio en la capacidad conductual. En segundo lugar, dicho cambio, dicho cambio
debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar, otro criterio fundamental es que el

aprendizaje ocurre a través de la practica o de otras formas de experiencia

Cognitivo Intelectual: Es tratar de explicar cdmo empieza a conocer, cdmo conoce
cuando llega a un sector que le brinda conocimiento, cuales son sus mecanismos

mentales que le permiten y como se le posibilita lograr un mejor y Gtil conocimiento

Conocimiento: El conocimiento es la sumatoria de las representaciones abstractas que
se poseen sobre un aspecto de la realidad. En este sentido, el conocimiento es una
suerte de “mapa” conceptual que se distingue del “territorio” o realidad (Gémez, 2006,
p.12).

Constructivismo: Es la ciencia que estudia el aprendizaje, con el propésito de ofrecer

soluciones al fenébmeno educativo.

Competencia: competencias esta solidamente implantado en la gestiobn de recursos
humanos de las compafias. Este concepto significa que a la hora de evaluar, formar,
desarrollar y medir la contribucion al éxito de una persona en un puesto de trabajo, se
tienen en cuenta los llamados “factores diferenciadores de éxito”, eso que hace que
unas personas sean mejores en un puesto y que va a determinar quién estd mejor

posicionado o en mejores condiciones para desarrollar ese puesto con éxito.

Competencias del aprendizaje: Son capacidades con diferentes conocimientos,
habilidades, pensamientos, caracter y valores de manera integral en las diferentes
interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el @mbito personal, social y

laboral.
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Critica: Es el esfuerzo intelectual y en definitiva practico por no aceptar sin reflexion y
por simple habito las ideas, los modos de actuar y las relaciones sociales dominantes;

el esfuerzo por armonizar entre si las ideas.

Docente: Persona en el proceso de ensefianza aprendizaje, desempeinando funciones
pedagdgicas impartiendo conocimientos y orientando a los alumnos. (Secretaria de

Educacion Jalisco, s/a)

Ejército del Pera: (EP) es el 6érgano de ejecucion del Ministerio de Defensa, encargado
de la defensa territorial del pais. Forma parte de las Fuerzas Armadas de la Republica

del Perd y como tal integra el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas del Peru.

Escuela de comunicaciones: La Escuela de Comunicaciones desde su creacion se le
consideré como Unidad fuera de Division dependiendo exclusivamente del EMGE hasta
que por DS del 12 de Marzo de 1942 al crearse el CIMP pasé a constituir parte de éste,

conjuntamente con las Escuelas de Infanteria, Artilleria, Caballeria e Ingenieria.

Estrategia: Una estrategia es un plan que especifica una serie de pasos o de
conceptos nucleares que tienen como fin la consecucién de un determinado objetivo. El
concepto deriva de la disciplina militar, en particular la aplicada en momentos de
contiendas; asi, en este contexto, la estrategia dard cuenta de una serie de

procedimientos que tendran como finalidad derrotar a un enemigo (Via Definicién, 2014)

Estrategias metodoldgicas: Son planes que se efectian con métodos alternos para
llegar a un objetivo, estrechamente relacionado con el ambito educativo, con
intervenciones realizadas por los docentes; de tal manera que estos planes permitan la
construccion de un conocimiento, es decir se refiere a las intervenciones pedagogicas
realizadas con la intencion de potenciar y mejorar los procesos de aprendizaje y de

ensefanza.
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Expresiva-comunicacional: La toma de conciencia de todas las posibilidades que
puede tomar el movimiento para que el cuerpo se exprese y ser uno mismo,

transmitiendo sus conocimientos y habilidades hacia un determinado grupo humano.

Forma: Particular estilo asumido por el docente para la conduccién del proceso

ensefianza-aprendizaje

Indicadores Educativos: Instrumentos que nos permiten medir y conocer la tendencia
y las desviaciones de las acciones educativas, con respecto a una meta o unidad de
medida esperada o establecida; asi como plantear previsiones sobre la evolucién futura

de los fendmenos educativos. (Secretaria de Educacion Jalisco, s/a)

Innovadora: Aplicaciébn de una idea que produce cambios planificados en procesos,

servicio o productos que generan mejoras en los procesos educativos y formativos.

Instruccion: Es la accidn de instruir o instruirse, basado en un caudal de conocimientos

y sustentado con un conjunto de reglas para un determinado fin.

Instrumental: Se refiere a los conocimientos necesarios para acceder al curriculum
académico y resultan imprescindibles para vivir en la Sociedad de la Informacion; asi
como en el plano educativo, asimismo tiene una relacion estrecha con los valores y la
solidaridad.

Instrumento: Medios para recoger informacion o datos

Método: Es un camino, un proceder ordenado e inteligente para conseguir determinado

objetivo

Modo: Modo en que el docente se vincula o trata a sus alumnos
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Recurso Didactico: Son los mediadores de la informacién, que interactian con la

estructura cognitiva del alumno (a) propiciando el desarrollo de sus habilidades.

Socio-Politica: Es un componente fundamental del desarrollo humano, asimismo es la
capacidad desarrollada por los seres humanos en interaccion con los otros para asumir
un compromiso solidario y comunitario en la construccion de una sociedad justa,

participativa y equitativa

Técnica Didéactica: La manera de hacer efectivo un propdésito bien definido de

enseflanza

Teoria: Conjunto de reglas, principios y conocimientos acerca de una ciencia, una
doctrina o una actividad, prescindiendo de sus posibles aplicaciones practicas, asi
como también se puede considerar que es, un conjunto organizado de ideas que
explican un fendmeno, deducidas a partir de la observacion, la experiencia o el

razonamiento logico.
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1.3 Justificacién

1.3.1 Justificacion Teorica
La variable Estrategias metodoldgicas presenta sus bases teoricas en Peirce
(2011) quien define como elgrupo de mecanismos o0 procedimientos
racionales, empleados para el logro de un objetivo, o serie de objetivos que
dirige una investigacion. Este término se encuentra vinculado directamente
con la ciencia, sin embargo, la metodologia puede presentarse en otras areas
como la educativa, en donde se encuentra la metodologia didactica o la
juridica en el derecho; y las competencias del aprendizaje tienen una
justificacion tedrica en Bautista (2015) quien define que hablar de
competencias en el ambito educativo y de capacitacion es un tema complejo
que en ocasiones se trata de forma errada. Esto se debe, en gran medida, a la

dificultad de explicar y entender qué son en realidad y como se aplican.

1.3.2 Justificacion Metodoldgica
Con el presente estudio, se busca incrementar nuevas formas de estrategias
metodoldgicas en los oficiales instructores, contando de ésta manera con
informacion suficiente y variada de formas a poder seguir en el campo de
metodologias; por otro lado en las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes deberan sentirse motivados en todo momento con las
asignaturas dictadas, realizando una estrecha relacion entre las estrategias
metodoldgicas y el desarrollo de las competencias de tal forma de buscar que

interactien de manera estrecha y permanente.

1.3.3 Justificacion Préctica
Las estrategias metodoldgicas de los oficiales instructores en las asignaturas
practicas, deberan crearse formas teniendo en consideracion la hora, las
condiciones meteoroldgicas, la posicion del sol, horas luz en caso se dicten de
dia y horas noche en caso se dicten en la oscuridad, asimismo se tendra en

cuenta el terreno en el cual se instruird a los oficiales estudiantes. El desarrollo
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de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes deberé contar
con el material necesario para ser utilizado en el curso asignado, poniendo en

practica las técnicas aprendidas por los oficiales instructores.

1.4 Problema
1.4.1 Planteamiento del problema

A nivel nacional, sabemos que el nivel educativo ha tenido deficiencias considerables,
pues a pesar que la poblacibn aumenta considerablemente cada afio, los gobiernos de
turno no pueden dar solucion a las tremendas deficiencias que se presentan y
aumentan con el pasar de los afios, debido a que no existe una politica nacional que
permita darle a la educacion el continuismo o no estd considerada dentro de los
objetivos nacionales, perdiendo vigencia siendo absorbida por la globalizacion, lo cual
nos permite decir que la realidad educativa nacional se perfila como una de las peores

a nivel mundial.

Los docentes que son responsables de dictar ciertas asignaturas, muchas
veces descuidan la preparacién de las mismas, en vista que son designados para un
sinfin de actividades, lo cual no les permite enfocarse especificamente en la calidad de
su instruccion a sus alumnos, realizdndolo en distintas oportunidades por cumplir,

siendo los Unicos perjudicados, sus alumnos.

Los Oficiales estudiantes, que al mismo tiempo son profesionales, recién
graduados de la Escuela Militar de Chorrillos, no tienen experiencia laboral, asi como
tampoco la atencién durante el desarrollo de las asignaturas, en vista que realizan un
cambio radical, con respecto a su forma de vida, es decir, vienen de haber estado
saliendo al exterior solo los dias Sabados y Domingos, por un espacio de cinco afios
consecutivos, controlados practicamente las 24 horas del dia. Desde que se graduan
como oficiales, automaticamente son objetos de cambios en su vida diaria, lo cual se
generan en distracciones para poder tener una concentracién exclusiva para las
asignaturas que reciben en sus aulas; sumandose a eso la escasa preparacion de los

instructores para dictar las mismas.
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Pues nuestros Oficiales estudiantes recientemente egresados de la
Escuela Militar de Chorrillos “Francisco Bolognesi”’, en su mayoria estan dentro del
grupo descrito, por lo que es necesario enfatizar de manera intensiva en sus
capacitaciones, cursos sobre cada una de sus especialidades, pero no cursos que solo
duren algunas horas, sino que sean cursos que les permita desempefarse en forma
Optima en los futuros lugares de trabajo que fueran a ocupar, haciendo posible la
creacion de conciencia en los Oficiales estudiantes sobre la importancia de su
capacitacion. El tener un amplio conocimiento sobre sus respectivas especialidades
creara en ellos una actitud favorable hacia nuestra nacion y por ende protegeran y

lucharan por amor a ella.

Los mas altos organismos de instrucciéon del Ejército, tiene la obligacion de
capacitar a los oficiales instructores para apuntar a un solo objetivo, el desarrollo
profesional de los oficiales estudiantes para un resultado 6ptimo el cual permitira la

mejora de la institucion.
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1.4.2 Problema general

¢, COmo se relacionan las estrategias metodologicas de los oficiales instructores y
el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-20177?

1.4.3 Problemas especificos

Problema especifico 1
¢, Como se relacionan la dimension innovadora y el desarrollo de las competencias
del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la

Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-20177?

Problema especifico 2

¢, Como se relacionan la dimension critica y el desarrollo de las competencias del
aprendizaje de los oficiales estudiante en el curso complementario de la Escuela

de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017?

Problema especifico 3

¢Como se relacionan la dimensién socio-politica y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017?
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1.5 Hipotesis
1.5.1 Hipotesis general

Existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias metodoldgicas
de los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje
de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de

Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

1.5.2 Hipotesis especifica
Hipotesis especifica 1
Existe una relacion significativa y directa entre la dimension innovadora y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017.

Hipotesis especifica 2

Existe una relacién significativa y directa entre la dimensién critica y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en
el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército
Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

Hipodtesis especifica 3

Existe una relacion significativa y directa entre la dimension socio-politica y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en
el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército
Peruano, Chorrillos, 2016-2017.
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1.6 Objetivos
1.6.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre las estrategias metodologicas de los oficiales
instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales
estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

1.6.2 Objetivos especificos

Obijetivo especifico 1
Determinar la relacién entre la dimension innovadora y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017.

Obijetivo especifico 2
Determinar la relacion entre la dimension critica y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017.

Obijetivo especifico 3

Determinar la relacién entre la dimensién socio-politica y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017.



Il. Marco Metodologico
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2.1 Variables
Definicion conceptual: Estrategias metodolégicas

Anonimo (2012) “Las estrategias metodologicas permiten identificar principios,
criterios y procedimientos que configuran la forma de actuar del docente en relacion
con la programacion, implementacion y evaluacion del proceso de ensefianza

aprendizaje” (p, 5).

Definicion conceptual: Competencias del aprendizaje

Lépez (2013) Competencias del aprendizaje es la capacidad de movilizar varios
recursos de pensamiento para hacer frente a diversas situaciones sean
profesionales, escolares o de la vida cotidiana; poniendo en accion los conocimientos

del individuo, las maneras de realizar una tares y las actitudes frente ésta. (p.24)

2.2 Operacionalizacion de las variables
Definicion operacional de estrategias metodologicas
Estrategias metodoldgicas de los oficiales instructores, son formas y caminos que
permiten gque sus conocimientos sean asimilados por el personal de oficiales

estudiantes, de manera 6ptima y progresiva.

Definicién operacional de competencias del aprendizaje

Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes,
basado en los factores personales y profesionales, pertenecientes a los oficiales
estudiante, los cuales seran determinantes para el aprendizaje de las asignaturas a

dictarse a lo largo del curso complementario.



Tabla 1

Estrategias metodologicas de los oficiales instructores
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Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
e Creatividad en la enseianza 1-2-3
e Apertura al conocimiento 4
Innovadora o Ol?ientacién al auto-aprendizaje S Ordinal Alto (45 - 55)
e Grado de conectividad 6-7 Medio (34 - 44)
e Solucion a tareas de estudio 8-9 Bajo (14 -33)
¢ Liderazgo transformador 10-11
¢ Flexibilidad en sus métodos 12
Crit e Evaluaciones permanentes 13 Alto (25 - 30)
ritica i i -
o ?;?:Eg informacion en forma 14 Ordinal Medio (19 - 24)
 Ampliacién de criterios 15-16 Bajo (7 -18)
¢ Incremento de valores 17
e Integracion de la Institucion a la
poblacién 18
e Cambios de la sociedad 19 Alto (30 - 35)
e Intercambio de experiencia 'y
casuistica 20 , Medio (22 - 29)
Socio - Politica e Continuidad en los periodos Ordinal '
Bajo (12-21)
establecidos 21-22
¢ Variaciones en las organizaciones 23
e Conocimiento en practica de los 04

objetivos institucionales




Tabla 2

Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes
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Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o rangos
e Uso de la tecnologia y diversos métodos 25 Alto (17 - 20)
Instrumental e Empleo del dialogo (interaccion) 26 Ordinal Medio (13 -16)
« Aprendizaje al alcance de todos 27 _
« Habilidades para el uso de medios 28 Bajo  (05-12)
¢ Informacion recibida en conocimiento 29
e Empleo de diferentes fuentes de 30
informacion Ordinal Alto (29 - 35)
Cognitiva intelectual e Estrategias de aprendizaje 31 rdina ,
: Medio (22 - 28)
e Capacidades en el proceso de
informacion 32-34 Bajo (8 -21)
e Comprension y produccion de
significados 33-35
e Formas sencillas para un buen
_ aprendizaje 36-37 Alto (22 - 25)
Expresllva-. e Términos simples que . Medio (16 - 21)
comunicacional permitan un buen 38 Ordinal _
entendimiento Bajo (8 -15)
e Organizacion de la expresion 39
Estrategias mentales 40
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2.3 Metodologia

Para la presente investigacion se ha empleado el método hipotético-deductivo,
con el cual se ha comenzado con la observacion de las clases dictadas por los
Oficiales instructores a los Oficiales estudiantes, de dicha observacion el
investigador deduce que las estrategias metodologicas empleadas por los
oficiales instructores podrian ejercer influencia directa en el desarrollo de las
competencias del aprendizaje en los oficiales estudiantes, por ello se aplica el
instrumento que mide las Estrategias Metodoldgicas de los oficiales
instructores y el instrumento que mide el Desarrollo de las competencias del

aprendizaje de los oficiales estudiantes.

2.4 Tipos de estudio
Epiquien (2013) “Corresponde al Tipo Basica o Pura del nivel descriptivo
correlacional; béasico debido a que no tiene propositos aplicativos
inmediatos, pues solo busca ampliar y profundizar el caudal de

conocimientos cientificos existentes acerca de la realidad”. (p, 29)

Los propésitos aplicativos se realizaran a mediano plazo como
minimo, llegando al final de la investigacion profundizar los conocimientos que

existen, no alejandose de la realidad

Epiquien (2013) “Nivel descriptivo correlacional, pues su objetivo
principal es la relacion y recopilacion de datos e informaciones sobre las
caracteristicas, propiedades, aspectos o dimensiones de las personas,

agentes e instituciones de los procesos sociales”. (p, 25)
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Este tipo de estudio nos permitié realizar la recoleccién de datos,
para obtener informacion detallada y veraz, teniendo como finalidad a las

personas y contar con datos reales en todo momento

2.5 Disefio

El disefio de estudio es No experimental correlacional transversal, porque no
hay manipulacion deliberada de variables, no se hacen variar de manera
intencionada la variable 1 para ver el efecto en la variable 2; de corte
transeccional o transversales, debido a que se recolecta datos en un solo
momento, o en un determinado tiempo y Unico, con la finalidad de describir y
analizar las variables y la interrelacion que hay entre ellas en un momento

dado; de naturaleza cuantitativa

/ Ox (Variable 1)

M r

Oy (Variable 2)
Denotacion:
M = Muestra de investigacion
Ox= Variable 1
Oy= Variable 2
R= Relacion entre variables

2.6 Poblacion, muestra y muestreo

2.6.1 Poblacién

La poblacion, objeto de estudio de la presente investigacion esta constituida
por 110 Oficiales graduados de la Escuela Militar “Francisco Bolognesi”.-

Chorrillos, pertenecientes al Curso complementario de la Escuela de
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Comunicaciones del Ejército Peruano, periodo 2016-2017, tal como se

detalla en el siguiente cuadro:

Distribucion de los Oficiales Instructores y Oficiales estudiantes pertenecientes del
Curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
2016-2017

Tabla 3

Cantidades y porcentajes de oficiales

N/O Personal N° %
01 Oficiales Instructores 17 15
02 Oficiales Alumnos 93 85

TOTAL 110 100

2.6.2 Muestra y muestreo
El tipo de muestra utilizado es el no probabilistico/Consecutivo, en vista que
incluye a todas las personas accesibles como parte de la muestra, la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la

muestra.

Diestra (2013) “Aqui el procedimiento no es en base a las
férmulas de probabilidad, sino que depende la decisién e intencionalidad
de la persona que investiga, y la muestra seleccionada obedece a otros

criterios de investigacion” (p. 80).
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Tendremos en consideracion que los procedimientos utilizados
para la investigacion se realizaran inicialmente con la observacion, pues
se analiza la manera de influencia por parte de los oficiales instructores al
momento de dictar su asignatura sobre los oficiales estudiantes en el

desarrollo de su rendimiento y procesos de aprendizaje.

2.7 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

2.7.1 Técnicas de recoleccion de Datos
Las técnica que se aplican en el presente estudio es el siguiente: la
encuesta, la cual nos ha permitido realizar una recoleccion de datos en un
determinado momento para recopilar informacién, dirigido a la poblacion
establecida a fin de conocer los estados de opinién o hechos especificos
pudiendo obtener un perfil compuesto de la poblacion. Asimismo se ha
tenido en consideracion el conjunto de reglas y procedimientos que nos ha
permitido establecer la relacion con las personas de la investigacion, es
decir con los 110 oficiales integrantes del Curso complementario de la

Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano.

Esta técnica permite recabar informacién sobre la:
Primera variable: Estrategias Metodol6gicas de los oficiales Instructores
Segunda variable: Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los

oficiales estudiantes
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2.7.2 Instrumentos de Recoleccién de Datos

La Encuesta

Instrumento
Bernal (2010) “Un cuestionario consiste en un conjunto de preguntas respecto a
una o mas variables que van a medirse. El cuestionario permite estandarizar y

uniformar el proceso de recopilacién de datos” (p. 250).

Podemos entender que el cuestionario nos va a ser de utilidad al poder

medir nuestras variables, pudiendo dar resultados precisos y uniformando criterios

Tabla 4
Técnicas de los instrumentos de estrategias metodoldgicas y competencias del

aprendizaje

Técnica Instrumento Instrumento de registro
Encuesta Cuestionario Hojas, Lapices
Plumones

Instrumento para medir las variables:
Variable 1: Estrategias metodoldgicas
Variable 2: Competencias del aprendizaje
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Ficha técnica:
Nombre: Cuestionario de Estrategias metodolégicas y competencias del

aprendizaje

Autor : Jorge Martin Urbina Romero
Afo : 2016

Administracion ; Colectiva

Tiempo : 30 minutos, aproximadamente

Areas de evaluacion

Contenido:

El cuestionario con la escala de Likert se ha confeccionado con diferente tipologia,
siendo las mas comunes las preguntas cerradas/polinébmicas, éste instrumento
utilizado permiti6 que la poblacion de estudio ofrezca respuestas directas a las

preguntas planteadas en relacion a los indicadores de las variables empleadas.
Asimismo conto con un total de 40 items, distribuido en tres dimensiones
por cada variable, Estrategias metodolégicas y Competencias del aprendizaje.

En el cuestionario seran empleadas por un total de 40 preguntas y se
emplearan las siguientes dimensiones:

Estrategias metodoldgicas
Innovadora

Critica

Socio Politica

Competencias del aprendizaje
Instrumental

Cognitiva — Instrumental

Expresiva-comunicacional
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La escala y el indice respectivo para este instrumento son como sigue:

Nunca (1)
Casi nunca (2)
A veces 3)
Casi siempre 4)
Siempre (5)

Herndndez (2003) “Un cuestionario consiste en un conjunto de

preguntas respecto a una 0 mas variables a medir”

El cuestionario se presenta en la investigacion como la herramienta a
utilizar y estara constituida por una serie de interrogantes, teniendo como finalidad
las variables a desarrollar

Se debe tener en consideracion que las preguntas politbmicas
empleadas en el cuestionario, nos servira para que la herramienta empleada nos

dé mejores estimaciones, asi como sus resultados invariantes.

2.7.3 Validacion del instrumento

Las variables que son motivo de estudio de la presente investigacion, han sido
validadas por especialistas de acuerdo al siguiente detalle:
Tabla 5

Validacion de la variable: estrategias metodoldgicas de los oficiales instructores

Apellidos y Nombres Valoracién

Dr. Epiquién Chancahuana
Migdonio Existe suficiencia
Mg. Olazabal Ramirez Hipolito Existe suficiencia

Mg. Bardales Lopez Wagner Existe suficiencia
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Tabla 6

Validacion de la variable: Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes

Apellidos y Nombres Valoracion

Dr. Epiquién Chancahuana

Migdonio Existe suficiencia
Mg. Olazabal Ramirez Hipolito Existe suficiencia
Mg. Bardales Lopez Wagner Existe suficiencia

2.7.4 Confiabilidad de los instrumentos
La confiabilidad del presente trabajo de investigacion se hizo por la prueba de
coherencia y consistencia de los instrumentos y se realiz6 la confiabilidad de
alfa de Cronbach.

Anticipadamente realiz6 una prueba piloto con una muestra de 22
oficiales perteneciente a la Escuela de Intendencia del Ejército Peruano, con
caracteres semejantes a la poblacién de la investigacién. Obteniendo los puntos
de Alfa de Cronbach.

Férmula de Alfa de Cronbach:

K
K-1

.S__T
IS

Sy

o =

Z5i%: Sumatoria de varianza de los items
] K: Nimero de items

St& Varianza de la suma de los items

ot Coeficiente de Alfa de Cronbach
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Tabla 7

Confiabilidad de la variable estrategias metodologicas de los oficiales instructores

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° Elementos

0,99 22

Interpretacion:
El resultado nos indica que la confiabilidad de la variable: estrategias metodolégicas
de los oficiales instructores es de 0.99 puntos; interpretandose como altamente

confiable.

Tabla 08

Confiabilidad de la variable desarrollo de las competencias del aprendizaje de los

oficiales estudiantes

Estadistica de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° Elementos

0,99 22

Interpretacion:
El resultado nos indica que la confiabilidad de la variable: desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes es de 0.99 puntos;

interpretandose como altamente confiable.
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2.8 Métodos de analisis de datos

Se empleara medidas de tendencia central (moda-mediana) para obtener

valores de estrategias metodoldgicas y competencias del aprendizaje.

Posteriormente se efectud el analisis empleando la Correlacion de Spearman.

Asimismo, se aplico el paquete de analisis estadistico SPSS statistics 21

2.9 Aspectos éticos

Se deberan tener en consideracion los aspectos éticos, en vista que son

procedimientos fundamentales, iniciando la presente investigacion de acuerdo

al siguiente detalle:

Se solicitd autorizacion al director de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano-Chorrillos

El personal de oficiales entre docentes y alumnos de la Escuela de
Comunicaciones del Ejército Peruano, fue centralizado en el aula Magna.
Una vez centralizado el personal, se procedié a una breve charla
explicativa, explicando al personal el motivo de la encuesta a seguir y la
finalidad de la misma.

Terminada la explicacion se repartié la encuesta y se les indico que
tenian un tiempo estimado de 30 minutos, en forma andénima y al
momento de su desarrollo las respuestas debian ser lo mas sincera
posible.

Una vez terminada la encuesta se procedid a recoger la encuesta,
ofreciendo el agradecimiento correspondiente al sefior Coronel Director

de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano-Chorrillos



1. Resultados
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3.1 Resultados descriptivos

Para efectos de describir los datos, valores o puntuaciones recolectadas se
empled la herramienta estadistica de la Distribucion de Frecuencias, el cual
permite ordenar categorias de acuerdo a las puntuaciones, completando esta
herramienta con frecuencias relativas o0 porcentajes en cada categoria y

frecuencias acumuladas de cada categoria.

Tabla 09

Niveles de la variable Estrategias metodoldgicas

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido
Validos Bajo 26 23.6 23.6
Medio 62 56.4 56.4
Alto 22 20.0 20.0
Total 110 100.0 100.0

Porcentaje

MEDIO
TOT_VARIA1 (agrupado)

Figura 2. Niveles de la variable estrategias metodoldgicas
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La tabla 09 y la figura 2, se percibi6é que, el 23.6% percibieron nivel bajo, el 56.3%
percibieron nivel medio y el 20% percibieron nivel alto de la variable estratégicas

metodoldgicas

Tabla 10
Niveles de la dimensién innovadora

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 27 24.5 245
Medio 65 59.1 59.1
Alto 18 16.4 16.4
Total 110 100.0 100.0

aleauasiog

MEDIO
TOT_INNOVAD

Figura 3. Niveles de la dimension innovadora

En la tabla 10 y figura 3, se percibié que, el 16.36% percibieron nivel bajo, el
59.09% percibieron nivel medio y el 24.54% percibieron nivel alto de la dimensién

innovadora
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Tabla 11
Niveles de dimensién critica.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 30 27.3 27.3
Medio 60 54.5 545
Alto 20 18.2 18.2
Total 110 100.0 100.0

afejuaalog

CRIT

Figura 4. Niveles de la dimension critica

En la tabla 11 y figura 4, se percibié que, el 18,2% percibieron nivel bajo, el
54.54% percibieron nivel medio y el 27.27% percibieron nivel alto de la dimension

critica
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Tabla 12
Niveles de la dimension Socio Politica

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 30 27.3 27.3
Medio 61 55.5 555
Alto 19 17.3 17.3
Total 110 100.0 100.0

Porcentaje

BAIC MEDIO ALTO
SOC_POLIT

Figura 5. Niveles de la dimensién Socio Politica

En la tabla 12 y la figura 5, se percibié que, el 17.27% percibieron nivel bajo, el
55.45% percibieron nivel medio y el 27.27% percibieron nivel alto de la dimensién

socio politica.



Tabla 13

Niveles de la variable competencias del aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 23 20.9
Medio 62 56.4
Alto 25 22.7
Total 110 100.0

Porcentaje

MEDIC
TOT_VAR2

Figura 6. Niveles de la variable competencias del aprendizaje
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En la tabla 13 y figura 6 se percibié que, el 22.72% percibieron nivel bajo, el

56.36% percibieron nivel medio y el 20.90% percibieron nivel alto de la variable

competencias del aprendizaje
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Tabla 14

Niveles de la dimensién instrumental

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Vélidos Bajo 34 30.9 30.9
Medio 59 53.6 53.6
Alto 17 15.5 15.5
Total 110 100.0 100.0

alejuasiog

MEDIO
INSTRUM

Figura 7. Niveles de la dimensién instrumental

En la tabla 14 figura 7 se percibio que, el 15.45% percibieron nivel bajo, el 53.63%

percibieron nivel medio y el 30.90% percibieron nivel alto de la dimension

instrumental
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Tabla 15

Niveles de la dimensién cognitiva intelectual

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 29 26.4 26.4
Medio 57 51.8 51.8
Alto 24 21.8 21.8
Total 110 100.0 100.0

alejuaolod

MEDIC
COG_INTEL

Figura 8. Niveles de la dimensién cognitiva intelectual

En la Tabla 15 figura 8, se percibié que, el 21.81% percibieron nivel bajo, el

51.81% percibieron nivel medio y el 26.36% percibieron nivel alto de la

dimensién cognitiva intelectual
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Tabla 16

Niveles de la dimension expresiva comunicacional

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Validos Bajo 29 26.4 26.4
Medio 66 60.0 60.0
Alto 15 13.6 13.6
Total 110 100.0 100.0
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Figura 9. Niveles de la dimension expresiva comunicacional

En la tabla 16 y figura 9, se percibié que, el 13.63% percibieron nivel bajo, el 60%

percibieron nivel medio y el 26.36% percibieron nivel alto de la dimension

expresiva comunicacional
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3.2 Contrastacion de hipotesis

Prueba de Hipdtesis general

Ho: No existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias
metodoldgicas de los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del
aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela

de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

Ha: Existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias metodoldgicas
de los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de
los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de

Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

Eleccién de nivel de significancia: a=,05

Prueba estadistica

Correlacion Rho de Spearman

Regla de decision: Si p< 05 entonces se rechaza la hipétesis nula

Tabla 17

Correlacibn de Spearman entre la variable estrategias metodoldgicas vy

competencias del aprendizaje

Correlaciones

Estrat. Metod Compet. aprend

Rho de Spearman Estrat metod Coeficiente de 1.000 .880**

correlacién

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

Compet aprend Coeficiente de 880** 1.000

correlacién

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).



79

En la tabla 17, se presentan los resultados para contrastar la hipotesis general: Al
5% del nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlaciéon de Rho de
Spearman = 0.880** lo que se interpreta como alta relacion positiva entre las
variables estrategias metodologicas y competencias del aprendizaje, con una p =

0.000 (p<0.05); por lo que se rechaza la hipétesis nula

Hipotesis especificas

Primera hipotesis especifica

Ho: No existe una relacién significativa y directa entre la dimension innovadora y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Ha: Existe una relacion significativa y directa entre la dimension innovadora y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Eleccion de nivel de significancia: a=,05
Prueba estadistica
Correlaciéon Rho de Spearman

Regla de decision: Si p< 05 entonces se rechaza la hipétesis nula
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Tabla 18

Correlacion de Rho Spearman entre dimension innovadora y las competencias del

aprendizaje

Correlaciones

D. Innovadora Compet. aprend

Rho de Spearman D. Innovadora Coeficiente de 1.000 799**

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

Compet aprend Coeficiente de 799** 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

** |a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 18, se presentan los resultados para contrastar la hipotesis general: Al
5% del nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.799** lo que se interpreta como alta relacion positiva entre la
dimensién innovadora y la variable competencias del aprendizaje, con una p =

0.000 (p<0.05); por lo que se rechaza la hipétesis nula

Segunda hipétesis especifica

Ho: No existe una relacion significativa y directa entre la dimensioén critica y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Ha: Existe una relacion significativa y directa entre la dimensién critica y el

desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
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curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Eleccion de nivel de significancia: a=,05

Prueba estadistica

Correlacion Rho de Spearman

Regla de decision: Si p< 05 entonces se rechaza la hipotesis nula

Tabla 19
Correlacion de Rho de Spearman entre dimension critica y la variable

competencias del aprendizaje

Correlaciones

D. Critica Compet. aprend

Rho de Spearman D. Critica Coeficiente de 1.000 .829**

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

Compet aprend Coeficiente de 829** 1.000

correlacién

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

** | a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 19, se presentan los resultados para contrastar la hipétesis general: Al
5% del nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.829** |lo que se interpreta como alta relacion positiva entre la
dimensién critica y la variable competencias del aprendizaje, con una p = 0.000

(p<0.05); por lo que se rechaza la hipétesis nula
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Tercera hipotesis especifica

Ho: No existe una relacion significativa y directa entre la dimensién socio-politica y
el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Ha: Existe una relacion significativa y directa entre la dimension socio-politica y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

Eleccion de nivel de significancia: a=,05
Prueba estadistica
Correlaciéon Rho de Spearman

Regla de decision: Si p< 05 entonces se rechaza la hipétesis nula

Tabla 20
Correlacion de Rho de Spearman entre dimension socio politica y la variable

competencias del aprendizaje

Correlaciones

D. Socio Polit Compet. aprend

Rho de Spearman D. Socio Pdlit Coeficiente de 1.000 .850**

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

Compet aprend Coeficiente de 850** 1.000

correlacion

Sig. (bilateral) .000

N 110 110

** |_a correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla 20, se presentan los resultados para contrastar la hipotesis general: Al
5% del nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.850** lo que se interpreta como alta relacion positiva entre la
dimensién socio politica y la variable competencias del aprendizaje, con una p =

0.000 (p<0.05); por lo que se rechaza la hipétesis nula



V. Discusioén
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Los resultados presentados generan a su vez una serie de observaciones y
comentarios, los que serén tratados de acuerdo al sistema hipotético deductivo en
esta investigacion, por lo cual se tendran en cuenta los niveles de analisis:
hipotesis general y lo referido a las hipotesis especificas, segun el instrumento
utilizado, considerando el analisis de confiabilidad, y el estadistico usado Alpha de
Cronbach. Asimismo en la presente tesis se investigd las estrategias
metodoldgicas de los oficiales instructores y su relacién con el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017.

En relacidén a la hipotesis general, los resultados encontrados en esta
investigacién fue que el valor **p<.05, podemos afirmar que existe una relacion
significativa entre las estrategias metodoldgicas de los oficiales instructores y su
relacion con el desarrollo delas competencias del aprendizaje de los oficiales
estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017. Este aspecto es corroborado por Duarte
(2014) en su tesis titulada “Propuesta de estrategias metodoldgicas para la
ensefianza aprendizaje de la asignatura de Espafiol en la Universidad Catdlica de
Honduras Nuestra Sefiora Reina de La Paz, Campus San Isidro, La Ceiba” en la
cual coincide que en relacion a las estrategias utilizadas por los docentes, se pudo
demostrar que las que mas utilizan son las que motivan la aplicacién de reglas,
aunque utilizan otras pero no con tanta determinacion. Por lo que se nota la
urgencia de aplicar técnicas operativas que lleven al alumno a darle una utilidad
practica a la lengua y que el aprendizaje sea aplicable a situaciones de la vida
cotidiana

Ademas se percibié que, el 23.6% percibieron nivel bajo, el 56.4%
percibieron nivel medio y el 20% percibieron nivel alto de las estrategias
metodoldgicas y el 20.9% percibieron nivel bajo, el 56.4% percibieron nivel medio
y el 22.7% percibieron nivel alto de las competencias del aprendizaje. Duarte
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(2014) en su tesis titulada “Propuesta de estrategias metodologicas para la
ensefianza aprendizaje de la asignatura de Espafiol en la Universidad Catdlica de
Honduras Nuestra Sefiora Reina de La Paz, Campus San Isidro, La Ceiba” en la
cual coincide que a pesar, que no se sigue un modelo de ensefianza aprendizaje,
si hay un modelo de planificacion de las asignaturas igual para todas las areas, lo
que termina siendo una debilidad ya que dificulta un poco la creatividad de los
profesores; asimismo también coincide en que los profesores y alumnos manejan
algunos puntos coincidentes en cuanto a la apreciacion de estrategias de
ensefianza aprendizaje. Por otro lado también coincide en que no existe un
manejo novedoso de estrategias pertinentes al tipo de ciudadano que se necesita
formar que favorezcan la comunicacién oral y escrita de los estudiantes y que les

permita la fluidez verbal y no verbal en situaciones cotidianas concretas

En relacién a la primera hipotesis especifica los resultados encontrados
en esta investigacion fue del valor **p<.05, podemos afirmar que existe relacion
significativa y directa entre la dimension innovadora y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017. En la cual difiere con Trevifios (2013) “Estrategias de aprendizaje y
rendimiento académico en estudiantes universitarios de Huancayo” porque
manifiesta que al haber un descuido de las estrategias de apoyo que si bien es
cierto no se vinculan directamente con el aprendizaje, pueden condicionar su
significancia, desmejorando su propia capacidad frente a diversas tareas o

demandas de aprendizaje.

En relacibn a la segunda hipdtesis especifica los resultados
encontrados en esta investigacion fue que el valor **p < .05, podemos afirmar que
existe una relacion significativa y directa entre la dimension critica y el desarrollo
de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017. Coincidiendo con la investigacion de Lorenzana (2012) “La evaluacién
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de los aprendizajes basada en competencias en la ensefianza universitaria” de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan - Honduras porque
manifiesta que el enfoque basado en competencias, se ha constituido en la
principal tendencia curricular adoptada por las instituciones de educacion superior
tanto en el contexto internacional, regional y nacional, en respuesta a las

demandas educativas actuales.

En relacion a la tercera hipotesis especifica los resultados encontrados
en esta investigacion fue que el valor **p < .05, podemos afirmar que existe una
relacion significativa y directa entre la dimensién socio-politica y el desarrollo de
las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017. Coincidiendo con la investigacion Lorenzana (2012) “La evaluacion de
los aprendizajes basada en competencias en la ensefianza universitaria” de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan — Honduras; manifestando
gue un sistema de evaluacién de los aprendizajes en donde se integren los
referentes tedrico metodolégicos propios del enfoque curricular basado en
competencias, se convierte en una herramienta indispensable para orientar de
manera correcta y oportuna el quehacer educativo, teniendo en consideracion la

realidad socio politica vigente.



V. Conclusiones
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Primera

Existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias metodoldgicas de
los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de
Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017; puesto que el nivel
de significancia calculada es p< .05 y el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman tiene un valor de .880**

Segunda

Existe una relacion significativa y directa entre la dimensién innovadora y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiante en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017; puesto que el nivel de significancia calculada es p< .05 y el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de .799**

Tercera

Existe una relacion significativa y directa entre la dimensién critica y el desarrollo
de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017; puesto que el nivel de significancia calculada es p< .05 y el coeficiente

de correlacién de Rho de Spearman tiene un valor de .829**

Cuarta

Existe una relacion significativa y directa entre la dimension socio-politica y el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017; puesto que el nivel de significancia calculada es p< .05 y el

coeficiente de correlacion de Rho de Spearman tiene un valor de .850**



VI. Recomendaciones
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Primera

Se recomienda que el director de la Escuela de Comunicaciones planifique y
organice la programacion de la instruccibn en vista que las estrategias
metodoldgicas deberan mejorar a fin que las competencias del aprendizaje se
incrementen en provecho de los oficiales estudiantes. Asimismo los oficiales
instructores deberan recibir capacitaciones de especialistas, con el fin de poder
mejorar el aprendizaje de los oficiales estudiantes, obteniendo resultados finales

positivos, reflejados en la buena conduccion de sus unidades de trabajo
Segunda

Se recomienda que los oficiales instructores sean mas innovadores en el
desarrollo de sus asignaturas practicas o tedricas, a fin de poder transmitir estos
conocimientos a los oficiales estudiantes, para que los mismos, tengan un
desarrollo de sus competencias de aprendizaje con un nivel elevado, obteniendo

personal proactivo y con predisposicion a cumplir los objetivos institucionales.
Tercera

Se recomienda que al ser la dimension critica es un aspecto fundamental tanto
para los oficiales instructores como para los oficiales estudiantes, se debera
programar temas de investigacion en la Escuela de Comunicaciones, los cuales
una vez estudiados, seran temas de discusion, incrementando el desarrollo de las

competencias del aprendizaje y ampliando el criterio de cada uno de ellos
Cuarta

Se recomienda que los oficiales pertenecientes al Curso complementario reciban
un exposiciones de temas de actualidad social y politica, para que puedan tener
conocimiento, de la situacion real del Pais, asi como de la politica que se esta
desarrollando y sobre todo que papel cumple la institucion en el desarrollo
nacional con respecto al gobierno vigente, potenciando sus competencias de

aprendizaje y dandoles un amplio su criterio de las situaciones cambiantes.
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UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior Dr.: Migdonio Epiquién Chancahuana
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Administracion de la
Educacién con mencion en Administracion de la Educacion de la UCV, en la sede Chorrillos,
promocién 2015-02, aula 102-Pabelién “C”, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el
grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Estrategias Metodoldgicas de los
oficiales instructores y su relacion con el desarrolio de las competencias del aprendizaje de
los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017” y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

tbina Romero, Jorge Martin

DNI: 43265628



CESAR VALLEO

ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior Mg.: Wagner Bardales Lépez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Administracién de la
Educaciéon con mencién en Administracién de la Educacion de la UCV, en la sede Chorrillos,
promociéon 2015-02, aula 102-Pabelion “C”, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigacion y con la cual optaré el
grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Estrategias Metodolégicas de los
oficiales instructores y su relacién con el desarrollio de las competencias del aprendizaje de
los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017” y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de Operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

omero, Jorge Martin

DNI: 43265628



ESCUELA DE POSTGRADO

CARTA DE PRESENTACION

Sefior Mg.: Hipdlito Olazabal Ramirez
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarie mi saludo y asi mismo hacer de
su conocimiento que siendo estudiante del programa de Maestria en Administracion de la
Educacion con mencién en Administracion de la Educacion de la UCV, en la sede Chorrillos,
promocion 2015-02, aula 102-Pabelibn “C”, requiero validar los instrumentos con los cuales
recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi investigaciéon y con la cual optaré el
grado de Magister.

El titulo nombre de mi proyecto de investigacion es: “Estrategias Metodolégicas de los
oficiales instructores y su relacién con el desarrollo de las competencias del aprendizaje de
los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017” y siendo imprescindible contar con la aprobaciéon de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion
educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacion de las variables.
- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expreséndole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin antes
agradecerie por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

omero, JorgejMartin

DNI: 43265628
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ESCUELA DE POSTGRADO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable 1: Estrategias Metodologicas de los Oficiales instructores

“Desde la Optica castrense, es un plan que especifica una serie de pasos o de conceptos que
tienen como fin la consecuciéon de un determinado objetivo. El concepto deriva de la disciplina
militar, en particular la aplicada en momentos de contiendas.”

Dimensiones de la variable 1: Estrategias Metodolégicas de los Oficiales instructores
Dimensién 1: Innovadora

Sevillano, M (2004, p 171) sefiala que “en esta situacion, a los profesores le corresponde tomar
decisiones sobre la estrategia a seguir en la accion educativa dentro de su centro escolar, para lo
que, entre otras funciones, tendran que seleccionar programas y recursos didacticos utiles para
desarrollar su compromiso educador”

Dimensién 2: Critica

Xus, M. (1992, p.47) “La comprension critica, se caracteriza por un tipo de intervenciéon educativa
cuyo objetivo es potenciar la discusion, la critica y la autocritica, asi como el entendimiento entre
alumnos, profesor y demas posibles implicados en el problema que se discute”

Dimensién 3: Socio-Politica

Enfoque de ensefianza basado en la realidad nacional y la evolucién con grandes cambios por
parte de la sociedad, en la cual son influenciados directa e indirectamente los oficiales
instructores, los cuales vierten sus conocimientos sobre hechos sociales y casuistica. Se debe
considerar los debates metodolégicos con la finalidad de alcanzar la calidad en una estrategia
educativa



Variable 2: Desarrolio de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes

Solidariamente implantado en la gestion de recursos humanos. Significa que a la hora de evaluar,
formar, desarrollar y medir la contribucién al éxito de una persona en un puesto de trabajo, se
tienen en cuenta los llamados “factores diferenciadores de éxito”, eso que hace que unas
personas sean mejores en un puesto y que va a determinar quién esta mejor posicionado o en
mejores condiciones para desarrollar ese puesto con éxito

Dimensiones de la variable 2: Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes

Dimension 1: Instrumental

Las competencias instrumentales se tendran que tener en consideraciéon, como el conocimiento
con el que cuentan los oficiales estudiantes, asimismo las herramientas que tengan en consulta,
llegando a realizar la utilizacion del material para el desarrollo éptimo, dictado por los oficiales
instructores.

Dimensién 2: Cognitiva Intelectual

Roméu, A (2007) “Puede entenderse como los conocimientos que la persona posee y oponerse a
los sentimientos, o aludir a los procesos mentales mediante los cuales se construyen los
significados y se genera el sentido y el lenguaje, en lo que estd implicado tanto lo cognitivo como
lo afectivo. Tempranamente, Vigotsky advirti6 acerca de la relaciéon entre lo cognitivo como lo
afectivo”

Dimensién 3: Expresiva comunicacional

Roldan, E (2004) “La comunicacién oral es una realidad eminentemente compleja, considerando la
articulacion, la organizaciéon de la expresion y del discurso, las estrategias mentales, el contexto
comunicativo, etc. En términos generales, la competencia comunicativa consiste en un conjunto de
conocimientos y capacidades generales subyacentes al uso de la lengua que le permite a un
hablante nativo saber cuando hablar y cuando callar, sobre que hablar, con quién, cuando y de
que hablar”
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R Variable Independiente: Estrategias metodologicas de los oficiales instructores

ENCUESTA

El proposito de la presente encuesta, es realizar un trabajo de
Investigacion, por lo gue solicito su apoyo en el llenado de acuerdo a
lo que Ud_, afirme o evalle, por lo cual le anticipo mis agradecimientos

INDICACIONES

Marcar con una (X) la respuesta que Ud., considere la adecuada,

utilizando la siguiente escala:

Slempre

Casi siempre

A veces

Casi nunca

Nunca

5

4

3

2

1

N

DIMEN SIONES [ items

DIMEMSION 1: INNOVADORA

5

4

3

2

Sugerencias

iComsiders M., oue ks oficisles nstructores reslizan en forma
creativa la ersefanza de las asignaturas dictadas?

iCre Ud, que los Oficales Instruciores al wlilzar disresies
estrategiss didacficas, permiten que en &l aua los Oficakes
estudisries sean creativas y padicipstivos?

iConsiders Ud. que los oficiakes mstructores aplican o wilizan
{2cricas de ersafianza aprendizaie pars cada clase?

iComsiders Ud, que al diclsr su asignshes los oficiakes
irstractores aperura sw coracimismio?

Loz metodos veados por los oficiales instnaciores ;Lo ofientan al
auba aprerdizaie?

iConsiders 3 Ud, que el grado de corectiidsd de ks oficales
instruciores == resliza de manrera sdecuada pars asimilar 2l
CORDCIMiERiD?

;Considers Ud, imporaris gue exista empatia para e optima
dezarcllo en 3 ersefianza?

;Regiizan |z solcion de tareas de estdio, los oficiakes
instruciores. después de dictada la asignatws?

iConsiders Ud., que los Oficiales irstruciores organizan grupas
de trabsjo psrs obtensr buerds resultados en las taress de
eshadio?

10

Curante |a preparacion academica ;El liderazgo trarsformador a3
alge que los oficiales insteciores fojan en los oficiakes
eshudiaries?

1

iCree . gue los Oficiales Instruciores mespetan v hiacen
respetarla opinion v participacion ds los instraides e sy clase?

DIMEMZION 2 CRITICA

12

ilos Oficigles instructores son flesibles en sus mefodos de
erzefanza con los Oficiales estudiantes?,

12

iLas eyalvacores pamansrizs de los instados, 52 realiza de
manera dinamica, con & fin de vedficar que hayan asimiado lo
ersefado?

14

ilos oficiales instructores permilzr 3 los oficisles estudiantes,
dare faciidades para recabar nformacion?




15

i Considers L, que la irdersccion enbe los oficiales eshudiantes
w los ofiviales instructones pemmiles up efectvo entsadimizeio de
la instruccicn?

16

i Considera Ud, gus |a forma de desamcllar los femas por pare
de los Oficiales nstructores bamsmite irferes er los Oficakes
ashadianies?

i7

iConsiders M., gue =l infercambio de crleros v expersncies de
los aoficiales instructores permite un incremento de valores en los
oficiales estudiantes?

DIMENSION 3: SOCIO-POLITICA

12

iConsiders Ud, gue las ssignsbwas dictadss en el curso
complementario, favorecen pars gue |3 instibucion se imegre ala
poblaciin?

iConsiders Ud, gue los metedos ulilizados por los oficalkes
instructores dwrsste |3 instuaccion, se pusde emplear para que ks
oficisles estudiantes pusdan irfuiF en cambios de |3 sociedad
para mejorada?

iConsiders Ud, el intercambio de expesiencia v caswsdica
durariz [a instruccion, impaHida por los oficidles mstructoses, para
un mejor eniendmisri de la asignaturs dicleda, hacia bos
oficisles estudantes?

H

iComsiders L., que exste conliwidad d2 los  perodos
esteblecidos (madulos de ensefiarza) por parte de |s escusls de
formacion, referdos al tema de instruccion?

iConsiders M., gue 2l ondsn, en que los Oficisles instructomes
imparten los emas dz la asignshaa, me faclitan sw seguimieniz?

iCree UM, que es buweno genersr vanaciones en las
ORjEHIZaciores, para bener como firalidsd ums msjors en el
aprendizaje de los oficiales estedianizs?

iConsiders Ud, gue impsHir las  difereniss  esiralegias
metodoligicas por los oficiales instractorss, sfanza de marera
activa los comocimientos en la préctica en el cumplimiento dz ks
objefvos profesiorales del Oficial del Ejgrcio Panara?

Variable Dependiente: Desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes

[ HT

DIMENSIONES T items

DIMENSION T: Tnstrumental

5

4

3

2

SUGERENCIAS |

Jlomsders Lo, que los metosas v iEoraiagia empleados para
gl desamcllc de las estrategias metodologicas por los oficiakes
instractores sor adecuadss pars lograr su objstive?

iUweante & desarnllo de | metruceion, el emplea del disloos
linteraccion] entre los  oficisles  irsteciores v oficiakes
eshudisries, permite un destscado incnemento del comocimieria?

ar

Joonsiders Lo, que las estrategias empleadas por los ohicales
instructores pemmiten que, el aprendizaje =sté al alkance de
fodas los oficiales estudiantes?

;Cree Ud, gue Tos oficiales esiudantes cuentam com las
habilidades para =l emples y Buen uso de los medios disporibles
por s escuela de foemiacion?

TIENSION 2 Cognitrva Intalectuzl

iree Ud, gue los oiciales eshudisriss procesan de msners




adecusda |3 mfeemnacion  recibeds, generandn  nwewos
coroornisrias bajo sus propios orbedos?

k]

jhoree U gue |3 escuela de ToAmacion para el emplen dz B
ivstraccion de bos ofiviales estudiantes emplea diferantes fusriss
de irformacion parm ur mejor epferdimizrio?

H

jlonze Ud,, que |as estrafegiss metodolopcas empleatas por ks
aficiales instnaciores som corecias, tzniendo COMD CORSECUENCE
que a5 esiralegias de sprendizaje de bos oficiales estudiandes
s2ah las mejores?

32

;lonsidera Ud,, quelos pacisles matructores pozesn i
capacidad de procesa de informacion, a fin dz llevaslo dz forma
didaicsica kazia los ofidiales ectudiates?

33

jree LM, gue los ohcaks estudisries comprencen las
asigratess dictadas, oererando produccion en los signficadios?

jonee L gue los ohoisles eshudiaries posesn capecicades en
gl proceso de infomacion pers realizer achvidades de
aprendizaje que les faclite wn buen epiendimisrio de las
asigrahwes dicadas?

33

Joomsiders Ud, gque @ comprersion § produccion o2
signifizados, producto de o aprendido por los  oficiakes
astudisnies v de scuerdo 3 su chishs, es adecuads par W
buen desempefio profesional”

TIATENSION 3: Expresiva-comunicacional

35

jleonsidera L., gque los ahcisles estudiantes en la competencia
de =u aprendizaje realizan fomas ¥ métodos semcilos pars wn
buen desamollo o2 5= asignaturss diciadas?

i

jlonsders L., gue las estrsteqias metodologieas empiesdas
por los oficiales instructores son foemas sencilas pars un buen
aprendizaje?

38

jleonsidera LU, que los oficiales instriciores ourante el diciado
de sus aipnaturas, wiilizan témincs simples que pemitan wn
Buen entendimizrt por los oficiales eshediarizs?

k1]

joree Ud que en el emplen de las competencias del
aprendizaje los ofiziales estudiantes =a orapizan corectiaments
pars expresarse de manera adscuada hacia suz oficiales
istructores?

jhoomsiders Ud, que &l realzar B paricpacion de bos ohcakes
estudiaries dursrée la instruccion, agiiza las estrategias
mentales para respuasizs aceradas”
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” Afio del buen servicio al ciudadano”

CONSTANCIA

El Sefior Coronel de Comunicaciones Director de la Escuela de
Comunicaciones del Ejercito Peruano, hace constar que:

URBINA ROMERO, Jorge Martin
TENIENTE CORONEL DE COMUNICACIONES

Ha realizado la.investigacion titulada “Estrategias metodolégicas de los
Oficiales instructores y su.relacion con el desarrollo de las competencias del
aprendizaje de los oficiales estudiantes del curso complementario de la Escuela
de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017"

Se expide la presente, a solicitud de la interesada para los fines
convenientes.

Chorrillos, 27 de Abril de 2017

P o —-

~ 0-1156198500-B+

RIVERA MACHUCA JOHN EDGAR

/ Coronel ge Comunicaciones
Director de la la de Comunicaciones
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ESQUEMA DEL ARTICULO CIENTIFICO
1. TITULO

Estrategias metodolégicas de los oficiales instructores y su relacion con el
desarrollo de las competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el
curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017

2. AUTOR (A, ES, AS)
Br. JORGE MARTIN URBINA ROMERO

MAIL: martinurbinaromero75@hotmail.com

3. RESUMEN

La presente investigacion lleva como titulo “Estrategias metodologicas de los
oficiales instructores y su relaciéon con el desarrollo de las competencias del
aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la
Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017”,
asimismo como obijetivo general se ha propuesto: Determinar la relacion entre las
estrategias metodolégicas de los oficiales instructores y el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano,
Chorrillos, 2016-2017.

La metodologia presentada en la investigacion ha sido el método hipotético-
deductivo; asi como también ha correspondido al Tipo Basica o Pura del nivel
descriptivo correlacional, pues su objetivo principal es la relacion y recopilacion
de datos e informaciones; se ha podido contar con una muestra de 110 oficiales,
todos ellos integrantes del Curso Complementario de la Escuela de

Comunicaciones.


mailto:martinurbinaromero75@hotmail.com

Los resultados estuvieron basados en andlisis descriptivos de los datos, valores
0 puntuaciones recolectadas, para lo cual se utilizé la herramienta estadistica de
la distribucion de frecuencias, asimismo en los resultados de analisis estadisticos
se empled la correlacion de Spearman, obteniendo como resultado una

correlacion alta de 0.88

. PALABRAS CLAVE

Estrategias metodoldgicas, competencias, aprendizaje, instructor, estudiante,

competencia, docente y método.
. ABSTRACT

The present investigation takes as title "Methodological strategies of the
instructors officers and their relation with the development of the competitions of
learning of the student officers in the complementary course of the School of
Communications of the Peruvian Army, Chorrillos, 2016-2017", as well as general
objective has been proposed: Determine the relationship between the
methodological strategies of the official instructors and the development of the
learning competencies of the student officers in the complementary course of the
School of Communications of the Peruvian Army, Chorrillos, 2016-2017.

The methodology presented in the investigation has been the hypothetico-
deductive method; as well as it has corresponded to the Basic or Pure Type of the
correlational descriptive level, since its main objective is the relation and collection
of data and information; It has been possible to have a sample of 110 officers, all
of them members of the Complementary Course of the School of

Communications.

The results were based on descriptive analysis of the data, values or collected
scores, for which the statistical tool of the frequency distribution was used, also in
the results of statistical analysis the Spearman correlation was used, obtaining as

a result a high correlation from 0.88



6. KEYWORDS

Methodological strategies, competences, learning, instructor, student,
competence, teacher and method.

7. INTRODUCCION

Los trabajos realizados en el medio castrense sobre estrategias metodoldgicas y
desarrollo de las competencias del aprendizaje son escasos, motivo por el cual
se ha podido apreciar que en diferentes ambitos de la institucion los oficiales
estudiantes que realizan el curso complementario en sus respectivas escuelas de
formacion, presentan dificultades de ambos ambitos, tanto al ensefiar las
asignaturas como en asimilar las deferentes clases recibidas, sin embargo
hemos analizado y ubicado algunos trabajos que se refieren a las estrategias
metodolégicas, competencias en el aprendizaje, estrategias de aprendizaje,

rendimiento académico, estrategias metodoldgicas, etc.

8. METODOLOGIA

Para la presente investigacion se ha empleado el método hipotético-deductivo,
con el cual se ha comenzado con la observacion de las clases dictadas por los
oficiales instructores a los Oficiales estudiantes, de dicha observacion el
investigador deduce que las estrategias metodolégicas empleadas por los
oficiales instructores podrian ejercer influencia directa en el desarrollo de las
competencias del aprendizaje en los oficiales estudiante, por ello se aplica el
instrumento que mide el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los

oficiales estudiantes

9. RESULTADOS



Prueba de Hipotesis general

Ho: No existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias
metodolégicas de los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias
del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la

Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

Ha: Existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias metodologicas
de los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje
de los oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de

Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017.

Eleccion de nivel de significancia: a=,05
Prueba estadistica
Correlaciéon Rho de Spearman

Regla de decision: Si p< 05 entonces se rechaza la hipoétesis nula

Tabla 17

Correlacion de Spearman entre la variable estrategias metodoldgicas y
competencias del aprendizaje

Correlaciones

Estrat. Metod Compet. aprend
Rho de Spearman Estrat metod Coeficiente de 1.000 .880**
correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 110 110
Compet aprend Coeficiente de 880** 1.000
correlacién
Sig. (bilateral) .000
N 110 110

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).



En la tabla 17, se presentan los resultados para contrastar la hipotesis general: Al
5% del nivel de significancia, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman = 0.880** lo que se interpreta como alta relacion positiva entre las
variables estrategias metodologicas y competencias del aprendizaje, con una p =

0.000 (p<0.05); por lo que se rechaza la hipétesis nula

10. DISCUSION

Los resultados presentados generan a su vez una serie de observaciones y
comentarios, los que seran tratados de acuerdo al sistema hipotético deductivo en
esta investigacion, por lo cual se tendrdn en cuenta los niveles de andlisis:
hipotesis general y lo referido a las hipotesis especificas, segun el instrumento
utilizado, considerando el analisis de confiabilidad, y el estadistico usado Alpha de
Cronbach. Asimismo en la presente tesis se investigd las estrategias
metodoldgicas de los oficiales instructores y su relacién con el desarrollo de las
competencias del aprendizaje de los oficiales estudiantes en el curso
complementario de la Escuela de Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos,
2016-2017.

En relacion a la hipétesis general, los resultados encontrados en esta
investigacion fue que el valor **p<.05, podemos afirmar que existe una relacion
significativa entre las estrategias metodologicas de los oficiales instructores y su
relacion con el desarrollo delas competencias del aprendizaje de los oficiales
estudiantes en el curso complementario de la Escuela de Comunicaciones del
Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017. Este aspecto es corroborado por Duarte
(2014) en su tesis titulada “Propuesta de estrategias metodolégicas para la
ensefianza aprendizaje de la asignatura de Espafiol en la Universidad Catdlica de
Honduras Nuestra Sefiora Reina de La Paz, Campus San Isidro, La Ceiba” en la
cual coincide que en relacion a las estrategias utilizadas por los docentes, se pudo
demostrar que las que mas utilizan son las que motivan la aplicacién de reglas,

aunque utilizan otras pero no con tanta determinacion. Por lo que se nota la



urgencia de aplicar técnicas operativas que lleven al alumno a darle una utilidad
practica a la lengua y que el aprendizaje sea aplicable a situaciones de la vida

cotidiana

11. CONCLUSIONES

Existe una relacion significativa y directa entre las Estrategias metodolégicas de
los oficiales instructores y el desarrollo de las competencias del aprendizaje de los
oficiales estudiantes en el curso complementario de la Escuela de
Comunicaciones del Ejército Peruano, Chorrillos, 2016-2017; puesto que el nivel
de significancia calculada es p< .05 y el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman tiene un valor de .880**
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