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Resumen

En este estudio de investigacion tuvo como objetivo ODS 4: Educacion de
calidad, garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos. Asimismo, el objetivo
general de estudio fue determinar la influencia de la gestion pedagogica en la

practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno.

La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada,
alcance explicativo correlacional causal, método hipotético deductivo y disefio no
experimental. La poblacion estuvo compuesta por 75 docentes y la muestra de
65 docentes. La técnica fue la encuesta y como instrumento dos cuestionarios,
uno para cada variable, validados por juicio de expertos y la confiabilidad con el
Alfa de Cronbach.

Los resultados obtenidos por medio del paradigma de regresion logistica
ordinal es el p valor de 0,722, que es mayor al margen de error 0,05. De igual
manera, con respecto a la estimacion de Pseudo R2 mencionan que, la gestion
pedagogica para Cox y Snell y Nagelkerke fueron de 2% y 8% respectivamente.
Esto refiere que, la gestion pedagdgica no influye en la practica docente. En
conclusién, no existe influencia significativa de la gestiébn pedagdgica en la

practica docente de las cinco IIEE publicas.

Palabras clave: Gestion pedagogica, practica docente, calidad

educativa



Abstract

The objective of this research study was SDG 4: Quality education, ensuring
inclusive, equitable and quality education, and promoting lifelong learning
opportunities for all. It also addressed fundamental contents on pedagogical
management and teaching practice. The general objective was to determine the
influence of pedagogical management on teaching practice in five public
educational institutions in Carabaya Puno.

The methodology used was quantitative approach, applied type, causal
correlational explanatory scope, hypothetical deductive method and non-
experimental design. The population consisted of 75 teachers and the sample
consisted of 65 teachers. The technique was the survey and the instrument was
two questionnaires, one for each variable, validated by expert judgment and
reliability with Cronbach's Alpha with a value of 0.872 and 0.872 respectively.

The results obtained by means of the ordinal logistic regression paradigm
is the p value of 0.722, which is greater than the margin of error (0.05), with
respect to the Pseudo R2 estimation mention that, the pedagogical management
for Cox and Snell and Nagelkerke were 2% and 8% respectively. In conclusion,

pedagogical management does not influence teaching practice.

Keywords: Pedagogical management, teaching practice,

educational quality.



I. INTRODUCCION

Segun estudios realizados por expertos, la practica docente se encuentra
en una crisis a nivel global, debido diversas situaciones como inadecuadagestion
pedagdgica, bajos salarios, escasa autoridad frente al estudiante, excesiva carga
laboral, escasa valoracion a su trabajo y la manera en que los maestros
progresan sus actividades pedagdgicas de forma cotidiana. En tal sentido, el
presente proyecto de investigacion estudiara como VI a la gestion pedagogica y
como VD a la practica docente.

En el ambito internacional, la UNESCO (2021) menciona que, en el vecino
pais de Bolivia, la practica docente se encuentra con diversas anomalias, siendo
la més relevante el descuido de los docentes en cuanto a su preparacion y
enriguecimiento permanente de conocimientos sobre pedagogia. La carencia de
docentes lo cual induce a la contratacion de docentes en ocasiones sin titulo
profesional en especial para zonas rurales y con gran magnitud de lejania. Lo
cual debe ser tratado y/o atendido primordialmente considerando que la igualdad
educativa se ve afectada a razén de la desigualdad docente. Teniendo en cuenta
estos aspectos es preciso el tratamiento oportuno de ello, considerando que la
buena y correcta practica docente con personal capacitado es fundamental para

el logro de la ansiada excelencia educativa.

Asimismo, la Cooperacion Andina de Fomento (CAF) (2019) sefala que,
en Ecuador se viene desarrollando una buena practica docente a través de la
generacion de estrechos vinculos de empatia, los cuales van méas alla de la
relacion docente — estudiante. Situaciéon fundamental para el desarrollo
motivacional y predisposiciéon al aprendizaje, mejorando enormemente el
ambiente en el aula y a su vez la ansiada calidad educativa. Esta transformacion
positiva en la practica docente incide principalmente en la motivacion y
predisposicion de apertura de los estudiantes sin dejar de lado el
acompafniamiento constante. Asegurando con ello un buen clima en el aula, lo
cual se caracteriza con la generacién de importantes espacios que invitan a la
reflexion y al diadlogo, superando los métodos tradicionales, antiguos y

monotonos.



De igual manera, el Ministerio Nacional de Colombia MINEDUC (2017)
manifiesta que, en Colombia uno de los grandes problemas que se vive dia a dia
en todos los centros educativos, es que el personal directivo desarrolla una
deficiente labor y una préactica docente de baja calidad por parte de los docentes.
Problema recurrente desde hace mucho tiempo atras, a pesar de todo los
esfuerzos realizados por parte de los 6rganos de control y/o entidades educativas
superiores, en la cual promueven el compromiso y dedicacién en la labor del
personal directivo y en las actividades pedagdgicas para la mejora educativa.
Todo compromiso de trabajo mancomunado de la mano con otros aliados
educativos debe direccionarse al logro de la calidad educativa los cuales indica

de forma clara y precisa el ente rector.

En el ambito nacional, la UNESCO (2018) menciona que, en el Perq, la
practica docente se ve afectada debido a multiples circunstancias que generan
insatisfaccion en el docente. Ya sea las condiciones de trabajo, la remuneracion,
estimulos, disminucién del respeto hacia la labor docente, la sobrecarga de
trabajo en el aula y la mala distribucion del tiempo. Los cuales producen un
agotamiento e insatisfaccion formando parte esencial de la actitud del docente,
lo cual interfiere el normal desempefio en la practica docente en su centro de
trabajo. Diversos estudios confirman que la satisfaccion del docente en el trabajo
desencadena aspectos favorables en la practica docente y si las condiciones no
son las mas adecuadas, ello unido al desgaste y agotamiento diario, la labor
docente puede experimentar cansancio emocional y estrés desarrollando
actitudes negativas hacia sus estudiantes, hacia la profesion y hacia la practica

docente que desempenia.

Asimismo, el MINEDU (2019) indica que el Perl no es ajeno a este
problema con respecto a la practica docente, siendo el mas incidente el bajo nivel
de enseflanza de los docentes con respecto a sus estudiantes a causa de la
desmotivacién laboral por diversos factores. Desinterés profesional para con su
labor, asimismo la carente preparacion de los capacitadores en cursos de
actualizacion que ofrecen para la preparacion docente, sumado a ello las bajas
relaciones interpersonales entre docentes generando el resquebrajamiento del
clima laboral lo cual repercute en la labor que desempeiia el docente de forma

diaria.



Del mismo modo, la Unidad de Gestion Educativa coronel Portillo
UGELCP (2020) expone que la practica docente se encuentra ligada a diversos
problemas entre ellos la existencia de un buen nimero de docentes que no
cuentan con una adecuada formacion profesional. Motivo por el cual no utilizan
adecuadamente las diversas estrategias que contribuyen cuantiosamente en la
practica docente, del mismo modo no se cuenta con infraestructura idénea, ni
mobiliario disponible menos con los materiales educativos necesarios.
Asimismo, la recurrente brecha en cuanto al acceso a servicios informaticos y
recursos tecnoldgicos, sin dejar de lado el escaso interés de los docentes por
reflexionar y mejorar la labor pedagogica que desarrollan. Finalmente, la
ausencia parcial de incentivos y estimulos para docentes dedicados que realizan
practicas docentes innovadoras. Todo lo mencionado refleja desfavorables

condiciones para el desarrollo de la practica docente.

Ante esta situacion problematica, el proyecto de investigacion en curso se
desarrollara en cinco instituciones educativas publicas de Caylloma 2024. Donde
también existe una practica docente con algunas anomalias, debido a la
existencia de docentes que aun desarrollan sus clases con los métodos y
estrategias tradicionales y desfazadas desencadenando en los estudiantes
aburrimiento y desinterés en las actividades propuestas. Asimismo, el escaso
uso de métodos y estrategias innovadoras, sin dejar de lado el desinterés del
docente en la participacién de cursos de actualizacion y formaciéon docente
propuestos por la DREP y otros aliados educativos, mostrandose ante ello con
desinterés e indiferencia. Por consiguiente, la practica docente necesita una
atencion inmediata para fortalecerse en el ejercicio constante que fomenta el
aprendizaje en los estudiantes y tener un acercamiento mas préximo a los
ideales del MINEDU.

El presente trabajo formulo la siguiente interrogante: ¢Como influye la
gestion pedagogica en la practica docente de cinco IIEE de Carabaya Puno 20247
Asimismo, se formulan los problemas particulares: (a) ¢Cémo influye la
planificacion de actividades en la PD de cinco IIEE publicas de Carabaya Puno
20247? (b) ¢De qué manera influye la organizacion de actividades en la PD de
cinco IIEE publicas de Carabaya Puno? (c) ¢ De qué manera influye la ejecucion
de actividades en la PD de cinco IIEE publicas de Carabaya Puno 2024? (d) ¢ De

3



gué manera influye la evaluacion de actividades en la PD de cinco IIEE publicas
de Carabaya Puno 20247

Esta investigacion se justifica bajo el criterio tedrico, segun Garavito et al.
(2022) el cual manifiesta que la gestion pedagdgica es comprendida como todo
un procedimiento sistematico muy bien organizado, dirigido a la mejora de los
proyectos y procesos institucionales, con el propdsito de optimizar todos los
procedimientos administrativos, directivos, pedagogicos y comunitarios en busca
de la mejora de aquella labor docente. Asimismo, Fierro et al. (1999) mencionan
que, la practica docente es la ejecucion de las técnicas que realizan los docentes,
situaciones en las que los empleados de la institucion educativa desempefian sus
roles como tal. En esta linea Arteaga (2022). Menciona que el campo tedrico
existente en relacidon a las variables sustenta la edificacion de la pesquisa de

estudio.

También, este trabajo de investigacion se justifica bajo el criterio practico,
porque se determinara la influencia de una variable sobre otra, a partir de ello
invitar al analisis, reflexion y mejora de la practica docente en las IIEEPP
Carabaya Puno 2024, ya que se buscara generar multiples oportunidades de
mejora, crecimiento y empoderamiento docente, circunstancias que coadyuvaran
significativamente en su labor pedagdgica. Beneficiandose con ello los
estudiantes y toda la comunidad educativa. En esta linea, Bernal (2010) sefiala
que, la justificacién en el campo préactico busca la solucion de alguna anomalia,
vacio o problema resolucién de algun problema la praxis de forma directa o

indirecta, parcial o contundente.

Ademas, esta investigacion se justifica bajo el criterio metodolégico, porque
se sostiene del paradigma positivista, cuantitativo, diseiio no manipulable,
transversal, alcance explicativo de tipo aplicada y bajo el método hipotético —
deductivo. Cuya técnica a aplicar es la encuesta la cual facilitara la recoleccién
de la informacién y garantiza la confiabilidad para un Optimo procesamiento
informatico para la verificacion de la hipétesis y teorias planteadas. En este
sentido, Bernal (2010) sefala que, la justificacion metodolégica despliega una
nueva estrategia y/o método los cuales permiten obtener un conocimiento valido

y altamente confiable.
Finalmente, esta investigacion se justifica bajo el criterio de la
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responsabilidad social universitaria vinculado al ODS numero 10 referido a la
reduccion de las desigualdades, ya que, coadyuva a que la educacion alcance a
todas y todos los peruanos sin diferenciacion alguna de idioma, raza, religion,
sexo, color, preferencia politica, situacion econdmica, nacionalidad, origen,
nacimiento o de otra indole ya sea de si mismo o de su familia. Derecho al cual
toda persona debe acceder, ya que es necesario para su desarrollo y para la
sociedad en la cual se desenvuelve como un agente trascendente para la
sociedad. En tal sentido Bernal (2010) manifiesta que, una investigacion debe
cumplir con una relevancia social, ya que debe tener un grado de importancia

para la sociedad.

Ademas, la investigacion desarrolld6 el siguiente objetivo global:
Determinar la influencia de la GP en la PD de cinco IIEE publicas de Carabaya
Puno 2024. Asimismo, se formularon los objetivos especificos que a continuacién
se detalla (a) Establecer la incidencia de la planificaciéon de actividades en la PD
de cinco IIEEPP Carabaya Puno 2024. (b) Establecer la influencia de la
organizacion de actividades en la PD de cinco IIEEPP Carabaya Puno 2024. (c)
Establecer la incidencia de la ejecucion de actividades en la PD de cinco IIEEPP
Carabaya Puno 2024. (d) Establecer la incidencia de la evaluacion de actividades
en la PD de cinco IIEEPP Carabaya Puno 2024.

Con referencia a los antecedentes se considerd en primer lugar, el ambito
internacional, Pineda (2022) realiz6 el estudio acerca del vinculo existente del
profesional en educacion artistica con la gestion pedagogica de México. El
estudio se desarroll6 mediante el enfoque cuantitativo, nivel descriptivo. En cuyo
resultado se evidencia que la gestién pedagogica se encuentra estrechamente
relacionado con el trabajo cooperativo el cual facilita una mejora constante de la
practica docente, un 85% distingue al profesor de educacion artistica
fundamental para una éptima gestion pedagogica y un 15% considera que dicha
influencia es de consideracion mediana. Asimismo, concluye mencionando que
la practica docente se encuentra estrechamente direccionada al 6ptimo progreso
de las situaciones educativas, poniendo énfasis en el accionar de los agentes
educativos. La gestién pedagdgica comprende todos los procesos en la cual los
docentes ejecutan diversas estrategias adecuadas para todo proceso de

ensefianza.



Del mismo modo, Martin (2021) en su estudio desarrollado cuyo objetivo
fue comprender la incorporacién de la educacién ambiental en la practicadocente
del pais de Bogota. Estudio desarrollado bajo el método cuantitativo, nivel
descriptivo correlacional, de corte transversal. En cuyo resultado obtenido se
evidencia que los docentes formados en educacion ambiental encuentran
escasas posibilidades en todo el contexto educativo. Debido a la falta de
compromiso de la institucion lo cual impide una practica docente adecuada. Los
espacios y recursos existentes no son aprovechados objetivamente, ya que,
estos deben responder significativamente a la educacion sostenible para

fomentar el cuidado y preservacion del ambiente.

De igual manera, Castro et al. (2021) bajo el contexto mexicano, encaminé
la investigacion con la meta de determinar el grado de incidencia de la gestién
pedagdgica sobre el DD. Investigacion desarrollada bajo el método cuantitativo,
disefio correlacional. Cuyo resultado menciona que los docentes tienen pleno
conocimiento del perfil profesional y de todos los estudiantes que concluyen su
educacion, todo ello gracias a la permanencia estable en la institucién. Asimismo,
existe un 80% de docentes que demuestran gran vocacion para la ensefianza,
los cuales buscan una preparacion constante para brindar orientaciones
adecuadas en el proceso de la labor docente y un 20% se muestran renuentes
ante cualquier situacion de mejora. No obstante, la posibilidad de obtener los
mejores resultados educativos se ve limitada debido al escaso recurso
econémico que posee la institucion. La mencionada investigacion concluye que

se hallé significativa correlacion entre ambas variables de estudio.

Asimismo, Rios (2021) cuya investigacion en el contexto panamefio,
establece como meta primordial desarrollar la propuesta de gobernanza
pedagodgica como forma de conceptualizar la practica docente sustentada en un
curriculo integrado orientado al mejoramiento de la gestion pedagodgica. La
investigacion se desarrollé bajo la metodologia mixta, de analisis cuantitativo
correlacional descriptiva, cuya poblacion y muestra consta de 66 docentes. El
resultado indica la existencia de brechas en la direccion estratégica, tanto de los
recursos existentes como de la practica pedagogica bajo el rango maximo de
4.21% con valor = 5y un rango minimo de 1.80% con valor de 1. Resultados que

permiten reflexionar y analizar la practica docente amparado por el curriculo
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integral orientado a mejorar las instituciones educativas de Monteria.

De igual manera, Saldaia y Mata (2018) estudio realizado a cerca de
influencia de la GP en la préactica docente de San Luis de Potosi, con el objetivo
de introducir un ejemplo de tutoria en busca de mejora del aprendizaje del
educando. En un estudio cuantitativo correlacional, disefiaron la recopilacion de
datos mediante un cuestionario aplicado a una directora técnica y seis docentes.
Cuyo resultado sobre el empleo de un ejemplo de gestidn cefiido en asesorias pro
mejora de la practica docente: Siempre son efectivas en 52%, casi siempre son
efectivas 41% y algunas veces son efectivas 7% manifestando que la GP es un
conglomerado de procedimientos y actividades los cuales permiten desarrollar
una adecuada relacion con el fin de lograr una practica docente adecuada.
Asimismo, este estudio concluye que existe estrecha ilacion entre las variables en

estudio.

En el contexto nacional se consider6 a Galindo (2022) en cuyo estudio
realizado busca determinar el vinculo de la GP y la PD en la provincia de
Lucanas. Investigacion de enfoque cuantitativo, disefio no manipulado, corte
transversal de tipo basico, cuya técnica es la encuesta e instrumento para el
recojo de informacion es el cuestionario, los mismo que se aplicaron a la cantidad
de 60 docentes considerados poblacién y muestra. En cuyo resultado se muestra
una existencia de una relacién positiva media con un valor de rho= 0.535.

Asimismo, concluye manifestando que existe relacion entre ambas variables.

Valverde (2022) en su estudio realizado cuya finalidad fue determinar la
correlacion existente entre la GP y la PD en IIEE. del distrito de Calleria.
Investigacion de enfoque cuantitativo, disefio no manipulable, descriptivo
relacional de tipo aplicada, cuya poblacion de estudio se tomo a los docentes del
distrito de Calleria en un numero de 1010 docentes y una muestra de 170
docentes seleccionados por un tipo de muestreo no probabilistico. Cuyo
resultado sostiene que el 62.4% de docentes manifiestan que la GP que ejercen
es la mas adecuada y el 42.4% manifiestan que su PD que ejercen es regular
eficiente, avalado por la prueba de Spearman donde se precisa el 0.291 de
correlacion positiva baja y el sig. De 0.000. Concluyendo que se hall6 una

significativa relacion directa entre las variables.
De igual manera, Pineda (2021) en su estudio realizado establece el
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propésito primordial que es determinar el vinculo entre GP y PD, investigacion
desarrollada bajo el enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, disefio
no manipulable, la encuesta como técnica y el cuestionario como instrumento.
Investigacion realizada con una poblacion integrada por los docentes de la
provincia Moho, cuyo resultado manifiesta que la GPy la PD no presentan vinculo
significativo, ya que, el valor de p=0.385 es mayor al nivel de sig. de 0.05.
Asimismo, concluye que, segun la correlacion de Pearson no existe una relacion

significativa en las variables estudiadas.

De manera similar, tenemos a Cruz (2021) cuyo objetivo del estudio
realizado fue estipular la incidencia existente entre la gestion pedagdgica y los
compromisos de gestion escolar de las instituciones educativas de Orurillo. Un
estudio cuantitativo, no experimental, nivel correlacional. Estudio realizado en
una poblacién que alcanza la cantidad de 209 docentes y una muestra de 136
docentes, la técnica usada es la encuesta e instrumento el cuestionario. La
investigacion analiz6 los resultados reflejados de forma descriptiva e inferencial
evidenciando que existe relacion directa entre gestion pedagdgica y
compromisos de gestion escolar, bajo el coeficiente de relacion r=0,89 con ph
Tc=22,63 > Tt=1,96. Asimismo concluye, que los buenos niveles de gestion
pedagdgica se ven reflejado en estricta ejecucion de los compromisos de gestion

escolar.

En contraste, Maldonado (2019) en su estudio realizado cuyo objetivo es
estipular el nexo de la gestién pedagdgica con la practica docente. Investigacion
aplicada, de disefio no manipulable en un mismo espacio y tiempo, nivel
descriptivo relacional, instrumento utilizado el cuestionario aplicado a 115
mentores como poblacion y una muestra de 89 docentes. Cuyo resultado
manifiesta que las variables de estudio tienen una relacién significativa.
Asimismo, concluye que, una positiva gestion pedagdgica desencadena buenas

practicas docentes y la ansiada educacion de calidad.

Con respecto a las teorias y autores base para la variable independiente gestion
pedagogica se consideré a Antunez (1996) mencion0, la gestion pedagodgica
incluye diversos comportamientos que permiten el uso de diversos recursos
estratégicos para lograr las metas de aprendizaje planteadas en diferentes

momentos. Coordinar la planificacion, organizacion y asignacion de



responsabilidades, todo ello para la mejora de los resultados del desarrollo
pedagdgico. De la misma forma, Meza et al. (2021) indica que, la presencia de
la GP es de vital importancia en todo proceso educativo porque guia la

implementacion de las funciones educativas y aseguran la calidad educativa.

Asimismo, Chen et al. (2020) mencionan que, la GP es un conjunto de
situaciones los cuales permiten satisfacer diversas necesidades educativas,
mediante la participacidon activa del docente y todos los agentes educativos. El
objetivo es desarrollar habilidades sociales, competencias académicas y
compromisos educativos. Del mismo modo, Cerdas et al. (2018) sefiala que, la
relevancia de la GP fomenta una variedad de esfuerzos individuales y colectivos,
integrandolos a la tarea educativa, teniendo en cuenta el intercambio de
liderazgos de acuerdo a los intereses pedagdgicos y necesidades. De esta
manera se mejorara todo el proceso educativo alcanzando el logro educativo y

la competencia en desarrollo personal, social y profesional.

La gestion pedagogica es definida por la teoria del pensamiento complejo
de Morin (2016), concepcién emergida a partir de una realidad considerada
compleja. La realidad surge a través de la conexion con eventos pasados, donde
hay contradicciones en acciones, respuestas o inquietudes. Los ciclos de
disrupcion organizacional presentan situaciones especificas y complejas.
Asimismo, Garavito et al. (2022) precisa que la GP es una agrupaciéon de
diversas situaciones pedagadgicas en las que el docente cumple las dimensiones
de planificacién, organizacién, ejecucion y evaluacion de actividades dentro del

ambito de su competencia didactica.

Primera dimensién: planificacién considerada por Garavito et al. (2022)
como un proceso permanente y organizado de toma de decisiones, para
asegurar una educacion de calidad, a través del cual los objetivos nacionales e
institucionales se alineen con las necesidades de desarrollo de la sociedad.
Asimismo, establece los objetivos generales que deben alcanzar los estudiantes

en todo el sistema educativo.

Segunda dimension: organizacion segun Garavito et al. (2022) Incluye las
acciones que despliegan los docentes para garantizar la aplicacion del curriculo
en la practica. Segun directivas normativas, cada inicio de un nuevo ciclo escolar

se organiza diversas actividades sociales, pedagdgicas, culturales,



presupuestarias, etc. Las mas importantes de las cuales son el programa,
horario, planes de estudio y otras actividades, en busca de las metas de progreso
anual de aprendizaje para todos los estudiantes, retencion de estudiantes a lo
largo de los afios, uso efectivo del tiempo tanto en el entorno institucional como

en el aula, y uso apropiado de materiales y recursos de aprendizaje.

Tercera dimension: ejecucién definida por Garavito et al. (2022) manifiesta
que es la préactica del desarrollo curricular o la practica del disefio curricular. En
esta etapa, se desarrolla todo el contenido del programa junto con los elementos
apropiados del programa. Adoptar el curriculo requiere adaptarlo a otras

circunstancias especificas, dependiendo del contexto educativo.

Cuarta dimension: evaluacién segun Garavito et al. (2022) es la relacion
con todos los componentes las que crean el curriculo. Esto significa que es
imprescindible adaptar constantemente el plan curricular y medir sus logros. Esto
necesita una evaluacién continua de las situaciones internas y externas del plan

del curriculo. Analizando los conceptos presentados, se puede concluir que la

evaluacion de programas es una parte esencial del proceso educativo,

permitiendo definir los logros y avances alcanzados.

Referente a la variable dependiente, practica docente, la define Fierro et
al. (1999) como un concepto técnico desarrollado dentro del sistema escolar que
le permite satisfacer las necesidades sociales de acuerdo con las necesidades
educativas. En tal sentido, el docente desarrolla el aprendizaje de los estudiantes
a través de la interaccion personal, institucional, interpersonal y didactica.
Asimismo, Pérez (2019) menciona que la practica docente incluye diversas
actividades integradas con actividades educativas. Es una fusién de lo tedrico
con lo practico para la organizacion de las clases, preparar materiales didacticos
y proponer un método que ayude a los estudiantes a aprender mas facilmente y

garantizar su eficacia.

Del mismo modo, Reema et al. (2020) menciona que, para la practica
docente, es necesario disponer de las habilidades personales disponibles,
asimismo utilizar métodos que garanticen la calidad de la evaluacion. En
contraste, Ruiz (2020) manifiesta que, la PD permite desarrollar el proceso de la
ensefianza y se centra en el uso de contenidos dinamicos que involucran el
reaprendizaje, permitiendo optimizar la pedagogia a través de aspectos técnicos.
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Asimismo, se respalda con la teoria de la autoeficacia sustentado por Bandura
citado por (Mac Blain, 2021). Una caracteristica principal es enfatizar la
importancia de la automotivacion de los docentes para desenvolverse de manera
positiva en el campo educativo. La autoeficacia incluye la capacidad de
comprender y diferenciar plenamente contextos, la capacidad de mejorar el
comportamiento y garantizar la calidad de la autorregulacion y el

autoconocimiento.

La practica docente desarrolla cuatro dimensiones: personal, institucional,
interpersonal y didactica. La primera dimension: personal segun, Fierro et al.
(1999) determina al docente como un ser humano con caracteristicas y
cualidades, asimismo, como una persona con planes e ideales en sus
actividades profesionales. En él, explora el servicio a la sociedad a través de la
prevision y la autogratificacion.

Con respecto a la segunda dimension: institucional, Fierro et al. (1999)
sefalan que, es un espacio donde se imparten conocimientos mediante normas,

reglas, tradiciones y costumbres. Una institucion es aquella estructura cultural,

cognitiva y emocional dentro de la cual existen intereses, habilidades y proyectos
de vida comun. Asimismo, el liderazgo mediante la practica docente, la
organizacion eficaz de la institucion y las reglas educativas coadyuvan al

cumplimiento de las metas educacionales.

Tercera dimension: interpersonal; argumentado por Fierro et al. (1999)
como una convivencia integrada entre los docentes y la institucion. A pesar de la
existencia de las diferencias en perspectivas, metas, intereses y principios, las
interrelaciones positivas fortalecen el clima laboral, un espacio apropiado para el

optimo desarrollo de toda actividad educativa.

Cuarta dimension: didactica, segun Fierro et al. (1999) actividades
inherentes al desarrollo de la enseflanza - aprendizaje. Este aspecto implica
direccién y orientacion para dar mas atencion a los estudiantes. El papel de los
docentes queda claro a través de las estrategias y métodos que desarrolla para
el logro de una ensefianza de alta calidad.

Por ultimo, se formuld la hipotesis general el cual se expresa de la
siguiente manera: La gestion pedagogica influye en la practica docente de cinco

IIEE publicas de Carabaya Puno 2024. De igual forma, hip6tesis particulares:
11



(a) Existe una incidencia significativa de la planificacion de actividades en la
practica docente de cinco IIEE publicas de Carabaya Puno 2024. (b) Existe una
incidencia de la organizacion de actividades en la practica docente de cinco IIEE
publicas de Carabaya Puno 2024. (c) Existe una incidencia significativa de la
ejecucion de actividades en la P D de cinco Il.EE.PP Carabaya Puno 2024.
(d) Existe una incidencia significativa de la evaluacién de actividades en lapractica
docente de cinco II.EE.PP Carabaya Puno 2024.
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METODOLOGIA

Con respecto al tipo y disefio de investigacion, el presente estudio se
sostiene en el paradigma positivista, ya que, busca predecir, explicar o controlar
fendmenos sobre las variables GP y PD con la aplicacién de instrumentos de
medicion validos y confiables, los cuales facilitan la recoleccion de datos y
garantizan la confiabilidad necesaria. En tal sentido, Ballina (2004) sefiala que,
el paradigma positivista se caracteriza por un gran interés en probar el
conocimiento a través de predicciones, ya que, es importante proponer una

variedad de hipétesis, prediciendo que algo sucedera para luego probarlo.

El trabajo ejecutado es de tipo practico, ya que, el proposito es demostrar
las variaciones producidas en la investigacion, con ello busca resolver
tedricamente los problemas existentes en cinco instituciones educativas publicas
de Caylloma, Arequipa, 2024, mejorando la GP y la PD diaria desarrollada en las
aulas. En esta linea Naupas et al. (2017) manifiesta que esta investigacion
formula preguntas y desarrolla hipotesis para tratar situaciones de un
determinado grupo de la sociedad, a nivel regional o nacional.

Asimismo, el presente estudio es de alcance relacional causal porque se
determina y explica el efecto de la VI GP sobre la VD PD. En tal sentido
Herndndez — Sampieri y Mendoza (2018) mencionan que el objetivo de todo
estudio es detectar los motivos por los cuales sucede un determinado suceso,
asimismo, se busca establecer una explicacion a los motivos que lo ocasiona y

las consecuencias generadas (causa — efecto).

De la misma manera, el estudio es de enfoque cuantitativo porque los
datos numéricos obtenidos de la VI GP y la VD de PD son producto de mediciones
y pruebas los cuales son analizados a través de métodos estadisticos, con ello
probar la hipétesis propuesta. En esta linea Arispe (2020) manifiesta que los
enfoques son relaciones entre fenomenos, establecimiento de la relacion causa
y efecto, evaluacion de la intervencion realizada, desarrollo tecnoldgico, y
busqueda de estrategias y/o posibles soluciones para la resolucion de

situaciones complejas.

Del mismo modo, el estudio se vale del método hipotético-deductivo
13



porque facilita la verificacion, validacion o anulacidn de las conjeturas formuladas
sobre las variables gestion pedagogica y practica docente, es decir, se preciso
conclusiones en funcion a lo plasmado en la hipotesis, la misma que permite
verificar si se valida o se anula la hipotesis. En esta linea Sanchez et al. (2018)
sefala que, el procedimiento logico y deductivo se relaciona con el método
cientifico y este inicia con la determinacién de la hipotesis, los cuales deben ser
probadas mediante el uso de métodos estadisticos validos y confiables.

Por ultimo, esta investigacion es de caracter no experimental porque
ambas variables son Unicamente de estudio mas no sufren modificacion alguna,
ni se tuvo control sobre ellas. Se hizo indagaciones sobre ambas variables de
estudio tal cual fueron recopiladas para su posterior analisis y verificacion si la
direccién pedagdgica se vincula o no con la practica docente. En este sentido,
Agudelo et al. (2010) menciona que, un estudio no experimental es de caracter
sistemético y empirico en donde no se manipula las variables en estudio,
Unicamente se verifican las situaciones o fendmenos en su situacién natural para
su posterior analisis. En tal sentido, este estudio es de corte transversal, ya que,
cuya herramienta de suministro de informacion fue utilizado en un tiempo
especifico y por Unica vez. En otras palabras, el recojo de referencias se lleva a
cabo en un periodo de tiempo Unico y determinado. El esquema que a

continuacion se presenta es el siguiente.
X » Y Donde:
X = VI: Gestion pedagogica.

Y = VD: Préctica docente.

Practica docente recibe el efecto de X, ya que, Y es la variable dependiente.

Con referencia a las variables y operacionalizacién. La variable
independiente, gestibn pedagdgica segun, Morin (2016) conceptualmente
definida como un conjunto de procesos a través de los cuales se concreta la
ensefianza y el aprendizaje de los educandos para el logro de sus habilidades y
competencias. Tomar en cuenta las condiciones de los estudiantes para realizar

cambios apropiados en el plan de estudios y apoyar los objetivos educativos.
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Asimismo, en cuanto a la definiciébn operacional, el término gestion pedagogica
se aplica con las dimensiones de planificacién, organizacion, ejecucion y
evaluacion, cada uno de ellos relacionado con los indicadores que se
establecieron en el cuadro de la matriz de operacionalizacién. Asimismo, se
cuantificara con el cuestionario valorado con la escala de Likert de la siguiente
manera: Nunca (N)=1. A veces (AV)=2. Casi siempre (CS)=3. Siempre (S)=4.
Cada dimensién presenta 5 indicadores haciendo un total de 20 items.

Referente a la variable dependiente, practica docente segun, Fierro et
al. (1999) conceptualmente definida como aquella actividad que desarrolla el
docente dentro del sistema escolar que le permite satisfacer las necesidades
sociales de acuerdo con las necesidades educativas. En este sentido, el docente
desarrolla el aprendizaje del educando a través de una interaccion personal,
institucional, interpersonal y didactica. Del mismo modo la definicién operacional
para la variable practica docente aplicada bajo la dimension, personal,
institucional, interpersonal y didactica, cada uno relacionado con los indicadores
plasmados en la matriz de practicidad. Asimismo, se cuantificara con el
cuestionario estimado con la escala de Likert de la siguiente manera: Nunca
(N)=1. A veces (AV)=2. Casi siempre (CS)=3. Siempre (S)=4. Cada dimensién
presenta 5 indicadores haciendo un total de 20 items.

Con respecto a la poblacién, muestra y muestreo el presente estudio
se encuentra constituido por una totalidad de 75 docentes, todos ellos
pertenecientes a cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno. En
esta linea, Gamboa (2018) manifiesta que una poblacibn es un grupo
determinado de agentes, los cuales son referentes para la seleccién de una
muestra, y que a la vez que forman parte del estudio de investigacion, ya que,

mantienen un juicio en comun.
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Tabla 1

Distribucion poblacional

Docentes IE1 IE2 IE3 IE4 IE5 TOTAL
Inicial 2 2 2 2 2 10
Primaria 6 6 6 6 6 30
secundaria 7 7 7 7 7 35
TOTAL 15 15 15 15 15 75

Elaboracion propia con base en las IIEE.

Asimismo, la muestra se encuentra representada por un subgrupo de
una parte del total de la poblacién en estudio, ascendiendo a la cantidad de 65
docentes, quienes estaran involucrados directamente en el proceso de
recoleccion de informacion. En tal sentido, Murria (2010) sefala que la muestra
es porcion de la poblacién que sirve para representar al nimero total de docentes

involucrados en el estudio.

Por ultimo, el método de seleccion aplicado para el presente estudio es el
muestreo probabilistico aleatorio simple, ya que, todos los docentes que
conforman la poblacion tuvieron igual oportunidad de ser incluidos en ella. En
tanto Bolafios (2012) indica que, el muestreo probabilistico aleatorio simple se
desarrolla primero definiendo a la poblacion general en estudio, posterior a ello
confeccionando una lista de todos los individuos involucrados para concretar el
tamafio de la muestra y finalmente extraer al azar los elementos que

conformaran el muestreo de la investigacion.

Tabla 2

Muestra de estudio

Docentes IE1 IE2 IE3 IE4 IE5 TOTAL
Inicial 2 2 2 2 2 10
Primaria 5 5 5 5 5 25
secundaria 6 6 6 6 6 30
TOTAL 13 13 13 13 13 65

Elaboracion propia con base en las IIEE (Instituciones Educativas)
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Criterios de inclusidn: Ser maestros de las cinco IIEE. publicas de Carabaya

Puno, que estén trabajando en el afio escolar vigente.

Criterios de exclusion: maestros de otras entidades, menos de las cinco IIEE.

publicas o docentes que no se encuentren laborando en la actualidad.

La recoleccion de la data para el estudio se realiz6 con la técnica de la
encuesta propiamente dicha. En esta linea, Barbosa et al. (2019) menciona que,
la encuesta permite recopilar la informacion ya sea de manera individual o grupal,
de forma oral o escrita requiriendo un minimo de tiempo adecuado para el
desarrollo de la misma. Para ello el investigador debera establecer de forma
adecuada la estructura de la encuesta. Esta fue de importancia para recoger

informacion de las variables GP y PD.

Del mismo modo, el instrumento usado para el proceso de recojo de
informacion en estudio es el cuestionario segun la escala de Likert, formulario
virtual con preguntas estrictamente disefiadas en relacién a las magnitudes de
las variantes en estudio, los cuales se plantearan a los docentes considerados
la esencia de dicho estudio. En tal sentido Arias (2006) menciona que, los
instrumentos son materiales utilizados para recopilar y almacenar la informacion,
entre ellos los que méas destacan son los formatos de cuestionarios. Para la
presente investigacion se utilizaron dos cuestionarios: para GP con 20 preguntas
y para PD igual 20 preguntas. Asimismo, Aquel instrumento que sera usado para
recolectar la informacion pasara por una revision mediante un juicio de expertos,
evaluadores que comprobaran la pertinencia de los temas, examinaran la
aplicabilidad y claridad de las mismos, determinando si estos miden realmente lo
gue deberian medir a través del Alfa de Cronbach. En este sentido, Valderrama
(2015) sefala que, la validez es aquel nivel legitimo para la obtencion de datos

confiables.
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Tabla 3

Validacion de experto

N Identificacidon del experto Herramt: Gestion Herramt. 2:
pedagogica Practica
docente
01 Mg. Carrasco Angeles, Elvis Aplicable Aplicable
Leonardo
02  Mg. Umiyauri Ninahuaman, Aplicable Aplicable
Reyna Yanet
03 Mg. Saico Pacsi, Maritza Veronica Aplicable Aplicable

Elaboracion propia

La confiabilidad de las dos herramientas de recojo, se inicié con una prueba

piloto con el estadistico del Alfa de Cronbach. Segun Naupas et al. (2014)

mencionan que, una herramienta presenta confiabilidad cuando los calculos

realizados no se modifican significativamente, ni en funcion al tiempo, ni por la

aplicacion a diferentes personas.

El resultado del coeficiente Alfa de Cronbach aplicado a los dos

cuestionarios: Gestion Pedagdgica y Practica Docente. Este se calcul6 con el

Software SPSS 25, cuyo resultado fue de 0,872 presenta una confiabilidad

aceptable, porque se ubica en el rango 0.70 — 0.90. Se

concluye que las

consistencias internas de ambos instrumentos son aceptables y aplicables.

Tabla 4

Prueba de confiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

Gestidn pedagogica 872

Préactica docente ,872

20
20
40

Nota: El valor del estadistico es ,872 aceptables y aplicables.
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Tabla b

Baremos
Variable 1 Inadecuada Adecuad Muy

a Adecuada
Gestién educativa 42 — 54 55 - 66 67 —79
D1: Planificacién de actividades 8—-12 13-16 17 — 20
D2: Organizacion de actividades 8—-12 13 -16 17 — 20
D3: Ejecucion de actividades 10-13 14— 16 17 -19
D4: Evaluacion de actividades 9-12 13-16 17 -20
Variable 2 Deficiente Regular Buena
Practica docente 38 -50 51-63 64— 76
D1: Personal 7—11 12 - 16 17 — 20
D2: Institucional 8—-12 13 -16 17 - 19
D3: Interpersonal 8—-12 13-16 17 -19
D4: Didactica 11-13 14 - 16 17 —19

Ficha técnica

Gestion pedagégica

Datos: Cuestionario: Gestion pedagdégica
Autora: Quelcca Yucra, Jeanette

Afo: 2024

Lugar: IIEE. Publicas
Objetivo: Recabar datos sobre Gestion Pedagdgica

Dimensiones:

Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Evaluacion

Niveles y Rango:

Inadecuado=42-54, adecuado=55-66 y muy
adecuado=67-79

Confiabilidad: El valor de Alfa de Cronbach es 0,872 aceptable
Escala Ordinal Likert: 4=Siempre, 3 = Muchas veces, 2 = Pocas
veces, 1 = Nunca
items: 20 items
Tiempo: 20 min
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Ficha técnica

Préactica docente

Datos: Cuestionario Practica Docente
Autora: Quelcca Yucra, Jeanette
Afo: 2024
Lugar: Il EE. publicas
Objetivo: Recabar datos sobre practica docente
Dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal y Didactica.
Niveles y Rango: Deficiente=38 -50, regular=51-63 y eficiente=64- 76
Confiabilidad: La estimacion de Alfa de Cronbach es 0,872 aceptable
Escala Ordinal Likert: 4 = Siempre, 3 = Ocasionalmente, 2 = Casi
nuncay 1 = Nunca
Cantidad de 20 items
Tiempo: 20 min

Con respecto a los procedimientos, ya con todos los instrumentos
validados y confiables se procedera a distribuir los cuestionarios a todos los
docentes mediante diversos medios digitales, con el objetivo de obtener
respuestas para su procesamiento. Asimismo, se procedera con el disefio de
cuadros y gréficos determinando los niveles del efecto de la VI GP sobre aquella
VD PD, conjuntamente la prueba de la hipétesis estableciendo el escalén de
certeza del estudio. Para concretizar el periodo de estudio se solicitara la
respectiva autorizacion tanto a la casa de estudios como a las instituciones
educativas publicas inmersas en el estudio. En esta linea Hernandez y Mendoza
(2018) manifiestan que, el producto se desarrolla de forma secuencial y
ordenada, consolidando los datos y el cuadro estadistico para verificar las teorias

y el cotejo de las hipétesis.

Respecto a los métodos de analisis, los datos que se obtuvieron en el
estudio seran procesados en Microsoft Excel, transfiriéndose posteriormente al
software SPSS-26 en la cual se realizara el analisis estadistico, con cuyos
resultados se generaran cuadros estadisticos mostrando aquellos resultados que

se produjeron. Para confirmar la estadistica deductiva se emple¢ estadistico
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de Kolmogorov-Smirnov, pues es mayor a 65, la muestra y se confirmé con la
RLO. En tal sentido, Valderrama (2021), manifiesta que en este proceso se da la

validacion o anulacion de la hipotesis en base a los resultados observados.

Finalmente, respecto a los aspectos éticos todo el proceso de estudio se
viene desarrollando bajo los criterios de la transparencia, la honestidad y el
estricto respeto al derecho de autor, apropiacion indebida, plagio o autoplagio,
lo cual se evito citando y referenciado a aquellos autores que se incorporaron
en la investigacion dado a la relevancia de sus argumentos. Asimismo, la
presente investigacion se ajusta rigurosamente a todos los lineamientos que
establece la universidad, elaborada bajo los pardmetros de la guia de la UCV,
los resultados veridicos en conformidad con el SPSS y para demostrar la
similitud y originalidad de la misma se recurre a los resultados arrojados por el
turnitin, coadyuvando con ello a la sociedad y a todos los futuros investigadores.
En tal sentido, Arellano et al. (2014) indica que, toda investigacion cientifica
necesita una comunicacién entre los autores, ya que, la ciencia es una situacion

eminentemente social lo cual conduce a una meta u objetivo.
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[I.LRESULTADOS

Resultados descriptivos:

Tabla 6
Gestion pedagdgica y practica docente
PD
Regular Buena Total
Inadecuada Recuento 2 0 2
% del total 3,1% 0,0% 3,1%
Gestion pedagogica  Adecuada Recuento 61 2 63
% del total 93,8% 3,1% 96,9%
Total Recuento 63 2 65
% del total 96,9% 3,1% 100,0%

Figura 1

Gestion pedagdgica vs. PD
Practica
docente

Eregular
W EBuena

Recuento

Inadecuada Adecuada

Gestion educativa

De acuerdo con la tabla 6 y figura 1, se logr6 apreciar con referencia a los
resultados de GE que, el 3,1% (2) docentes se situd en el nivel inadecuado,
cuando la practica docente se encuentra en regular. El 66, 9% (63) de los
docentes sefialaron como adecuada a la gestion educativa de los cuales el
93,8% (61) es regular y el 3,1 % (2) tienen nivel bueno con relacion a la variable
practica docente. También se asevero, que gran cantidad de docentes valoraron
a la gestion educativa en un nivel adecuado con relacién a la planificacion de
actividades, organizacion de actividades, ejecucion de actividades y evaluacion
de actividades. Asimismo, denotdé que la practica docente estd en su gran
mayoria en un escalafén regular, en referencia a: personal, institucién,

interpersonal y didactica.
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Tabla 7

Planificacion de actividades vs. Practica docente

Tabla cruzada Planificacion de actividades*Practica docente

Préactica docente
Regular Buena Total
Planificacion de actividades  Inadecuada Recuento 5 1 6
% del total 7,7% 1,5% 9,2%
Adecuada Recuento 56 1 57
% del total 86,2% 1,5% 87, 7%
Muy Adecuada  Recuento 2 0 2
% del total 3,1% 0,0% 3,1%
Total Recuento 63 2 65
% del total 96,9% 3,1% 100,0%
Figura 2
Planificacion de actividades vs. PD
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De la tabla 7, figura 2 se instituy6 que el 9,2% (6) se localizé en un nivel
inadecuada con relacion a los resultados de planificacion de actividades donde
el 7,7% (5) se situb en regular y el 1,5% (1) en buena con relacién a la practica
docente. EI 87,7% (57) de los docentes sefialaron como adecuada a la dimension
planificacion de actividades de los cuales el 86,2% (56) es regular, el 1,5% (1)
es buena con relacion a la variable practica docente. También se puede sefialar
gue el 3.1% (2) de los docentes se encuentra en un nivel muy adecuado cuando
la practica docente es regular. De lo que, se observa que en gran cantidad de
docentes se establecieron en inadecuada con relacion a la planificacion de

actividades cuando la variable practica docente esta en un nivel regular.
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Organizacion de actividades vs. Practica docente
Tabla 8
Organizacion de actividades vs. Practica docente

Préactica docente

Regular Buena Total

Inadecuada  Recuento 8 1 9

% del total 12,3% 1,5% 13,8%

Adecuada Recuento 53 0 53

Organizacion de % del total ~ 81,5% 0,0%  81,5%
actividades Muy Recuento 2 1 3
Adecuada % del total 3,1% 1,5% 4,6%

Total Recuento 63 2 65

% del total 96,9% 3,1% 100,0%

Figura 3
Organizacion de actividades vs. PD
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De acuerdo con la tabla 8 y figura 3, se pudo observar, el 13,8% (9) esta
en un rango inadecuada con respecto a la dimensién organizaciéon de actividades
de los cuales el 12,3% (8) es regular y el 1,5 % (1) es buena en la relacion a la
variable practica docente. El 81,5% (53) se ubicé en el nivel adecuado cuando la
practica docente se encuentra en regular. El 4,6% (3) de lo docente se
encuentran en un noble muy adecuado con referencia a la organizacion de
actividades cuando el 3,1% (2) es regular y el 1,5 (1) esta en un nivel bueno con
respecto a la organizacion de actividades. Por ende, se puede observar que gran
parte de docentes de ubican en el rango adecuado con relacién a la dimensién

organizacion de actividades cuando la practica docente es regular.
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Ejecucion de actividades vs. Practica docente
Tabla 9
Ejecucion de actividades vs. Practica docente

Practica docente

Regular Buena Total

Ejecucion de actividades Inadecuada Recuento 4 0 4
% del total 6,2% 0,0% 6,2%

Adecuada Recuento 43 1 44

% del total 66,2% 1,5% 67,7%

Muy Adecuada  Recuento 16 1 17

% del total 24.6% 1,5% 26,2%

Total Recuento 63 2 65
% del total 96,9% 3,1% 100,0%

Figura 4
Ejecucion de actividades vs. PD
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De la tabla 9 y figura 4, se distingue que el 6,2% (4) esta en un nivel
inadecuado con respecto a la dimension ejecucién de actividades cuando se
establece en un nivel regular, la variable practica docente. El 67,7% (44) se
encontrd en nivel adecuado, cuando el 66,2% (43) es de nivel regulary 1,5% (1)
es buena con respecto a la practica docente. Para el 26,2% (17) se sitla en un
nivel muy adecuado con referencia a la dimensién ejecucion de actividades
cuando el 24,6% (16) es regular y el 1,5% (1) es buena con respeto a la variable
practica docente. Por lo tanto, se observd que gran cantidad de mentores se
ubica en el escal6n adecuado respeto a la dimensién ejecucion de actividades

cuando la practica docente es regular.
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Evaluacién de actividades vs. Practica docente
Tabla 10

Evaluacién de actividades vs. PD

Practica docente

Regular Buena Total

Inadecuada Recuento 2 0 2

% del total 3,1% 0,0% 3,1%

Adecuada Recuento 42 1 43

Evaluacién de actividades % del total 64,6% 1,5% 66,2%
Muy Adecuada  Recuento 19 1 20

% del total 29,2% 1,5% 30,8%

Total Recuento 63 2 65
% del total 96,9% 3,1% 100,0%

Figura 5
Evaluacién de actividades vs. PD
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De la tabla 10 y figura 5, se evidencio que, que la dimension evaluacion
de actividades se encontré en un nivel inadecuado debido a que obtuvo un 3,1%
(2) cuando la variable practica docente esta en un escalén regular. El 66, 2%
(43) de los docentes sefiald6 como adecuada la dimensién evaluacion de
actividades de las cuales se aprecio que el 64,6% (42) es regular y el 1,5% (1)
obtuvo un rango bueno con la practica docente. También se puede distinguir que
el 30,8% (20) de los docentes se encuentra en un nivel muy adecuado en relacion
a la evaluacion de actividades, donde el 29,2% (19) es deficiente y el 1,5% (1)
es buena con relacion a la practica docente. Por lo tanto, se observa que, en
gran cantidad, los mentores se establecieron en una posicion adecuada con
relacion a la evaluacion de actividades cuando la variable practica docente

cuando esta en un nivel regular.
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Resultados inferenciales

Es importante llevar a cabo una prueba de normalidad para estipular si la
data de informacion proviene del analisis de unidades y si presenta una
distribucion normal. Este supuesto es crucial en varias pruebas estadisticas y
debe verificarse para decidir si es apropiado utilizarlas. Si la hipotesis sigue los
datos de una distribucion normal puede evaluarse la prueba de hipotesis,
mediante el estadistico de Kolmogérov — Smirnov. (Gutiérrez y Vladimirovna,
2016).

Para este trabajo se realizé el estudio de normalidad de Kolmogérov -
Smirnov, dado que, la estatura de la muestra utlizada superaba los 50
participantes. Se consideraron los siguientes supuestos:

Ho: No existe incidencia de la GE en la PD de cinco IIEE publicas de Carabaya
Puno 2024

Ha: Si existe efecto de la GE en la practica docente de cinco IIEE publicas de
Carabaya Puno 2024

Donde p-valor se constituyd para aceptar o apartar uno de las dos conjeturas.
Si p =0.05 no se refuta Ho
Si p > 0.05 se refuta Ho

La significancia establece el escalon 95% de confiabilidad y el 5% de
inexactitud.

Para los resultados de la prueba de normalidad, la data no presenta una
reparticibn normal (anexo) segun los resultados de las variables independiente,
dependiente y dimensiones. Dado que todos los niveles de significancia
presentan el valor de 0,00 se comprende que es menor a 0,05 rechazando la
(Ho) y aceptandose la (Ha). Por lo tanto, se decidid utilizar estadisticas no
paramétricas para el analisis de las conjeturas, utilizando la RLO.

Regresion logistica ordinal
Segun Morales et al. (2018) La RLO es eficiente en investigaciones que
buscan conjeturar la materializacién o ausencia basandose en informacion de la

muestra correspondiente. La RLO es una de las pruebas méas recomendadas
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para estos estudios.
Prueba de hipoétesis
Para Pérez — Tejada (2008) mencionan que, las evaluaciones de

hipotesis prosiguen una formalidad para aceptar o alejar la Ho. En primer lugar,
se formulan las hipoétesis estadisticas: (Ho) y la (Ha), que se asume si Ho es
rechazada. En segundo lugar, se establece el nivel de significancia a,
generalmente menor al 5%, luego se utiliza un método de contraste. Finalmente,
se aplica la norma de decision que es el p-valor.
Decisién estadistica

Se comienza con conjeturas coherentes en base a la (Ho) para determinar
si debe ser rechazada. Esto se establece mediante el p-valor. La posibilidad que
la Ho sea real se denota con el distintivo, este proceso conlleva que lo verificado
probablemente es el producto de una actividad fortuita (Mendenhall et al., 2010).
Sia<0.05 aparta la Ho
Y sia>0.05, no aparta la Ho
Para a tiene un rango de relevancia del 5% como margen de equivocacion y un
nivel de confiabilidad del 95%.

Hipotesis general

Ho: La gestion pedagdgica no influye en la practica docente de cinco IIEE
publicas de Carabaya Puno 2024

Ha: La gestion pedagdgica influye en la practica docente de cinco IIEE publicas
de Carabaya Puno 2024

Tabla 11

Informe de ajuste del modelo de la HG

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 ~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 2,709
Final 2,682 ,127 1 722

Funcion de enlace: Logit.

Se pudo determinar en la representacion 11 se aprecio la expresion de
ajuste, donde la valoracion de relevancia 0, 722 siendo superior a 0,05, por lo
que, se acepta la Ho y se rechaza la Ha. En consecuencia, se afirma que la GE

no incide en la practica pedagogica de las cinco IIEE publicas.
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Tabla 12
Pseudo R cuadrado de la HG

Cox y Snell ,002
Nagelkerke ,008
McFadden ,007

Funcién de enlace: Logit.

En la tabla 12, los productos de la corroboracion Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que la administracion pedagogica simboliza
el 2% (,002) y 8% (,008) de la practica docente, en los dos casos. En
consecuencia, es explicada, ya que, los docentes no visualizaron que la gestiéon

pedagdgica influya significativamente en la aplicabilidad de los mentores.

Hipotesis especifica 1

Ho: No existe una incidencia de la planificacion de actividades en la practica
docente de cinco IIEE publicas de Carabaya Puno 2024.

Ha: Existe una I.S. de la planificacion de actividades en la practica docente de

cinco IIEE publicas Carabaya Puno 2024.

Tabla 13
Informacién de ajuste del modelo de la HE 1

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 6,193
Final 3,812 2,381 1 ,123

Funcion de enlace: Logit.

Segun, la representacién 13 se observo el producto, donde el valor de
sig. es 0,123 siendo superior a 0,05 que es el margen de error, por lo que, se
acepta la Ho y se rechaza la Ha. En efecto, se corrobora que no existe una IS de

la planificacion de actividades en la practica docente de cinco IIEEPP.
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Tabla 14
Pseudo R cuadrado de la HE 1

Cox y Snell ,036
Nagelkerke ,150
McFadden ,133

Funcién de enlace: Logit.

En la representacion 14, los productos de la comprobaciéon Pseudo R2
de Cox y Snell y Nagelkerke, se comprobaron, la dimension de planificacién de
actividades simboliza el 3.6% (,036) y 15% (,150) de la préactica docente, en los
dos casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que

la planificacion de actividades no influye en la practica docente.

Hipotesis especifica 2

Ho: No existe una incidencia de la organizacion de actividades en la practica
docente de cinco IIEE publicas Carabaya Puno 2024.

Ha: Existe una incidencia de la organizacion de actividades en la practica
docente de cinco IIEE publicas Carabaya Puno 2024.

Tabla 15

Informacién de ajuste del modelo de la hipétesis especifica 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 11,271
Final 11,168 ,103 1 , 748

Funcion de enlace: Logit.

Por lo que se puede determinar en la representacion 15 que el valor de
la significancia es 0,748 siendo superior a 0,05, por lo que, se acepta la Ho y se
refuta la Ha. En consecuencia, no existe incidencia de la organizacion de
actividades en la practica docente de cinco IIEE publicas.

Tabla 16
Pseudo R cuadrado de la HE 2

Cox y Snell ,002
Nagelkerke ,007
McFadden ,006

Funcion de enlace: Logit.
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En la tabla 16, los productos de la corroboracion Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que la dimension de organizacion de
actividades simboliza el 2% (,002) y 7% (,007) de la practica docente, en los dos
casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que la

organizacion de actividades no influye en la practica docente.

Hipotesis especifica 3

Ho: No existe incidencia de la ejecucion de actividades en la practica docente de
cinco IIEE publicas de Carabaya Puno 2024.

Ha: Existe IS de la ejecucion de actividades en la practica docente de cinco
IIEEPP Carabaya Puno 2024.

Tabla 17

Informacién de ajuste del modelo de la HE 3

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Soélo interseccion 4,628
Final 3,981 ,647 1 421

Funcion de enlace: Logit.
Por lo que se puede determinar en la representacion 17 se aprecio el

ajuste, donde el valor es 0,421 siendo superior a 0,05 que es el margen del error,
por lo que, se acepta la hipétesis nula y se refuta la Ha. En consecuencia, se
confirma que no existe incidencia de la ejecucion de actividades en la practica
docente de cinco IIEE publicas.

Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la HE 3

Cox y Snell ,010
Nagelkerke ,041
McFadden ,036

Funcion de enlace: Logit.
En la representaciéon 18, los productos de la evidencia de Pseudo R2 de

Cox y Snell y Nagelkerke, se comprobaron que la dimension de ejecucion de
actividades simboliza el 10% (,010) y 41% (,041) de la préactica docente, en los
dos casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que

la ejecucion de actividades no influye en la practica docente.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe IS de la evaluacion de actividades en la practica docente de cinco
IEEPP Carabaya Puno 2024.
Ha: Existe IS de la evaluacion de actividades en la practica docente de cinco
IEEPP Carabaya Puno 2024.

Tabla 19

Informacién de ajuste del modelo de la HE 4

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 =~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 4,349
Final 3,966 ,382 1 ,536

Funcion de enlace: Logit.

En la representacion 19 se aprecié el producto de ajuste, donde la
valoracion de la sig. es 0,536 siendo superior al 0,05 que es el margen del error,
por lo que, se acepta la hipbtesis nula y se repele la Ha. En consecuencia, se
confirma que no existe efecto significativo de la evaluacién de actividades en la

practica docente de cinco IIEE publicas.

Tabla 20
Pseudo R cuadrado de la HE 4

Cox y Snell ,006
Nagelkerke ,024
McFadden ,021

Funcion de enlace: Logit.

En la representacion 20, los productos de la prueba Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que la dimension de evaluacién de
actividades simboliza el 6% (,006) y 24% (,024) de la practica docente, en los
dos casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que

la evaluacion de actividades no influye en la praxis docente.
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IV. DISCUSION

Las respuestas alcanzadas con relacion al propdsito general que fue
determinar la influencia de la GP en la practica docente de cinco IIEE publicas
de Carabaya Puno, se encontré que, la significancia de p-valor= 0,722 es mayor
a 0,05. Asimismo, con respecto a la estimacion de Pseudo R2 mencionan que,
la GP para Cox y Snell y Nagelkerke fueron de 2% y 8% respectivamente. Esto
quiere decir, que la GP no influye en la PD. Frente a lo mencionado se refuta la
Hay se acepta la Ho, donde se confirma que no existe influencia relevante de la
GP sobre la PD en las cinco IIEE publicas. Las presentes evidencias presentan
similitud con los resultados de Martin (2021) en la realidad bogotana, en su
estudio sobre la préactica docente, cuyo resultado evidencia que los docentes
formados en educacién ambiental encuentran escasas posibilidades de una
orientacion adecuada de parte de la gestion pedagdgica en todo el contexto
educativo. Debido a la falta de compromiso de la institucion lo cual impide una
practica docente adecuada. Los espacios y recursos existentes no son
aprovechados objetivamente, ya que, estos deben responder significativamente
a la educacion sostenible para fomentar el cuidado y preservacion del ambiente.
En este marco, con lo mencionado lineas arriba y al analizar estos datos se
confirma que los docentes de dichas instituciones educativas publicas no reciben
una gestion pedagogica adecuada y repercute a la mejora de su ejercicio

docente.

En la misma direccion, un trabajo realizado en Per( por Pineda (2022)
presentan resultados semejantes a los del estudio. Su propdsito fue determinar
la relacion entre GPy PD, investigacion desarrollada bajo el enfoque cuantitativo,
nivel descriptivo correlacional, disefio no manipulable, la encuesta como técnica
y el cuestionario como instrumento. Investigacion realizada con una poblacion
integrada por los docentes de la provincia Moho. Los resultados manifiestan que
la GP y la PD no presentan vinculo significativo, ya que, el valor de p=0.385 es
mayor al nivel de sig. de 0.05. Concluy6 que, segun la correlacion de Pearson
no existe una relacion significativa en las variables estudiadas. Estos resultados

avalan a los arrojados en la investigacion.

Por otro lado, los resultados de la investigacion, no concuerdan con lo
investigado por Pineda (2022) en la realidad mexicana, quien en su investigacion
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sobre la relacion del profesional en educacion artistica con la gestidon
pedagdgica. Los resultados evidencian que la gestién pedagdgica se encuentra
estrechamente relacionada con la practica pedagogica con 85% de los mentores
entrevistados se ubican en un nivel 6ptimo de gestion pedagdgica, mientras un
15% la incidencia es mediana. Concluy6 que la practica docente si recibe una
influencia de la GP en las instituciones de estudio. En tal sentido, bajo lo referido
lineas arriba y al analizar los resultados Esto contradice claramente los

resultados del estudio, ya que no influye la GP en la PD.

En relacion con el primer objetivo especifico, fue establecer la incidencia
de la planificacion de actividades en la PD, se establecio una significancia de p-
valor = 0,123 es mayor a 0,05. Asimismo, los resultados de la estimacion de
Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke fueron de 3.6% y 15%. Sintetiza que,
la planificacion de actividades no influye en la practica docente. Estos hallazgos
presentan relativa relacién con los resultados de Saldafia y Mata (2018) estudio
realizado a cerca de influencia de la GP en la practica docente de San Luis de
Potosi, con el objetivo de introducir la tutoria en busca de mejora del aprendizaje
del educando. El estudio concluye con un resultado sobre el empleo de un
ejemplo de gestion cefiido en asesorias pro mejora de la practica docente:
Siempre son efectivas en 52%, casi siempre son efectivas 41% y algunas veces
son efectivas 7% manifestando que la GP es un conglomerado de procedimientos
y actividades los cuales permiten desarrollar una adecuada relacién con el fin de
lograr una practica docente adecuada. Finalmente, este estudio mencionaque existe

estrecha ilacién entre las variables en estudio.

Asimismo, las respuestas obtenidas guardan relativa vinculacion entre la
administracion pedagdgica en la practica docente. La investigacion se desarrollo
bajo la metodologia mixta, de analisis cuantitativo correlacional descriptiva, cuya
poblacion y muestra consta de 66 docentes. El resultado indica la existencia de
brechas en la direccidn estratégica, tanto de los recursos existentes como de la
practica pedagdgica bajo el rango maximo de 4.21% con valor = 5 y un rango
minimo de 1.80% con valor de 1. Resultados que permiten reflexionar y analizar
la practica docente amparado por el curriculo integral orientado a mejorar las

instituciones educativas (Rios, 2021).

En cuanto al segundo objetivo especifico, fue establecer la influencia de
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la organizacion de actividades en la PD, se determin6 una relevancia de p-valor
= 0,748 siendo superior a 0,05, por lo que se acepta la Ho y se refuta la Ha.
Asimismo, los resultados de la estimacion Pseudo R2 de Cox y Snell y
Nagelkerke fueron de 2% (,002) y 7% (,007). Se concluye que, la organizacién
de actividades no influye en la practica docente. Estos resultados no guardan
relacion con resultados de trabajo de Galindo (2022), cuyo objetivo fue
determinar la relacion de la gestion directiva sobre la practica pedagdgica.
Investigacién de enfoque cuantitativo, disefio no manipulad o, corte
transversal de tipo basico, cuya técnica es la encuesta e instrumento para el
recojo de informacion es el cuestionario, los mismo que se aplicaron a la cantidad
de 60 docentes considerados poblacion y muestra. La conclusion final,
demuestra una existencia de una relacion positiva media con un valor de rho=

0.535 entre ambas variables.

Otros resultados muy distantes a los encontrados en la presente
investigacion es la de Valverde (2022), el objetivo fue determinar la correlacion
entre la gestibn administrativa y la PD. Esta investigacion fue de enfoque
cuantitativo, disefio no manipulable, descriptivo relacional de tipo aplicada, cuya
poblacion de estudio se tomo a los docentes del distrito de Calleria en un nimero
de 1010 docentes y una muestra de 170 docentes seleccionados por un tipo de
muestreo no probabilistico. Los resultados sostienen que el 62.4% de docentes
manifiestan que la gerencia pedagdégica que ejerce es la mas adecuada y el 42.4%
manifiestan que su ejercicio docente es regular eficiente, avalado por la prueba
de Spearman donde se precisa el 0.291 de correlacion positiva baja y el sig. de

0.000. Concluy6 que se hall6 una significativa relacion directa entre las variables.

Con referencia al tercer objetivo especifico, cuyo objetivo fue determinar
la influencia de la ejecucion de actividades en la PD, se encontr6 una
significancia de p-valor =0,421 siendo superior a 0,05, por lo que se acepta la Ho
y se refuta la Ha. Ademas, los resultados de la estimacion de Pseudo R2 de Cox
y Snell y Nagelkerke fueron de 10% (,010) y 41% (,041). Se concluye que, la
ejecucion de actividades no influye en la practica docente. Los presentes
resultados no concuerdan con los de Cruz (2021), la meta fue estipular la
incidencia existente entre la gestion pedagogica y los compromisos de gestion

escolar de las IIEE de Orurillo. Un estudio de enfoque cuantitativo, disefio no
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experimental, nivel correlacional. Estudio realizado con una poblacion que
alcanza la cantidad de 209 docentes y una muestra de 136 docentes, la técnica
usada es la encuesta e instrumento el cuestionario. Los resultados reflejados de
forma descriptiva e inferencial evidenciando que existe relacién directa entre
gestion pedagogica y compromisos de gestion escolar, bajo el coeficiente de
relacion r=0,89 con ph Tc=22,63 > Tt=1,96. Concluyé, que los buenos nivelesde
gestién pedagogica se ven reflejado en estricta ejecucion de los compromisosde

gestion escolar.

En relaciébn con el cuarto objetivo especifico, que fue determinar la
incidencia de la evaluacion de actividades en la PD, se hallé una significancia de
p-valor=0,536 siendo superior al 0,05, por lo tanto, se acepta a la Ho y se refuta
la Ha. Del mismo modo, se observan las respuestas de la estimacion de Pseudo
R2 de Cox y Snell y Nagelkerke fueron de 6% (0,06) y 24% (,024) se concluye
que, la evaluacion de actividades lo influye en la préactica docente. En la misma
linea, las respuestas obtenidas difieren de los encontrados por Castro et al.
(2021) el contexto mexicano, encamind la investigacion con la meta de
determinar el grado de incidencia de la GP sobre la PD. Cuyo resultado menciona
gue los docentes tienen pleno conocimiento del perfil profesional y de todos los
estudiantes que concluyen su educacion, todo ello, gracias a la permanencia
estable en la institucién. Asimismo, existe un 80% de docentes que demuestran
gran vocacion para la ensefianza, los cuales buscan una preparacion constante
para brindar orientaciones adecuadas en el proceso de la labor docente y un
20% se muestran renuentes ante cualquier situacién de mejora. No obstante, la
posibilidad de obtener los mejores resultados educativos se ve limitada debido
al escaso recurso econOmico que posee la institucibn. La mencionada
investigacion concluye que, se hallo significativa correlacion entre ambas

variables de estudio.

En el mismo sentido, los resultados del trabajo de Maldonado (2019)
difieren con los encontrados en el presente trabajo. Cuyo propadsito fue estipular
la relacion de la GP con la PD. Investigacién aplicada, de disefio no manipulable
en un mismo espacio y tiempo, nivel descriptivo relacional, instrumento utilizado
el cuestionario aplicado a 115 mentores como poblacion y una muestra de 89

docentes. El resultado manifestd que las variables de estudio tienen una relacién
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significativa. Concluyé que, una positiva gestion pedagodgica desencadena

buenas practicas docentes y la ansiada educacion de calidad.

En este aspecto, con referencia a los resultados obtenidos después del
analisis inferencial de la HG y las HE que se refuta la Ha y se acepta la Ho. Las
teorias y autores base como Antunez (1996) afirma que, la gestion pedagogica
incluye diferentes actitudes empleando diferentes estrategias para obtener
metas de aprendizajes 6ptimos. Para ello, se debe planificar, organizar y asignar
acompafnantes pedagogicos a los docentes para mejorar sus practicas en las
aulas. Asimismo, Meza et al. (2021) sefial6 que, el desarrollo efectivo de la
direccion pedagogica es de suma importancia en todo el proceso educativo, ya
que, refuerza e implementa las funciones pedagodgicas y a su vez repercute en
la calidad educativa. Asimismo, Chen et al. (2020) mencionan que, la gerencia
pedagdgica es un conjunto de situaciones los cuales permiten satisfacer diversas
necesidades educativas, mediante la participacién activa del docente y todos los
agentes educativos. El objetivo es desarrollar habilidades sociales,competencias

académicas y compromisos educativos.

Del mismo modo, Cerdas et al. (2018) afirman que, la relevancia de la GP
fomenta una variedad de esfuerzos individuales y colectivos, integrandolos a la
tarea educativa, teniendo en cuenta el intercambio de liderazgos de acuerdo a
los intereses pedagogicos y necesidades. De esta manera se mejorara todo el
proceso educativo alcanzando el logro educativo y la competencia en desarrollo

personal, social y profesional.

La gestion pedagogica es definida por la teoria del pensamiento complejo
de Morin (2016), concepcion emergida a partir de una realidad considerada
compleja. La realidad surge a través de la conexion con eventos pasados, donde
hay contradicciones en acciones, respuestas o inquietudes. Los ciclos de
disrupcién organizacional presentan situaciones especificas y complejas.
Asimismo, Garavito et al. (2022) precisan que la GP es una agrupaciéon de
diversas situaciones pedagogicas en las que el docente cumple las dimensiones
de planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de actividades dentro del
ambito de su competencia didactica. Finalmente, segun la referido anteriormente
y el analisis de las respuestas de la HG y las especificas se confirma que no hay

influencia de la GP en la practica docente de estas instituciones de estudio de
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Carabaya Puno. Por falta de competencias de los encargados de la direccion de
estos centros educativos publicos, para planificar, organizar, ejecutar y evaluar
las actividades educativas.
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[V. CONCLUSIONES

Primera:

Se evidenci6 que la gestion pedagdgica no es segun registro significativo
para explicar la PD, debido a que, el paradigma de RLO es admisible. De la
misma manera, la estimacion de la corroboracion de Pseudo R2 de Cox y Snell

y Nagelkerke, concluyeron que, gestion pedagdgica no influye en la PD.

Segunda:
Se corrobord que la planificacion de actividades no es segun registro

significativo para pronosticar la PD, ya que, el modelo de RLO no es admisible.
Igualmente, la afirmacion precedente es comprobada por la corroboracion de
Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, concluyeron que la planificacion de

actividades no incide en la PD.

Tercera:
Se demostré que la organizacién de actividades no es segun registro

significativo para pronosticar la PD, ya que, el modelo de RLO no es admisible.
Adicionalmente, la afirmacion precedente se corrobora con la estimacion de
Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, concluyendo que la organizaciéon de

actividades no incide en la PD.

Cuarta.
Se verific6 que la ejecucion de actividades no es segun registro

significativo para pronosticar la PD, debido a que, al paradigma de RLO es
admisible. Asimismo, la afirmacion anterior se confirma con los valores de
Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, concluyendo que la ejecucion de actividades
no influye en la PD.

Quinta:

Se certific6 que la evaluacion de actividades no es segun registro
significativo para pronosticar la PD, dado que, el prototipo de RLO es aprobado.
De igual modo, la afirmacion anterior se afirma con la cifra de Pseudo Cox y Snell

y Nagelkerke, concluyendo que la evaluacion de actividades no influye en la PD.
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V. RECOMENDACIONES

Primera:

A los responsables en el Minedu del area de Gestion Pedagdgica. Es de
suma importancia que desarrollen tareas para incrementar de manera positiva,
la GP, con la finalidad de elevar la practica docente en las cinco IIEEPP de

Carabaya Puno.

Segunda:
A los encargados de la Gerencia Regional del area de GP. Es oportuno

gue establezca objetivos adecuados que se relaciones con el incremento en la

GP e incida en la practica docente de las cinco IIEEPP de Carabaya Puno.

Tercera:
A los operadores de la UGE del area de GP. Es importante que realicen

propasitos direccionados que conduzcan al aumento de la GP, luego incida en

la practica docente de las cinco IIEEPP de Carabaya Puno.

Cuarta.
A los responsables de monitoreos pedagdgicos de las IIEE. Es sensato

una adecuada coordinacién, planeacion y evaluacion de diversas actividades
que conduzcan a la gestion pedagdgica al desarrollo e incremento de la practica

docente de las cinco IIEE publicas de Carabaya Puno.

Quinta:
A los directores de las IIEE. Es juicioso que fomenten actividades para

incrementar la GP de esta manera influyan en la practica docente de las cinco

IIEE publicas de Carabaya Puno.

Sexta:
A los futuros investigadores continuar con el estudio con temas que

guarden relacion con la gestion pedagogica y la préactica docente en
diferentes contextos del pais y con mayor poblacion.
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Matriz de consistencia

TITULO: Gestién pedagogica en la practica docente de cinco instituciones educativas piblicas de Carabaya Puno 2024
AUTORA: Quelcca Yucra Jeanette

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

General:

¢,De qué manera influye la
gestién pedagodgica en la
practica docente de cinco
instituciones educativas
publicas de Carabaya Puno
20247

Especificas:

(@ ¢De qué manera
influye la planificacién de
actividades en la practica
docente de cinco
instituciones  educativas
publicas de CarabayaPuno
2024?

(b) ¢De qué manera

influye la organizacion de
actividades en la practica
docente de cinco
instituciones  educativas
publicas de CarabayaPuno
2024?

(c) ¢De qué manera influye

la ejecucion de actividades

General:
Determinar la
influencia de la
gestién pedagdgica
en la préactica
docente de cinco
instituciones
educativas publicas
de Carabaya Puno
2024

Especificas:

(a) Determinar la
influencia de la
planificacién de
actividades en la
practica docente

de cinco
instituciones
educativas
publicas de

Carabaya Puno
2024.
(b) Determinar la

General:

La gestion pedagdgica
influye significativamente
en la practicadocente de
cinco instituciones
educativas publicas de
Carabaya Puno 2024.

Especificas:

(@) Existe una
influencia significativa
de la planificacién de
actividades en la
practica docente de
cinco instituciones
educativas publicas de
Carabaya Puno 2024.

(b) Existe una influencia

significativa de la
organizacion de
actividades en la
practica docente de
cinco instituciones

Variable independiente: Gestién docente

Dimensiones Indicadores ltems Niveles/rangos
. P11 21 1 41
D1 - Instrumentos 05 P2, p3, p
Planificacién pedagogicos | pg 7 pg, po
_ plép » PS PP nadecuado: 42-
D2 Orggnllzamén 54
curricular
Organizacion P11, p12, p13, | - Adecuado: 55-66
pl4, pl15
D3: Ejecucion Refuerzp _escolar - Muy Adecuado:
Procedimientos y P16, pl17, p18, 67-79
préacticas en el aula pl9, p20

Logro de los objetivos

D4. Evaluacion e
deaprendizaje

Variable dependiente: Practicadocente.

D1: Personal - Vocacion, P1, p2, p3, p4,
Proyeccion, pS
Satisfaccion P6, p7, p8, p9,
. P . pl0
D2: Institucional | Autoridades  Cultura | p11. p12, p13
organizacional p14’ p15, '
D3: Liderazgo, Acuerdos, | P16, p17, p18,

Interpersonal alumnos, docentes p19, p20

- Deficiente= 38-50
- Regular=51-63
- Eficiente=64 - 76




en la practica docente de
cinco instituciones educativas
publicas de Carabaya Puno
20247

(d) ¢, De qué manera influye
la evaluacion de actividades
en la practica docente de
cincoinstituciones educativas
publicas de Carabaya Puno
20247

influencia de la
organizacién de
actividades en la
practica docente de
cinco instituciones
educativas publicas
de Carabaya Puno
2024.

(c) Determinar la
influencia de la
ejecucion de
actividades en la
practica docente
de cinco
instituciones
educativas
publicas de
Carabaya Puno
2024.

(d) Determinar  la
influencia de la
evaluacion  de
actividades en la
practica docente
de cinco
instituciones
educativas
publicas de
Carabaya Puno
2024.

(c) Existe una influencia

(d) Existe una influencia

educativas publicas de
Carabaya Puno 2024.

significativa de la
ejecucion de actividades
en la practica docente de
cinco instituciones
educativas publicas de
Carabaya Puno 2024.

significativa de la
evaluacion de
actividades en la
practica docente de
cinco instituciones
educativas publicas de
Carabaya Puno 2024.

D4: Didactica

Técnicas, métodos

Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e
instrumentos

Estadistica descriptiva e inferencial




Tipo: Aplicada

Nivel: Explicativo

Enfoque: Cuantitativo

Disefio y esquema:

No experimental. Esquema de su disefio

Método: Hipotético-deductivo

Poblacién:
75 docentes
Muestra:

65 docentes
Muestreo

Probabilistico

Técnica:

Encuesta
Instrumentos:

De la VI: Cuestionario:

Gestion pedagogica

De la VD: Cuestionario:

Practica docente

Descriptiva:

Uso del programa SPSS para describir
tablas y figuras.

Inferencial:

Uso del programa SPSS para contrastar
las hipétesis.

Prueba Kolmogérov-Smirnov, Chi
cuadrado, etc.




Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de la variable independiente: Gestion pedagdgica

Variable deestudio Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores Escala Rango
de
medici
6n
la gestion La variable gestion
pedagogica es el pedagégica Planificacién Instrumentos Ordinal
C?Q(J:L(Jagt(;)sdae través se pedagogicos Nunca (1)
L P operacionaliza con las iz icul Aveces (2) - Inadecuado: 42-54
Gestiodn de los cuales se : , L, Organizacion curricular _
dimensiones Organizacion Casi ]
edagéaica lleva a cabo la _ - Adecuado: 55-66
pedagod ensefanza - deplanificacion, Siempre(3) " Muy Adecuado: 67-
aprendizaje de los organizacion,ejecucion y Ei 4 Siempre (4)
NN ecucion
educandos para el evaluacion, cadauno de ellos J Refuerzo escolar
logro de sus relacionado conlos
. indicadores que se Evaluacion Pr imien
habilidades . ocedimientos y

ycompetencias.
Tomaren cuenta las
condiciones de los
estudiantes

para
realizar

cambi
osapropiados en el
plan de estudios y
apoyar los

objetiv
oseducativos.
Morin (2016)

establecieron en el cuadrode
la matriz de
operacionalizacion.
Asimismo, se cuantificara
con el cuestionario valorado
con la escala de Likert de la
siguiente manera: Nunca
(N)=1. A veces (AV)=2. Casi
siempre (CS)=3. Siempre
(S)=4. Cada dimension
presenta 5 indicadores
haciendo un total de 20
items.

practicas en el aula
Evaluacion

Logro de los objetivos de
aprendizaje




Tabla de operacionalizacion de la variable dependiente: Practica docente

Indicadores

Variablede | Definicién Definicion operacional | pimensiones Escala de Rango
estudio conceptual medicion
La practica docente La variable practica Vocacién
esaguella actividad docente y ordinal
quedesarrolla el Personal Pro.yeccu')ln - Deficiente= 38-50
Practica docente es Satisfaccion Nunca (1) - Rgg'ular:_51-63
docente dentro  del operacionalizada bajo la Aveces (2) - Eficiente=64-76
sistema dimension, - Casi
escolar que le personal, Liderazgo Siempre(3)
permite institucional, Acuerdos Siempre (4)
satisfacer interpersonaly did4ctica, Institucional
las cada unorelacionado Cultura organizacional Total, 20
necesidades con los indicadores items
socialesde plasmados en la matriz
acuerdo con las de Interpersonal Alumnos
necesidades operacionalizacion. Docentes
educativas. En Asimismo, se Autoridades
este cuantificaracon el
sentido, el cuestionario valorado
docente con la escala de Likert ]
desarrolla de la siguiente manera: Didactica Métodos
el Nunca (N):;. Aveces Técnicas
aprendizaje (AV)=2. Casi siempre
del (CS)=3. Siempre(S)=4.

educando a través
deuna

interacci
Onpersonal,
institucional,
interpersonal
ydidactica (Fierro et
al., 1999)

Cada dimensién
presenta 5 indicadores
haciendo un total de 20
items.




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos.

Instrumentos
CUESTIONARIO QUE MIDE LA VI: Gestién Pedagédgica

Ante todo, me presento, yo Jeanette Quelcca Yucra con DNI: 42793520,
estudiante de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento
cuestionario forma parte investigacion titulada Gestion pedagdgica en la practica
docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno 2024. El
mismo, tiene un fin Unicamente académico, por ello, se mantiene una discrecion

absoluta.

Agradezco su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas formuladas y marque con una
(X) la alternativa correspondiente.

Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracién

Variable independiente: Gestidn

Pedagdgica Escala de valoracion

Siempre (S) =
4
Casi siempre (CS) =
3
A veces (AV) =
2
Nunca (N) =
1




VALORACION

PREGUNTAS

N 2 3 4
° Dimension 1: Planificacion AV | CS| S
1 Diversifica la programacion curricular institucional de acuerdo a

los propdsitos de aprendizaje planteados por el CNEB.
2 | Planifica oportunamente la programacion curricular del aula.
3 Prepara y planifica su sesién de aprendizaje con antelacién

para evitar la improvisacion.

4 Planifica su sesién de aprendizaje considerando las
competencias, capacidades, desempefios y actitudes.

5 Planea actividades de refuerzo escolar considerando los
intereses y necesidades de los estudiantes.
Dimension 2: Organizacioén

6 Organiza la programacion curricular institucional de acuerdo a
los propdésitos de aprendizaje planteados por el CNEB.

7 Establece oportunamente la programacion curricular del aula.

8 Estructura su sesion de aprendizaje con antelacién para evitar
la improvisacion.

9 Organiza su sesion de aprendizaje considerando las
competencias, capacidades, desempefios y actitudes.

10 Dispone actividades de refuerzo escolar considerando los
intereses y necesidades de los estudiantes.

Dimension 3: Ejecucion

11 Ejecuta su sesion de aprendizaje evitando la improvisacion.

12 Pragmatiza su sesién de aprendizaje promoviendo la
construccion del conocimiento y el desarrollo de
competencias.

13 Realiza su sesion aplicando medios y recursos educativos
segun las caracteristicas y necesidades de sus estudiantes.

14 Acompafia a sus estudiantes ofreciendo una retroalimentacién
reflexiva.

15 Genera en sus estudiantes el desarrollo del pensamiento
critico reflexivo.

Dimension 4: Evaluacion
Realiza evaluaciones de tipo diagnoéstica, formativa y sumativa
16 | Para verificar el proceso de ensefianza — aprendizaje en sus

estudiantes.




17 | Aplica la autoevaluacion como instrumento de reflexion y
mejora de sus aprendizajes en sus estudiantes.

18 | Aplica la coevaluacion como instrumento de reflexion y
aprendizaje conjunto de todos sus estudiantes.

19 | Emplea diversos instrumentos disefiados a partir de los
indicadores de evaluacion.

20 | Realiza la evaluacion curricular de manera constante para

verificar el proceso de ensefianza — aprendizaje en los
estudiantes.

Muchas gracias




CUESTIONARIO QUE MIDE LA VD: Préacticadocente

Ante todo, me presento, yo Jeanette Quelcca Yucra con DNI: 42793520, estudiante de
posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma
parte investigacion titulada Gestidbn pedagdgica en la practica docente de cinco
instituciones educativas publicas de Carabaya Puno 2024. ElI mismo, tiene un fin

Unicamente académico, por ello, se mantiene una discrecién absoluta.
Agradezco su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas formuladas y marque con
una

(X) la alternativa correspondiente.

Sus respuestas tienen la siguiente escala de valoracion

Variable dependiente: Practica docente

Escala de valoracion
Siempre (S) =
4
Casi siempre (Cs| =
) 3
A veces (AV | =
) 2
Nunca (N) =
1




VALORACION

PREGUNTAS
N 2 3 4
o
Dimension 1: Personal AV | CS| S
1 Genera espacios para que sus estudiantes puedan expresarse de
manera libre y espontanea.
2 | Muestra receptividad ante las ideas expresadas por sus estudiantes.
3 | Mantiene un ambiente de respeto y confianza entre sus estudiantes.
4 | Busca que sus estudiantes despierten el interés por aprender.
5 | Demuestra interesa por el aprendizaje de sus estudiantes.
Dimension 2: Institucional
6 | Suinstitucion educativa cuenta con una mision y visién establecida.
7 | Conoce la mision y vision de su instituciéon educativa.
8 | Cumple con la misién institucional establecida.
9 | Cumple con las expectativas plasmadas en la mision.
10 | Existe un reglamento interno en su instituciéon educativa.
11 | Existe una adecuada cultura organizacional en su institucién
educativa.
Dimensién 3: Interpersonal
12 | Existe buena relacion entre docente - estudiante.
13 | Existe buena relacion entre docente - docente.
14 | Existe buena relacion entre toda la comunidad educativa.
15 | Cree usted que es importante desarrollar una buena comunicacion
para acrecentar las relaciones humanas.
16 | Considera importante las relaciones humanas positiva.
Dimension 4: Didactica
17 | Adapta el area de estudio segun las necesidades e intereses de sus
estudiantes.
18 | Presenta el contenido de las areas de forma clara y ordenada.
19 | Desarrolla sus actividades de acuerdo a los objetivos del area.
20 | Promueve la participacion activa de sus estudiantes
21 | Promueve en sus estudiantes el desarrollo del pensamiento critico

reflexivo.

Muchas gracias




Anexo 3: Fichas de validacién de instrumentos para la recoleccién de datos

(incluye pantallazo de Sunedu)

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: Mg. Carrasco Angeles, Elvis Leonardo
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto
Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,

hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de la
Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocién 2024-1., requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informaciébn necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestién pedagdgica en la
practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno
2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mirespeto y consideraciéon me despido de usted, no sin antes agradecerle
por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Jeanette Quelcca Yucra
42793520



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Carrasco Angeles, Elvis Leonardo

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa ( X)
Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ( ) Maés de 5 afios ( X)

en el &rea:

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.: 06000133

Firma del experto »@/

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre gestién pedagdgica

Autora:

Jeanette Quelcca Yucra

Objetivo:

Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en la préactica
docente de cinco instituciones educativas publicas de Caylloma
Arequipa 2024

Administracion: | Individual
Afo: | 2024
Ambito de aplicacion: | Docente
Dimensiones: | Planificacion, Organizacién, Ejecucion y Evaluacion
Confiabilidad: | Alfa de Cronbach 0.872
Escala: | 4=Siempre, 3 = Muchas veces, 2 = Pocas veces, 1 = Nunca

Niveles o rango:

Inadecuado=42-54, adecuado=55-66 y muy adecuado=67-
79

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de aplicacion:

20 minutos

4.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre gestion pedagdgica, de acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item se comprende | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
facilmente, es decir, su modificaciones o una modificacion
sintactica y semantica muy grande en el uso de las palabras




son adecuadas.

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica 'y
sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
l6gica con la
dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada
con la dimensidn que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

El item se encuentra esta relacionado

(alto nivel) con la dimensién gue estd midiendo.
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA criterio vea afectada la medicion de la
El item es esencial o dimension.
importante, es decir | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero
debe ser. otro item puede estar incluyendo lo

que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asimismo, solicito brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable independiente: Gestion pedagdgica.

Definicion de la variable:
Morin (2016). la gestion pedagdgica es el conjunto de procesos a traves de los cuales se

lleva a cabo la ensefianza - aprendizaje de los educandos para el logro de sus habilidades
y competencias. Se debe tomar en cuenta las condiciones de los estudiantes para realizar
cambios apropiados en el plan de estudios y apoyar los objetivos educativos.

Dimension 1: Planificacion

Definicion de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Es un proceso permanente y organizado de toma de decisiones,
para asegurar una educacion de calidad, a través del cual los objetivos nacionales e
institucionales se alinean con las necesidades de desarrollo de la sociedad. Asimismo,
establece los objetivos generales que deben alcanzar los estudiantes en todo el sistema

educativo.




Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

pedagdgicos

Instrumentos 1

. Diversifica la

programacion curricular
institucional de acuerdo a
los propdsitos de
aprendizaje  planteados
por el CNEB.

X

X

X

. Planifica oportunamentela

programacion
curricular del aula.

Prepara y planifica su
sesion de aprendizaje con
antelacion para evitar la
improvisacion.

. Planifica su sesi6n de

aprendizaje
considerando
competencias,
capacidades,
desempefios y actitudes.

las

Planea actividades de
refuerzo escolar
considerando los
intereses y necesidades
de los estudiantes.

Dimensién 2: Organizacion

Definicion de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Incluye las acciones que despliegan los docentes para garantizar la
aplicacién del curriculo en la préactica. Segun directivas normativas, cada inicio de un
nuevo ciclo escolar se organiza diversas actividades sociales, pedagogicas, culturales,
presupuestarias, etc. Las mas importantes de las cuales son el programa, horario, planes
de estudio y otras actividades, en busca de las metas de progreso anual de aprendizaje
para todos los estudiantes, retencion de estudiantes a lo largo de los afios, uso efectivo del
tiempo tanto en el entorno institucional como en el aula, y uso apropiado de materiales y
recursos de aprendizaje.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observamones/
Recomendaciones
Orgz_inlfacmn 6. Organiza la X X X
curncufar programacion
curricular
institucional de
acuerdo a los
propositos de
aprendizaje
planteados por el
CNEB.
Refuerzo escolar | 7. Establece X X X
oportunamente la




programacion
curricular del aula.

8. Estructura su sesion X
de aprendizaje con
antelacion para evitar
la improvisacion.
9. Organiza su sesién de X
aprendizaje
considerando las
competencias,
capacidades,
desempefios y
actitudes.
10. Dispone actividadesde X X X
refuerzo escolar
considerando los
intereses

necesidades de los
estudiantes.

Dimensidn 3: Ejecucion

Definicion de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Manifiesta que es la practica del desarrollo curricular o la préctica
del disefio curricular. En esta etapa, se desarrolla todo el contenido del programa junto
con los elementos apropiados del programa. Adoptar el curriculo requiere adaptarlo a
otras circunstancias especificas, dependiendo del contexto educativo.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Procedimientos
y préacticas en
el aula.

11. Ejecuta su sesion de

aprendizaje evitando la
improvisacion.

X

X

X

12. Pragmatiza su sesion de

aprendizaje promoviendo
la  construccion  del
conocimiento y el
desarrollo de
competencias.

13. Realiza su sesion

aplicando  medios vy
recursos educativos
segln las caracteristicas y
necesidades de  sus
estudiantes.

14.  Acompafia a sus

estudiantes  ofreciendo
una retroalimentacion
reflexiva.

15. Genera en sus estudiantes

el desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo.




Dimension 4: Evaluacion
Definicién de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Es la relacion de todos los componentes con las que crean el
curriculo. Esto significa que es imprescindible adaptar constantemente el plan curricular
y medir sus logros. Esto necesita una evaluacion continua de las situaciones internas y
externas del plan del curriculo. Analizando los conceptos presentados, se puede concluir
gue la evaluacion de programas es una parte esencial del proceso educativo,
permitiendo definir los logros y avances alcanzados.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Evaluacion . . . X X X
6. Realiza evaluaciones de tipo
(Logro de

. . diagnostica,  formativa vy
los objetivos sumativa para verificar el
de proceso de enseflanza —
aprendizaje) aprendizaje en sus estudiantes.

7. Aplica la autoevaluacion como
instrumento de reflexion vy
mejora de sus aprendizajes en
sus estudiantes.

8. Aplica la coevaluacion como
instrumento de reflexion y
aprendizaje conjunto de todos
sus estudiantes.

9. Emplea diversos instrumentos
disefiados a partir de los
indicadores de evaluacion.

0. Realiza la evaluacion curricular
de manera constante para
verificar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en los
estudiantes.

e

Firma del evaluador
DNI: 06000133
Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un
80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Carrasco Angeles, Elvis Leonardo

Grado profesional: | Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacion académica: | Clinica () Social () Educativa ( X)
Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | Educacion
Institucion donde labora: | Universidad Privada del Norte
Tiempo de experiencia profesional | 2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios ( X))

en el area:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.: | 06000133

Firma del experto

===

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre la practica docente
Autora: | Jeanette Quelcca Yucra
Objetivo: | Determinar la influencia de la gestién pedag6gica en la practica
docente de cinco instituciones educativas publicas de Caylloma
Arequipa 2024
Administracién: | Individual
Afio: | 2024
Ambito de aplicacién: | Docente
Dimensiones: | Personal, Institucional, Interpersonal y Didéctica.
Confiabilidad: | Alfa de Cronbach 0.872
Escala: | Ordinal Likert: 4 = Siempre, 3 = Ocasionalmente, 2 = Casi hunca y
1 = Nunca
Niveles o rango: | Deficiente=38 -50, regular=51-63 y eficiente=64- 76
Cantidad de items: | 20 items
Tiempo de aplicacion: | 20 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre practica docente, de acuerdo con
los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o

El item se comprende una

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o
por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy




especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
I6gica con la dimension o
indicador que  esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esté relacionado con la
dimension que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable dependiente: Practica docente

Definicion de la variable:
Fierro et al. (1999). La préactica docente es aquella actividad que desarrolla el docente dentro
del sistema escolar que le permite satisfacer las necesidades sociales de acuerdo con las
necesidades educativas. En este sentido, el docente desarrolla el aprendizaje del educando a través
de una interaccion personal, institucional, interpersonal y didactica.

Dimension 1: Personal

Definicion de la dimensién:

Fierro et al. (1999). Determina al docente como un ser humano con caracteristicas y
cualidades, asimismo, como una persona con planes e ideales en sus actividades
profesionales. En él, explora el servicio a la sociedad a través de la prevision y la

autogratificacion.

Indicadores

item Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Vocacion

1. Genera espacios para que
sus estudiantes puedan
expresarse de manera
libre y espontanea.

X

X X




Proyeccién

Satisfaccion

2. Muestra receptividadante

las ideas expresadas por
sus estudiantes.

3. Mantiene un ambiente de

respeto y confianza entre
sus estudiantes.

4. Busca que sus estudiantes

despierten el interés por
aprender.

Demuestra interesa por
el aprendizaje de sus
estudiantes.

Dimension 2: Institucional

Definicion de la dimension:

Fierro et al. (1999). Sefialan que, es un espacio donde se imparten conocimientosmediante
normas, reglas, tradiciones y costumbres. Una institucion es aquella estructuracultural,
cognitiva y emocional dentro de la cual existen intereses, habilidades y proyectosde vida
comun. Asimismo, el liderazgo mediante la practica docente, la organizacion eficaz de la
institucién y las reglas educativas coadyuvan al cumplimiento de las metas educacionales.

Observaciones/

10.

Existe una adecuada
cultura organizacional en
su institucion educativa.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones
Liderazgo 6. Su institucion educativa X X X
cuenta con una misién y
visién establecida.
. ., | X X X
7. Conoce la misién y vision
Acuerdos de  su institucion
educativa.
8. Cumple con las X X X
Cultura expectativas plasmadas en
Organizacional la mision.
9. Existe un reglamentointerno X X X
en su institucién
educativa.
X X X

Dimensién 3: Interpersonal

Definicion de la dimensién:

Fierro et al. (1999). Describe como una convivencia integrada entre los docentes y la
institucion. A pesar de la existencia de las diferencias en perspectivas, metas, intereses
y principios, las interrelaciones positivas fortalecen el clima laboral, un espacio
apropiado para el 6ptimo desarrollo de toda actividad educativa.




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Alumnos

Docentes

Autoridades

11.

Existe buena relacién
entre docente - estudiante.

X

X

X

12.

Existe buena relacién
entre docente - docente.

X

X

X

13.

Existe buena relacion
entre toda la comunidad
educativa.

14,

Cree usted que es
importante desarrollar una
buena comunicacion para
acrecentar las relaciones
humanas.

15.

Considera importante las
relaciones humanas
positiva.

Dimension 4: Didactica

Definicion de la dimensién:

Fierroetal. (1999). Son actividades inherentes al desarrollo de la ensefianza - aprendizaje.
Este aspecto implica direccién y orientacion para dar méas atencién a los estudiantes. El
papel de los docentes queda claro a través de las estrategias y métodos que desarrolla para
el logro de una ensefianza de alta calidad.

Observaciones/

20.

Promueve en sus
estudiantes el desarrollo
del pensamiento critico
reflexivo.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones
Métodos ) . X X X
16. Adapta el area de estudio
Técnicas segun las necesidades e
intereses de sus
estudiantes.
17. Presenta el contenido delas X X X
dreas de forma clara y
ordenada.
18. Desarrolla sus actividades X X X
de acuerdo a los objetivos
del area.
19. Promueve la participacion X X X
activa de sus estudiantes
X X X

Geey”

Firma del evaluador

DNI: 06000133




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero
de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del
nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas
et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de
un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un

80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al

instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiora: Mg. Umiyauri Ninahuaman, Reyna Yaneth
Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de la
Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocion 2024-I., requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestion pedagdgica en la
practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno
2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente recurrir a usted,

ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mirespeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Jeanette Quelcca Yucra
42793520



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Umiyauri Ninahuaman, Reyna Yaneth

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (
X) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

I.LE. N° 72182 “JMAA”

Tiempo de experiencia
profesional
en el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en
Investigacién
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos
realizados Titulo del estudio
realizado.

Nro. DNI.:

45365535

Firma del experto

/)

> W | I

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario sobre gestién pedagdégica

Prueba:
Autora: Jeanette Quelcca Yucra
Objetivo: Determinar la influencia de la gestién pedagbgica en la

practica docente de cinco instituciones educativas publicas
de Carabaya

Puno 2024
Administracion: Individual
Afo: 2024

Ambito de Docente

aplicacion:
Dimensiones: Planificacion, Organizacion, Ejecucién y Evaluacion
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0.872

Escala: 4=Siempre, 3 = Muchas veces, 2 = Pocas veces, 1 = Nunca

Niveles o rango:

Inadecuado=42-54, adecuado=55-66 y muy adecuado=67-
79

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de
aplicacion:

20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre gestion
pedagdgica, de acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
El item se
]tc:,on_?prende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
dam_mente, es modificaciones o una modificacién
€cir, su muy grande en el uso de las
sintactica y palabras de acuerdo con su
semantica significado o por la ordenacion de
son adecuadas. estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion

muy especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion légica
COHERENCIA desacuerdo (no con la dimension.

El item tiene | cumple
relacion logica con | con el criterio)

la dimensibn o 2. Desacuerdo El item tiene una relacion
indicador que esta (bajo nivel de tangencial
midiendo. acuerdo) /lejana con la dimension.
3. Acuerdo El item tiene una relacion
(moderado nivel) moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esta
Acuerdo relacionado
(alto nivel) con la dimension que esta
midiendo.
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin
RELEVANCIA criterio que se
El item es esencial vea afectada la medicion de la
0 importante, es dimensién.
decir debe ser. 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,

pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asimismo, solicito brinde sus observaciones que
considere pertinente.



4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable independiente: Gestion

pedagogica. Definicion de la variable:

Morin 32016). la gestion pedagodgica es el conjunto de procesos a través de los
cuales se

lleva a cabo la ensefianza - aprendizaje de los educandos para el logro de sus
habilidades y competencias. Se debe tomar en cuenta las condiciones de los
estudiantes para realizar cambios apropiados en el plan de estudios y apoyar
los objetivos educativos.

Dimensioén 1: Planificacion
Definiciéon de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Es un proceso permanente y organizado de toma de
decisiones, para asegurar una educacion de calidad, a través del cual los
objetivos nacionales e institucionales se alinean con las necesidades de
desarrollo de la sociedad. Asimismo, establece los objetivos generales que
deben alcanzar los estudiantes en todo el sistema educativo.

Indicadore ftem Clarida | Coheren Relevan Observacione
S d cia cia s/
Recomendaci
ones
Instrument 1. Diversifica la X X X
0s programacion
pedagdgic curricular institucional
0s de

acuerdo a los
propésitos de
aprendizaje planteados
por el

CNEB.

2. Planifica X X X
oportunamente la

programacion curricular
del
aula.

3. Prepara y planifica X X X
su sesion

de aprendizaje con

antelacion

para evitar la

improvisacion.

4. Planifica su X X X
sesion
de
aprendizaje
considerando las
competencias,
capacidad

€s,




desempefios y actitudes.

5. Planea
actividades
de

refuerzo escolar

considerando

los intereses y

necesidades de

los estudiantes.

Dimension 2: Organizacion

Definicién de la dimension:

Garavito et al. (2022). Incluye las acciones que despliegan los docentes para

garantizar la aplicacion del curriculo en la practica. Segun directivas normativas,
cada inicio de un nuevo ciclo escolar se organiza diversas actividades sociales,
pedagdgicas, culturales, presupuestarias, etc. Las mas importantes de las
cuales son el programa, horario, planes de estudio y otras actividades, en busca
de las metas de progreso anual de aprendizaje para todos los estudiantes,
retencion de estudiantes a lo largo de los afios, uso efectivo del tiempo tanto en
el entorno institucional como en el aula, y uso apropiado de materiales y
recursos de aprendizaje.

. . . Observ
Irr;(ilcado Item g:larlda (C::ic;heren (I:?izlevan aciones/
Recome
ndacion
es
Organizaci 6. Organiza la X X X
on programacion
curricular curricular
institucional de
acuerdo a los
propositos
de aprendizaje
planteados por el
CNEB.
7. Establece X X X
oportunamente
la
programacio
n curricular del aula.
Refuerzo 8. Estructura su sesion X X X
escolar de aprendizaje con
antelacion para
_evitar la
improvisacion.
9. Organiza su sesién X X X
de aprendizaje
considerando las
competencias,
capacidades,
desempenfios y
actitudes.




10. Dispone actividades
de refuerzo escolar
considerando

los
intereses y
necesidades de los
estudiantes.

Dimension 3: Ejecucion

Definicién de la dimensién:

Garavito et al. (2022). Manifiesta que es la practica del desarrollo curricular o la

practica del disefio curricular. En esta etapa, se desarrolla todo el contenido del
programa junto con los elementos apropiados del programa. Adoptar el curriculo
requiere adaptarlo a otras circunstancias especificas, dependiendo del contexto

educativo.

Indicadores

ftem

Clarida
d

Coheren
cia

Relevanc
ia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Procedimient
0s

y practicas
en el aula.

11. Ejecuta su
sesion
de
aprendizaje evitando
la
improvisacion.

X

X

X

12. Pragmatiza su
sesion de
aprendizaje
promoviendo la
construccion

el

conocimiento y el
desarrollo

de competencias.

13. Realiza su sesion
aplicando

medios y recursos

educativos

segun las

caracteristicas y

necesidades de
sus

estudiantes.

14. Acompafa a sus
estudiantes

ofreciendo

na
retroalimentacion
reflexiva.

15. Genera en sus
estudiantes el
desarrollo del
pensamiento
critico reflexivo.




Dimensién 4: Evaluacién

Definicién de la dimension:

Garavito et al. (2022). Es la relacion de todos los componentes con las que crean
el curriculo. Esto significa que es imprescindible adaptar constantemente el
plan curricular y medir sus logros. Esto necesita una evaluacion continua de
las situaciones internas y externas del plan del curriculo. Analizando los
conceptos presentados, se puede concluir que la evaluacidén de programas es
una parte esencial del proceso educativo, permitiendo definir los logros y
avances alcanzados.

Indicadores

item

Claridad

Coher
encia

Releva
ncia

Observaciones/
Recomendacion
es

Evaluacién

(Logro de los
objetivos de
aprendizaje)

16. Realiza

evaluaciones de

tipo
diagnéstica, formativa y
sumativa
para verificar el proceso de
ensefianza — aprendizaje en

sus
estudiantes.

X

17. Aplica la
autoevaluacién como

instrumento de reflexion y

mejora

de sus aprendizajes en
sus

estudiantes.

18. Aplica la

coevaluacion

como
instrumento de reflexiébn vy
aprendizaje conjunto de todos
sus
estudiantes.

19. Emplea diversos
instrumentos

disefiados a partir de
los
indicadores de evaluacion.

20. Realiza la evaluacion
curricular de

manera constante para

verificar el proceso de

ensefianza-aprendizaje en los

estudiantes.

Y |

Firma del evaluador

DNI: 45365535




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto

al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en

un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren

un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran

una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente

recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han

estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Umiyauri Ninahuaman, Reyna Yaneth

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Institucion donde labora:

I.E. N° 72182 “JMAA”

Tiempo de experiencia
profesional
en el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en
Investigacién
Psicométrica: (si

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

corresponde)
Nro. DNI.: 45365535
Firma del experto BN K\LJ ;

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario sobre practica docente

Prueba:
Autora: Jeanette Quelcca Yucra
Objetivo: Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en la

practica docente de cinco instituciones educativas publicas

de Carabaya Puno 2024

Administracion: Individual

Afio: 2024



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Ambito de Docente

aplicacion:
Dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal y Did4ctica.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0.872

Escala:

Ordinal Likert: 4 = Siempre, 3 = Ocasionalmente, 2 = Casi nuncay 1 =

Nunca

Niveles o rango:

Deficiente=38 -50, regular=51-63 y eficiente=64- 76

Cantidad de items: 20 items
Tiempo de 20 minutos
aplicacion:

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre practica

docente, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su
sintctica y semantica
son

Categoria Calificacioén Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o
El item se una
comprende

modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o

indicador que esta
midiendo.

(bajo nivel de acuerdo)

adecuadas. por la ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada.

1. totalmente en El item no tiene relacion I6gica con la

COHERENCIA desacuerdo dimension.
El item tiene relacion (no cumple con el
l6gica con la criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacibn moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel




2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable dependiente: Préactica

docente Definicién de la variable:

Fierro et al. (1999). La practica docente es aquella actividad que desarrolla el docente
dentro del sistema escolar que le permite satisfacer las necesidades sociales de
acuerdo con las necesidades educativas. En este sentido, el docente desarrolla el
aprendizaje del educando a través de una interaccion personal, institucional,
interpersonal y didactica.

Dimension 1: Personal

Definicién de la dimension:

Fierro et al. (1999). Determina al docente como un ser humano con caracteristicas
y cualidades, asimismo, como una persona con planes e ideales en sus
actividades profesionales. En él, explora el servicio a la sociedad a través de la
prevision y la autogratificacion.

Indicadores

ftem

Clarid
ad

Coheren
cia

Relevan
cia

Observacione
s/
Recomendacio
nes

Vocacién

Proyeccién

1. Genera espacios
para que sus
estudiantes puedan
expresarse de manera
libre y espontanea.

X

X

X

2. Muestra receptividad
ante las

ideas expresadas por

sus estudiantes.

3. Mantiene un

ambiente de
respeto y confianza entre
sus estudiantes.

Satisfaccion

5. Busca que sus
estudiantes despierten el
interés por aprender.

6. Demuestra interesa por
el aprendizaje de sus
estudiantes.

Dimensién 2: Institucional

Definicién de la dimension:

Fierro et al. (1999). Sefialan que, es un espacio donde se imparten conocimientos
mediante normas, reglas, tradiciones y costumbres. Una institucion es aquella
estructura cultural, cognitiva y emocional dentro de la cual existen intereses,




habilidades y proyectos de vida comun. Asimismo, el liderazgo mediante la
practica docente, la organizacion eficaz de la institucion y las reglas educativas
coadyuvan al cumplimiento de las metas educacionales.

Observaciones/

adecuada cultura
organizacional en
su institucion educativa.

Indicadores item Clarid C_oheren Relevan Recomendacion
ad cia cia es
Liderazgo 4. Su institucion X X X
educativa cuenta con
una mision y
vision
establecida.
5. Conoce la mision y X X X
Acuerdos visién de su
institucion educativa.
6. Cumple con las X X X
Cultura expectativas
Organizacion plasmadas en la mision.
al 7. Existe un X X X
reglamento interno
en su institucion
educativa.
8. Existe una X X X

Dimension 3: Interpersonal

Definiciéon de la dimension:

Fierro et al. (1999). Describe como una convivencia integrada entre los docentes y
la institucion. A pesar de la existencia de las diferencias en perspectivas, metas,
intereses y principios, las interrelaciones positivas fortalecen el clima laboral, un

espacio apropiado para el 6ptimo desarrollo de toda actividad educativa.

Indicadore
S

ftem

Clarida

d

Coheren
cia

Relevan
cia

Observaciones/
Recomendacion
es

Alumnos

Docentes

Autoridade

S

9. Existe buena
relacion entre
docente - estudiante.

X

X

X

10. Existe buena
relacion entre
docente - docente.

11. Existe buena

relacion entre

toda la comunidad
educativa.

12. Cree usted que es
importante
desarrollar una buena

comunicacion para

acrecentar las relaciones
humanas.

13. Considera importante
las
relaciones humanas




positiva.

Dimension 4: Didactica

Definicién de la dimension:

Fierro et al. (1999). Son actividades inherentes al desarrollo de la ensefianza -
aprendizaje. Este aspecto implica direccion y orientacion para dar mas atencion
a los estudiantes. El papel de los docentes queda claro a través de las
estrategias y métodos que desarrolla para el logro de una ensefianza de alta

calidad.

Indicadores

item

Clarida
d

Coheren
cia

Relevanc
ia

Observaciones/
Recomendacio
nes

Métodos

Técnicas

14. Adapta el area de
estudio segun las
necesidades e

intereses de
sus estudiantes.

X

X

X

15. Presenta el
contenido de las
areas de forma

claray
ordenada.

16. Desarrolla sus
actividades de
acuerdo a los objetivos
del area.

17.Promueve la
participacion
activa de sus estudiantes

18. Promueve en sus
estudiantes el
desarrollo del

pensamiento
critico reflexivo.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

'I‘;%:*J -

Firma del evaluador
DNI: 45365535

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto

al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en

un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren

un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran

una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente




recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

Resultado
Graduado Grado o Titulo Institucién
BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
UMIYAURI NINAHUAMAN, UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
REYNA YANETH Fecha de diplomo: 2‘/10/20“ ALTIPLANO
DNI 45365535 Modalidad de estudios: - PERU
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)
MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION
UMIYAURI NINAHUAMAN, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
REYNA YANETH Fecha de diplomo: ]3/]2/]9 S.AC.
DNI 45365535 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 12/06/2015
Fecha egreso: 18/12/2016

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiora: Mg. Saico Pacsi, Maritza Veronica
Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de la
Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocién 2024-I., requiero
validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestion pedagdégica en la


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno
2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a usted,

ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mirespeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerlepor la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Jeanette Quelcca Yucra

42793520
1. Datos generales del Juez
Nombre del juez: Saico Pacsi, Maritza Verénica
Grado profesional: Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa
( X)Organizacional ()

Areas de experiencia | Educacion

profesional:
Institucion donde labora: [.E.I N° 40392 “JAEF”
Tiempo de experiencia 2a4 afos () Mas de 5 afios ( X)
profesional
en el area:
Experiencia en Trabajo(s) psicométricos
Investigacion realizadosTitulo del estudio
Psicométrica: (si realizado.
corresponde)
Nro. DNI.: 29640742

A\m’azfﬁg‘;%m

Firma del experto




2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

1. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario sobre gestioén pedagoégica

publicas de Carabaya

Prueba:
Autora: Jeanette Quelcca Yucra
Objetivo: Determinar la influencia de la gestion pedagdgica en la

practicadocente de cinco instituciones educativas

Puno 2024
Administracion: Individual
Afo: 2024
Ambito de Docente
aplicacion:
Dimensiones: Planificacion, Organizacion, Ejecucion y Evaluacion
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0.872
Escala: 4=Siempre, 3 = Muchas veces, 2 = Pocas veces, 1 = Nunca
Niveles o rango: Inadecuado=42-54, adecuado=55-66 y muy adecuado=67-
79
Cantidad de items: 20 items
Tiempo de 20 minutos
aplicacion:

3. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario

sobre gestion

pedagdgica, de acuerdocon los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o una
facilmente, es modificacion
decir, su
sintactica y muy grande en el uso de las
semantica palabras
son adecuadas. de a}cuerdo con su significado o
por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términosdel item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene
semantica ysintaxis
adecuada.




COHERENCIA
El item tiene
relacion logica con
la dimensibn o
indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no

cumple
con el criterio)

El item no tiene relacion légica
con ladimension.

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion

(bajo nivel de tangencial
acuerdo) /lejana con la dimension.
3. Acuerdo El item tiene una relacion

(moderado nivel)

moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de

El item se encuentra esta

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser.

Acuerdo relacionado
(alto nivel) con la dimension que esta
midiendo.
1. No cumple El item puede ser eliminado sin

con elcriterio

gue se
vea afectada la medicién
de ladimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, perootro item
puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y
debe serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a4 su

valoracién,asimismo, solicito brinde sus observaciones que

considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable independiente
Gestion pedagodgica. Definicion de la variable:

Morin 32016). la gestién pedagdgica es el conjunto de procesos a través de los
cuales se

lleva a cabo la ensefianza - aprendizaje de los educandos para el logro de sus
habilidadesy competencias. Se debe tomar en cuenta las condiciones de los
estudiantes para realizarcambios apropiados en el plan de estudios y apoyar
los objetivos educativos.

Dimensioén 1: Planificacion
Definicion de la dimension:

Garavito et al. (2022). Es un proceso permanente y organizado de toma de



decisiones, para asegurar una educacion de calidad, a través del cual los
objetivos nacionales e institucionales se alinean con las necesidades de
desarrollo de la sociedad. Asimismo, establece los objetivos generales que
deben alcanzar los estudiantes en todo el sistema educativo.

Indicador
es

ite
m

Clarid
ad

Coheren
cia

Relevan
cia

Observacion
es/
Recomendaci
ones

Instrument
0s

pedagdgic
0s

1. Diversifica la
programacion
curricular institucional
de

acuerdo a los
propdsitos de
aprendizaje planteados
por el

CNEB.

2. Planifica
oportunamente la

programacion curricular
del
aula.

3. Prepara y planifica
Su sesion

de aprendizaje con

antelacion

para evitar la

improvisacion.

4. Planifica su

sesion

de
aprendizaje
considerando las
competencias,

capacida

des,
desempefios y actitudes.

5. Planea
actividades
de

refuerzo escolar

considerando

los intereses y

necesidades de

los estudiantes.

Dimension 2: Organizacion

Definicion de la dimension:

Garavito et al. (2022). Incluye las acciones que despliegan los docentes para
garantizar la aplicacion del curriculo en la practica. Segun directivas
normativas, cada inicio de un nuevo ciclo escolar se organiza diversas
actividades sociales, pedagogicas, culturales, presupuestarias, etc. Las mas
importantes de las cuales son el programa, horario, planes de estudio y otras
actividades, en busca de las metas de progreso anual de aprendizaje para
todos los estudiantes, retencion de estudiantes a lo largo de los afios, uso
efectivo deltiempo tanto en el entorno institucional como en el aula, y uso
apropiado de materiales yrecursos de aprendizaje.




Indicadore ite Clarid | Coheren | Relevan es(?/bservaC|on
S m ad cia cia Recomendaci
ones
Organiza 6. Organiza la X X X
cion programacion
curricular curricular
institucional de
acuerdo a los
propositos
de aprendizaje
planteados por el
CNEB.
7. Establece X X X
oportunamente
la
programa
ciéncurricular del
aula.
8. Estructura su X X X
sesion de
aprendizaje
con antelacion
_ para evitar la
improvisacion.
9. Organiza su X X X
sesion de
aprendizaje
Refuerzo considerando las
escolar . competen
cias,
capacidades,
desempefios y
actitudes.
X X X
10. Dispone
actividades de
refuerzo
esc
olarconsiderando
los
intereses y
necesidades de
los estudiantes.

Dimension 3: Ejecucion

Definicién de la dimension:

Garavito et al. (2022). Manifiesta que es la practica del desarrollo curricular o la
practicadel disefio curricular. En esta etapa, se desarrolla todo el contenido del
programa junto con los elementos apropiados del programa. Adoptar el
curriculo requiere adaptarlo a otras circunstancias especificas, dependiendo del
contexto educativo.




. . . Observacione
Indicadores Ite Clarida Coheren Relevan

m d cia cia s/ .
Recomendaci
ones
Procedimie 11. Ejecuta su X X X
ntos sesion
de
y aprendizaje evitando
practicas . |l
improvisacion.
enel aula. 12. Pragmatiza su X X X
sesion de

aprendizaje
promoviendo la
construccion

el

conocimiento y el
desarrollo

de competencias.

13. Realiza su sesion X X X
aplicando

medios y recursos

educativos

segun las

caracteristicas y

necesidades de
sus

estudiantes.

14. Acompafa a sus X X X
estudiantes

ofreciendo

na
retroalimentacion
reflexiva.

15. Genera en sus X X X
estudiantes el

desarrollo del
pensamiento
critico reflexivo.

Dimensién 4: Evaluacion
Definiciéon de la dimension:

Garavito et al. (2022). Es la relacién de todos los componentes con las que crean
el curriculo. Esto significa que es imprescindible adaptar constantemente el plan
curricular y medir sus logros. Esto necesita una evaluacion continua de las
situaciones internas y externas del plan del curriculo. Analizando los conceptos
presentados, se puede concluirque la evaluacién de programas es una parte
esencial del proceso educativo, permitiendo definir los logros y avances
alcanzados.

Indicador ite Clarid Coheren Relevan Obser\sl;emone
o m ad cia cla Recomendaci
ones
Evaluaci6 16. Realiza X X X
n evaluaciones de
tipo




(Logro diagnostica, formativa y

de los sumativa
objetivos para verificar el proceso
de deensefianza —

) aprendizaje en sus
aprendiz estudiantes.

aje) 17. Aplica la X X X
autoevaluacién como

instrumento de reflexiéon y

mejora

de sus aprendizajes en
sus

estudiantes.

18. Aplica la X X X
coevaluacion
como

instrumento de reflexién

y
aprendizaje conjunto de
todos sus
estudiantes.

19. Emplea diversos X X X
instrumentos
disefiados a partir de
los
indicadores de evaluacion.

20. Realiza la evaluacion X X X

curricular de

manera constante para

verificar el proceso de
enseflanza -

aprendizaje en los

estudiantes.

Firma del evaluador
DNI: 29640742

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso
respecto al nimerode expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe
emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi,
mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et
al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkaset al. (2003) manifiestan que 10
expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido deun instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un80
% de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado

al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).



Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Saico Pacsi, Maritza Veronica

Grado profesional: Maestria ( X)) Doctor ()

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa

( X)Organizacional ()

Areas de experiencia Educacion
profesional:

Institucion donde labora: I.E.I N° 40392 “JAEF”

Tiempo de experiencia 2a4 anos () Mas de 5 afios ( X)
profesional
en el area:

Investigacion

corresponde)

Experiencia en

Psicométrica: (si

Trabajo(s) psicométricos
realizadosTitulo del estudio
realizado.

Nro. DNI.: 29640742

Firma del experto

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Cuestionario sobre practica docente

Prueba:
Autora: Jeanette Quelcca Yucra
Objetivo: Determinar la influencia de la gestion pedagdégica en la

practicadocente de cinco instituciones educativas
publicas de Carabaya

Puno 2024
Administracion: Individual
Afo: 2024

Ambito de Docente

aplicacion:
Dimensiones: Personal, Institucional, Interpersonal y Didactica.
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 0.872

Escala: Ordinal Likert: 4 = Siempre, 3 = Ocasionalmente, 2 = Casinuncay 1 =

Nunca

Niveles o rango:

Deficiente=38 -50, regular=51-63 y eficiente=64- 76

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de

20 minutos



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

aplicacion: |

1. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre practica docente, de

acuerdo conlos siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
El item se modificaciones o
comprende una

facilmente, es decir,
su

sintactica y semantica
son

modificacion muy grande en el uso
de las

palabras de acuerdo con su
significado o

adecuadas. por la ordenacion de estas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion
muyespecifica de algunos de
los términos del
item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxisadecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacion l6gica
COHERENCIA desacuerdo con la
El item tiene relacién (no cumple con el dimension.
l6gica con la criterio)
dimensién o 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial

indicador que esta
midiendo.

(bajo nivel de
acuerdo)

/lejanacon la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada
con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo(alto nivel)

El item se encuentra esti
relacionado con ladimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debeser.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otroitem puede estar

incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
serincluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su

valoracion, asicomo solicitamos brinde sus observaciones que

considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel




1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable dependiente: Practica docente
Definicién de la variable:

Fierro et al. (1999). La practica docente es aquella actividad que desarrolla el docente
dentro del sistema escolar que le permite satisfacer las necesidades sociales de
acuerdo con las necesidades educativas. En este sentido, el docente desarrolla el
aprendizaje del educando a través de una interaccion personal, institucional,
interpersonal y didactica.

Dimension 1: Personal

Definicion de la dimension:

Fierro et al. (1999). Determina al docente como un ser humano con caracteristicas
y cualidades, asimismo, como una persona con planes e ideales en sus
actividades profesionales. En él, explora el servicio a la sociedad a través de la
prevision y la autogratificacion.

Indicadore
S

ite
m

Clarid
ad

Coheren
cia

Relevan
cia

Observacio
nes/
Recomendaci
ones

Vocacion

Proyeccion

1. Genera espacios para
gue sus

estudiantes puedan
expresarsede manera
libre y espontanea.

X

X

X

2. Muestra receptividad
ante las

ideas expresadas por sus
estudiantes.

3. Mantiene un
ambiente de

respeto y confianza entre
susestudiantes.

Satisfaccion

1. Busca que sus
estudiantesdespierten
el interés
por
aprender.

2. Demuestra
interesa por el
aprendizaje de sus

estudiantes.

Satisfaccion

3. Busca que sus
estudiantesdespierten
el interés
por
aprender.

4. Demuestra
interesa por el

aprendizaje de sus
estudiantes.




Dimensioén 2: Institucional
Definicién de la dimensién:

Fierro et al. (1999). Sefalan que, es un espacio donde se imparten conocimientos
mediante normas, reglas, tradiciones y costumbres. Una institucion es aquella
estructura cultural, cognitiva y emocional dentro de la cual existen intereses,
habilidades y proyectosde vida comun. Asimismo, el liderazgo mediante la
practica docente, la organizacion eficaz de la institucion y las reglas educativas
coadyuvan al cumplimiento de las metas educacionales.

Observacione
s/
Recomendaci
ones

Clarid
ad

ite
m

Indicadores Coheren

cla

Relevan
cia

5. Su institucién X X X
educativa cuentacon
una mision y
vision

establecida.

Liderazgo

6. Conoce la mision y X X X
vision de suinstitucion
educativa.

Acuerdos

7. Cumple con las X X X

expectativas
plasmadas en la mision.

Cultura
Organizaci

8. Existe un reglamento X X X
internoen su
institucion educativa.

onal

9. Existe una adecuada X X X
cultura

organizacional en

suinstitucion educativa.

Dimension 3: Interpersonal
Definicién de la dimension:

Fierro et al. (1999). Describe como una convivencia integrada entre los docentes y
la institucion. A pesar de la existencia de las diferencias en perspectivas, metas,
intereses yprincipios, las interrelaciones positivas fortalecen el clima laboral, un
espacio apropiadopara el 6ptimo desarrollo de toda actividad educativa.

Indicador ite Clarid | Coheren | Relevan Observ;amone
es m ad cia cia Recon?endaci
ones
Alumnos 10. Existe buena relacion X X X
entredocente -
Docente estudiante.
11. Existe buena relacién X X X
s entredocente -
docente.
12. Existe buena X X X
relacion entre




Autorida

des

toda la comunidad
educativa.

importante
desarrollar
una
buena
comunicacién para
acrecentarlas relaciones
humanas.

13. Cree usted que es X

14. Considera
importante
las

relaciones humanas

positiva.

Dimension 4: Didactica

Definicion de la dimension:

Fierro et al. (1999). Son actividades inherentes al desarrollo de la ensefianza -
aprendizaje.Este aspecto implica direccion y orientacion para dar mas atencion
a los estudiantes. El papel de los docentes queda claro a través de las
estrategias y métodos que desarrolla parael logro de una ensefianza de alta

calidad.
Indicadores item Clarid Coher Relevanc Obsl;eé\s/?uo
ad encia ia Recomenda
ciones
Métodos 1.Adapta el area de estudio segun X X X
las necesidades e intereses de
Técnicas sus estudiantes.
2.Presenta el contenido de las X X X
areas de forma claray
ordenada.
3.Desarrolla sus actividades de X X X
acuerdo a los objetivos del area.
4.Promueve la participacion X X X
activa de sus estudiantes
5.Promueve en sus estudiantes el X X X

desarrollo del
critico reflexivo.

pensamiento

Firma del evaluador

DNI: 2964074

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un

consenso respecto al nUmerode expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de

jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la




diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2

hasta 20 expertos, Hyrkaset al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una

estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad

minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un

80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede

ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas

et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

SAICO PACSI,
MARITZA VERONICA
DNI 29640742

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN EDUCACION PARA EL
IRABAJO Y FORMACION OCUPACIONAL

Fecha de diploma: 16/04/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERL

SAICO PACSL
MARITZA VERONICA
DNI 29640742

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 26/02/2010
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERL

SAICO PACSI,
MARITZA VERONICA
DNI 29640742

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 26/02/10
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA
PERL

SAICO PACSIL.
MARITZA VERONICA
DNI 29640742

LICENCIADA EN EDUCACION
INICIAL

Fecha de diploma: 20001/17
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERL

SAICO PACSI,
MARITZA VERONICA
DNI 29640742

MAGISTER EN EDUCACION MENCION EN INVESTIGACION
Y DOCENCIA EN EDUCACION SUPERIOR

Fecha de diploma: 22/11/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05/06:2010
Fecha egreso: 31/12/2011

UNIVERSIDAD ANDINA NESTOR
CACERES VELASQUEZ
PERL



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Anexo 4: Resultados del analisis de consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad
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Anexo 5: Consentimiento o asentimiento informado

GUIA PARA LA ELABORACION Y APLICACION DEL DOCUMENTO PARA
OBTENER EL

CONSENTIMIENTO INFORMADO (*)

Titulo de la investigacion: Gestion pedagégica en la practica docente de cinco
instituciones educativas publicas de Carabaya Puno 2024

Investigador (a): Jeanette Quelcca Yucra
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Gestion pedagdgica en la
practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya Puno
2024", cuyo objetivo de la investigacion es determinar la influencia de la gestion
pedagogica en la practica docente de cinco instituciones educativas publicas de
Carabaya Puno 2024. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
posgrado, del programa académico de Maestria en Administracion de la Educacion
de la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos filial Lima Norte, aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion
educativa.

El problema de investigacion sobre la gestion pedagdégica en la practica docente
tiene un impacto profundo en la calidad educativa, el cual, permite desarrollar en
los estudiantes las competencias de aprendizaje, personales y sociales, que les
permite actuar de manera democratica, pacifica e incluyente en la sociedad.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Gestién pedagégica en
la practica docente de cinco instituciones educativas publicas de Carabaya
Puno 2024".

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se
realizara en el ambiente de un aula de la institucion educativa. Las
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora
Quelcca Yucra, Jeanette email: agatatlv@gmail.com y docente Asesor Dr. Valencia
Morocho, Carlos Arturo email: cvalenciam@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Marcelina Choque Valer
Fecha y hora: 01 de Junio del 2024 08:30 pm

Correo electrénico: marcetenta@hotmail.com




Anexo 7: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®™

Carabavya, 31 de mayo del 2024

Sefior:

Lic. Efrain Ortiz Calcina

Director de la LLE. 72175 “losé Carlos Mariategui”
Tayac Cucho - Ituata

CARABAYA - PUNOD - PERD

ASUNTO: Permiso para realizar
Proyecto de Tesis en la
institucign gue representa.

De mi especial consideracian.

Es grato saludarlo cordialmente expresandole los sinceros deseos de permanentes
éxitos profesionales, asi como logros en la gestidn Institucional que tan dignamente dirige,

Aprovecho la oportunidad para presentarme como estudiante de la Maestria en
Administracion de la Educacidn de la Universidad César Vallejo (UCV), Jleanette Quelcca Yucra,
con el fin de solicitarle tenga a bien autorizarme el permiso para realizar el proyecto de tesis en
la institucion gue representa, |.E. 72175 “losé Carlos Mariategui”™ Dicho proyecto obedece a un
trabajo netamente académico, intitulado: "Gestion pedagdgica en la practica docente de cinco
instituciones educativas piblicas de Carabaya Puno 2024" al cual corresponderan acciones
especificas como aplicacion de instrumentos v otros similares.

El recojo de informacion para dicho proyecto o lo necesario gue demande el trabajo se
podra coordinar directamente entre el investigador v a quien usted designe en su despacho.

Espero de una resolucidn favorable a esta solicitud por el bien de la investigacion
cientifica y lo académico, y aprovecho para reiterarle mi agradecimiento por su atencidn.

Atentamente,

e ER R o
i -g-ullﬁ QUELCCA YUCRA, leanette

udiante de Maestria en Administracidn de la Educacion
Universidad César Vallejo



Ministerio W IEP. ¥ 72175
' PERU de Educacion Puno  Educativa Local Carabaya TAYAC CINCHO - ITUATA

(o 5 2"V .
o, e ln Condclidacian de " NVuestra ~./I[(/¢»€'ll(/(‘/(("('(l ¥ el

Conmemeracicn de las “Hercioas Datallas e, 7«)2&71 0 -."/.’197-;10::(-/5(»‘ 3

R osoloccicre ixectoral S3=0010-2024-DIEP Ne72175 T—1.

Tayac Cuche, 03 de junio del 2024.

Visto, el documento de la parte interesada en realizar el Proyecio de Tesis en
nuestra insfifucién sobre "Gestion pedagdgica en la practica docente de cinco
instituciones educativas piblicas de Carabaya Puno 2024"

CONSIDERANDO:

Que, la investigacion educativa en el hacer docente es como una valiosa
herramienta didactfica que fortalece el proceso de aprendizaje y Qque
fundamentando en la necesidad de plantear y desarmrollar proyecios de investigacion
tendientes c analizar y elevar la calidad educativa en nuestra institucion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Educacion 28044 y, su
Reglamenio aprobado por el D.S. N° 011-2012-ED, en el literal g} Investigacién e
innovacién educatfivas. h) Organizacién instfifucional y relaciones humanas
armonicsas gue favorecen el proceso educativo.

SE RESUELVE:

PRIMERO: AUTORIZAR como la aplicaciéon de instrumentos y ofros similares para el
recojo de informacion para dicho proyecio o lo necesario que demande el frabgjo
el cual se podr& coordinar directamente entre la invesfigadora.

APELLIDOS Y NOMBRES : QUELCCA YUCRA, Jeanette
Estudiante de Maestria en Administraciéon de la Educacién
Universidad César Vallejo.

SEGUNDO: DISPONER, y DAR las oportunidades necesarias para gue la estudiante de
maesiria mencionada realice las acciones necesarias para tal fin.

TERCERO: COORDINAR, =l tiempo disponible en un horaric que no afecte en normal
desarrollo del proceso de aprendizaje de los y las estudiantes.

ivese.




“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Carabaya, 31 de mayo del 2024

Sefora:
Lic. Reyna Tumi Chata
Directora de la IEP 72168 “Las Mercedes” — Ajoyani.

CARABAYA - PUNO - PERU
ASUNTO: Permiso para realizar

Proyecto de Tesis en |la
institucién que representa.

De mi especial consideracion.

Es grato saludarlo cordialmente expresandole los sinceros deseos de permanentes
éxitos profesionales, asi como logros en la gestidn Institucional que tan dignamente dirige.

Aprovecho la oportunidad para presentarme como estudiante de la Maestria en
Administracién de la Educacién de la Universidad César Vallejo (UCV), Jeanette Quelcca Yucra,
con el fin de solicitarle tenga a bien autorizarme el permiso para realizar el proyecto de tesis en
la instituciéon que representa, IEP 72168 “Las Mercedes” Dicho proyecto obedece a un trabajo
netamente académico, intitulado: "Gestiéon pedagégica en la practica docente de cinco
instituciones educativas publicas de Carabaya Puno 2024" al cual corresponderan acciones

especificas como aplicacién de instrumentos y otros similares.

El recojo de informacién para dicho proyecto o lo necesario que demande el trabajo se
podra coordinar directamente entre el investigador y a quien usted designe en su despacho.

Espero de una resolucién favorable a esta solicitud por el bien de la investigacion
cientifica y lo académico, y aprovecho para reiterarle mi agradecimiento por su atencién.

Atentamente,

o
QUELCCA YUCRL, Jeanette
Estudiante de Maestria en Administraciéon de la Educaciéon

Universidad César Vallejo

Anexo 9: Otras evidencias
Segun corresponda, también se incluird: Célculo del tamafio de la

muestra (obligatorio si no se trabaja con toda la poblacion), validez
y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos,
autorizacion de aplicacion del instrumento firmado por la respectiva
autoridad, consentimiento informado, cuadros, figuras, fotos,

planos, documentos o cualquier otro que ayude a esclarecer mas

la investigacion, etc.



Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Gestion educativa ,539 65 ,000 ,166 65 ,000
Practica docente ,539 65 ,000 ,166 65 ,000
Planificacion de actividades 478 65 ,000 467 65 ,000
Organizacion de actividades ,448 65 ,000 ,576 65 ,000
Ejecucion de actividades ,384 65 ,000 , 707 65 ,000
Evaluacion de actividades ,397 65 ,000 ,680 65 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors





