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Resumen

En la presente investigacion se tuvo como objetivo ODS 4: Educacion de calidad,
garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos. Asi mismo, el objetivo general de estudio fue
determinar la influencia del compromiso organizacional en el desarrollo profesional
docente de tres instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas.

La metodologia utilizada fue de enfoque cuantitativo, tipo aplicada, nivel
explicativo correlacional causal, método hipotético deductivo y disefio no
experimental. La poblacion estuvo compuesta por 60 docentes y la muestra de 50
docentes. La técnica fue la encuesta y como instrumento dos cuestionarios, uno para
cada variable, validados por juicio de expertos y la confiabilidad con el Alfa de
Cronbach.

Los resultados obtenidos por medio del modelo de regresion logistica ordinal. Se
encontrd que, la significancia de p-valor = 0,035 siendo inferior a 0,05. De la misma
forma, la estimacion de Pseudo R2 afirman que, el compromiso organizacional para
Cox y Snell y Nagelkerke fueron 30,3% y 38,2%. Estos refieren que el compromiso
organizacional influye en el desarrollo profesional docente. Se concluye que, existe
influencia significativa del compromiso organizacional sobre el desarrollo profesional

docente en las tres instituciones educativas publicas.

Palabras clave: Compromiso organizacional, desarrollo profesional

docente, educacion de calidad



Abstract

The objective of this research was SDG 4: Quality education, ensuring inclusive,
equitable and quality education, and promoting lifelong learning opportunities for all. It
also addressed fundamental content on organizational commitment in teacher
professional development. The general objective was to determine the influence of
organizational commitment on teachers' professional development in three public
educational institutions in Chachapoyas, Amazonas.

The methodology used was quantitative approach, applied type, causal
correlational explanatory level, hypothetical deductive method and non-experimental
design. The population consisted of 60 teachers and the sample of 50 teachers. The
technique was the survey and the instrument was two questionnaires, one for each
variable, validated by expert judgment and the reliability with Cronbach's Alpha with a
value of 0.956 respectively.

The results obtained by means of the ordinal logistic regression model. It was
found that, the significance of p-value = 0.035 being less than 0.05. In the same way,
the Pseudo R2 estimation affirms that organizational commitment for Cox and Snell
and Nagelkerke were 30.3% (.0303 and 38.2% (.382). They state that organizational
commitment influences teachers' professional development. In view of the above, the
alternative hypothesis is accepted and the null hypothesis is refuted. It is concluded
that there is a significant influence of organizational commitment on teacher

professional development in the three public educational institutions.

Keywords: Organizational commitment, teacher professional

development, quality education.



I. INTRODUCCION

Segun estudios recientes de especialistas y organismos nacionales e
internacionales mencionan que, la educacion en el mundo y Peru ha recibido una
transformacion y adelanto de todas las materias. Estos adelantos recibidos son
gracias a la actualizacién y Desarrollo Profesional Docente (DPD). Segun la
UNESCO el docente estd dentro del enfoque holistico para el desarrollo
profesional constante. Esto implica incrementar las competencias profesionales
del maestro en los siguientes episodios: formacion de inicio, continua,
evaluacion. Estas acciones promueven una significancia en la preparacion del
maestro para realzar una educacion de calidad en general y asimismo, mejora

su condicién social y econdmica (2024).

Asimismo, otro organismo internacional menciona que la calidad y
efectividad de los docentes es un factor primordial para mejorar los sistemas
educativos. Ademas, resalta la importancia del desarrollo profesional docente,
ya que, en base a su preparacion académica utiliza con sus estudiantes ciertas
estrategias como el trabajo colaborativo para alcanzar resultados previsibles en
ellos (OECD, 2023). Asimismo, el Banco Mundial (2024) se centra en la
importancia del desarrollo profesional docente afirmando que, esta preparacion
se refleja con mayor énfasis en los paises en proceso de desarrollo fortaleciendo

los sistemas educativos.

Por ultimo, a nivel internacional, la UNICEF (2024) se centra en asegurar
que todos los nifios del planeta reciban un aprendizaje eficiente. En especial, en
contextos de regiones en desarrollo o en situaciones. Esta institucion siempre
esta pendiente y apoya de manera directa en la profesionalizacion y desarrollo
de los docentes. Esto no solo mejora la calidad de la educacion, sino sus
condiciones laborales, sociales y econdémicas, asi como el desarrollo de

competencias pedagdgicas.

En la realidad peruana, existen instituciones y organismos que se
encargan de la preparacion de los maestros como agentes fundamentales para
impartir educacion de calidad. Se tiene a una institucion encargada de la
Formacién y Capacitacion Permanente del maestro como (PRONAFCAP), y la



otra institucion como (IPEBA) y el Consejo Nacional De Educacion (CNE), las
Universidades y Centros de Formacion Docente y los Sindicatos y Asociaciones
de Docentes. Estos organismos estan bajo la conduccion del érgano rector, el
Ministerio de Educacién (Minedu), quienes tienen como objetivo principal
fortalecer las competencias de los docentes en diferentes areas. Promueven la
participacion constante de los profesionales de la educacion en comunicades de
aprendizaje y redes profesionales con el Unico propésito de intercambiar

experiencias y excelentes practicas entre ellos (Minedu, 2017).

A nivel local, en la realidad de la provincia de Chachapoyas, los docentes
en inicio de afio se reunen para realizar trabajo colegiados colaborativos. El
objetivo principal es planificar sus actividades diarias y plasmarlas en las
programaciones de las unidades y en la programacion anual. Asimismo,
planifican las sesiones de aprendizaje. Sin embargo, se observan debilidades en
la planificacion y organizacion de los quehaceres educativos que son la base
para la ensefilanza y aprendizaje. Esta problemética se observa en las

instituciones educativas publica de dicha provincia.

Por esta razén, surge el presente estudio de investigacion quien infiere
gue se requiere la capacitacion y desarrollo profesional docente en base al
compromiso organizacional. Por lo mencionado lineas arriba surge la pregunta
general: ¢, Cémo incide el compromiso organizacional en el desarrollo profesional
docente en tres IIEE. publicas Chachapoyas Amazonas 2024? También, se
generaron las interrogantes particulares: (a) ¢Como incide el compromiso
afectivo en el DPD en tres IIEE. Publica de Chachapoyas Amazonas 20247?, (b)
¢,De qué manera incide el compromiso continuo en el DPD en tres IIEE. publicas
de Chachapoyas Amazonas 20247?, (c) ¢De qué manera incide el compromiso
normativo en el DPD en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas 20247,
(d) ¢ De qué manera incide el compromiso de relaciones sociales en el DPD en

tres IIEE. Publicas de Chachapoyas Amazonas 20247.

Las justificaciones en los trabajos de investigacion son las razones de ser
de la propia investigacion en base a las siguientes interrogantes: sobre qué
bases, para qué, como y por qué, se investiga. Para contestar estas
interrogantes, la presente investigacion. En primer lugar, presenta una

justificacion tedrica en base a las teorias que se relacionan con las variables:



independiente y dependiente. Para la variable independiente, el CO se respaldo
en el paradigma Tridimensional de CO de Meyer y Allen (1991), quienes afirman
que, debe haber un CO: compromiso afectivo, continuo y normativo y la teoria
del intercambio social esta sostiene que, los colaboradores desarrollan un
compromiso con la institucion, identidad u organismo en base con las
interacciones sociales y los intercambio que tiene lugar en el lugar de trabajo
(Blau, 1964). Esta variable ha sido estudiada por la Psicologia organizacional

coma también la administracién de recursos humanos.

En segundo lugar, la justificacion aplicada en el contexto real educativo,
este trabajo investigativo es primordial, ya que permitird dar a conocer a las IEP
de la provincia de Chachapoyas. Cuan importante es tener en una entidad un
excelente compromiso organizacional para mejorar el trabajo educativo en base
al desarrollo profesional docente. Entonces, los docentes bien preparados
demostraran en las clases sus competencias, capacidades, habilidades y
destrezas adquiridas en su desarrollo profesional para el bien de los discentes y
la comunidad educativa. Segun Creswell menciona que, la justificacion practica
en una investigacion es fundamental para explicar por qué y para qué el estudio
es importante y cédmo puede contribuir a solucionar de alguna manera un

problema especifico de una realidad (2014).

En tercer lugar, el presente estudio de investigacion se justifica
metodolbégica por corresponder al paradigma positivista, ya que obtendra
resultados objetivos de una determinada realidad. Estos resultados concretos se
evidenciaron después de recoger la informacion en base a los dos cuestionarios.
Es de nivel explicativo, porque la variable independiente influira en la variable
dependiendo buscando la causalidad. También es de tipo aplicada, con los
resultados obtenidos se aplicara en el contexto del problema y en otros.
Asimismo, usé el método de lo general a lo particular, porque se formularon
hipdtesis, general y especificas e hizo deducciones. Por ultimo, se practico el
disefio no experimental, no sufrieron ninguna manipulacién las variables
(Creswell, 2014).

Y, por ultimo, la justificacion social, relacionada con la Responsabilidad
Social Universitaria. Esta es primordial para explicar por qué el tema de estudio

con sus variables de compromiso organizacional y desarrollo profesional docente



es de suma importancia, puesto que, desde el inicio de la investigacion hasta la

parte final contribuyo con el desarrollo de la sociedad (Morante, 2022).

Asimismo, la presente tesis propone el objetivo general: Establecer la
incidencia del CO en el DPD en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas
2024. Asimismo, se generaron los propésitos especificos: (a) Establecer la
incidencia del compromiso afectivo en el DP docente en tres IIEE. publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024, (b) Establecer la incidencia del compromiso
continuo en el DPD en tres IIEE. de Chachapoyas Amazonas 2024, (c)
Establecer la incidencia del compromiso normativo en el DPD en tres IIEE.
publicas de Chachapoyas Amazonas 2024, (d) Establecer la influencia del
compromiso de relaciones sociales en el DPD en tres instituciones educativas

publicas de Chachapoyas Amazonas 2024.

Con referencia a las antecedentes, se han considerado internacionales y
nacionales. Al respecto, en los internacionales se tomé en cuenta la realidad
colombiana, a Monsalve-Castro; Riafio; Luzardo-Bricefio (2021) Cuyo objetivo
general de la investigacion fue estipular el efecto de las practicas de alto
rendimiento en el CO. El trabajo fue de enfoque cuantitativo, de alcance
relacional y no manipulable. También se utilizo la encueta y un cuestionario para
cada variable, la muestra fue no probabilistica, con 111lempleados. Resultados
de la medida de adaptacion de Kaiser-Meyer-Olkin es 0,869, lo cual compromete
que las magnitudes de los factores de un nexo parcial son cortos, por tanto, es
adecuado realizar el AFE; ademas, la prueba de esfericidad de Barlett es
significativa, lo que indica que es procedente el andlisis (p-value < 0,05).
Concluy6 que, el estudio da a conocer que existe vinculo positivo en la aplicacion
de alto rendimiento en las dimensiones de afectiva y normatividad del

compromiso.

Por otra parte, en el contexto mexicano, se cita a Gil Dias (2022), cuyo
objetivo general de su trabajo de investigacion fue reflexionar sobre el vinculo
entre el CO y la productividad de los trabajadores. Fue una investigacién de nivel
correlacional, con disefio no experimental. Se recogio la informacién por medio
de un censo realizado a 105 trabajadores. Como instrumentos utiliz6 dos
cuestionarios, uno para compromiso organizacional y otro, para productividad.

Los resultados arrojados se leen que existe un escaldn de nexo de 0, 547 con



un grado de relevancia de 0,01% leyendo que las variables de estudio presentan

una relacion aceptable.

En el contexto chileno, un trabajo de investigacion que reporta sobre la
GP y el CO, se consider6 a Martinez Fuentes et al. (2023), quienes plantearon
cuyo proposito fue determinar la correspondencia entre las variables 1y 2 en
una IE. Las estrategias de trabajo que utilizé fueron de tipo aplicada, disefio no
experimental, nivel relacional. La muestra fue no probabilistica de 86 educadores
y se recolectd la informaciéon con cuestionarios con la escala de Likert. Los
resultados se exponen que, el 80% y 90%, correspondientemente. Se observa
desinterés de los directivos y gerentes de poner en practica los valores
relacionados con el compromiso laboral. Este bajo compromiso también se
percibe en los demas miembros de la institucion educativa. En conclusion, no
hay interés con el compromiso laboral, insatisfaccion en relacién con la labor
realizada. Esto se infiere a la ausencia de condiciones e incentivos que satisfaga

la tranquilidad de los educadores.

El desarrollo profesional de toda carrera tiene prestancia en el contexto
organizacional, porque por medio de las empresas potencian a sus
colaboradores para desarrollar sus competencias. Es asi que en el contexto
mexicano se encontré un trabajo académico, cuyo objetivo fundamental fue
analizar si el DP proporciona ventajas competitivas sostenible a favor de las
organizaciones. Fue un trabajo de enfoque cuantitativo, no experimental,
transversal y descriptivo. UtilizO una muestra no probabilistica de 120
trabajadores. Resultados, el 36.7 % menciona que solo algunas veces se
promueve con equidad las oportunidades de crecimiento, el 33.3 % menciona
gue solo algunas veces se establecen posibilidades de crecimiento y promocién,
el 31.7 % menciona que la empresa muchas veces promueve oportunidades de
crecimiento para sus empleados, por ultimo, el 40 % de los participantes
menciona que la empresa siempre les ha dado la oportunidad de superarse
desde que entraron a laborar en la organizacién. Estos arrojan que las empresas
capacitan a sus trabajadores para mejorar las actividades laborales
cotidianamente. Concluye que, el desarrollo profesional fomenta oportunidades
de crecimiento y posibilidades de ascenso en el centro laboral (Broniman-
Ramirez y Vargas Salgado, 2018).



Como ya se menciond, en lineas anteriores, el desarrollo profesional
docente es crucial para mejoramiento educativo en todos los niveles y
modalidades que las hay. La investigacién se circunscribe en la modalidad en
linea, el cual tuvo como objetivo general analizar el desarrollo profesional en
lineay que aprendizaje adquiere este. Fue un trabajo que utilizé una metodologia
mixta, para efecto del investigador solo se considerara la parte cuantitativa. Se
recogieron datos sobre el uso de la plataforma y los trabajos realizados después
de las capacitaciones. Los resultados mencionan que el desarrollo profesional
docente recibido en linea es efectivo siempre y cuando se cristalice en la practica
docente. Concluye que el DPL es eficiente si se contextualiza en la practica
docente para mejorar la calidad educativa (Balbi, Bonilla, Techera, Berrutti, &
Von Hagen, 2024).

Por otra parte, en el contexto nacional se seleccionaron los siguientes
trabajos previos, el de Soria (2020) en cuyo trabajo fue determinar el vinculo
entre el CO y la motivacién ocupacional. Disefio no manipulable, relacional.
Empled la encuesta e instrumentos que se aplicaron a una a 103 docentes.
Resultados obtenidos, el compromiso organizacional se relaciona de manera
directa, pero moderada con la motivacion laboral de los docentes. El valor de la
correlacion positiva moderada fue de 0.279. Concluyendo que, presenta
vinculacion afirmativa, pero moderada entre la independiente sobre la
dependiente de estudio. Esto quiere decir que el compromiso organizacional y la
motivacion laboral de los docentes son acogidos por cada docente con mucha
responsabilidad y con retos claros y precisos para desempafar mejor su labor

educativa.

En la misma linea, se consideré como trabajo previo al de Buitron (2020),
cuyo trabajo académico presenté como meta general, investigar el vinculo de la
VI en la VD. Aplico la muestra a 118 docentes de diferentes edades y género.
Utiliz6 una metodologia cuantitativa, correlacional causal. Se administré la
escala de Meyer y Allen para la variable compromiso organizacional y para
satisfaccion laboral la escala de Peir6. Respuestas en las tres dimensiones se
aprecia que se abarco todo el rango de posibles puntajes que varia entre 1y 7.
Por otro lado, se aprecia que los puntajes promedio han tendido a estar mas

cercanos al puntaje maximo (7), siendo la dimensién de compromiso afectivo la



gue ha obtenido el mayor puntaje promedio. La dispersion de los puntajes en las
tres dimensiones se puede considerar 6ptima (C.V. < 25%, Solanas, Salafranca,
Fauquet & Nufiez, 2005), lo cual significa que la mayoria de puntajes obtenidos
por los participantes ha estado cercano al puntaje promedio Los resultados
arrojaron que presenta un nexo positivo entre las dos variables. Concluye, el
compromiso efectivo es la dimensidén de mas alto grado de relacion de parte de
los docentes. Estas se relacionan con la retroalimentacion y actividades

propuestas por la organizacion.

Asi mismo, el trabajo de investigacion de Velezmoro y Sol6rzano (2021),
el propdsito fue instituir la incidencia del CO en el DL. Es una investigacion
basica, no experimental, con 104 trabajadores de la empresa como muestra.
Para recoger la informacion utilizé cuestionarios que fueros validados por
expertos y utilizé un estadistico para la confiabilidad. También utilizé la RLO para
ambas VE. Concluyé que existe influencia significativa cuyo valor de
Nagelkerkerke es de 20,1% de compromiso sobre desempefio laboral. El
compromiso efectivo no influye en el desempefio, mientras que, el CC presenta
incidencia de 39,50% y compromiso normativo presenta una incidencia baja de
12.30%.

En la misma linea, otro trabajo académico posey6 como meta general
instituir la conexién entre la direccion administrativa y el CO. Metodologia
utilizada, cuantitativa, basica, correlacional, no manipulable, método hipotético-
deductivo. Una poblacion de 88 trabajadores de educacion. Resultados
obtuvieron 0.885 y 0.801 de fiabilidad por el Alfa de Cronbach. Resultados, de
acuerdo con la evaluacion de las respuestas obtenidas de las encuestas
respectivas, se tuvo que la evaluacién del coeficiente de correlacion de rho de
Spearman generd un valor de 0.361 con un nivel de significancia menor a 0.05
lo que se tradujo en que el nexo entre gestion administrativa y compromiso
organizacional fue positivo, pero bajo en el personal encuestado. El otro valor
obtenido fue el de Rho de Spearman para ambas variables. Concluyendo que,
entre las variables de estudio existe un vinculo positivo. Ademas, cuando hay
una buena gestion, el compromiso de los trabajadores se incrementa (Anchelia-

Gonzales, Inga-Arias, Olivares-Rodriguez, Escalante-Flores, 2021).



En el mismo sentido, el presente articulo de investigacion tiene como una
variable, el compromiso organizacional. académico poseyé como meta general
establecer el vinculo entre la Cl y el CO de los trabajadores de una entidad. Se
encuesté a 135 colaboradores de la empresa. Se recogio la informacion con
instrumentos que fueron sometidos con el Alfa de Cronbach. Tipo basica,
cuantitativo, relacional descriptivo, no manipulable. Resultados, se determind un
p-valor=0.000. lo que indica que hay una vinculacién entre la Cl y el CO, y un
Rho de Spearman =0.586, esto quiere decir, que presenta una vinculacion
positiva entre ambas variables. Concluyendo, a mayor esfuerzo para mejorar la
comunicacion interna refleja mayor compromiso organizacional de los

colaboradores (Saldafa Diaz, Horna Rodriguez, & Troya Palomino, 2023).

Segun Estrada y Mamani (2020), en su trabajo de investigacion,
compromiso organizacional y desempefio decente poseyé como meta general
determinar la vinculacibn entre las dos variables. Cuyos elementos
metodoldgicos fueron: cuantitativo, no experimental, nivel relacional. Con106
docentes, como poblacion y 86 docentes de muestra. Se empledé dos
instrumentos adaptados de Meyer y Allen, como el de Rivera Carrascal, luego
sometidos al SPSS. Resultados arrojados sefialan que hay una vinculacion alta.
El factor de Rho de Spearman fue de ,0724 con un valor p-valor por debajo del
nivel de significancia (p=0,000<0,05). Concluyendo que, a mayor compromiso

organizacional, mayor y mejor desempefio docente.

Para el investigador, Pazmifio (2022) en su trabajo académico sobre
Habilidades directivas y compromiso organizacional, cuyo fin general fue
describir la vinculacion entre las variantes. Basica, correlacional, no
experimental. Se utilizaron 75 docentes, como muestra, la técnica, como
encueta, se recogio la informacion en cuestionarios, validados con la V de Aiken
mayor a 0.95 y confiabilidad de 0,983 y 0,752. Resultados arrojados, existe
vinculo significativo las dos variables, con un indice de 0, 756. En sintesis, a
mejor capacitacion de parte de la instituciébn, mejor serd el compromiso

organizacional de los docentes.

Finalmente, la investigacion presenté como meta establecer la vinculacién
entre la SL y CO. Metodologia utilizada, tipo aplicada, relacional, disefio no

manipulable. Utilizd 100 como muestra de IISSTT. Los resultados dan a conocer,



existe vinculo directo significativo entre ambas variables (Rho=592; p<01).
Ademas, se vincula de forma continua y relevancia, la complacencia en el trabajo
con las dimensiones de CA (rho=.474; p<.01), continuidad (rho=.733; p<.01) y
normativo (rho=.555; p<.01). Finalmente, el CO correlaciona continua y
significativamente con la dimensién complacencia extrinseca (rho=.207; p<.05)

a excepcion de la complacencia intrinseca (Rincén, 2023).

Con respecto a las teorias que respalden el marco conceptual de las
variables, tanto la independiente y la dependiente del presente trabajo
académico. Para la VI, se seleccioné a la siguiente teoria: La teoria
Tridimensional de CO de (Meyer y Allen, 1991). Esta teoria presenta tres
miembros fundamentales del CO. ElI compromiso afectivo se relaciona con la
estimacion o aprecio que siente el trabajador hacia la organizacién. El
compromiso continuo se relaciona con los presupuestos asumidos tanto el
trabajador y la entidad, verifica si puede continuar o no. El Ultimo, compromiso
normativo consiste en que el trabajador se siente con el deber de cumplir con los
valores de un trabajador responsable, puntual y respetuoso. La otra teoria para
la misma variable que se consideré es la Teoria del Intercambio Social quien
menciona que los colaboradores de la organizacién crean y desarrollan un
vinculo laboral con la institucion en base a las interrelaciones sociales que
mantienen en el lugar de trabajo. Cuando los colaboradores reciben beneficios y
recompensas por su labor, estos se sienten muy comprometidos con la

organizacion (Blau, 1994).

Con referencia al autor base de la variable independiente, CO, se
consider6 a Mayer y Allen (1991) quien la define como un conjunto de
emociones, compromisos, responsabilidades, reflexiones y valores que los
colaboradores desarrollan con sus organizaciones. Segun este autor, esta
variable presenta para efecto de completar las cuatro dimensiones se consideré
como autor base a: Blau (1994) cuya dimension: interrelaciones sociales. Cada
dimensién da a conocer diversos aspectos de conexion de los colaboradores con

su entidad.

Primera dimension: compromiso afectivo se vincula directamente con el
estado emocional y afectivo de los colaboradores que presentan hacia su

institucion. Los trabajadores con un compromiso afectivo se encuentran



psicolégicamente enlazados con la entidad y presentan un sentido de posesion
(Meyer y Allen, 1991).

Segunda dimension: compromiso continuo. Este tipo se vincula con los
trabajadores, ya que, estos tienen inversiones muy significativas de tiempo,
esfuerzo y formacién en la institucion que los hacen reflexionar que seria
invalorable alejarse. Principalmente se quedan en la organizacion porque

piensan que perderian mucho si se alejan de ella (Meyer y Allen, 1991).

Tercera dimension: compromiso normativo. Este se relaciona con la parte
axiolégica de los trabajadores que ponen en practica en la institucion u
organizacion. Se sienten comprometidos con sus actitudes de respeto,
responsabilidad, puntualidad, trabajo en equipo o colegiado para con ella (Meyer
y Allen, 1991).

Cuarta dimension: compromiso de relaciones sociales. Este tipo de
compromiso se relaciona de manera reciproca entre los trabajadores y la
organizacion. Evallan frecuentemente los costos y beneficios que ofrecen y
reciben. Segun lo percibido toman decisiones de continuar trabajando o retirarse
(Blau, 1964).

Con respecto, a la teoria de la segunda variable, DPD se consider6 a la
Teoria del Desarrollo Profesional Situado de Lave y Wenger (1991). Esta teoria
afirma que, el aprendizaje y el DPD suceden en realidades diferentes y situados
por medio de la intervencion de los mentores en comunidades de practica. Esta
teoria proporciona valiosa informaciébn por medio de las dimensiones:
Participacion periférica legitima, participacién plena, aprendizaje a través de la
practica e ldentidad profesional. Asimismo, para la misma variable se considero
la Teoria del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984). Esta teoria afirma que el
aprendizaje se asimila por medio de un periodo con cuatro dimensiones: EC, OR,
CA 'y EA. Para efecto del trabajo de investigacion se tomara en consideracion a

la Teoria de Desarrollo profesional situado.

Con referencia al autor base, se tomé en cuenta a Lave y Wenger (1991),
quien define a la variable DPD como un proceso continuo de crecimiento,

aprendizaje y mejora de los profesionales de la educacion. Se refiere a maestros,
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profesores y educadores. A continuacion, cada dimensién proporciona

informacion especifica sobre el desarrollo profesional docente.

Primera dimension: Participacion periférica legitima, menciona que el
aprendizaje del docente sucede por medio de la intervencién diligente en
comunidades de préctica en equipos colaborativos. Los docentes pueden actuar
periféricamente en estas comunicades, observando e interviniendo de forma
menguada en actividades relacionada con la profesion docente (Lave y Wenger,
1991).

Segunda dimensién: participacion plena, menciona que la gestion del
tiempo y la experiencia, los docentes pueden incrementar su actuacion en la
comunidad de préactica asumir roles protagénico principales. Esto quiere decir,
involucrarse en todas las actividades de la comunidad educativa contribuyendo
con conocimiento y habilidades. Permitiendo interrelacionarse y crear relaciones

solidas con otros colegas (Lave y Wenger, 1991).

Tercera dimension: Aprendizaje a través de la practica, sobre ello, afirma
gue, el aprendizaje docente ocurre esencialmente por medio de la intervencién
activa en el quehacer real. En este aprendizaje los docentes asimilan
conocimientos, desarrollan habilidades y comprensién a medida que participan
diligentemente en actividades relacionadas con su especialidad docente,

concretando en situaciones concretas (Lave y Wenger, 1991).

Cuarta dimension: ldentidad profesional, el autor menciona que, los
docentes cuando participan en las comunidades de aprendizaje, adquieren
experiencia y desarrollan ese apego a la institucion que se denomina identidad
profesional. Asumen roles protagénicos, cumple con las normas institucionales
y valores como un profesional. Esto refleja que ha construido una autoimagen

como un profesional competente y respetado (Lave y Wenger, 1991).

Por dltimo, la investigacion presenta una hipdtesis global: Existe
incidencia significativa del compromiso organizacional en el DPD en tres
instituciones educativas publicas Chachapoyas Amazonas 2024. Asimismo, se
formularon suposiciones particulares: (a) existe incidencia del compromiso
afectivo en el DPD en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas 2024, (b)
existe incidencia del compromiso continuo en el DPD en tres IIEE. publicas de
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Chachapoyas Amazonas 2024, (c) existe incidencia del compromiso normativo
en el DPD docente en tres IIEE. de Chachapoyas Amazonas 2024, (d) existe
incidencia significativa del compromiso de relaciones sociales en el DPD en tres
IIEE. Publicas de Chachapoyas Amazonas 2024.
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Il. METODOLOGIA

El tipo y disefio de investigacion fue aplicada, pues busca aplicar de
forma rapida los resultados y asi beneficiar a las instituciones con el buen
manejo del compromiso organizacional y el desarrollo profesional de los
docentes. Al respecto, Maya (2014), las investigaciones de este tipo se sujetan
a las progresiones de la investigacién aplicada, puesto que, siempre desea

alcanzar la aplicabilidad en el contexto real.

Asimismo, el presente trabajo fue explicativo, puesto que, se descubrio
el efecto de la VI, compromiso organizacional sobre la VD desarrollo profesional
docente. Con referencia a este nivel, Naupas et al. (2014) cuyo propésito
fundamental fue la confirmaciéon de las hipoétesis. Vale decir, fundamentan el

origen de los hechos que influyen sobre algo.

Con relacion al enfoque fue el cuantitativo, ya que, se llevaron a cabo
procesos en serie y conducciones de mediciones estadisticas del compromiso
organizacional y el desarrollo profesional docente para comprobar la influencia
formulada en la hipotesis. Con referencia a ello, el metoddlogo Valderrama
(2018) mencion6é que este elemento metodolégico se identifica con la
recopilacion de informacion. Asi contesta al enunciado del problema del estudio

propuesto.

El trabajo investigativo utilizé el método de lo general a lo particular,
porque se formularon la suposicibn general y las especificas que se
contrastaron con las teorias y teéricos base de ambas variables: compromiso
organizacional y desarrollo profesional docente, lo cual se comprobd la
inferencia formulada reflejando el rango de impacto de la VI sobre la VD. Al
respecto, Pimienta y de la Orden (2017) refieren que se cimentan los supuestos
absolutos o epilogos de estudios previos, que posteriormente se derivan los

presupuestos para su confirmacion segun los supuestos formulados.

Por ultimo, empleo el disefio no manipulable, ya que las variables de la
investigacion no sufrieron ninguna manipulacion de parte del investigador. Estas
fueron analizadas en su contexto real para indagar si el compromiso
organizacional influye sobre el desarrollo profesional docente. Con referencia a

este disefio, Agudelo et al. (2010) argumenta que este disefio se realiza sin
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condicionamiento en alguna de las variables. Por el contrario, requiere observar
y explorar hechos, tal como se encuentran en el contexto real, para después

analizarlos.

Finalmente, segun su temporalidad el instrumento fue aplicado en
un lugar y tiempo determinado. Segun Hernandez et al. (2014). Presenta el

siguiente esquema de alcance explicativo.

X ey Y

Dénde: X = VI (Compromiso organizacional)
Y= VD (Desarrollo profesional docente)
== = incidencia de X en Y. (X) influye en (Y).

La variable compromiso organizacional segun Meyer y Allen menciona que
el CO presenta tres elementos fundamentales del compromiso organizacional.
Primero, el CA quien se relaciona con la estimacién o aprecio que siente el
trabajador por la organizacién. Segundo, el compromiso continuo se relaciona
con los presupuestos asumidos, tanto el trabajador como la entidad. El verifica
si puede continuar o no. Por ultimo, el compromiso normativo que consiste en
que el trabajador se siente con el deber de cumplir con los valores de un
trabajador responsable, puntual y respetuoso (1991) y la cuarta dimension:

compromiso de relaciones sociales de (Blau, 1964).

La definicion operacional del CO fue calibrado con base en las magnitudes:
compromiso afectivo, continuo, normativo y de relaciones sociales y siguiendo la escala
de Likert del 1 al 4 donde 4 es Siempre, 3 es Casi Siempre, 2 es A veces, 1 es

Nunca.

La variable desarrollo profesional docente se define conceptualmente
segun Lave y Wenger (1991), el desarrollo profesional docente sucede en
realidades diferentes y situados por medio de la intervencion de los mentores en
trabajo en equipo. Esta teoria proporciona valiosa informacion por medio de las
dimensiones: Participacion periférica legitima, participacion plena, aprendizaje a

través de la practica e Identidad profesional.
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La definicién operacional el desarrollo profesional docente fue medido bajo las
siguientes dimensiones: Participacion periférica legitima, participacion plena,
aprendizaje a través de la practica e Identidad profesional, valorados por una
escala de medicién del 1 al 4 donde 4 = Siempre, 3 = Casi siempre, 2 =A veces

y 1 = Nunca.

La poblacion, muestra y muestreo sobre el poblamiento, Ventura-Leon
(2017) afirma, la agrupacion de individuos algunas particularidades generales
perceptibles de estudio. Por ello, en este caso, los participantes fueron de 60
maestros de las tres IEP de Chachapoyas Amazonas 2024.
Tabla 1

Distribucién de la poblacion

Institucion Institucion Institucion No de
educativa educativa
Docentes educativa  publica 2 publica 3 docentes
publica 1
Nivel primario 10 10 10 30
Nivel secundario 10 10 10 30
Total 20 20 20 60

Elaboracion propia con base a las IIEE (Instituciones Educativas)

Para la presente investigacion, cuya muestra es de tipo estratificada
probabilistica. Esta expresion se aplica a una porcion la poblacion. Esta presenta
particularidades para amplificar las respuestas (Dominguez et al., 2028).
Finalmente, se establecio la muestra después de restar la diferencia de la prueba
piloto. Poblacién 60 participantes, se empleo en la prueba piloto 10 y la muestra
50.

Tabla 2
Muestra de estudio
IE. publica IE. publica IE. publica 3
Docentes 1 2 Factor Muestra
Nivel primario 10 10 5 0.751 25
Nivel secundario 10 5 10 0.751 25
Total 20 15 15 50

Elaboracion propia con base a las IIEE (Instituciones Educativas)
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Criterios de inclusién: Ser maestro de las tres IIEE. publicas de

Chachapoyas Amazonas, que estén trabajando en el afio escolar vigente.

Criterios de exclusion: facilitadores que no corresponden a ninguna de tres

IIEE. publicas o mentores que no se encuentren laborando en la actualidad.

Las técnica e instrumentos de recoleccion de datos del presente
producto académico empled la encuesta, pues, fue el medio con la cual se recogié
la informacion que mas adelante se confirmo en un registro para el tratamiento
de datos de la VI compromiso organizacion y la VD. Al respecto, la técnica de
la encuesta concede emplear instrumentos de recojo para registrar los

elementos de estudio (Carhuancho et al., 2019).

El producto de investigacion utilizé6 como herramienta un cuestionario, el cual
esta constituido con 20 items de la VI, compromiso organizacional y de la VD,
desarrollo profesional docente 20 items relacionadas con sus respectivas
dimensiones de cada variable. Para Supo (2014) el cuestionario eun conjunto de
interrogantes que orientan para evaluar una competencia. Al respecto, los dos
cuestionarios pasaron por dos procedimientos para su aplicabilidad, la valdez y la
confiabilidad. Para lo primero, juicio de especialistas y el Alfa de Cronbach para la
confiabilidad.

Tabla 3

Juicio de expertos

N° Grado y datos personales Herramienta 1. Herramienta 2:
Compromiso DPD
organizacional

01 Mgtr. Villalobos Custodio, Aplicable Aplicable
Segundo Oscar

02 Mag. Carrasco Angeles, Aplicable Aplicable
Elvis Leonardo

03 Mg. More Calle, Alexander Aplicable Aplicable

Asi mismo, para corroborar la fiabilidad de las dos herramientas,

primero, se elabord la prueba ensayo con 15 items comprobado con el
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registro Alfa de Cronbach. Las respuestas de Alfa de Cronbach de los
cuestionarios: Compromiso Organizacional y Desarrollo Profesional
Docente fueron de un ,956. Concluyendo que ambas herramientas

presentan alta fiabilidad, por lo tanto, son aplicables.

Tabla 4
Prueba de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
Compromiso
organizacional 956 40

Desarrollo profesional
docente

Nota: La estimacion de Alfa de Cronbach es ,956

Tabla 5
Baremos

Variable 1 Inadecuada Adecuada Muy Adecuada
Compromiso organizacional 20 — 46 47 — 73 74 — 100
D1: Compromiso afectivo 5—11 12 —-18 19 —-25
D2: C. continuo 5—11 12 — 18 19— 25
D3: C. normativo 5-11 12 - 18 19 - 25
D4: c. de relaciones sociales 5- 11 12- 18 19 — 25
Variable 2 Deficiente Regular Eficiente
Desarrollo profesional docente 20 — 46 47 — 73 74 — 100
D1: Participacion periférica legitma 5 — 1.1 12 —-18 19— 25
D2: Participacion plena 5—11 12 —-18 19— 25
D3: Aprendizaje a través de la practica 5- 11 12 —18 19 — 25
D4: Identidad profesional 5 -11 12 -18 19 — 25
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Ficha técnica

Compromiso organizacional

Nombre: Cuestionario: CO

Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Afio: 2024

Lugar: lIEE. Publicas

Objetivo: Recolectar informacion acerca de compromiso

organizacional

Dimensiones:

Compromiso afectivo, continuo, normativo, compromiso de
relaciones sociales

Niveles: Inadecuada= 20-46, adecuada=47-73, muy
adecuada=74- 100

Confiabilidad: de Alfa de Cronbach=956

Escala Ordinal Likert: (4) S, (3) CS, (2) AV, (1) N

Cantidad: 20 items

Tiempo: 15 min

Ficha técnica

Desarrollo profesional docente

Nombre: Cuestionario: desarrollo profesional docente
Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Afio: 2024

Lugar: Il EE. publicas

Objetivo: Recolectar informacién acerca de DPD

Dimensiones:

Participacién periférica legitima, participacion plena,
aprendizaje a traves de la practica e identidad profesional

Niveles: Deficiente=20-46, regular=47-73, eficiente=74-100
Confiabilidad: de Alfa de Cronbach= 956

Escala: Ordinal Likert: (4) S, (3) CS, (2) AV, (1) N
Cantidad: 20 items

Tiempo: 18 min

Los procedimientos de la presente investigacion se llevaron a cabo por

medio de la operacionalizacién de las variables, CO y DPD, con las cuales se

construyeron los instrumentos basados en las dimensiones e indicadores, luego con la

escala sumativa creible se evalud por medio del estadistico Alfa de Cronbach

con una muestra de 15 pedagogos y la validacion por conspicuos. Después de




la validacion de los instrumentos, se recurrid a los directores de las IIEE.
publicas para solicitar el permiso adecuado. Al inicio se ejecutd la prueba piloto
con un 10% de la poblaciéon, por medio del formulario forms, luego se
materializ6 en un Excel para luego someterlo al Software SPPS. Finalmente,
se realiz6 las tablas y gréaficos. En esta sucesion se determinaron la incidencia
de la VI sobre la VD. Por ultimo, la evaluacion de conjeturas para verificar el

rango de certitud de estudio de investigacion.

El método de analisis de datos después de recoger la respuesta y
vaciadas en el Excel, el padron se trasladd al software estadisticos SPSS-26
aqui se efectud el andlisis estadistico descriptivo plasmados en cuadros y tablas
estadisticos y el andlisis inferencial para mostrar los resultados. Para confirmar
el registro deductivo se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov,

puesto que, se tiene una muestramayor a 50 y se confirmé con la RLO.

En cuanto al aspecto ético de este estudio se desarrollé6 tomando en
cuenta los criterios morales y deontoldgicos educativos de la transparencia y la
honestidad. Desde la busqueda de la informacion, en inicio, se tuvo deferencia
sobre el derecho del autor evitando asi, el plagio, copia, apropiacion,
autoplagio. Este hecho se plasmé realizando las citas en cada parrafo
redactado y a su vez referenciando los autores citados. De igual manera, se
basé estrictamente en los lineamientos de la universidad y las orientaciones
expertas del asesor. La originalidad del trabajo de investigacion se demuestra
por medio del anti plagio arrojado del Turnitin. Seguan Arellano (2014) relata que
la investigacion cientifica requiere una intercomunicacion entre el conocimiento
de los autores y la comunidad cientifica, ya que, la ciencia es un suceso social
que dirige al propésito, la interpretacion y analisis de datos y llegar a

conclusiones.
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[ll.  RESULTADOS

Compromiso organizacional vs desarrollo profesional docente

Tabla 6
Compromiso organizacional y DPD
DPD
Deficiente Regular Eficiente Total

Inadecuada Recuento 4 5 0 9
% del total 8,0% 10,0% 0,0% 18,0%
) Adecuada Recuento 4 29 5 38
Compromiso % del total 8,0% 58,0% 10,0% 76,0%
organizaciona ",y adecuada  Recuento 0 2 1 3
I % del total 0,0% 4,0% 2,0% 6,0%
Total Recuento 8 36 6 50
% del total 16,0% 72,0% 12,0% 100,0%

Figural
Compromiso organizacional y desarrollo profesional docente

Desarrollo
profesional
docente

HE Deficiente

Il Regular
M Eficiente

Recuento

s o5 1005

Inadecuada Adecuada Moy adecuada

Compromiso organizacional

De acuerdo con la representacion 6 y figura 1, se perciben las
conclusiones obtenidas del cruce de CO y DP de las respuestas de los docentes
que, el 18% (9) se situd en el rango inadecuado con respecto a la variable
independiente, CO, donde el 8% (4) se encuentra en el escalon deficiente y el
10% (5) en regular con relacion a la variable dependiente DPD. El 76% (38) de
los docentes sefial6 como adecuado el CO donde el DPD tiene un el rango
deficiente del 8% (4), 58% (29) es regular y eficiente 10% (5). También se puede
apreciar que el 6% (3) se ubic6 en muy adecuada donde el 4% (2) es regular y
2% (1) es eficiente con relacion al DPD. Finalmente, se confirmd, totalidad de
mentores se ubico en el rango inadecuado con relacion al CO y sus dimensiones
(compromiso afectivo, continuo, normativo y de relaciones sociales). Por ultimo,
se denoto que el desarrollo profesional docente tiene en su totalidad de maestros
en un escalon regular en cuanto a sus dimensiones participacion periférica
legitima, participacion plena, aprendizaje a través de la préactica e identidad
profesional.
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Compromiso afectivo vs desarrollo profesional docente

Tabla 7
Compromiso afectivo y DPD

DPD
Deficiente Regular Eficiente Total

Inadecuada Recuento 3 5 0 8

% del total 6,0% 10,0% 0,0% 16,0%

Compromiso Adecuada Recuento 4 30 5 39
afectivo % del total 8,0% 60,0% 10,0% 78,0%
Muy Recuento 1 1 1 3

adecuada % del total 2,0% 2,0% 2,0% 6,0%

Total Recuento 8 36 6 50
% del total 16,0% 72,0% 12,0% 100,0%

Figura 2
Compromiso afectivo y DP docente

Desarrollo
profesional
docente
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Compromiso afectivo

En la presentacion 7 y figura 2, se detalla, el 16% (8) se situé en una
jerarquia inadecuada de acuerdo a la dimension compromiso afectivo, cuando el
6% (3) es deficiente y el 10% (5) es regular con respecto a la variable DPD. Para
el 78% (39) que se ubica en adecuada con relacion a compromiso afectivo de
donde el 8% (4) es deficiente, 60% (30) regular y 10% (5) es eficiente con
relacion al DPD. A la vez el 6% (3) se encuentra muy adecuada con respecto al
compromiso efectivo de se obtiene el 2% (1) respectivamente para los rangos
deficiente, regular y eficiente para DPD. En sintesis, se puede especificar que la
totalidad de maestros se localizan en adecuada para el compromiso efectivo

cuando el desarrollo profesional docente esta en un grado regular.
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Compromiso continuo vs desarrollo profesional docente

Tabla 8
Compromiso continuo y DPD
DPD
Deficiente  Regular Eficiente Total
Inadecuada Recuento 4 3 0 7
% del total 8,0% 6,0% 0,0% 14,0%
Adecuada Recuento 4 31 5 40
Compromiso % del total 8,0% 62,0% 10,0% 80,0%
continuo Muy Recuento 0 2 1 3
adecuada % del total 0,0% 4,0% 2,0% 6,0%
Total Recuento 8 36 6 50
% del total 16,0% 72,0% 12,0% 100,0%

Figura 3

Compromiso continuo DP docente
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En la representacion 8 y figura 3, se instituyo, el 14% (7) se localizé en un
escaldn inadecuado de acuerdo a la dimension compromiso continuo, cuando el
8% (4) es deficiente y el 6% (3) es regular con respecto a la variable DPD. Para
el 80% (40) que se situa en adecuada con relacion a compromiso continuo de
donde el 8% (4) es deficiente, 62% (31) regular y 10% (5) es eficiente con
relacion al DPD. A la vez el 6% (3) se localiza muy adecuada con respecto al
compromiso continuo donde el 4% (2) esta en regular y el 2% (1) es eficiente
para DPD. Se puede precisar que la totalidad de profesores se posiciona en
adecuada para el compromiso continuo cuando el DPD esta en una categoria

regular.

22



Compromiso normativo vs desarrollo profesional docente

Tabla 9
Compromiso normativo y DPD

DPD
Deficiente Regular Eficiente Total

Inadecuada Recuento 5 5 0 10

% del total 10,0% 10,0% 0,0% 20,0%

Adecuada Recuento 3 27 5 35

Compromiso % del total 6,0% 54,0% 10,0%  70,0%
nomativo Muy Recuento 0 4 1 5
adecuada % del total 0,0% 8,0% 2,0% 10,0%

Total Recuento 8 36 6 50
% del total 16,0% 72,0% 12,0% 100,0%

Figura 4

Compromiso normativo y desarrollo profesional docente
Desarrollo
profesional

docente

[ Deficiente
W Regular
M Eficiente

Recuento

Inadecuada Adecuada

Compromiso normativo

En la ilustracion 9y figura 4, se pudo verificar que el 20% (10) esta en un
rango inadecuado con relacion a la dimension compromiso normativo de los
cuales el 10% (5) es deficiente y el 10% (5) es regular con la relacion a la variable
DPD. El 70% (35) se localizé en la categoria adecuada cuando el 6% (3) es
deficiente, 54% (27) es regular y eficiente es 10% (5) con relacion al DPD. El
10% (5) de los educadores se encuentra en un escalon muy adecuado con
referencia al compromiso normativo cuando el 8% (4) es regular y el 2% (1) esta
en un grado eficiente con respecto al DPD. Por lo tanto, se puede percibir que
la totalidad de pedagogos se posicionan en el escalén adecuado con relacion a

la dimension compromiso normativo cuando el DPD es regular.
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Compromiso de relaciones sociales vs desarrollo profesional docente

Tabla 10

Compromiso de relaciones sociales y DPD
Desarrollo profesional docente

Deficiente  Regular Eficiente Total
Inadecuada Recuento 4 4 0 8
% del total 8,0% 8,0% 0,0% 16,0%
Adecuada Recuento 4 28 4 36
Compromiso de % del total 8,0% 56,0% 8,0% 72,0%
relaciones sociales “\;.v adecuada Recuento 0 4 2 6
% del total 0,0% 8,0% 4,0% 12,0%
Total Recuento 8 36 6 50
% del total 16,0% 72,0% 12,0% 100,0%
Figura 5
Compromiso de relaciones sociales y desarrollo profesional docente
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De la representacion 10 y figura 5, se detallé que el 16% (8) se localizé en un
escalén inadecuado de acuerdo a la dimensidbn compromiso de relaciones
sociales, cuando el 8% (4) es deficiente y es regular respectivamente con
respecto a la variable DPD. Para el 72% (36) se encuentra en adecuada con
relacion a compromiso de relaciones sociales de donde el 8% (4) es deficiente,
56% (28) regular y 8% (4) es eficiente con relacion al DPD. A la vez el 12% (6)
se encuentra muy adecuada con respecto al compromiso de relaciones sociales
donde el 8% (4) esta en regular y el 4% (2) es eficiente para DPD. Finalmente,
se puede precisar que la totalidad de maestros se sitla en adecuada para el

compromiso de relaciones sociales cuando el DPD esta en una categoria regular.
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Resultados inferenciales

Es primordial llevar a cabo una prueba de normalidad para estipular si la
data de informacion proviene del analisis de unidades y si presenta una
distribucion normal. Este supuesto es crucial en diferentes evaluaciones
estadisticas y debe verificarse para determinar si es apropiado utilizarlas. Si las
conjeturas siguen la data de una distribucion normal puede evaluarse las
conjeturas, mediante el estadistico de Kolmogorov — Smirnov. (Gutiérrez y
Vladimirovna, 2016).

Este trabajo realiz6 el estudio de normalidad de Kolmogérov - Smirnov,
pues, la estatura de la muestra utilizada superaba los 50 participantes. Se

consideraron los siguientes supuestos:

Ho: No existe incidencia de la CO en el DPD de tres IIEE publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024

Ha: Si existe efecto de la CO en el DPD de tres IIEE publicas de Chachapoyas

Amazonas 2024

Donde p-valor se constituy6 para aceptar o apartar uno de las dos conjeturas.
Si p =0.05 no se refuta Ho

Sip > 0.05 se repele Ho

La significancia establece el escalén 95% de confiabilidad y el 5% de

inexactitud.

Para los resultados de la prueba de normalidad, la data no presenta una
reparticion normal (anexo...) segun los resultados de las variables
independiente, dependiente y dimensiones. Dado que todos los rangos de
significancia presentan el valor de 0,00 se comprende que es menor a 0,05 se
refuta la (Ho) y aceptandose la (Ha). Por lo tanto, se decidi6 utilizar estadisticas

no paramétricas para el analisis de las conjeturas, utilizando la RLO.
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Regresidn Logistica Ordinal

De acuerdo con Hernandez-Sampieri & Mendoza (2020) recomiendan
utilizar la regresion logistica ordinal como método de medicion debido a que las
resoluciones son ordinales y describen categorias. Las variables se ordenan de

mayor a menor rango para determinar la ocurrencia dentro de la muestra.

Prueba de hipotesis

Esta prueba estadistica permite medir uno o varios criterios en la
organizacion probabilistica utilizando los resultados de la muestra. Se trata de
examenes parameétricos que ayudan a determinar si se rechaza la (Ho). La Ho
es la que se considera cierta hasta que se demuestre lo contrario, mientras que
la (Ha) es la opuesta. Si las pruebas indican que Ho no es verdadera, entonces
se acepta Ha. Por lo tanto, tras la interpretacion de los resultados, se puede
rechazar Ho o aceptarla (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2020).

Decision estadistica

Para Fallas (2012) es el proceso donde se prueba la Ho y a partir de la
cual se toma la decisiébn de rechazar o no, por lo que se tiene una regla de
decision estadistica del p-valor que tiene un margen de error del 5% y un escalan
de confiabilidad del 95%, para ello se tiene presente que los resultados si fuesen

a<0,05, se refuta la Ho, y si a>0,05, no se refuta la Ho.

Hipotesis general

Ho: No existe incidencia del compromiso organizacional en el DPD en tres IIEE
publicas Chachapoyas Amazonas 2024.

Ha: Existe incidencia del Compromiso Organizacional en el Desarrollo
Profesional Docente en tres IIEE publicas Chachapoyas Amazonas 2024.

Tabla 11
Informacion de ajuste del modelo HP

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 40,637
Final 22,624 18,014 9 ,035

Funcién de enlace: Logit.
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Se pudo determinar que, en la representacion 11 se aprecio la expresion
de ajuste, donde la valoracion de relevancia 0,035 siendo inferior a 0,05 por lo
gue, se acepta la Ha a y se refuta la Ho. Por ende, se corrobora que, existe
incidencia del Compromiso Organizacional en el DPD en tres IIEE publicas.
Tabla 12
Pseudo R cuadrado de la HG

Cox y Snell , 303
Nagelkerke ,382
McFadden ,230

Funcion de enlace: Logit.

En la ilustracion 12, los productos de la muestra Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que el compromiso organizacional
representa el 30,3% (,303) y 38,2% (,382) del DPD, en los dos casos. En
consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que el CO incide

en el DPD en la aplicabilidad de los mentores.
Hipotesis especifica 1

Ho: No existe incidencia del compromiso afectivo en el DPD en tres IIEE. de

Chachapoyas Amazonas 2024

Ha: Existe incidencia del compromiso afectivo en el DPD en tres IIEE. publicas

de Chachapoyas Amazonas 2024
Tabla 13

Informacion de ajuste del modelo HE 1

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 45,624
Final 19,918 25,706 11 ,007

Funcion de enlace: Logit.

Se pudo determinar que, en la representacion 13 se aprecio la expresion
de ajuste, donde la valoracion de relevancia 0,07 siendo superior a 0,05,
entonces, se admite la conjetura nula y se refuta la conjetura alterna. Por ende,
se afirma que, no existe incidencia del compromiso efectivo en el DPD en tres
IIEE publicas.

27



Tabla 14
Pseudo R cuadrado de la HE 1

Cox y Snell 402
Nagelkerke ,508
McFadden ,328

Funcion de enlace: Logit.

En la ilustracion 14, los productos de la muestra Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que el compromiso afectivo representa el
40,2% (,402) y 50,8% (,508) del DPD, en los dos casos. En consecuencia, es
explicada, ya que, los docentes visualizaron que el C afectivo no incide en el

DPD en la aplicabilidad de los mentores.

Hipdtesis 2 especifica

Ho: No existe incidencia del compromiso continuo en el DPD en tres IIEE.
publicas de Chachapoyas Amazonas 2024

Ha: Existe incidencia del compromiso continuo en el DPD en tres IIEE. puablicas

de Chachapoyas Amazonas 2024

Tabla 15
Informacion de ajuste del modelo HE 2

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 42,966
Final 23,606 19,360 12 ,080

Funcién de enlace: Logit.

Para la representacion 15 se puede observar que el dictamen de ajuste,
muestra que la valoracion de la significancia es 0,80 siendo superior a 0,05 que
es el margen de error, por lo que, se admite la Ho rechazando asi la suposicién
alterna. Por lo tanto, se confirma que no existe incidencia del compromiso

continuo en el DPD en tres IIEE PP.
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Tabla 16
Pseudo R cuadrado de la HE 2

Cox y Snell 321
Nagelkerke ,406
McFadden 247

Funcion de enlace: Logit.

En la ilustracion 16, los productos de la comprobacion Pseudo R2 de
Cox y Snell y Nagelkerke, se comprobaron que el compromiso continuo simboliza
el 32,1% (,321) y 40,6% (,406) del desarrollo profesional docente, en los dos
casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que el

compromiso continuo no influye en el DPD en la aplicabilidad de los docentes.

Hipdtesis 3 especifica
Ho: No existe incidencia del compromiso normativo en el DPD en tres IIEE. de
Chachapoyas Amazonas 2024

Ha: Existe incidencia del compromiso normativo en el DPD en tres IIEE. publicas
de Chachapoyas Amazonas 2024.

Tabla 17
Informacion de ajuste del modelo HE 3

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 49,594
Final 21,590 28,004 11 ,003

Funcién de enlace: Logit.

Para la representacion 17 se puede observar que el ajuste, muestra que
la valoracion de la sig. es 0,03 siendo inferior a 0,05 que es el margen de error,
por lo que, se admite la Ha y se refuta la Ho. Entonces, se confirma que existe

incidencia del compromiso normativo en el DPD en tres IIEE. publicas.

Tabla 18

Pseudo R cuadrado de la HE 3

Cox y Snell ,429
Nagelkerke 542
McFadden 357

Funcién de enlace: Logit.
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En la ilustracion 18, los resultados de la valoracion Pseudo R2 de Cox y
Snell y Nagelkerke, se comprobaron que el compromiso normativo simboliza el
42,9% (,429) y 54,2% (,542) del desarrollo profesional docente, en los dos casos.
En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes visualizaron que el

compromiso normativo incide en el DPD en la aplicabilidad de los mentores.
Hipotesis 4 especifica

Ho: No existe incidencia del compromiso de relaciones sociales en el desarrollo
profesional docente en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas 2024

Ha: Existe incidencia del compromiso de relaciones sociales en el DP docente
en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas 2024

Tabla 19
Informacioén de ajuste del modelo HE 4

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2~ Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 49,059
Final ,000 49,059 11 ,000

Funcidn de enlace: Logit.

Para la tabla 19 se puede apreciar que el ajuste, muestra que la valoracion
de la sig. es 0,00 siendo inferior a 0,05 que es el margen de error, por lo que, se
admite la Ha y se refuta la Ho. Por lo tanto, se afirma que existe incidencia del
compromiso de relaciones sociales en el desarrollo profesional docente en tres

IIEE educativas.

Tabla 20

Pseudo R cuadrado de la HE 4

Cox y Snell ,625
Nagelkerke , 790
McFadden ,626

Funcion de enlace: Logit.
En la ilustracion 20, los productos de la comprobacion Pseudo R2 de

Cox y Snell y Nagelkerke, se comprobaron que el compromiso de relaciones
sociales simboliza el 62,5% (,625) y 79,0% (,790) del desarrollo profesional
docente, en los dos casos. En consecuencia, es explicada, ya que, los docentes
visualizaron que el compromiso de relaciones sociales influye en el DP docente

en la aplicabilidad de los pedagogos.
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IV. DISCUSION

Las respuestas obtenidas con relacion a la finalidad general de la
investigacién fue establecer la incidencia del compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente en tres IIEE publicas Chachapoyas Amazonas
2024. Segun los resultados se encontrd que, la significancia de p-valor = 0,035
siendo inferior a 0,05. De la misma forma, la estimacion de Pseudo R2 afirman
gue, el compromiso organizacional para Cox y Snell y Nagelkerke fueron 30,3%
(,0303 y 38,2% (,382). Estos refieren que el CO influye en el desarrollo
profesional docente. Frente a lo referido lineas arriba, se acoge la Ha y se refuta
la Ho, donde se confirma que existe incidencia sig. del CO sobre el desarrollo
profesional docente en las tres IIEE publicas. Las referencias estadisticas
expuestas guardan relacion con los resultados de Monsalve-Castro; Riafio;
Luzardo-Bricefio (2021), cuyos resultados, mencionan que, la medida de
adecuacion de Kaiser-Meyer-Olkin es 0,869, implica que las magnitudes de los
factores de nexo parcial son cortos, por tanto, es adecuado realizar el AFE;
ademas, la prueba de esfericidad de Barlett es significativa, lo que indica que es
procedente el andlisis (p-value < 0,05). Concluyd que, el estudio da a conocer
gue existe vinculo positivo en la aplicacion de alto rendimiento en las

dimensiones de afectiva y normatividad del compromiso.

Igualmente, las respuestas de Gil Diaz (2022) se leen que existe un
escaldn de nexo de 0, 547 con un grado de relevancia de 0,01% leyendo que las
variantes de estudio presentan un vinculo positivo medio. Los resultados de
estos dos autores corroboras a las respuestas estadisticas del presente trabajo
de investigacion. En este aspecto, con referencia a los resultados obtenidos
después del andlisis inferencial de la HG y las HEs se acepta la Ho y se refuta la
Ha. Las teorias y autores base como la Teoria Tridimensional de CO de Meyer
y Allen (1991) quienes presentan tres elementos fundamentales del compromiso
organizacional. EI compromiso afectivo se relaciona con la estimacion o aprecio
gue siente el trabajador hacia la organizacién. EI compromiso continuo se
relaciona con los presupuestos asumidos tanto el trabajador y la entidad, verifica
si puede continuar o no. El Ultimo, compromiso normativo consiste en que el
trabajador se siente con el deber de cumplir con los valores de un trabajador

responsable, puntual y respetuoso. De igual manera, la otra teoria para la misma
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variable que se consideré es la Teoria del Intercambio Social quien menciona
gue los colaboradores de la organizacion crean y desarrollan un vinculo laboral
con la institucion en base a las interrelaciones sociales que mantienen en el lugar
de trabajo. Cuando los colaboradores reciben beneficios y recompensas por su

labor, estos se sienten muy comprometidos con la organizacién (Blau, 1994).

En el mismo sentido, para la VI se consider6 a la Teoria del Desarrollo
Profesional Situado de Lave y Wenger (1991). Esta teoria afirma que, el
aprendizaje y el DPD suceden en realidades diferentes y situados por medio de
la participacion de los docentes en comunidades de préactica. Esta teoria
proporciona valiosa informacién por medio de las dimensiones: Participacion
periférica legitima, participacion plena, aprendizaje a través de la practica e
Identidad profesional. Asimismo, para la misma variable se considero la Teoria
del Aprendizaje Experiencial de Kolb (1984). Esta teoria afirma que el
aprendizaje se asimila por medio de un periodo con cuatro dimensiones: EC, OR,
CAy EA. Para efecto del trabajo de investigacion se tomara en consideracion a

la Teoria de Desarrollo profesional situado.

En alusion al primer objetivo especifico, cuyo propdsito fue establecer la
incidencia del compromiso afectivo en el DPD en tres IIEE de Chachapoyas
Amazonas 2024. Se dictamind una significancia de p-valor = 0,07 siendo mayor
a 0,05. Igualmente, las estimaciones de Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke
fueron de 40,2% (,402) y 50,8% (,508). Esto significa que, el compromiso afectivo
no incide en el DPD. Respecto de los resultados, se admite la Ho y se refuta la
Ha, con ello, se confirma que no existe incidencia del compromiso afectivo en el
desarrollo profesional docente. Los resultados comentados son disimiles con las
conclusiones de Martinez Fuentes et al. (2023), quienes se exponen gque, los
resultados se exponen que, el 80% y 90%, correspondientemente. Se observa
desinterés de los directivos y gerentes de poner en practica los valores
relacionados con el compromiso laboral. Este bajo compromiso también se
percibe en los demas miembros de la institucién educativa. En conclusion, no
hay interés con el compromiso laboral, insatisfaccion en relacion con la labor
realizada. Esto se infiere a la ausencia de condiciones e incentivos que satisfaga

la tranquilidad de los educadores.
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En la misma linea, los resultados de Broniman-Ramirez y Vargas Salgado
(2018). Contradice en cierta manera, a las respuestas de la investigacion.
Evidencias, el 36.7 % aluden que solo unas ocasiones se fomenta con igualdad,
las coyunturas de crecimiento, el 33.3 %. Estos arrojan que las empresas
capacitan a sus trabajadores para mejorar las actividades laborales
cotidianamente. Concluye que, el desarrollo profesional fomenta oportunidades

de crecimiento y posibilidades de ascenso en el centro laboral.

A propésito del segundo objetivo especifico, cuyo fin fue precisar la
incidencia del compromiso continuo en el DPD en tres IIEE. de Chachapoyas
Amazonas 2024. Se fij6 una significancia de p-valor = 0,80 siendo superior a
0,05. Igualmente, la valoracién de Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke fueron
32,1% (,321) y 40,6% (,406). Esto expresa que, el compromiso continuo no
influye en el desarrollo profesional docente. Respecto de las respuestas, se
refuta la hipotesis alterna y se admite la Ho. Las respuestas antes comentadas,
son diferentes a los de Soria (2020) quien plantea que el CO se vincula de forma
continua, pero moderada con el desarrollo de los pedagogos. El valor de la
vinculacion positiva moderada fue de 0.279. Concluyé que, presenta vinculacion
afirmativa, pero moderada entre la independiente sobre la dependiente de
estudio. De la misma manera, las respuestas encontradas contradicen a las
conclusiones de Buitrén (2020), quien suscribe que, en las dimensiones de CO
siendo la magnitud de compromiso afectivo la que presenta mayor puntaje
promedio. La extensién de los puntajes en las tres magnitudes es Optima. Los
veredictos arrojaron que hay un nexo positivo entre las dos variantes. Concluyo
gue, el compromiso afectivo es la dimension de mas alto grado de vinculacién
de parte de los maestros. Estas se relacionan con la retroalimentacion y

actividades propuestas por la organizacion.

Con referencia al tercer objetivo especifico, su objetivo fue instituir la
incidencia del compromiso normativo en el DP docente en tres IIEE. publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024. Las respuestas obtenidas fue una significancia
de p-valor =0,03 siendo inferior a 0,05. De la misma manera, la valoracion de
Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke fueron 42,9% (,429) y 54,2% (,542).
Esto significa que, el compromiso normativo influye en el desarrollo profesional

docente. Referente a las presentes respuestas, se admite la conjetura alterna y
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se refuta la hipétesis nula. Las respuestas antes explicadas, en cierta forma, son
similares con las de Velezmoro y Soldrzano (2021) quien expone, que ciertas
dimensiones con el RLO presentan influencia significativa cuyo valor de
Nagelkerkerke es de 20,1% de compromiso sobre desempefio laboral docente.
El compromiso afectivo no influye en el desempefio, mientras que, el CC
presenta incidencia de 39,50% y compromiso normativo presenta una incidencia
baja de 12.30%. Asimismo, los resultados antes expuestos, guardan similitud,
de alguna manera, con los de Anchelia-Gonzales, Inga-Arias, Olivares-
Rodriguez, Escalante-Flores, (2021) quienes enuncian que, la prueba del factor
de relacion de rho de Spearman origin6 una cifra de 0.361 con un escalon de
sig. menor a 0.05 expresando el nexo entre compromiso organizacional que fue
positivo. El otro valor obtenido fue el de Rho de Spearman para ambas variables.

Concluy6 que, entre las variables de estudio existe un vinculo positivo.

Con relacion al cuarto objetivo especifico, cuya finalidad fue establecer la
incidencia del compromiso de relaciones sociales en el desarrollo profesional
docente en el DP docente en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas
2024. Se encontré una significancia de p- valor= 0,00 siendo inferior a 0,05. De
igual forma, las estimaciones de Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke fueron
62,5% (,625) y 79,0% (,790). Esto quiere decir que, el compromiso de relaciones
sociales influye en el desarrollo profesional docente. Referentes a los resultados
comprobados, se aprueba la conjetura alterna y se refuta la suposicion nula.
Estos resultados propuestos lineas arriba presentan similitud, alguna forma, con
los de Saldafia Diaz, Horna Rodriguez, & Troya Palomino (2023) quienes
manifiestan un p-valor=0.000. Esto indica un nexo entre el CO y la otra variable
dependiente y un Rho de Spearman =0.586, quiere decir, que presenta una
vinculacion positiva entre ambas variables. Concluyeron, a mayor esfuerzo para
mejorar el DPD refleja mayor compromiso organizacional de los gestores. De la
misma manera, las respuestas antes, confirmadas, presentan relativa parecida
con los de Estrada y Mamani (2020), quienes plantean que hay una vinculacion
alta entre las dos variantes. El factor de Rho de Spearman fue de ,0724 con un
valor p-valor por debajo del nivel de significancia (p=0,000<0,05). Concluyeron

gue, a mayor compromiso organizacional, mayor y mejor desempefio docente.
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Finalmente, los resultados antes mencionados tienen de alguna manera
semejanza, con los de Pazmifio (2022), quien manifiesta que encontro vinculo
significativo de las dos variables, con un indice de 0, 756. En sintesis, a mejor
capacitaciéon de parte de la institucion, mejor sera el CO de los mentores.
También las pruebas comentadas, presentan similitud, en cierta manera, con los
resultados de Rincon (2023) quien formula que existe nexo directo significativo
entre ambas variables (Rho=592; p<01). De la misma manera, se relaciona de
forma continua y complaciente la satisfaccion laboral con las magnitudes de
compromiso afectivo (rho=.474; p<.01), continuidad (rho= .733; p<.0l) y
normativo (rho=.555; p<.01). Por ultimo, el CO presenta una relaciona continua
con la magnitud de satisfaccion externa (rho=.207; p<.05) a excepcion de la

satisfaccion interna.
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V. CONCLUSIONES

Primera:

Se examind que el compromiso organizacional es segun registro
significativo para explicar el DPD, ya que, el paradigma de RLO es admisible. De
la misma manera, la valoracién de Pseudo R2 de Cox y Snell y Nagelkerke,
concluyeron que, el compromiso organizacional incide en el DPD.

Segunda:

Se verificd que el compromiso afectivo no es, segun registro significativo
para predecir el DPD, pues, el paradigma de RLO no es admisible. Igualmente,
la afirmacion precedente es comprobada por la estimacién de Pseudo Cox y
Snell y Nagelkerke, concluyeron que el compromiso afectivo no incide en el DPD.
Tercera:

Se examind que el compromiso continuo no es registro significativo para
pronosticar el DPD, por tanto, el modelo de RLO no es aprobado.
Adicionalmente, la confirmacion precedente se corrobora con la estimacion de
Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, concluyendo que el compromiso continuo no
incide en el DPD.

Cuarta:

Se certifico que el compromiso normativo es estadisticamente significativo
para pronosticar el DPD, debido a que, al paradigma de regresion logistica
ordinal es admisible. Asimismo, la confirmacién anterior se confirma con la
valoracion de Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, terminando que el compromiso
continuo influye en el DPD.

Quinta:

Se acreditd que el compromiso de relaciones sociales es
estadisticamente significativo para pronosticar el DPD, dado que, el prototipo de
RLO es aprobado. De igual modo, la confirmacion anterior se afirma con la
estimacion de Pseudo Cox y Snell y Nagelkerke, finalizando que el compromiso

de relaciones sociales influye en el DPD.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

A los responsables en el Ministerio de Educacion del area de Gestion
Pedagogica. Es de suma importancia que desarrollen tareas para incrementar
de manera positiva, el compromiso organizacional, con la finalidad de elevar el
DPD en las tres IIEE publicas de Chachapoyas Amazonas.

Segunda:

A los encargados de la Gerencia Regional del area de Gestion
Pedagodgica. Es oportuno que establezca objetivos adecuados que se relaciones
con el incremento en el compromiso organizacional e incida en el desarrollo
profesional docente de las tres IIEE publicas de Chachapoyas Amazonas.
Tercera:

A los operadores de la UGEL del area de Gestion Pedagogica. Es
importante que realicen propdsitos direccionados que conduzcan al aumento del
compromiso organizacional para luego incidir en el desarrollo profesional
docente de las tres IIEE publicas de Chachapoyas Amazonas.

Cuarta:

A los responsables de monitoreos pedagogicos de las IIEE. Es sensato
una adecuada coordinacion, planeacion y evaluacion de diversas actividades
gue conduzcan al desarrollo e incremento el compromiso organizacional e influya
en el desarrollo profesional docente de las tres IIEE publicas de Chachapoyas
Amazonas.

Quinta:

A los directores de las IIEE. Es juicioso que fomenten actividades para
incrementar el compromiso organizacional de esta manera influyan en el
desarrollo profesional docente de las tres IIEE publicas de Chachapoyas

Amazonas.

Sexta:
A los futuros investigadores continuar con el estudio con temas relacionadosal
compromiso organizacional y el desarrollo profesional docente en

diferentes contextos del pais y con mayor poblacion.
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de relaciones sociales en el

Determinar la influencia del
compromiso normativo en el
desarrollo profesional docente
en tres instituciones

educativas publicas de
Chachapoyas Amazonas
2024, (d) Determinar la

influencia del compromiso de

influencia significativa del compromiso
normativo en el desarrollo profesional
docente en tres instituciones educativas
publicas de Chachapoyas Amazonas
2024, (d) Existe influencia significativa del

compromiso de relaciones sociales en el

D3: Aprendizaje a
través de la préactica

Participacion

Plena
Aprendizaje

Practica
Identidad

P6, p7, p8, p9, p10

P11, p12, p13, p14,
p15




desarrollo profesional docente
en tres instituciones educativas
publicas de  Chachapoyas

relaciones sociales en el
desarrollo profesional docente
en tres instituciones

desarrollo profesional docente en tres

instituciones  educativas publicas de

D4: Identidad e Profesional

profesional

P16, p17, p18, p19,
p20

Amazonas 20247?. educativas  plblicas  de | Chachapoyas Amazonas 2024.
Chachapoyas Amazonas
2024.
Tipo y disefio de investigacion Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica descriptiva e inferencial
Tipo: Poblacién: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 60 docentes Encuesta Uso del programa SPSS para describir
Nivel: tablas y figuras.
Explicativo Muestra: Instrumentos:
Enfoque: 50 docentes De la VI: Cuestionario Inferencial:

Cuantitativo

Disefio y esquema:
No experimental
Esquema de su disefio
Método:

Hipotético-deductivo

Muestreo

Probabilistico

De la VD: Cuestionario

Uso del programa SPSS para
contrastar las hipdtesis.
Prueba Kolmogdrov-Smirnov, Chi

cuadrado, etc.




Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de la variable independiente

Variablede | Definicion conceptual Definicion Dimensiones _ Escala de Rango
di Indicadores dici6

estudio operacional medicion
Segun Meyer y Allen menciona que el El compromiso | 1. Compromiso e Compromiso
compromiso organizacional presental organizacional fue medido afectivo e  Afectivo
tres elementos fundamentales de| con las siguientes _
compromiso organizacional. Primero, g]iggt?nSiO”eSi ~ compromiso Compromiss Ordinal
i T

precio . . i continuo Nunca (1) adecuada, muy

que siente el trabajador por Id compromiso de relaciones sociales A veces (2) adecuada

Compromiso
organizacional

organizacion. Segundo, el compromiso
continuo se relaciona con los
presupuestos asumidos, tanto el
trabajador como la entidad. El verifical
si puede continuar o no. Por Ultimo, el
compromiso normativo que consiste en
que el trabajador se siente con el deber
de cumplir con los valores de un
trabajador responsable, puntual |
respetuoso (1991) y la cuarta
dimension: compromiso de relaciones
sociales de (Blau, 1964).

y siguiendo la escala de Likert
del 1 al 5 donde 5 es Siempre,
4 es Casi Siempre, 3 es A
veces, 2 es CasiNuncay les
Nunca

3. Compromiso
normativo

4.Compromiso  de
relaciones sociales

. Compromiso
. Normativo

. Compromiso
. Relaciones
. Sociales

Casi Siempre (3)

Siempre (4)







Anexo 2: Tabla de operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de la variable dependiente

préactica e Identidad

profesional.

Variable de o Definicion . . . Escala de Rango
di Definicién conceptual Dimensiones Indicadores dici6
estudio operacional medicion
Segun Lave y Wenger| el desarrollo profesionall. Participacio e Compromiso
(1991), el desarrollodocente fue medido bajo las n periférica e Periférico
profesional docente sucedesiguientes dimensiones;  |egitima » Ordinal
en realidades diferentes yParticipacion periférica legitima, ° legitima
k . L. ., o . Participacion . ..
situados por medio de laParticipacion plena, aprendizaje a,, participacio Siempre (4) Deficiente,
participacion de los docentesaves de la practica e ldentidad — plena . Plens Casi siempre r<fe_g_u|atr,
en comunidades de préctica.prOfels'c(’j”a'L_k"a'OJald;’s l%"; “23 e Aprendizaje (3) eticiente
‘ . _lescala de Likert del 1 al 5 donde
Est.a teoria prqpor0|ona5 es Mucho, 4 es Suficiente, 3 es3. Aprendizaje e Practica A veces (2)
valiosa  informacion porMedianamente Suficiente, 2 es| através de Identidad Nunca (1)
medio de las dimensiones: ’ ¢ ldentda
. L ... . |Pocoy les Nada. la practica
Desarrollo Participacion periférica Identidad e Profesional
ofesional legitima, participacion plena, ¢ ldentida
P aprendizaje a través de g profesional
docente







Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VI: Compromiso organizacional

Ante todo, me presento, yo Ursula Beatriz Montes Chuquipa, con mi
DNI:42056579, estudiante de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente
instrumento cuestionario forma parte investigacion titulada “Compromiso organizacional
en el desarrollo profesional docente en tres instituciones educativas publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024”. El mismo, tiene un fin unico, el académico, por ello, se
mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboraciéon por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracion en las respuestas brindadas para mi
instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:
Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una (X). Sus
respuestas tienen la siguiente escala de valoracion

Variable independiente: Compromiso organizacional

Escala de valoracion

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N)=1
VALORACION
PREGUNTAS
N° 1 2 3 4
Dimension 1: Compromiso afectivo N |[AV|CS | S
1 Permanece leal y comprometido con su institucién educativa a largo
plazo.
2 Experimenta un fuerte sentido de pertenencia en su institucion
educativa, valorado y aceptado por la comunidad educativa.
3 | Adopta los valores, metas y objetivos de su institucién educativa.
4 Mantiene una comunicacion abierta y fluida con todos los integrantes
de la institucién educativa.
5 Se involucra voluntariamente en las actividades relacionadas con la
institucion educativa.
Dimension 2: Compromiso continuo
6 Continua trabajando en tareas o proyectos a pesar de los contratiempos
o dificultades de la institucidn educativa.
7

Estd dispuesto a cambiar planes y estrategias para enfrentar nuevos




retos en la institucion educativa.

Busca oportunidades de aprendizaje y crecimiento profesional dentro

8 e .
de la institucién educativa.

9 Busca constantemente formas de optimizar el rendimientoy la
eficiencia en el trabajo educativo.

10 Demuestra un compromiso constante con la excelencia educativa y la
mejora continua.

VALORACION
PREGUNTAS
NO
2 3 4
Dimension 3: Compromiso normativo

11 Cumple con las normas y politicas establecidas por la institucion
educativa, incluso cuando no se esté siendo supervisado.

12 Se preocupa por el bienestar de cualquier miembro de la institucion
educativa.

13 Valora la tradicidn, estabilidad e historia de la institucidn educativa para
mantener el compromiso a largo plazo.

14 Valora la reputacién personal y profesional como motivacién para
permanecer comprometido con la institucion educativa.

15 Siente una responsabilidad ética y moral de cumplir con los
compromisos de la institucion educativa.

Dimension 4: Compromiso de relaciones

16 Estd dispuesto para escuchar y ofrecer consejos o consuelos cuando sea
necesario.

17 Trabaja de manera colaborativa y cooperativa con otros colegas en
proyectos o actividades de la institucion.
Demuestra empatia y comprension hacia las necesidades,

18 | preocupaciones y emociones de los demdas miembros de la institucion
educativa.

19 Participa activamente en eventos sociales, reuniones,
celebraciones y otras actividades de la institucion.

20 Fomenta un ambiente de confianza y sinceridad en las relaciones
sociales con los miembros de la institucion.

21 Respeta las opiniones y decisiones de los demas miembros de la

institucién educativa.

Muchas gracias




CUESTIONARIO QUE MIDE LA VD: Desarrollo profesional docente

Ante todo, me presento, yo Ursula Beatriz Montes Chuquipa, con mi DNI: 42056579, estudiante
de posgrado de la Universidad César Vallejo. El presente instrumento cuestionario forma parte

investigacion titulada “Compromiso organizacional en el desarrollo profesional docente en tres

instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024”. El mismo, tiene un fin dnico,

el académico, por ello, se mantiene una discrecion absoluta.

Agradezco su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
Brindo mi agradecimiento eterno por su colaboracién en las respuestas brindadas para mi

instrumento de estudio.

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente cada una de las preguntas que se le presentan y marque con una (X). Sus

respuestas tienen la siguiente escala de valoracion

Variable dependiente: Desarrollo profesional docente

Escala de valoracion

Siempre (S) =4
Casi siempre (cs) =3
A veces (AV) =2
Nunca (N) =1
VALORACION
PREGUNTAS
N° 2 3
Dimension 1: Participacion periférica legitima AV | CS
1 | Muestra interés en las actividades y eventos de la comunidad educativa.
> Demuestra apoyo y acuerdo con la misidn, visién y valores de la comunidad
educativa.
3 Contribuye con habilidades, recursos o tiempo cuando sea posible y necesario a la
institucion.
4 Comparte informacién sobre la comunidad y sus actividades con otras personas,
ampliando asi su alcance y visibilidad.
5 Reconoce publicamente la importancia y el impacto positivo de la comunidad
educativa en la vida de las personas.
6 Proporciona retroalimentacién constructiva y sugerencias para mejorar la
comunidad educativa.
v Acepta y respeta a la autoridad y las decisiones de los lideres de la comunidad
educativa incluso si no esta de acuerdo con todas ellas
Dimension 2: Participacion plena
8

Participa regular y constantemente en las actividades y eventos de la institucion




educativa.

Participa en proyectos y actividades clave de la institucién, asumiendo

9 . . .
responsabilidades y liderazgo cuando sea necesario.

10 Trabaja de manera colaborativa en equipo con otros miembros de la institucion
para alcanzar objetivos comunes.

11 Toma la iniciativa para proponer nuevas ideas, proyectos o actividades que
beneficien a la comunidad educativa.

12 Actuia como lider o mentor para otros miembros de la comunidad, ofreciendo
orientacidn, apoyo y motivacion.

13 Utiliza plataformas de redes sociales, eventos publicos y otras oportunidades para
aumentar la visibilidad y el impacto de la institucion.
Dimension 3: Aprendizaje a través de la préactica

14 Participa activamente en actividades practicas que impliquen la aplicacién de
conceptos tedricos educativos.

15 Reflexiona regularmente sobre las experiencias prdcticas educativas para extraer
lecciones aprendidas y nuevos conocimientos.

16 Desarrolla y mejora las habilidades técnicas a través de la practica repetida y la
retroalimentacion.

17 Transfiere conceptos tedricos aprendidos en entornos académicos o de capacitacion
a situaciones practicas del mundo real educativo.

18 Identifica soluciones efectivas y eficientes para desafios reales en el entorno
laboral o académico.

19 Desarrolla conciencia metacognitiva sobre el proceso de aprendizaje a través de la
practica educativa.
Dimension 4: Identidad profesional
Demuestra capacidad para articular claramente su identidad profesional,

20 | incluyendo su papel, propdsito y contribucién dentro de su campo de trabajo
educativo.

21 | Identifica y adhesina valores éticos y morales de su profesién docente.

29 Participa en oportunidades de aprendizaje y desarrollo profesional para
mantenerse actualizado en su campo educativo.

23 Participa de manera activa en actividades y eventos de la comunidad profesional,
como conferencias, seminarios o grupos de discusion.

o4 Estda comprometido con el crecimiento y la mejora continua en su profesion,
estableciendo y persiguiendo metas de desarrollo profesional a corto y largo plazo.

o5 Contribuye de manera activa el avance y la mejora de su profesion a través de la

investigacion, la innovacion, la ensefianza o el liderazgo.

Muchas gracias




Anexo 3: Fichas de validacion de instrumentos para la
recoleccion
VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: Mg. Villalobos Custodio, Oscar Enrique
Presente

Asunto:  Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de
la Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocion 2024-I., aula 3,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente en tres instituciones educativas publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mi respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes agradecerle
por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ
DNI N°42056579



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Villalobos Custodio, Oscar Enrique

Grado profesional:

Maestria (X)) Doctor ()

Area de formacién
académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa ( X)

Areas de experienciaprofesional:

Educacion

Institucion donde labora;:

Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia
profesional enel area:

2 a4 afios () Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

09831884

Firma del experto

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Compromiso organizacional

Prueba:

Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente II.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de Docente

aplicacion:

Dimensiones:

Compromiso afectivo, compromiso continuo, compromiso
normativo, compromiso de relaciones sociales

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, hunca

Niveles o rango:

Inadecuada=43-56, adecuada=57-69, muy adecuada=70-82

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de
aplicacion:

25 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ............ De acuerdo con los
siguientes indicadores califiqgue cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion
El item se muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es decir,
su sintactica y

significado o por la ordenacién de
estas.

(moderado nivel)

semantica son . . ——
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e
especifica de algunos de los
términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacién logica con
COHERENCIA desacuerdo (no cumple | la dimension.
con el criterio)
El item tiene relacion - . —
baica con a 2. Desacuerdo El item tiene una relacién
9 L, . tangencial /lejana con la
dimensién o] (bajo nivel de - 2
- X dimensién.
indicador que esta | acuerdo)
midiendo. _ , —
3. Acuerdo El item tiene una relacion

moderada con la dimensién que se
esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicion de
la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.




4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV)=2
Nunca (N)=1

Instrumento que mide la variable independiente: Compromiso
organizacional

Definicion de la variable: Compromiso organizacional

Segun Meyer y Allen menciona que el compromiso organizacional presenta tres
elementos fundamentales del compromiso organizacional. Primero, el compromiso
afectivo quien se relaciona con la estimacion o aprecio que siente el trabajador por la
organizacion. Segundo, el compromiso continuo se relaciona con los presupuestos
asumidos, tanto el trabajador como la entidad. El verifica si puede continuar o no. Por
altimo, el compromiso normativo que consiste en que el trabajador se siente con el deber
de cumplir con los valores de un trabajador responsable, puntual y respetuoso (1991) y
la cuarta dimensién: compromiso de relaciones sociales de (Blau, 1964).

Dimension 1: Compromiso afectivo

Definicion de la dimension: se relaciona directamente con el estado
emocional y afectivo de los colaboradores que presentan hacia su organizacion. Los
trabajadores con un compromiso afectivo se sienten emocionalmente enlazados con la
entidad y presentan un sentido de pertenencia (Meyer y Allen, 1991).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Lealtadala |1. Permanece leal y X X X
institucién comprometido con

su instituciéon

educativa a largo

plazo.
Sentido de 2. Experimenta  un X X X
pertenencia fuerte sentido de

pertenencia en su

institucion

educativa, valorado
y aceptado por la
comunidad
educativa.




Identificacion | 3. Adopta los X X X
con la valores, metas vy
institucion objetivos de su

institucién

educativa.
Frecuenciay | 4.Mantiene una X X X
calidad de comunicacién
comunicacion | abierta y fluida con

todos los

integrantes de la

institucién

educativa.
Participacion | 5. Se involucra X X X
activa voluntariamente en

las actividades

relacionadas con la

institucién

educativa.

X X X

Dimension 2: Compromiso continuo

Definicion de la dimensidn: Este tipo de compromiso se vincula con los
trabajadores, ya que, estos tienen inversiones muy significativas de tiempo, esfuerzo y
formacion en la institucion que los hacen reflexionar que seria invalorable alejarse.
Principalmente se quedan en la organizacion porque piensan que perderian mucho si

se alejan de ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia _
Recomendaciones

Persistencia | 6.Continta X X X

en la tarea trabajando en

tareas o proyectos
a pesar de los
contratiempos 0
dificultades de la

institucion

educativa.
Flexibilidad 7. Esta dispuesto X X X
ante el a cambiar planes
cambio y estrategias

para  enfrentar
nuevos retos en

la institucion
educativa.
Desarrollo 8. Busca X X X
continuo oportunidades de
aprendizaje y
crecimiento

profesional dentro
de la institucion
educativa.




educativa y la
mejora continua.

Innovaciony | 9. Busca X X X
mejora constantemente
continua formas de

optimizar el

rendimiento y la

eficiencia en el

trabajo

educativo.
Constancia 10. Demuestra un | X X
en la calidad compromiso
del trabajo constant(_e con la

excelencia

Dimension 3: Compromiso normativo

Definicién de la dimensidn: Este se relaciona con la parte axiolégica de los

trabajadores que ponen en practica en la institucién u organizacién. Se sienten

comprometidos con sus actitudes de respeto, responsabilidad, puntualidad, trabajo en

equipo o colegiado para con ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

educativa.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Respeto a las | 11.Cumple con las | X X X
reglas y normas y politicas
politicas establecidas por la

institucién

educativa, incluso

cuando no se esté

siendo

supervisado.
Sentido de 12.Se preocupa por | X X X
responsabilidad | el bienestar de
hacia otros cualquier miembro
miembros de la institucion

educativa.
Valoracion de 13. Valora la | X X X
la estabilidad y tradicion, estabilidad
tradicion e  historia de la

institucién educativa

para mantener el

compromiso a largo

plazo.
Preocupacion 14. Valora la | X X X
por la reputacion
reputacion personal y
personal profesional como

motivacion  para

permanecer

comprometido con

la institucién




Sentido de
obligacién
moral

15. Siente

una
responsabilidad
ética y moral de
cumplir con los
compromisos de la
institucion
educativa.

Dimension 4: Compromiso de relaciones sociales

Definicion de ladimensidn: Este tipo de compromiso se relaciona de manera
reciproca entre los trabajadores y la organizacién. Evallan frecuentemente los costos y
beneficios que ofrecen y reciben. Segun lo percibido toman decisiones de continuar
trabajando o retirarse (Blau, 1964).

Observaciones/

sociales con los
miembros de la
institucion.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Apoyo 16. Esta dispuesto | X X X
emocional para escuchar vy

ofrecer consejos o

consuelos  cuando

sea necesario.
Colaboracion | 17. Trabaja de manera | X X X
y cooperacion colaborativa y

cooperativa con

otros colegas en

proyectos o]

actividades de la

institucion.
Empatiay 18. Demuestra X X X
comprension empatia y

comprensiéon hacia

las necesidades,

preocupaciones 'y

emociones de los

demds miembros

de la institucion

educativa.
Participacion | 19. Participa X X X
en activamente en
actividades eventos sociales,
sociales reuniones,

celebraciones vy

otras actividades

de la institucion.
Comunicacion | 20. Fomenta un | X X X
abierta y ambiente de
honesta confianza y

sinceridad en las

relaciones




Respeto y
apoyo mutuo

21. Respeta las | X X X
opiniones y
decisiones de los
demas miembros
de la institucion
educativa.

Firma del evaluador
DNI: 09831884

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Villalobos Custodio, Oscar Enrique

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa ( X)

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Instituciéon donde labora:

Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacién

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

09831884

Firma del experto

‘Q@M




2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Desarrollo profesional docente

Prueba:

Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente Il.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de Docente

aplicacion:

Dimensiones:

Participacion periférica legitima, participacion plena, Aprendizaje a través
de la practica, Identidad profesional.

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, hunca

Niveles o rango:

Deficiente=52-67, regular=68-81, eficiente=81-96

Cantidad de items: 20 items
Tiempo de 25 minutos
aplicacion:

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre ............... De acuerdo
con los siguientes indicadores -califique cada uno de los items segun
corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
modificaciones o una
EI !Item S€ corcr;pr_ende modificacidn muy grande en el uso de
?C' ,me:\nte, es eqr,_su las palabras de acuerdo con su
smtac(tjlca ydsemantlca significado o por la ordenacion de
son adecuadas. estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacibn muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis




adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacién logica con la
desacuerdo (no cumple dimension.
COHERENCIA con el criterio)
IE,I _|tem t'?nz_ relac!(?n 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial
ogica con fa dimension o /lejana con la dimension.
0 indicador que esta (bajo nivel de acuerdo)
midiendo. - -
3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada
) con la dimensién que se esta midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado
) con la dimensién que esta midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
criterio vea afectada la medicion de la
RELEVANCIA dimension.
_EI ltem es esenctljal 02 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero
:jmgortante, es decr otro item puede estar incluyendo lo que
ebe ser. mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N)=1

Instrumento que mide la variable dependiente: Desarrollo profesional
docente

Definicion de la variable: Desarrollo profesional docente Segun Lave
y Wenger (1991), el desarrollo profesional docente sucede en realidades
diferentes y situados por medio de la participacibn de los docentes en
comunidades de practica. Esta teoria proporciona valiosa informacion por medio
de las dimensiones: Participacion periférica legitima, participacion plena,
aprendizaje a través de la practica e Identidad profesional.

Dimensidn 1: Participacion periférica legitima, menciona que el aprendizaje
del docente sucede por medio de la intervencion diligente en comunidades de practica
en equipos colaborativos. Los docentes pueden actuar periféricamente en estas
comunicades, observando e interviniendo de forma menguada en actividades
relacionada con la profesion docente (Lave y Wenger, 1991).



Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Interés y 1. Muestra X X X
seguimiento de interés en las
informacion actividades y

eventos de la

comunidad

educativa.
Apoyo a la mision | 2. Demuestra | X X X
y valores apoyo y acuerdo

con la mision,

vision y valores

de la comunidad

educativa.
Contribucion 3. Contribuye con | X X X
ocasional habilidades,

recursos o tiempo

cuando sea

posible y

necesario a la

institucion.
Promocion y 4. Comparte X X X
difusién informacién

sobre la

comunidad y sus

actividades con

otras personas,

ampliando asi su

alcance y

visibilidad.
Respaldo y 5. Reconoce X X X
reconocimiento publicamente la

importancia y el

impacto positivo

de la comunidad

educativa en la

vida de las

personas.
Retroalimentacion | 6.Proporciona X X X
constructiva retroalimentacion

constructiva y

sugerencias para

mejorar la

comunidad

educativa.
Respeto por la 7. Aceptay X X X
autoridad y la respeta a la

toma de
decisiones

autoridad y las
decisiones de
los lideres de la
comunidad
educativa
incluso si no
esta de
acuerdo con
todas ellas.




Dimensidn 2: participacion plena, menciona que la gestién del tiempo y la
experiencia, los docentes pueden incrementar su actuacion en la comunidad de préactica
asumir roles protagonico principales. Esto quiere decir, involucrarse en todas las
actividades de la comunidad educativa contribuyendo con conocimiento y habilidades.
Permitiendo interrelacionarse y crear relaciones sélidas con otros colegas (Lave y
Wenger, 1991).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Presencia
activa

8. Participa

regular vy
constantemente en
las actividades vy
eventos de la
institucion educativa.

X

X

X

Contribucién
significativa

9. Participa en proyectos
y actividades clave de
la institucion,
asumiendo
responsabilidades 'y
liderazgo cuando sea
necesario.

Colaboracion
y trabajo en
equipo

10.Trabaja de manera
colaborativa en
equipo con  otros
miembros de la
institucién para
alcanzar objetivos
comunes.

Iniciativa y
proactividad

11. Toma la iniciativa
para proponer nuevas
ideas, proyectos o
actividades que
beneficien a la
comunidad educativa.

Liderazgoy
mentoria

12.Actlla como lider o
mentor para  otros
miembros de la
comunidad, ofreciendo
orientacién, apoyo y
motivacion.

Promocion y
difusion

13. Utiliza plataformas
de redes sociales,
eventos publicos y otras
oportunidades para
aumentar la visibilidad y
el impacto de Ila
institucion.




Dimensidn 3: Aprendizaje a través de la practica, sobre ello, afirma que, el
aprendizaje docente ocurre esencialmente por medio de la intervencion activa en el
guehacer real. En este aprendizaje los docentes asimilan conocimientos, desarrollan
habilidades y comprensién a medida que participan diligentemente en actividades
relacionadas con su especialidad docente, concretando en situaciones concretas (Lave

y Wenger, 1991).

Observaciones/

de aprendizaje a

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Experimentacion | 14. Participa X X X
activa activamente en

actividades

practicas que

impliquen la

aplicacion de

conceptos tedricos

educativos.
Reflexion sobre | 15. Reflexiona X X X
la experiencia regularmente

sobre las

experiencias

practicas

educativas  para

extraer lecciones

aprendidas y

nuevos

conocimientos.
Adquisicion de 16. Desarrolla y | X X X
habilidades mejora las
técnicas habilidades

técnicas a través

de la practica

repetida vy la

retroalimentacion.
Aplicacién de 17. Transfiere X X X
conceptos conceptos tedricos
tedricos aprendidos en

entornos

académicos o de

capacitacion a

situaciones

practicas del

mundo real

educativo.
Resolucién de 18. Identifica X X X
problemas soluciones
practicos efectivas y

eficientes para

desafios reales en

el entorno laboral o

académico.
Desarrollode la | 19. Desarrolla X X X
metacognicion conciencia

metacognitiva

sobre el proceso




practica educativa.

través de la

Dimension 4: Identidad profesional, el autor menciona que, los docentes
cuando participan en las comunidades de aprendizaje, adquieren experiencia y
desarrollan ese apego a la institucién que se denomina identidad profesional. Asumen
roles protagoénicos, cumple con las normas institucionales y valores como un profesional.
Esto refleja que ha construido una autoimagen como un profesional competente y
respetado (Lave y Wenger, 1991).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Claridad de 20. Demuestra X X X
la identidad capacidad para
profesional articular
claramente su
identidad
profesional,
incluyendo su
papel, propoésito y
contribucion dentro
de su campo de
trabajo educativo.
Alineacion 21. Identifica y| X X X
con los adhesina valores
valores éticos y morales de
profesionales su profesion
docente.
Desarrollo de | 22. Participa en | X X X
habilidades y oportunidades de
competencias aprendizaje y
desarrollo
profesional  para
mantenerse
actualizado en su
campo educativo.
Identificacion |23. Participa  de | X X X
con la manera activa en
comunidad actividades y eventos
profesional de la comunidad
profesional, como
conferencias,
seminarios 0 grupos
de discusién.
Compromiso |24. Esta X X X
con el comprometido con el
crecimiento crecimiento y la
profesional mejora continua en su
profesion,
estableciendo y
persiguiendo metas de
desarrollo profesional
a corto y largo plazo.
Contribucion | 25. Contribuye de | X X X

a la profesién

manera activa el
avance y la mejora de
su profesién a través




de la investigacion, la
innovacion, la
ensefianza o] el

liderazgo.

Firma del evaluador
DNI: 09831884

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografi



Graduado

VILLALOBOS CUSTODIO,
OSCAR ENRIQUE
DNI 09831884

Grado o Titulo

LICENCIADO EN EDUCACION.
ESPECIALIDAD:
LENGUA - LITERATURA

Fecha de diploma: 17/12/2001
Modalidad de estudios: -

Institucién

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

VILLALOBOS CUSTODIO,
OSCAR ENRIQUE
DNI 09831884

LICENCIADO EN EDUCACION

Fecha de diploma: 17/12/2001
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

VILLALOBOS CUSTODIO,
OSCAR ENRIQUE
DNI 09831884

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION
LENGUA - LITERATURA

Fecha de diploma: 16/03/2001
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion
(***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

VILLALOBOS CUSTODIO,
SEGUNDO OSCAR ENRIQUE
DNI 09831884

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

MENCION EN INVESTIGACION E
INNOVACION CURRICULAR

Fecha de diploma: 21/03/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE
LOYOLA S.A.
PERU




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefor: Mg. More Calle, Alexander
Presente
Asunto:  Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de
la Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocion 2024-1., aula 3,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente en tres instituciones educativas publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas

educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mi respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes agradecerle
por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ
DNI N°42056579



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

More Calle, Alexander

Grado profesional:

Maestria (X)) Doctor ()

académica:

Area de formacion

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa ( X)

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Instituciéon donde labora:

IE 15193 Gigantes del Cenepa, Tambogrande
Piura.

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 afios () Méas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacién

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

41141818

Firma del experto e <=

2. Propdésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Compromiso organizacional

Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente II.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de aplicacion: | Docente

Dimensiones:

Compromiso afectivo, compromiso continuo, compromiso
normativo, compromiso de relaciones sociales

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, hunca

Niveles o rango:

Inadecuada=43-56, adecuada=57-69, muy adecuada=70-82

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de aplicacion:

25 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario ............ De acuerdo con los
siguientes indicadores califiqgue cada uno de los items segun corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o una modificacion
El item se muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es decir,
su sintactica y

significado o por la ordenacién de
estas.

(moderado nivel)

semantica son . . ——
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e
especifica de algunos de los
términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacién logica con
COHERENCIA desacuerdo (no cumple | la dimension.
con el criterio)
El item tiene relacién - . —
baica con a 2. Desacuerdo El item tiene una relacién
9 L, . tangencial /lejana con la
dimensién o] (bajo nivel de - 2
- X dimensién.
indicador que esta | acuerdo)
midiendo. _ , —
3. Acuerdo El item tiene una relacion

moderada con la dimensién que se
esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicion de
la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.




4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N)=1

Instrumento que mide la variable independiente: Compromiso
organizacional

Definicion de la variable: Compromiso organizacional

Segun Meyer y Allen menciona que el compromiso organizacional presenta tres
elementos fundamentales del compromiso organizacional. Primero, el compromiso
afectivo quien se relaciona con la estimacion o aprecio que siente el trabajador por la
organizacion. Segundo, el compromiso continuo se relaciona con los presupuestos
asumidos, tanto el trabajador como la entidad. El verifica si puede continuar o no. Por
altimo, el compromiso normativo que consiste en que el trabajador se siente con el deber
de cumplir con los valores de un trabajador responsable, puntual y respetuoso (1991) y
la cuarta dimensién: compromiso de relaciones sociales de (Blau, 1964).

Dimension 1: Compromiso afectivo

Definicion de la dimensidn: se relaciona directamente con el estado
emocional y afectivo de los colaboradores que presentan hacia su organizacion. Los
trabajadores con un compromiso afectivo se sienten emocionalmente enlazados con la
entidad y presentan un sentido de pertenencia (Meyer y Allen, 1991).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Lealtadala |22. Permanece X X X
institucion leal y
comprometido con
su instituciéon
educativa a largo
plazo.

Sentido de 23. Experimenta X X X
pertenencia un fuerte sentido de
pertenencia en su
institucion

educativa, valorado
y aceptado por la




comunidad
educativa.
Identificacion | 24. Adopta los X X X
con la valores, metas vy
institucion objetivos de su
institucién
educativa.
Frecuenciay | 25. Mantiene X X X
calidad de una comunicacion
comunicacion abierta Yy fluida con
todos los
integrantes de la
institucién
educativa.
Participacion | 26. Se involucra X X X
activa voluntariamente en
las actividades
relacionadas con la
institucién
educativa.
X X X

Dimension 2: Compromiso continuo

Definicion de la dimensién: Este tipo de compromiso se vincula con los
trabajadores, ya que, estos tienen inversiones muy significativas de tiempo, esfuerzo y
formacion en la institucion que los hacen reflexionar que seria invalorable alejarse.
Principalmente se quedan en la organizacion porque piensan que perderian mucho si

se alejan de ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia _
Recomendaciones

Persistencia | 27. Continta X X X

en la tarea trabajando en

tareas o proyectos
a pesar de los
contratiempos 0
dificultades de la

institucion

educativa.
Flexibilidad 28.Esta dispuesto X X X
ante el a cambiar planes
cambio y estrategias

para  enfrentar
nuevos retos en

la institucion
educativa.
Desarrollo 29. Busca X X X
continuo oportunidades de
aprendizaje y
crecimiento

profesional dentro
de la institucion
educativa.




educativa y la
mejora continua.

Innovaciéony | 30. Busca X X X
mejora constantemente
continua formas de

optimizar el

rendimiento y la

eficiencia en el

trabajo

educativo.
Constancia 31. Demuestra un | X X
en la calidad compromiso
del trabajo constant(_e con la

excelencia

Dimension 3: Compromiso normativo

Definicion de la dimensidn: Este se relaciona con la parte axiolégica de los

trabajadores que ponen en practica en la institucion u organizacién. Se sienten

comprometidos con sus actitudes de respeto, responsabilidad, puntualidad, trabajo en

equipo o colegiado para con ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

educativa.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Respeto a las | 32.Cumple con las | X X X
reglas y normas y politicas
politicas establecidas por la

institucién

educativa, incluso

cuando no se esté

siendo

supervisado.
Sentido de 33.Se preocupa por | X X X
responsabilidad | el bienestar de
hacia otros cualquier miembro
miembros de la institucion

educativa.
Valoracion de 34. Valora la | X X X
la estabilidad y | tradicion, estabilidad
tradicion e historia de la

institucién educativa

para mantener el

compromiso a largo

plazo.
Preocupacion 35. Valora la| X X X
por la reputacion
reputacion personal y
persona| prof_esio_na| como

motivacion  para

permanecer

comprometido con

la institucion




Sentido de
obligacién
moral

36. Siente

una
responsabilidad
ética y moral de
cumplir con los
compromisos de la
institucion
educativa.

Dimension 4: Compromiso de relaciones sociales

Definicion de ladimensidn: Este tipo de compromiso se relaciona de manera
reciproca entre los trabajadores y la organizacién. Evallan frecuentemente los costos y
beneficios que ofrecen y reciben. Segun lo percibido toman decisiones de continuar
trabajando o retirarse (Blau, 1964).

Observaciones/

sociales con los
miembros de la
institucion.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Apoyo 37. Esta dispuesto | X X X
emocional para escuchar vy

ofrecer consejos o

consuelos  cuando

sea necesario.
Colaboracion | 38. Trabaja de manera | X X X
y cooperacion colaborativa y

cooperativa con

otros colegas en

proyectos o]

actividades de la

institucion.
Empatia y 39. Demuestra X X X
comprension empatia y

comprensiéon hacia

las necesidades,

preocupaciones 'y

emociones de los

demds miembros

de la institucion

educativa.
Participacion | 40. Participa X X X
en activamente en
actividades eventos sociales,
sociales reuniones,

celebraciones vy

otras actividades

de la institucion.
Comunicacion | 41. Fomenta un | X X X
abierta y ambiente de
honesta confianza y

sinceridad en las

relaciones




Respeto y 42. Respeta las | X X X
apoyo mutuo opiniones y
decisiones de los
demas miembros
de la institucion
educativa.

Firma del evaluador
DNI: 41141818

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: More Calle, Alexander

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()

Area de formacion académica: | Clinica() Social () Educativa ( X)
Organizacional ()

Areas de experiencia Educacion

profesional:

Institucion donde labora: IE 15193 Gigantes del Cenepa, Tambogrande
Piura

Tiempo de experiencia 2 a4 afios () Més de 5 afios ( X)

profesional en el area:

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.: 41141818

Firma del experto ‘ =

—= ——




2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Desarrollo profesional docente

Autor (a): MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente Il.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de aplicacién: | Docente

Dimensiones:

Participacion periférica legitima, participacion plena, Aprendizaje a
través de la préctica, Identidad profesional.

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, nunca

Niveles o rango:

Deficiente=52-67, regular=68-81, eficiente=81-96

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre ............... De acuerdo
con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items segun
corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el El item no es claro.

criterio

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de

estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis

adecuada.




1. totalmente en El item no tiene relacién logica con la
desacuerdo (no cumple dimension.
COHERENCIA con el criterio)
lE,I _|tem t'Tm;, relac!(?n 2. Desacuerdo El item tiene una relaciéon tangencial
og_lca_con a |men5|or’1 o /lejana con la dimensioén.
0 indicador que esta (bajo nivel de acuerdo)
midiendo. _ : _
3. Acuerdo El item tiene una relacibn moderada
) con la dimension que se esta midiendo.
(moderado nivel)
4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra esta relacionado
] con la dimensién que esta midiendo.
(alto nivel)
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se
criterio vea afectada la medicion de Ia
RELEVANCIA dimension.
_EI ltem es esenc:jal 012 Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero
|dmpt;0rtante, es decir otro item puede estar incluyendo lo que
ebe ser. mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N)=1

Instrumento que mide la variable dependiente: Desarrollo profesional
docente

Definicion de la variable: Desarrollo profesional docente Segun Lave
y Wenger (1991), el desarrollo profesional docente sucede en realidades
diferentes y situados por medio de la participacion de los docentes en
comunidades de practica. Esta teoria proporciona valiosa informacién por medio
de las dimensiones: Participacion periférica legitima, participacion plena,
aprendizaje a través de la practica e Identidad profesional.

Dimension 1: Participacién periférica legitima, menciona que el aprendizaje
del docente sucede por medio de la intervencion diligente en comunidades de practica
en equipos colaborativos. Los docentes pueden actuar periféricamente en estas
comunicades, observando e interviniendo de forma menguada en actividades
relacionada con la profesion docente (Lave y Wenger, 1991).



Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Interés y 26. Muestra X X X
seguimiento de interés en las
informacion actividades y

eventos de la

comunidad

educativa.
Apoyo a la mision | 27. Demuestra | X X X
y valores apoyo y acuerdo

con la mision,

vision y valores

de la comunidad

educativa.
Contribucion 28. Contribuye | X X X
ocasional con habilidades,

recursos o tiempo

cuando sea

posible y

necesario a la

institucion.
Promocion y 29. Comparte X X X
difusién informacién

sobre la

comunidad y sus

actividades con

otras personas,

ampliando asi su

alcance y

visibilidad.
Respaldo y 30. Reconoce X X X
reconocimiento publicamente la

importancia y el

impacto positivo

de la comunidad

educativa en la

vida de las

personas.
Retroalimentacion | 31. Proporciona X X X
constructiva retroalimentacion

constructiva y

sugerencias para

mejorar la

comunidad

educativa.
Respeto por la 32.Aceptay X X X
autoridad y la respeta a la

toma de
decisiones

autoridad y las
decisiones de
los lideres de la
comunidad
educativa
incluso si no
esta de
acuerdo con
todas ellas.




Dimensidn 2: participacion plena, menciona que la gestién del tiempo vy la
experiencia, los docentes pueden incrementar su actuacion en la comunidad de practica
asumir roles protagonico principales. Esto quiere decir, involucrarse en todas las
actividades de la comunidad educativa contribuyendo con conocimiento y habilidades.
Permitiendo interrelacionarse y crear relaciones sélidas con otros colegas (Lave y
Wenger, 1991).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Presencia
activa

33.Participa regular 'y
constantemente  en
las actividades vy
eventos de la
institucién educativa.

X

X

X

Contribucion
significativa

34. Participa en
proyectos y
actividades clave de la
institucién, asumiendo
responsabilidades 'y
liderazgo cuando sea
necesario.

Colaboracion
y trabajo en
equipo

35.Trabaja de manera
colaborativa en
equipo con  otros
miembros de la
institucién para
alcanzar objetivos
comunes.

Iniciativa y
proactividad

36. Toma la iniciativa
para proponer nuevas
ideas, proyectos o
actividades que
beneficien a la
comunidad educativa.

Liderazgoy
mentoria

37.Actia como lider o
mentor para  otros
miembros de la
comunidad, ofreciendo
orientacién, apoyo y
motivacion.

Promocion y
difusion

38. Utlliza plataformas
de redes sociales,
eventos publicos y otras
oportunidades para
aumentar la visibilidad y
el impacto de Ila
institucion.




Dimensidn 3: Aprendizaje a través de la practica, sobre ello, afirma que, el
aprendizaje docente ocurre esencialmente por medio de la intervencién activa en el
guehacer real. En este aprendizaje los docentes asimilan conocimientos, desarrollan
habilidades y comprensién a medida que participan diligentemente en actividades
relacionadas con su especialidad docente, concretando en situaciones concretas (Lave

y Wenger, 1991).

Observaciones/

de aprendizaje a

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Experimentacion | 39. Participa X X X
activa activamente en

actividades

practicas que

impliquen la

aplicacion de

conceptos tedricos

educativos.
Reflexiéon sobre | 40. Reflexiona X X X
la experiencia regularmente

sobre las

experiencias

practicas

educativas  para

extraer lecciones

aprendidas y

nuevos

conocimientos.
Adquisicion de 41. Desarrolla y | X X X
habilidades mejora las
técnicas habilidades

técnicas a través

de la practica

repetida vy la

retroalimentacion.
Aplicacién de 42. Transfiere X X X
conceptos conceptos tedricos
tedricos aprendidos en

entornos

académicos o de

capacitacion a

situaciones

practicas del

mundo real

educativo.
Resolucion de 43. Identifica X X X
problemas soluciones
practicos efectivas y

eficientes para

desafios reales en

el entorno laboral o

académico.
Desarrollo de la | 44. Desarrolla X X X
metacognicion conciencia

metacognitiva

sobre el proceso




través de la
practica educativa.

Dimension 4: Identidad profesional, el autor menciona que, los docentes
cuando participan en las comunidades de aprendizaje, adquieren experiencia y
desarrollan ese apego a la institucién que se denomina identidad profesional. Asumen
roles protagoénicos, cumple con las normas institucionales y valores como un profesional.
Esto refleja que ha construido una autoimagen como un profesional competente y
respetado (Lave y Wenger, 1991).

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Claridad de 45. Demuestra X X X
la identidad capacidad para
profesional articular
claramente su
identidad
profesional,
incluyendo su

papel, proposito y
contribucién dentro
de su campo de
trabajo educativo.

Alineacion 46. Identifica y| X X X
con los adhesina valores
valores éticos y morales de
profesionales su profesion
docente.
Desarrollo de | 47. Participa en | X X X
habilidades y oportunidades de
competencias aprendizaje y
desarrollo
profesional  para
mantenerse

actualizado en su
campo educativo.

Identificacion |48. Participa de | X X X
con la manera activa en
comunidad actividades y eventos
profesional de la comunidad
profesional, como

conferencias,
seminarios 0 grupos

de discusion.
Compromiso [49. Esta X X X
con el comprometido con el
crecimiento crecimiento y la
profesional mejora continua en su
profesion,
estableciendo y

persiguiendo metas de
desarrollo profesional
a corto y largo plazo.

Contribucion | 50. Contribuye de | X X X
ala profesion | manera activa el
avance y la mejora de




su profesion a través
de la investigacion, la

innovacion, la
ensefianza 0 el
liderazgo.
i i I————

Firma del evaluador
DNI: 41141818

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han

estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento

(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia

Resultado

Graduado

MORE CALLE,
ALEXANDER
DNI 41141818

Grado o Titulo

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 22/08/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

Institucién

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO
RUIZ GALLO
FERU

MORE CALLE,
ALEXANDER
DNI 41141818

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 17/10/22
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 05/04/2021
Fecha egreso: 01/09/2022

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
FERU




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: Mg. Carrasco Angeles, Elvis Leonardo
Presente

Asunto:  Validaciéon de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de maestria de
la Universidad César Vallejo, en la sede Filial Lima Norte, promocién 2024-1., aula 3,
requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria para poder

desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente en tres instituciones educativas publicas de
Chachapoyas Amazonas 2024 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de
docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he
considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mi respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes agradecerle
por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

_—

MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ
DNI N°42056579




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Carrasco Angeles, Elvis Leonardo

Grado profesional:

Maestria (X)) Doctor ()

académica:

Area de formacién

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa ( X)

profesional:

Areas de experiencia

Educacion

Institucion donde labora:

Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 afos () Més de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

06000133

Firma del experto

@ee”

2. Propdésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Compromiso organizacional

Prueba:

Autora: MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente II.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de Docente

aplicacion:

Dimensiones:

Compromiso afectivo, compromiso continuo, compromiso
normativo, compromiso de relaciones sociales

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, nunca

Niveles o rango:

Inadecuada=43-56, adecuada=57-69, muy adecuada=70-
82

Cantidad de items:

20 items




Tiempo de
aplicacién:

25 minutos

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario ............ De acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
criterio
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
CLARIDAD J "M req o
modificaciones o una modificacion
El item se muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su

facilmente, es decir,
su sintactica y

significado o por la ordenacion de
estas.

(moderado nivel)

semantica son . . Y
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
adecuadas. e
especifica de algunos de los
términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis
adecuada.
1. totalmente en El item no tiene relacién logica con
desacuerdo (no cumple | la dimension.
COHERENCIA con el criterio)
El item tiene relacion - - —
lbaica con I 2. Desacuerdo El item tiene una relacién
'g L, o tangencial /lejana con la
dimensién o] (bajo nivel de : >
- X dimension.
indicador que esta | acuerdo)
midiendo. - . —
3. Acuerdo El item tiene una relacién

moderada con la dimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.




3. Moderado nivel El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N =1

Instrumento que mide la variable independiente: Compromiso
organizacional

Definicién de la variable: Compromiso organizacional

Segun Meyer y Allen menciona que el compromiso organizacional presenta tres
elementos fundamentales del compromiso organizacional. Primero, el compromiso
afectivo quien se relaciona con la estimacién o aprecio que siente el trabajador por la
organizacion. Segundo, el compromiso continuo se relaciona con los presupuestos
asumidos, tanto el trabajador como la entidad. El verifica si puede continuar o no. Por
altimo, el compromiso normativo que consiste en que el trabajador se siente con el deber
de cumplir con los valores de un trabajador responsable, puntual y respetuoso (1991) y
la cuarta dimensién: compromiso de relaciones sociales de (Blau, 1964).

Dimension 1: Compromiso afectivo

Definicion de la dimension: se relaciona directamente con el estado
emocional y afectivo de los colaboradores que presentan hacia su organizacion. Los
trabajadores con un compromiso afectivo se sienten emocionalmente enlazados con la
entidad y presentan un sentido de pertenencia (Meyer y Allen, 1991).

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Lealtad ala |43. Permanece X X X
institucion leal y

comprometido con

su instituciéon

educativa a largo

plazo.
Sentido de 44, Experimenta X X X
pertenencia un fuerte sentido de

pertenencia en su
institucién




educativa, valorado
y aceptado por la
comunidad
educativa.
Identificacion | 45. Adopta los X X X
con la valores, metas vy
institucion objetivos de su
institucién
educativa.
Frecuenciay | 46. Mantiene X X X
calidad de una comunicacion
comunicacion abierta Yy fluida con
todos los
integrantes de la
institucién
educativa.
Participacion | 47. Se involucra X X X
activa voluntariamente en
las actividades
relacionadas con la
institucién
educativa.
X X X

Dimensién 2: Compromiso continuo

Definicion de la dimensién: Este tipo de compromiso se vincula con los
trabajadores, ya que, estos tienen inversiones muy significativas de tiempo, esfuerzo y
formacion en la institucion que los hacen reflexionar que seria invalorable alejarse.
Principalmente se quedan en la organizacion porque piensan que perderian mucho si
se alejan de ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Persistencia | 48. Continta X X X

en la tarea trabajando en

tareas o proyectos
a pesar de los
contratiempos 0
dificultades de la
institucion
educativa.

Flexibilidad 49.Esta dispuesto X X X
ante el a cambiar planes
cambio y estrategias
para enfrentar
nuevos retos en
la institucion
educativa.

Desarrollo 50. Busca X X X
continuo oportunidades de
aprendizaje y
crecimiento

profesional dentro




educativa y la
mejora continua.

de la institucion

educativa.
Innovaciony | 51. Busca X X X
mejora constantemente
continua formas de

optimizar el

rendimiento y la

eficiencia en el

trabajo

educativo.
Constancia 52. Demuestra un | X X
en la calidad compromiso
del trabajo constantg con la

excelencia

Dimension 3: Compromiso normativo

Definicion de la dimensidn: Este se relaciona con la parte axiolégica de los

trabajadores que ponen en practica en la institucién u organizacién. Se sienten

comprometidos con sus actitudes de respeto, responsabilidad, puntualidad, trabajo en

equipo o colegiado para con ella (Meyer y Allen, 1991).

Observaciones/

educativa.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Respeto a las | 53.Cumple con las | X X X
reglas y normas y politicas
politicas establecidas por la

institucién

educativa, incluso

cuando no se esté

siendo

supervisado.
Sentido de 54.Se preocupa por | X X X
responsabilidad | el bienestar de
hacia otros cualquier miembro
miembros de la institucion

educativa.
Valoracion de 55. Valora la | X X X
la estabilidad y tradicion, estabilidad
tradiciéon e  historia de la

institucién educativa

para mantener el

compromiso a largo

plazo.
Preocupacion 56. Valora la | X X X
por la reputacion
reputacion personal y
personal profesional como

motivacion  para

permanecer

comprometido con

la institucion




Sentido de
obligacién
moral

57. Siente

una
responsabilidad
ética y moral de
cumplir con los
compromisos de la
institucion
educativa.

Dimension 4: Compromiso de relaciones sociales

Definicion de ladimensidn: Este tipo de compromiso se relaciona de manera
reciproca entre los trabajadores y la organizacién. Evallan frecuentemente los costos y
beneficios que ofrecen y reciben. Segun lo percibido toman decisiones de continuar
trabajando o retirarse (Blau, 1964).

Observaciones/

sociales con los
miembros de la
institucion.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Apoyo 58. Esta dispuesto | X X X
emocional para escuchar vy

ofrecer consejos o

consuelos  cuando

sea necesario.
Colaboracion | 59. Trabaja de manera | X X X
y cooperacion colaborativa y

cooperativa con

otros colegas en

proyectos o]

actividades de la

institucion.
Empatia y 60. Demuestra X X X
comprension empatia y

comprensiéon hacia

las necesidades,

preocupaciones 'y

emociones de los

demds miembros

de la institucion

educativa.
Participacion | 61. Participa X X X
en activamente en
actividades eventos sociales,
sociales reuniones,

celebraciones vy

otras actividades

de la institucion.
Comunicacion | 62. Fomenta un | X X X
abierta y ambiente de
honesta confianza y

sinceridad en las

relaciones




Respeto y 63. Respeta las | X X X
apoyo mutuo opiniones y
decisiones de los
demas miembros
de la institucion

educativa.

Firma del evaluador
DNI: 06000133

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://lwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Carrasco Angeles, Elvis Leonardo

Grado profesional:

Maestria (X) Doctor ()

académica:

Area de formacion

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa ( X)

Areas de experiencia
profesional:

Educacion

Instituciéon donde labora;:

Universidad Privada del Norte

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 afos () Més de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

Nro. DNI.:

06000133

Firma del experto

=

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Desarrollo profesional docente

Autor (a): MONTES CHUQUIPA, URSULA BEATRIZ

Objetivo: Determinar la influencia del Compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente Il.EE. publicas.

Administracion: Individual

Afo: 2024

Ambito de aplicacién: | Docente

Dimensiones:

Participacion periférica legitima, participacion plena, Aprendizaje a
través de la préactica, Identidad profesional.

Confiabilidad:

956 de Alfa de Cronbach

Escala:

Ordinal: Siempre, casi siempre, a veces, nunca

Niveles o rango:

Deficiente=52-67, regular=68-81, eficiente=81-96

Cantidad de items:

20 items

Tiempo de aplicacion:

25 minutos




4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre ............... De acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

1. No cumple con el
criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes

modificaciones o una

modificacién muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacién logica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el

El item puede ser eliminado sin que se

criterio vea afectada la medicion de la
dimension.
2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero

otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

Siempre (S)=4
Casi siempre (CS)=3
A veces (AV) =2
Nunca (N=1

Instrumento que mide la variable dependiente: Desarrollo profesional
docente

Definicion de la variable: Desarrollo profesional docente Segun Lave
y Wenger (1991), el desarrollo profesional docente sucede en realidades
diferentes y situados por medio de la participacion de los docentes en
comunidades de préactica. Esta teoria proporciona valiosa informacién por medio
de las dimensiones: Participacion periférica legitima, participaciéon plena,
aprendizaje a través de la practica e ldentidad profesional.

Dimensidn 1: Participacion periférica legitima, menciona que el aprendizaje
del docente sucede por medio de la intervencién diligente en comunidades de practica
en equipos colaborativos. Los docentes pueden actuar periféricamente en estas
comunicades, observando e interviniendo de forma menguada en actividades
relacionada con la profesion docente (Lave y Wenger, 1991).

Observaci
. ones/
Indicadores Iltem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomend
aciones
Interés y 51. Muestra X X X
seguimiento de interés en las
informacion actividades y
eventos de la
comunidad
educativa.
Apoyo a la mision | 52. Demuestra | X X X
y valores apoyo y acuerdo

con la mision,
visiébn y valores
de la comunidad
educativa.

Contribucion 53. Contribuye | X X X
ocasional con habilidades,
recursos o tiempo
cuando sea
posible y
necesario a la
institucion.




Promocion y 54. Comparte

difusién informacion
sobre la
comunidad y sus
actividades con
otras personas,
ampliando asi su
alcance y
visibilidad.

Respaldo y 55. Reconoce

reconocimiento

publicamente la
importancia y el
impacto positivo
de la comunidad
educativa en la
vida de las
personas.

Retroalimentacion
constructiva

56. Proporciona
retroalimentacion
constructiva y
sugerencias para

mejorar la

comunidad

educativa.
Respeto por la 57.Aceptay
autoridad y la respeta a la

toma de
decisiones

autoridad y las
decisiones de
los lideres de la
comunidad
educativa
incluso si no
esta de
acuerdo con
todas ellas.

Dimensidn 2: participacion plena, menciona que la gestién del tiempo y la

experiencia, los docentes pueden incrementar su actuacion en la comunidad de préactica

asumir roles protagonico principales. Esto quiere decir, involucrarse en todas las

actividades de la comunidad educativa contribuyendo con conocimiento y habilidades.

Permitiendo interrelacionarse y crear relaciones sélidas con otros colegas (Lave y

Wenger, 1991).

las actividades vy
eventos de la
institucion educativa.

Observacio
i nes/
Indicadores Iltem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomenda
ciones
Presencia 58.Participa regular vy | X X X
activa constantemente  en




Contribucion 59. Participa en | X X X
significativa proyectos

actividades clave de la
institucion, asumiendo
responsabilidades vy
liderazgo cuando sea

necesario.
Colaboracion |60.Trabaja de manera | X X X
y trabajo en colaborativa en
equipo equipo con  otros

miembros  de la

institucion para

alcanzar objetivos

comunes.
Iniciativa y 61. Toma la iniciativa | X X X
proactividad para proponer nuevas

ideas, proyectos o

actividades que

beneficien a la
comunidad educativa.

Liderazgo y 62.Actila como lider o | X X X
mentoria mentor para  otros
miembros de la

comunidad, ofreciendo
orientacion, apoyo Yy

motivacion.
Promocion y 63. Utiliza plataformas | X X X
difusién de redes sociales,

eventos publicos y otras

oportunidades para

aumentar la visibilidad y
el impacto de Ia
institucion.

Dimension 3: Aprendizaje a través de la practica, sobre ello, afirma que, el
aprendizaje docente ocurre esencialmente por medio de la intervencién activa en el
guehacer real. En este aprendizaje los docentes asimilan conocimientos, desarrollan
habilidades y comprensién a medida que participan diligentemente en actividades
relacionadas con su especialidad docente, concretando en situaciones concretas (Lave
y Wenger, 1991).

i Observaciones/
Indicadores Iltem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Experimentacién | 64. Participa X X X
activa activamente en
actividades
préacticas que
impliquen la
aplicacion de
conceptos tedricos
educativos.
Reflexion sobre | 65. Reflexiona X X X
la experiencia regularmente
sobre las




experiencias

préactica educativa.

practicas

educativas  para

extraer lecciones

aprendidas y

nuevos

conocimientos.
Adquisicion de 66. Desarrolla y | X X X
habilidades mejora las
técnicas habilidades

técnicas a través

de la practica

repetida vy la

retroalimentacion.
Aplicacién de 67. Transfiere X X X
conceptos conceptos tedricos
tedricos aprendidos en

entornos

académicos o de

capacitacion a

situaciones

practicas del

mundo real

educativo.
Resolucion de 68. Identifica X X X
problemas soluciones
practicos efectivas y

eficientes para

desafios reales en

el entorno laboral o

académico.
Desarrollode la | 69. Desarrolla X X X
metacognicion conciencia

metacognitiva

sobre el proceso

de aprendizaje a

través de la

Dimension 4: Identidad profesional, el autor menciona que, los docentes
cuando participan en las comunidades de aprendizaje, adquieren experiencia y
desarrollan ese apego a la institucién que se denomina identidad profesional. Asumen
roles protagonicos, cumple con las normas institucionales y valores como un profesional.
Esto refleja que ha construido una autoimagen como un profesional competente y
respetado (Lave y Wenger, 1991).

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
Claridad de 70. Demuestra X X X
la identidad capacidad para
profesional articular
claramente su
identidad
profesional,
incluyendo su

papel, propdsito vy




contribucion dentro
de su campo de
trabajo educativo.

Alineacion 71. Identifica y| X X X
con los adhesina valores
valores éticos y morales de
profesionales su profesion
docente.
Desarrollo de | 72. Participa en | X X X
habilidades y oportunidades de
competencias aprendizaje y
desarrollo
profesional  para
mantenerse

actualizado en su
campo educativo.

Identificacion |73. Participa de | X X X
con la manera activa en
comunidad actividades y eventos
profesional de la comunidad
profesional, como

conferencias,
seminarios 0 grupos
de discusion.

Compromiso |74. Esta X X X
con el comprometido con el
crecimiento crecimiento y la
profesional mejora continua en su
profesion,
estableciendo y

persiguiendo metas de
desarrollo profesional
a corto y largo plazo.

Contribucion | 75. Contribuye de | X X X
ala profesion | manera activa el
avance y la mejora de
su profesion a través
de la investigacion, la

innovacion, la
ensefianza o] el
liderazgo.

Firma del evaluador
DNI: 06000133

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto
al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en
un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable
y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren

un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran



una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han
estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento
(Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografi

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo Institucién

LICENCIADOEN EDUCACION

CARRASCO ANGELES, ELVIS | LENGUAYLITERATURA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN
LEONARDO DE PORRES
DNI 06000133 Fecha de diploma: 07/09/1992 PERU

Modalidad de estudios: -

BACHILLER EN EDUCACION

CARRASCO ANGELES, ELVIS Fecha de diploma: 25/05/1990 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN
LEONARDO Modalidad de estudios: - DE PORRES
DNI 06000133 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)

MAGISTER EN EDUCACION
CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

CARRASCO ANGELES, ELVIS UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
LEONARDO Fecha de diploma: 23/03/15 VALLEJO
DNI 06000133 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (*##)
Fecha egreso: Sin informacién (***)




Anexo 4: Resultados del andlisis de consistencia interna

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

Compromiso organizacional
Desarrollo Profesional Docente
956 45

Anexo 5: Consentimiento o asentimiento informado UCV

CONSENTIMIENTO INFORMADO (*)

Titulo de la investigacion: “Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente en tres instituciones educativas publicas de Chachapoyas
Amazonas 2024”

Investigadora: Docente Ursula Beatriz Montes Chuquipa
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Compromiso
organizacional en el desarrollo profesional docente en tres instituciones
educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024”, cuyo objetivo de la
investigacion es eestablecer la incidencia del compromiso organizacional en el
desarrollo profesional docente en tres IIEE. publicas de Chachapoyas Amazonas
2024 Esta investigacion es desarrollada por estudiante de posgrado, del
programa académico de maestria en administracion de la educacion, de la
Universidad César Vallejo del campus y filial UCV Lima Norte, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de tres
instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El objetivo principal es planificar sus actividades diarias y plasmarlas en las
programaciones de las unidades y en la programacién anual. Asimismo,
planifican las sesiones de aprendizaje. Sin embargo, se observan debilidades en
la planificacion y organizacion de los quehaceres educativos que son la base
para la ensefianza y aprendizaje

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta 0 entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:



“Compromiso organizacional en el desarrollo profesional docente en tres
instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y
se realizara en el ambiente de la sala de profesores de las Instituciones
Educativas, Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios
Participacidn voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigaciéon. No recibira algun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:
Ursula Beatriz Montes Chuquipa email: shulaypunto@gmail.com y Docente
Asesor: Valencia Morocho, Carlos Arturo, email: cvalenciam@ucvvirtual.edu.pe.
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Lenin Del Castillo Chasquibol

Fechay hora: Chachapoyas 22 de mayo del 2024

e


mailto:shulaypunto@gmail.com

Para la garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que
sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través
de un formulario google.

GUIA PARA LA ELABORACION Y APLICACION DEL DOCUMENTO PARA
OBTENER EL

CONSENTIMIENTO INFORMADO (*)

Titulo de la investigacion: “Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente en tres instituciones educativas publicas de Chachapoyas
Amazonas 2024”

Investigadora: Docente Ursula Beatriz Montes Chuquipa
Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Compromiso
organizacional en el desarrollo profesional docente en tres instituciones
educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024”, cuyo objetivo de la
investigacion es establecer la incidencia del compromiso organizacional en el
desarrollo professional docente en tres IIEE. publicas de Chachapoyas
Amazonas 2024, Esta investigacion es desarrollada por estudiante de posgrado,
del programa académico de maestria en administracién de la educacion, de la
Universidad César Vallejo del campus y filial UCV Lima Norte, aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la I.E.
“Seminario Jesus Maria” — Chachapoyas, I.E. N° 18002 “Maria Auxiliadora” —
Chachapoyas y I.E. N° 18001 “Miguel Rubio”- Chachapoyas.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El objetivo principal es planificar sus actividades diarias y plasmarlas en las
programaciones de las unidades y en la programacion anual. Asimismo,
planifican las sesiones de aprendizaje. Sin embargo, se observan debilidades en
la planificacion y organizacion de los quehaceres educativos que son la base
para la ensefianza y aprendizaje

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

3. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Compromiso organizacional en el desarrollo profesional docente en tres
instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024”

4, Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y
se realizara en el ambiente de la sala de profesores de las Instituciones
Educativas, Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran



codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios
Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea patrticipar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira algun beneficio econdémico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de
la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:
Ursula Beatriz Montes Chuquipa email: shulaypunto@gmail.com y Docente
Asesor: Valencia Morocho, Carlos Arturo, email: cvalenciam@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Magali Jaramillo Lopez

Fecha y hora: Chachapoyas 20 de mayo del 2024

Correo: magalijaramillolopez@gmail.com

Para la garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que
sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través
de un formulario google.


mailto:shulaypunto@gmail.com

Anexo 7: Andlisis complementario

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

Compromiso organizacional
Desarrollo Profesional Docente
956 45

DATA - MONTES
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Anexo 8: Autorizaciones para el desarrollo del proyecto de investigacion

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENGIA'? /17 |
Y DE LAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” i

Chachapoyas, 03 de junio del 2024

Serior:

PROF. YLDEFONSO MONTENEGRO ALVARADO
DIRECTOR DE LA L.E. “SEMINARIO JESUS MARIA”
CHACHAPQYAS- AMAZONAS - PERU

ASUNTO: Solicita autorizacidn
para realizar Proyecto de Tesis
en la institucion que
representa.

De mi especial consideracion.

Es grato saludarlo cordialmente expresindole los sinceros deseos de permanentes
éxitos profesionales, asi como logros en la gestion Institucional que tan dignamente dirige.

Aprovecho la oportunidad para presentarme como estudiante de la Maestria en
Administracion de la educacion de la Universidad César Vallejo (UCV), Ursula Beatriz Montes
Chuquipa, con el fin de solicitarle tenga a bien autorizarme el permiso para realizar el proyecto
de tesis en la institucién educativa que dignamente dirige. Dicho proyecto obedece a un trabajo
netamente académico, titulado: “Compromiso organizacional en el desarrollo profesional
docente en tres instituciones educativas publicas de Chachapoyas Amazonas 2024” al cual
corresponderan acciones especificas como aplicacion de instrumentos y otros similares.

El recojo de informacion para dicho proyecto o lo necesario que demande el trabajo se
podra coordinar directamente entre el investigador y a quien usted designe en su despacho.

Espero de una resolucion favorable a esta solicitud por el bien de la investigacién
cientifica y lo académico, y aprovecho para reiterarle mi agradecimiento por su atencién.

Atentamente,

Montes Chuquipa, Ursula Beatriz
Estudiante de Maestria en Administracion de la Educacion
Universidad César Vallejo
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemaoracion de las heroicas batalies de Junin y Ayascucho”

AUTORIZACION

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 18001 MIGUEL RUBIO DE
LA CIUDAD DE CHACHAPOYAS, REGION AMAZONAS:

AUTORIZA:

A la profesora Ursula Beatriz MONTES CHUQUIPA, estudiante de la
Maestria en Administracion de la Educacsén de la Universidad César para realizar
al proyectc de tesis btulado “Compromiso organizacional en el desarrollo
profesional docente en tres instituciones educativas puablicas de
Chachapoyas Amazonas 2024° en esta Institucdn Educativa por lo que
deberan brindarie las facilidades para la encuesta.

Se expide la presente autorizacdn a solicitud escrita de la interesada para
los fines perntinentes

Chachapoyas, 03 de Junio de 2024

WWN ASRTTRZINIAS b ;ov‘.r Jorin N 114) - Chactapoyas
WAL aobipw | Tawd DAT-4TA2TS - 477000
Mttt serl 3. La NMerdced N* 859

Cet 978235430
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¥ OE LAS DATALLAS DE JUMN Y AYACUCHO* dig wino, 08
Chachapoyas, 03 de junio ded 2024
Sefior:
PROF. ENER LOBATO PASTOR
DIRECTOR DE LA LE, N* 18002 "MARIA AUXILIADORA®
CHACHAPOYAS- AMAZONAS - PERL

ASUNTO: Solkita autorzacon
para realizar Proyecto de Tesis
en la  nstitucsdn que
representa

De mi especial consideracion.

Es grato saludarko cordialments expresandole los sinceras deseos de permanentes
énitos profesionales, asi como logros en La gestion Institucional que 1an dignamente dirige,

Aprovecho la oportunidad pars presentarme como estudiante de & Maestria en
Administracdn de la educacidn de L Universidad César Vallejo (UCV), Ursula Beatriz Montes
Chuquipa, con el fin de solicitarle tenga a blen autorizarme ol pormiso para realizac e proyecto
de tesis en fa institucion educativa que dignamente dirige. Dicho proyecto obedece a un trabajo
fétimente académice, titulado: *Compromiso organizacional en & desarrollo pratesional
docente en tres nstituciones educativas pablicas de Chachapoyas Amazonas 2024" al cusl
corresponderan acciones especificas como aplicacdn de instrumentos ¥ Otros similares,

El recojo de informacion para dicho proyecto o lo necesaio que demande @l trabaio s=
podra coordinar directamente entre of investigador y a quien usted designe en su despacho.

Espero de una resclucion favorable a esta solictud por o bien de la investigacidn
clentifica y ko scadémico, y aprovecho para retterario mi agradecimiento por sy Mencion.

Montes Chuquipa, Ursuls Beatriz
Estudiante de Maestria en Administracion de la Educacion
Universidad César Vallejo




Anexo 9: Otras evidencias

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Compromiso ,419 50 ,000 ,648 50 ,000
organizacional
Desarrollo profesional ,370 50 ,000 ,708 50 ,000
docente
Compromiso afectivo 426 50 ,000 ,629 50 ,000
Compromiso continuo 431 50 ,000 ,607 50 ,000
Compromiso normativo 373 50 ,000 717 50 ,000
Compromiso de ,370 50 ,000 ,708 50 ,000

relaciones sociales

a. Correccion de significacién de Lilliefors





