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Resumen

La investigacion presente tuvo por objetivo general determinar la relacion entre las
habilidades sociales y el trabajo cooperativo en estudiantes de quinto de primaria de
una institucion educativa de Mérrope, 2024; para ello, se tuvo en cuenta el ODS 4, el
cual consiste en brindar una ensefianza de calidad e inclusiva. El estudio se desarrollo
bajo el tipo basico, con enfoque cuantitativo, disefio no experimental de corte
transversal y alcance correlacional; la poblacion fue de 60 estudiantes, y la muestra
fue de 32 estudiantes de quinto de primaria; los instrumentos fueron dos cuestionarios
gue se aplicaron bajo la técnica de la encuesta. Se tuvo por resultado que el nivel de
habilidades sociales en estudiantes de quinto de primaria de una institucion educativa
de Morrope, fue medio con 50%; el 47% cuenta con nivel alto y solo el 3%
representado por un estudiante se halla en el nivel bajo. Concluyendo que se identifico
la relacion estadisticamente significativa entre las habilidades sociales y el trabajo
cooperativo considerando una probabilidad de p- menor al 0.05; a la vez la relacién
gue se encuentra en las variables de la investigacion es directa positiva fuerte (Rho

0.628), aceptando por valida la hipotesis del estudio.

Palabras clave: Habilidades sociales, trabajo cooperativo, estudiantes e institucién

educativa.
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Abstract

The general objective of this research was to determine the relationship between
social skills and cooperative work in fifth grade students of an educational institution
in Morrope, 2024, for this purpose, SDG 4 was taken into account, which consists of
providing quality and inclusive education. The study was developed under the basic
type, with quantitative approach, non-experimental cross-sectional design and
correlational scope; the population was 60 students, and the sample was 32 fifth grade
students; the instruments were two questionnaires that were applied under the survey
technique. The results showed that the level of social skills in fifth grade students of
an educational institution in Morrope was medium with 50%; 47% had a high level and
only 3%, represented by one student, was at a low level. In conclusion, a statistically
significant relationship was identified between social skills and cooperative work
considering a probability of p- less than 0.05; at the same time the relationship found
in the research variables is strong positive direct (Rho 0.628), accepting as valid the

hypothesis of the study.

Keywords: Social skills, cooperative work, students and educational institution.



INTRODUCCION

En el mundo presente, se evidencia que la sociedad esta caracterizada por la
competencia e individualismo, todo ello propio de una sociedad posmodernista; esto
se debe a que no se esta propiciando la habilidad de la cooperacion, apoyo mutuo,
actitudes de generosidad y efectivas habilidades sociales (HHSS). La sociedad actual
incentiva a la humanidad a competir con sus pares para el logro de metas superiores,
donde béasicamente el individualismo se ha convertido en la base. Este accionar se

prolonga en todos los niveles educativos.

Esto es impactante porque a pesar de los avances, aun queda mucho por
ejecutar para asi cumplir los objetivos educativos al afio 2030, puesto que se estima
gue 84 millones de personas, incluidos nifios y adolescentes, no asistiran a los centros
educativos y un promedio de 300 millones de los educandos careceran de habilidades.
Para ello, los ODS han asumido un compromiso en beneficio de la educacion; esto se
refleja en el enfoque para alcanzar el objetivo 4, que es brindar una ensefianza de
calidad, imparcial e inclusiva, para que los individuos estén preparados; por tal motivo
las HHSS son fundamentales en la educacion de los infantes para que de esta forma
logren un desenvolvimiento a nivel social. Ademés, estas destrezas permitiran
alcanzar una buena convivencia, asi como también potencializara el aspecto creativo,

la determinacion de la autonomia y el trabajo cooperativo (TC), (ODS, 2023).

Son muchos los problemas encontrados, siendo uno de ellos el de la violencia,
gue cada vez aumentan los casos a nivel escolar; esto fue notorio en entornos virtuales
producto de la COVID 19, ya que hubo restricciones sociales, educativas y falta de
entretenimiento en las personas, lo cual generé ansiedad, estrés, depresion y
deficientes interacciones sociales, trayendo como consecuencia déficit en las HHSS,
(OMS, 2020). Se cuenta con cifras alarmantes a nivel internacional, por ejemplo, se
observé que un 40% de los nifios justifican las acciones de violencia, un 64%
reportaron vivir frecuentemente siendo violentados, mientras que un 35%
manifestaron haber experimentado violencia sexual. Esto se da en las viviendas, pero
también se extiende a los salones de clases. Los porcentajes presentados son reflejo
de una deficiente convivencia asi como también el escaso desarrollo de las HHSS,
(UNICEF, 2019).



Ademas, se puede afirmar que el nimero de violencia estudiantil en las
escuelas ha aumentado y que este panorama se vuelve mas complejo por influencias
de la pandemia. Asi mismo, a nivel local se pudo observar preocupantemente un
empeoramiento de las HHSS de los escolares, ya que se obtuvo que el 39.3% de los
escolares tienen dificultades considerables en sus HHSS; esto equivale a que 39 de
cada 100 educandos evaluados presentaron deficiencias para relacionarse e
interactuar con sus pares, dentro de ellos pobladores de Huancavelica, Ayacucho,
Pasco (MINEDU, 2019).

En Peru, segun la encuesta desarrollada por “SiseVe”, se comprobé que 39 209
educandos han sufrido de bullying y 4 931 estudiantes experimentaron violencia
escolar. De estas cifras se concluye que cada dia existen 27 nifios que son victimas
de violencia escolar en su propia aula de clases, llegandose a afirmar que esto ha
generado un bajo nivel en las HHSS, evidenciandose en el aislamiento social, rechazo
y baja autoestima, imposibilitando mantener relaciones sociales satisfactorias
(MINEDU, 2019).

Por otro lado, segun las pruebas ECE, se logré confirmar los siguientes
resultados: 33% en un nivel pre inicio en matematica, en inicio 32,1% y el 65,1% con
resultados inferiores a los esperados. De igual manera se detalla que el problema del
rendimiento académico esta vinculado a los diferentes métodos relacionados con el
TC especificamente en el area de las matematicas donde la conceptualizacion y el
nivel de abstraccion del conocimiento son mucho mas complejos que en otros campos.
Los resultados del aprendizaje se ven socavados por el uso limitado de estrategias
metodoldgicas que promuevan las HHSS y el TC entre los estudiantes (MINEDU,
2019).

Especificamente en los colegiales de quinto nivel de una escuela de Mérrope,
se identificé deficiencias en las HHSS, lo cual suscitdé un bajo nivel en el TC, ya que a
algunos estudiantes no les agradaba trabajar en equipo porgue no querian compartir
lo que saben. Ademas, no siempre se sentian a gusto con los integrantes que forman
su equipo. Por otro lado, muchos de ellos preferian los trabajos individuales, debido a
gue no eran muy sociables y referian que obtenian mejores resultados realizando sus

trabajos de manera personal.



En esta perspectiva, el problema principal formulado fue: ¢ Cudl es la relacion
gue existe entre las habilidades sociales y el trabajo cooperativo en estudiantes de

quinto de primaria de una institucion educativa de Mérrope, 20247?

La indagacion se justificd bajo las siguientes explicaciones; el analisis se
considero relevante, debido a que aporté de forma tedrica con informacion novedosa
y preponderante, logrando conocer la realidad que se presenta en cuanto a las HHSS
y TC. Desde la perspectiva metodoldgica la informacion compilada ayudé a
investigaciones posteriores para tener un mejor conocimiento de la problematica
abordada. Asi mismo, presentd una justificacion a nivel practico, debido a que la
indagacion se basé en la comprension de agentes en relacion a las variables en
indagacion. Por ultimo, una justificacion de tipo social, ya que, con los resultados
obtenidos, se favorecié a la comunidad educativa, especificamente a los colegiales

del nivel primario.

Para ello, se traz6 como objetivo general: Determinar la relacién entre las
habilidades sociales y el trabajo cooperativo en estudiantes de quinto de primaria de
una institucion educativa de Moérrope, 2024. Como objetivos especificos se considero:
i. Identificar los niveles de habilidades sociales en estudiantes de quinto de primaria
de una institucion educativa de Morrope, 2024. ii. Identificar los niveles de trabajo
cooperativo en estudiantes de quinto de primaria de una institucion educativa de
Morrope, 2024. iii. Establecer la relacion entre las dimensiones de las habilidades
sociales y el trabajo cooperativo en los estudiantes de quinto de primaria de una
institucion educativa de Marrope, 2024.

Frente a ello, al realizar una revision bibliografica se encontrd algunos estudios
internacionales que abordaron las variables en estudio, para ello se cita algunos

antecedentes que estan estrechamente relacionados con las HHSS y el TC.

En Colombia, Sarmiento (2020) en su indagacién tuvo como objetivo esencial
establecer el efecto del TC en las HHSS en educandos de 10mo grado. Presenté una
metodologia cuantitativa con un disefio cuasi-experimental. Se emple6 como
instrumento un cuestionario con escala Messy. La poblacién estuvo constituida por un
total de 523 educandos y la muestra por 27 colegiales, donde se evidencié que el 89%

de los educandos no tienen relaciones cordiales basadas en la consideracién y



comprension entre sus pares. Frente a ello, se obtuvo como resultado que existe p>
0.05 en la pre ejecucion de la técnica trabajo cooperativo y un p<0.05 en la post
ejecucion de la técnica trabajo cooperativo, dando a conocer que no existen
diferencias significativas en el calculo pre de la ejecucion de la técnica de TC.
Finalmente se tuvo como conclusion que las actividades ejecutadas permitieron que

los estudiantes tengan HHSS en un nivel mas alto.

Ademas, en México Rodriguez (2021) en su pesquisa tuvo como objetivo
establecer si una intervencion basada en estrategias de TC beneficia el progreso de
HHSS en estudiantes del nivel superior. Esta indagaciéon fue cuantitativa y cuasi
experimental. Su poblacion y muestra estuvo conformada por 82 educandos, a
guienes se les administré como instrumento una escala de HHSS con un total de 33
items, donde se obtuvo que el 60.4% de los discentes presentan violencia. Los
resultados obtenidos muestran que la practica del TC a través de un taller de tutoria,
es eficaz. Se llego a la conclusion que la aplicacion de talleres en TC es oportuna para
el desarrollo de HHSS.

Por otro lado, en Brasil Llamo et al. (2021) ejecutaron un trabajo de indagacion,
el cual tuvo como objetivo fundamental analizar como al emplear el TC en el aula en
estudiantes con necesidades educativas se puede mejorar las HHSS. Present6 una
metodologia cualitativa en base a un estudio de casos. Se contd con una poblacion
de 176 docentes, de los cuales 17 fueron parte de la muestra. Se emplearon dos
instrumentos, entrevistas y cuestionarios, en donde los resultados revelaron la
influencia en las HHSS de los escolares con habilidades diferentes al trabajar con un
meétodo cooperativo, llegando a concluir que el TC contribuye positivamente en las
HHSS de los discentes con habilidades diferentes, esto debido a que en un primer
momento los estudiantes presentaron niveles de interaccion muy bajos o inexistentes,

sin embargo con los trabajos cooperativos estos niveles pudieron mejorar.

A nivel nacional, en Arequipa, Mamani et al. (2019) en su pesquisa tuvieron
como objetivo determinar si existe correlacion entre el TC y las HHSS en educandos
de sexto de primaria. Se empled una metodologia cuantitativa no experimental y
disefio descriptivo correlacional. El instrumento utilizado fue un cuestionario de 24
interrogantes para calcular la variable TC y otro de 50 interrogantes para calcular la

constante HHSS. El instrumento estuvo validado por juicio de expertos, donde 50
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educandos formaron parte de la poblacion y muestra a la vez, de los cuales el 54% y
16% se encontraron en un nivel medio y bajo en sus HHSS, obteniéndose como
resultados que el Coeficiente de correlacion de Pearson r=0.835 y la validez
significativa 0.00 < 0.05. Por tal motivo se concluyd que existe analogia significante
entre el TC y las HHSS en un nivel de 95% de confiabilidad.

Seguidamente en Cusco, segun el autor Rojas (2022) el objetivo central de su
exploracion fue estipular la relacién que existe entre las HHSS y el TC en educandos
del V ciclo. Esta indagacion fue cuantitativa, no experimental y correlacional. La
poblacién y muestra estuvo constituida por 40 colegiales, a quienes se les aplicé
instrumentacién, tales como encuesta y cuestionario. Los resultados demostraron que
las HHSS presentaron una relacion directa (Rho=0,668) y significa (p=0,000) con el
TC, por lo que se concluyé que existe una correspondencia positiva directa entre las
constantes estudiadas, esto debido a que se considera que a mayor desarrollo de

HHSS mayor sera el TC.

Asi mismo en Lima, Moscoso (2022) en su indagacion tuvo como objetivo
primordial determinar la relacion entre TC y HHSS en educandos de primaria. Su
indagacion fue béasica, no experimental y correlacional, donde participaron 98
colegiales, a quienes se les administrO cuestionarios para las dos constantes
estudiadas, obteniéndose como resultado que coexiste correspondencia entre TC y
HHSS (rho = .590). Ademas, se hall6 reciprocidad entre HHSS y las dimensiones
interdependencia efectiva (rho = .498), responsabilidad personal y social (rho = .413),
interaccion estimulante (rho = .581); llegandose a la conclusién que si existe una

correlacion entre el TC y las HHSS.

También Padilla (2022) en su exploracion realizada en Lima tuvo como objetivo
esencial determinar la correlacion entre TC y HHSS. Esta indagacion fue cuantitativa,
donde se recopil6 informacién mediante una lista de cotejo para la constante nimero
1 y un cuestionario para la constante 2. La muestra estuvo compuesta por 65
educandos. Los resultados fueron procesados a través del software SPSS, fijandose
gue hay correspondencia significante entre TC y HHSS, ya que se encontrd un valor
Rho 0.754.



Por lo tanto, después de presentar los antecedentes, se continda precisando
la conceptualizacion de variables. Para la variable habilidades sociales (HHSS), afirma
Goldstein et al. (1989) que son la acumulacion de actitudes positivas dentro de un
equipo. Asimismo, revela que son diferentes conductas aprendidas que facilitan las
relaciones entre los individuos en un entorno social. Ademas, facilitan un correcto
didlogo y soluciones alternativas a los problemas. Bances (2019) comenta que las
HHSS vienen a ser un cumulo de habilidades interpersonales que nos permiten formar
relaciones apropiadas con su entorno y dar a conocer nuestros sentimientos, puntos
de vista, aspiraciones o insuficiencias en distintos ambientes o condiciones sin sentir

nerviosismo, angustia u otras emociones negativas.

Asi mismo, para Rodriguez (2024) las HHSS son aquellos comportamientos o
destrezas de indole social, que tienen la finalidad de ejecutar de manera competente
una actividad interpersonal, que traiga consigo grandes incidencias hacia los demas;
a suvez, De Espinosa et al. (2021) la determinan como comportamientos observables,
las cuales facilitan el mantenimiento eficaz de las relaciones interpersonales
satisfactorias en cada uno de los infantes. Ademas, Spence (2023) menciona que las
HHSS son un acumulado de conductas que van desde lo basico hasta lo complejo
mediante el cual incrementa las posibilidades de alcanzar resultados exitosos en las
interacciones sociales; adicional a ello, Briole et al. (2020) aportan que las HHSS
ayudan hacia la adecuada expresion de las impresiones, comportamientos, anhelos y

veredictos.

Finalmente, Coplan (2020) explica que las HHSS son fundamentales para que
los infantes aprendan a enunciar y entender a los demas de manera 6ptima, tener en
consideracion las carencias e intereses de todo el cosmos, como también intentar
localizar la salida mas amena ante una complicacion; de modo que, Saban et al. (2021)
determinan que estas habilidades ayudan a que los niflos puedan desenvolverse
adecuadamente en cada una de sus relaciones interpersonales, siendo relevante en

todas las areas de su vida, tanto en los entornos personales como académicos.

De acuerdo con Tomas citado en Espinoza et al. (2022) existen tres niveles de
HHSS; nivel bajo, nivel medio y nivel alto. Se le considera nivel bajo cuando solo han
logrado las HHSS basicas y HHSS avanzadas; es decir, solo saben escuchar e iniciar

un dialogo, por otro lado, se considera que estan en un nivel medio cuando no solo
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han adquirido habilidades anteriores, sino que a estas se afiade las HHSS vinculadas
con los sentimientos y las HHSS alternativas a la agresion esto quiere decir que son
capaces de conocer los propios sentimientos y de expresarlos, asi como evitar los
problemas. Ademas, se tiene en cuenta que se encuentran en un nivel alto cuando
han alcanzado el desarrollo de las seis dimensiones; es decir que cuentan con HHSS

para contraponer el estrés y HHSS de planificacion.

Teniendo en cuenta a Goldstein citado en Blancas et al. (2021) existen seis
dimensiones: HHSSS basicas, HHSS avanzadas, HHSS vinculadas a los
sentimientos, HHSS alternativas a la agresion, HHSS para contraponer el estrés y
HHSS de planificacién. Las HHSS basicas como su nombre lo indica, son habilidades
esenciales que todo el mundo debe tener, son practicadas de alguna manera y en
diferentes situaciones. Entre ellas se tiene las siguientes; oir a los demas, empezar un
didlogo, mantener un conversatorio, realizar interrogantes y presentarse ante los
demas. Por otro lado, las HHSSS avanzadas son destrezas que permiten a los sujetos
compartir experiencias con sus semejantes en diferentes areas de la vida social. Entre
estas interacciones tenemos por ejemplo solicitar apoyo, participar, brindar

instrucciones, seguir instrucciones, pedir perdon y persuadir a los individuos.

Asi mismo se encuentra las HHSS vinculadas a los sentimientos, las cuales son
habilidades relevantes, que consiste en gestionar correctamente las emociones.
Ademas, se tiene las HHSS alternativas a la agresion, las cuales son definidas como
las habilidades para evitar atacar a los demas; por ejemplo; ser solidario, saber
negociar, tener autocontrol y dialogar en lugar de pelear. También se tiene las HHSS
para afrontar el estrés, las cuales se refieren a la capacidad que tiene un sujeto para
afrontar la tension, la desilusion, rechazo, etc. Finalmente se tiene las HHSS de
planificacion, las cuales implican prevision para evitar dificultades, optimizacion del

tiempo, y toma de decisiones.

En consideracién a la conceptualizacién de la constante trabajo cooperativo
(TC), en palabras de Johnson et al. (1994) trabajar cooperativamente significa realizar
actividades conjuntamente para alcanzar un objetivo en comun, cuyos resultados
beneficien no sélo a una persona, sino a todos los miembros del equipo, porque en
este caso, los objetivos de cada miembro de los equipos deben estar conectados, por

lo tanto, uno depende del otro para que se dé el logro del objetivo final. En este sentido
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Salcedo et al. (2022) manifiestan que el TC debe estar basado en la igualdad y
mutualidad en la que cada educando debe tener en todo PEA; esto quiere decir que
principalmente se deberian asignar responsabilidades y tareas entre diferentes

personas para lograr ciertos objetivos o realizar un proyecto especifico.

Para Catalan et al. (2023) el TC se refiere a un método pedagdgico mediante
el cual promueve el adiestramiento por medio de la socializacion de los infantes, se
inicia con la divisiéon de las clases en equipos diminutos y heterogéneos en donde los
nifios compartan entre si de manera coordinada; asimismo, Paredes & Ramos (2020)
mencionan que este procedimiento como recurso integrador necesita de la
involucracion de los agentes educativos como también de las diversas técnicas y

recursos fundamentales que sirvan como apoyo al alcance de las metas.

Ademas, Veldman et al. (2020) explican que el TC no solo mejora los
rendimientos cognitivos de los infantes, sino que también demuestra un potencial para
la facilitacion de los resultados socioemocionales, ademas que logran aprender a
colaborar en si mismos hacia un objetivo educativo relevante; a su vez, Sun et al.
(2022) la cooperacion involucra el aprendizaje de manera conjunta con la finalidad de
gue se alcancen las metas de manera compartida, por medio de las actividades
cooperativas, los infantes buscan sus propios beneficios, pero también el de los otros

miembros del grupo.

También, Segundo et al. (2020) determinan que el TC facilita el desarrollo de
diversas destrezas y provee diferentes beneficios y ventajas a los infantes, en donde
fortalece la unificacion entre los estudiantes con distintas culturas, creencias y
tradiciones; por otra parte, Mundelsee & Jurkokski (2021) manifiestan que por medio
del TC se logra combatir la ansiedad de los infantes debido a que ni su temperamento,
ni la confianza se ven afectadas por la funcion imponente de los docentes, sino mas
bien permiten crear de esta manera entornos de trabajo llenos de armonia y

comparfierismo.

Igualmente, Dewey (1916) afirma en relacion al TC que este se da en un
ambiente social basicamente educativo, donde el ser humano colabora y participa en
acciones grupales; para ello, es muy indispensable que el ser humano tenga que

apropiarse no sélo de los propésitos, sino también aprender a familiarizarse con los



conocimientos y adquirir destrezas necesarias. En definitiva, para este autor el TC es
el que permitira la creacion de nuevos contextos y condiciones necesarias para la

interaccion del estudiante con su entorno.

Finalmente, Rios (2023) expone que el TC realizado en equipos pequefios
constituye un medio para que los educandos adquieran valores ligados a la
cooperacion. Ademas, sefala que las particularidades del TC son; cultivar la criticidad,;
proporcionar a los estudiantes oportunidades para transmitir informacion o formas de
pensar; proporcionar un entorno donde los discentes puedan tomar control de su
autoaprendizaje en un entorno social, asegurarse de validar ideas personales y

posturas diferentes de pensar a través del dialogo.

Segun Johnson y Smith (1998) existen tres niveles en el TC; nivel malo, nivel
medio y nivel bueno. Se considera a un discente en el nivel malo cuando sélo ha
alcanzado la dimension de interdependencia positiva es decir cuando sélo existe el
apoyo mutuo. Ademas se encuentra en un nivel medio cuando no solo ha alcanzado
la Interdependencia positiva sino también la comunicacibn cara a cara y la
responsabilidad personal y grupal; esto supone que los escolares plantean estrategias
grupales, opinan y aprenden de manera colaborativa. Por otro lado, se les considera
en un nivel bueno cuando también existe gestidn interna y evaluacion de equipo; esto
guiere decir que hay valoracion en el desempefio y ademas reflexionan sobre el

aprendizaje.

Al respecto, Johnson et al. (1999) consideraron dimensiones bésicas; estas
son; interdependencia positiva, comunicacién cara a cara, responsabilidad individual
y grupal, gestion interna y evaluacién de equipo. La interdependencia positiva, hace
referencia que los integrantes del grupo entiendan que las metas se logran siempre y
cuando los demas lo logren, esto quiere decir cada miembro del equipo debe tener
claro que sus esfuerzos no sélo lo favorecen a €l sino también a los demas, ya que el

éxito individual esta relacionado con el éxito del grupo.

La comunicacion cara a cara, consiste en que los miembros del grupo deben
trabajar unidos, para asi aprender con los demas, compartir conocimientos y recursos.
La mision es que cada ser humano colabore con sus esfuerzos para llegar a obtener

el éxito. Con esta dimensién se pretende fomentar la reciprocidad de acciones a nivel



cognitivo, procedimental y afectivo. La responsabilidad personal y grupal, consiste en
gue los sujetos pertenecientes al equipo comprendan que tienen una tarea no solo
personal sino también grupal. En esta dimensién cada integrante debe asumir
individualmente que es responsable del logro de las metas asignadas. Por lo
consiguiente, cada individuo tiene que sentir que el desarrollo de las actividades
depende de cada uno, teniendo en cuenta que los demas confian en él/ella (Johnson
et al., 1999).

Asi mismo se tiene la dimension gestion interna. Lo que se pretende con esta
dimensién es preparar y desarrollar planes de trabajo para el logro de la eficiencia del
equipo. Por ejemplo, debe darse asignacion de tareas, reformular el estimulo de tomar
de decisiones y la capacidad para disipar problemas. Finalmente, la evaluacion de
equipo, consiste en realizar una evaluacion en relacién con el logro de las metas, es
decir tener claro qué acciones resultaron positivas o cuales fueron negativas. (Johnson
et al., 1999).

Después de haber precisado conceptualizaciones, niveles y dimensiones, se
procede a los fundamentos tedricos. Con respecto a las HHSS, lo podemos encontrar
en la teoria sociocultural de Vygotsky (1929) quien nos manifiesta que los individuos
aprenden y desarrollan sus HHSS a través del entorno; es decir todo humano es un
individuo social destacado y requiere conectar con sus pares para lograr su formacion
integral y aprender mas efectivo. Ademas, Vygotsky (1978) asevera que las HHSS
son necesarias para el desarrollo intelectual, ya que permiten crear un espacio
interactivo donde se constituye la ZDP, que viene a ser la grieta entre el nivel real de
desarrollo, el cual se encuentra fijado por la idoneidad para la resolucién de
dificultades de manera autbnoma, y el nivel potencial de desarrollo, establecido por la
idoneidad para la resolucion de problemas a partir del asesoramiento de un individuo
mas capacitado.

Asi mismo Goleman (1996) en su teoria de la inteligencia emocional detalla que
este tipo de inteligencia, acompafada de una sana autoestima y de las HHSS permiten
el funcionamiento eficaz a nivel intra e interpersonal. Afirmé también que esto se
puede adquirir, desarrollar o mejorar; permitiendo la comunicacién efectiva con uno
mismo y con nuestros pares. Ademas, hace énfasis en la division de la inteligencia

emocional, dandonos a conocer que la inteligencia emocional intrapersonal es la
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destreza para comunicarse efectivamente con uno mismo como también aprender a
tener dominio propio, es decir saber manejar nuestras emociones; mientras que la
inteligencia emocional interpersonal consiste en la destreza de poder entender y saber
controlar las emociones ajenas, a partir de la empatia y las HHSS.

Con respecto a la segunda variable las bases tedricas del trabajo cooperativo
(TC) estan sustentadas en la teoria sociocultural de Lev Vygotsky, la teoria del
desarrollo cognoscitivo planteada por Jean Piaget y la teoria del aprendizaje social de
Albert Bandura. Vygotsky (1979) en su teoria detalla que los conocimientos no son
construidos de forma personal, sino que son construidos entre varios integrantes, es
decir los nifios y nifias estan dotados de funciones esenciales tales como: la
percepcion, memoria, atencion y lenguaje, transformandose en funciones superiores

mediante la interaccion.

Mamani & Mamani (2019) muestran que esta respaldado por la teoria del
aprendizaje social de Albert Bandura, la cual permite que el individuo aprenda la
conducta social. De acuerdo a este autor existen factores que influyen en aprendizaje
social. En sintesis, los seres humanos aprenden mejor en un entorno social. Asi mismo
Wilson (1995) manifiesta que el trabajo cooperativo esta respaldado por la teoria
cognitiva de Jean Piaget, puesto que de acuerdo a esta teoria coexisten cuatro
elementos que actlan e intervienen en los cambios de la estructura cognitiva:

madurez, practica, equilibrio y transmision social.

En resumen, estas indagaciones orientan la pesquisa y manifiestan la
problematica a nivel mundial, nacional y local. Asi mismo las teorias tales como; la
teoria sociocultural de Lev Vygotsky, la teoria constructivista de Jean Piaget, la teoria
de la inteligencia emocional de Daniel Goleman y la teoria del aprendizaje social de
Albert Bandura son una muestra de la relevancia que tienen las habilidades sociales
para desarrollar el trabajo cooperativo en estudiantes.

Con respecto a la hipoétesis se plante6 como Hi: Existe una relacion directa
entre las HHSS y el TC en los estudiantes de quinto de primaria de una institucién
educativa de Morrope, 2024 y como Ho: No existe una relacion directa entre las HHSS
y el TC en los estudiantes de quinto de primaria de una institucién educativa de
Morrope, 2024.
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1. METODOLOGIA

Tipo, enfoque y disefio de la investigacion, esta indagacion fue de tipo basica,
debido a que no dio solucién a ninguna problemética sino que sirvi6 como sustento
tedrico para futuras investigaciones (Arias, 2021). Asi mismo presenté un enfoque
cuantitativo, ya que se utilizé la recopilacion de informacién para verificar hipotesis,
esto estuvo basado en mediciones numeéricas a través de datos estadisticos
(Hernandez et al, 2018). Ademas presentd un disefio no experimental, puesto que las
variables de estudio no estuvieron sujetas a ninguna condicion experimental, es decir
gue los sujetos fueron estudiados en su contexto natural y sin manipular variables de
estudio. De igual forma se desarrollé desde un corte trasversal, esto debido a que las
variables en estudio fueron observadas y se aplicaron instrumentos en una sola
oportunidad. Finalmente el nivel fue de tipo descriptivo correlacional (anexo 7), ya que

hubo relacion de dos variables y no hubo dominancia de ninguna de las variables.

Variables/ categorias, la primera variable; HHSS, segun afirma Goldstein et al.
(1989) son la acumulacion de actitudes positivas dentro de un equipo. Asimismo,
revela que son las diferentes conductas aprendidas que facilitan las relaciones entre
los individuos en un entorno social. Las dimensiones de la primera variable ya
mencionada son seis: HHSS béasicas, HHSS avanzadas, HHSS vinculadas a los
sentimientos, HHSS alternativas la agresion, HHSS para contraponer el estrés y las

HHSS de planificacion.

Con respecto a la segunda constante; segun Johnson et al. (1994) TC significa
realizar actividades conjuntamente para alcanzar un objetivo comun, cuyos resultados
beneficien no sélo a una persona, sino a todos los miembro del equipo, porque en este
caso, el objetivo de cada miembro del equipo deben estar conectados, por lo tanto,
uno depende del otro para lograr el objetivo final. Al respecto, Johnson et al. (1999)
consideraron cinco dimensiones sustanciales; estas son; Interdependencia positiva,
comunicacién cara a cara, responsabilidad personal y grupal, gestion interna y

evaluacion de equipo.

Poblacién y muestra, de acuerdo con Arias (2020) la poblacién es una coleccién
de individuos finitos o infinitos con caracteristicas comunes. En esta indagacion la

poblacién estuvo formada por 60 aprendices de primaria de ambos sexos de una |.E
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de Moérrope. En cuanto a la muestra, ésta es un subconjunto de elementos que es
representativo de la poblacion y que también satisface caracteristicas de estudio
similares. La muestra para este estudio fue de 32 estudiantes del quinto de primaria,
para ello se utiliz6 un muestreo no probabilistico intencional, ya que se seleccion6
muestras basadas en un juicios subjetivos en lugar de realizar la seleccion al azar
(Arias, 2021).

Por lo tanto, se tuvo en cuenta a educandos de ambos sexos que cuenten con
edades de 10 a 11 afios de edad, los cuales debieron pertenecer a una zona rural y
ademas debieron formar parte de una institucion nacional. Se excluyé a los
educandos que cuenten con menos de 10 afios y mas de 11 afios de edad. Ademas
no se incluy6 a educandos que pertenecian a zonas urbanas ni tampoco que fueran

parte de instituciones educativas privadas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se usO fue la encuesta, donde Hernandez et al. (2018)
argumentaron que permite recolectar informacién a través de elaboracion de una serie
de preguntas organizadas en un registro, en donde cada agente investigado precisara
su criterio de manera personal. Por otro lado se empled como instrumento para la
primera variable el cuestionario de HHSS de Arnold Goldstein y colaboradores, el cual
fue adaptado por Ambrosio Tomas entre los afios 1994-1995 (Goldstein, 2002). La
aplicacion se dio de manera individual con una duracion aprox de 20 minutos. Asi
mismo consto de 16 items, con una escala de valoracion: 1 = nunca, 2 = Pocas veces,
3 = Algunas veces, 4 = A menudo y 5 = siempre.

Para la constante numero dos se emple6 como instrumento un cuestionario
para medir el TC, donde la autora fue Janet Molina Navarrete (Molina, 2017). Su
aplicacion fue de manera individual con una duracién aprox de 20 minutos. Consto
con 14 items, con una escala Likert con 5 opciones: 1 = Totalmente en desacuerdo, 2
= En desacuerdo, 3 = Algunas veces de acuerdo, 4 = De acuerdo y 5 = Totalmente
de acuerdo.

Los cuestionarios mencionados para las dos variables en estudio fueron
adaptados por la autora, los cuales fueron aprobados mediante juicio de cinco
versados. Asi mismo para la obtencion de la confiabilidad se realiz6 mediante el grupo

piloto.
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Métodos para el analisis de datos, la informacién recaudada fue plasmada en
una base de datos, donde se empleé como herramienta digital el Excel 2019, luego
fue procesado mediante el programa estadistico SPSS v27, para finalmente pasar a

ser tabulada mediante el analisis de datos.

Aspectos éticos, esta indagacion estuvo fundamentada en el codigo de ética de
la UCV, ya que dentro de los principios esenciales estuvo darle valor al rigor cientifico,
darle énfasis al antiplagio y la transparencia (RA-UCV-N° 0340-2021). Asi mismo se
solicité el permiso del director de la institucion educativa de Mérrope para que pudieran
ser ejecutados los cuestionarios en los educandos de quinto de primaria. Por otro lado,
en torno a los autores seleccionados para esta investigacion, se respeto los derechos
de autor teniendo como referencia el estilo (APA 7, 2020). Asi mismo, se solicito el
consentimiento previo de los padres para responder el involucramiento voluntario y su

confidencialidad.
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RESULTADOS

3.1. Resultados descriptivos
3.1.1. Medicién de la variable habilidades sociales

Tabla 1
Niveles de habilidades sociales en estudiantes de quinto de primaria de una
institucion educativa de Morrope, 2024

Niveles fi %
Alto 15 47%
Medio 16 50%

Bajo 1 3%
Total 32 100%

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario de habilidades sociales.

Interpretacion:

Los resultados analizados permitieron determinar que en los estudiantes de
quinto de primaria de una institucion educativa de Morrope predomina el nivel
medio de HHSS, ya que esto se evidencia en el 50 % (16 estudiantes), por otro
lado el 47 % se ubica en el nivel alto (15 estudiantes) y solo el 3% representado
por un estudiante se halla en el nivel bajo de HHSS.

Es importante haber encontrado este tipo de resultado ya que permitir4 tomar
acciones correctivas para mejorar el nivel medio encontrado, dado que los
educandos han logrado saber escuchar, identificar y expresar sus propios
sentimientos; sin embargo no han logrado saber accionar frente a las
coacciones de equipo, considerando que es de suma importancia fortalecer
estas actitudes positivas que facilitan la interaccién con los pares.
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Tabla 2
Niveles de trabajo cooperativo en estudiantes de quinto de primaria de una

institucion educativa de Morrope, 2024

Niveles fi %
Bueno 17 53%
Medio 13 41%

Malo 2 6%
Total 32 100%

Nota. Resultados obtenidos del cuestionario de trabajo cooperativo.

Interpretacién:

Se puede observar que de los 32 estudiantes de quinto de primaria de una
institucion educativa de Mérrope, el 53% (17 educandos) posee un nivel bueno
de trabajo cooperativo, el 41% (13 educandos) presentan un nivel medio,
mientras que soélo el 6% (2 educandos) tiene un nivel malo de trabajo
cooperativo.

En comparacion al resultado de habilidades sociales, se pudo encontrar que
existe una mayor cifra de colegiales ubicados en un nivel bueno, sin embargo,
hay un nimero resaltante de estudiantes en el nivel medio, por lo que se puede
concluir que hay menores que aun presentan dificultad para realizar
actividades conjuntas basadas en la valoracion en el desempeiio y
planteamiento de estrategias grupales en beneficio de todo un equipo, por lo

que se debe tomar acciones para mejorar este resultado.
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3.2. Resultados inferenciales

3.2.1. Respecto al objetivo general: Determinar la relacion entre las
habilidades sociales y el trabajo cooperativo en estudiantes de quinto
de primaria de unainstitucion educativa de Morrope, 2024.

Tabla 3

Relacion entre las habilidades sociales y el trabajo cooperativo en estudiantes

de quinto de primaria de una institucion educativa de Morrope, 2024

Habilidades Trabajo
Sociales cooperativo

Habilidades R de _

: Pearson
Sociales

valor p —
. R de

I(r)?)ba:sjfativo Pearson 0528 B

P valor p <.001 —

Nota. La correlacion es significativa en el nivel 0.05.

Contrastacion de hipotesis

Hi: Existe una relacion directa entre las HHSS y el TC en los estudiantes de
guinto de primaria de una institucion educativa de Morrope, 2024.

Ho: No existe una relacion directa entre las HHSS y el TC en los estudiantes

de quinto de primaria de una institucion educativa de Morrope, 2024.

Interpretacion:
Los resultados comprueban que existe relacion estadisticamente significativa
entre las HHSS y el TC considerando una probabilidad p- menor al 0.05.

La relacion que se encuentra en las variables de la investigacion es directa
positiva fuerte, con ello aceptando por valida la hipétesis del estudio y
afirmando que las HHSS intervienen directamente sobre el TC de los

estudiantes de una institucién educativa de Mérrope.
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Tabla 4

Relacion entre las dimensiones de las habilidades sociales y el trabajo cooperativo

en los estudiantes de quinto de primaria de una instituciéon educativa de Mérrope,

2024

Habilidades Habilidades

Habilidades Habilidades sociales sociales Hzglggggf Habilidades
sociales sociales  relacionadas alternativas pfrente al sociales de
béasicas avanzadas con los ala estrés planificacion

sentimientos  agresion
Habilidades R de .
sociales Pearson
béasicas valor p —
Hapllldades R de 0.262 .
sociales Pearson
avanzadas valor p 0.147 —
Hab_llldades R de -0.051 -0.132 .
sociales Pearson
relacionadas
con los valor p 0.781 0.47 —
sentimientos
Habilidades R de
sociales Pearson 0.16 0.312 0.246 -
alternativas
ala valor p 0.383 0.083 0.174 —
agresion
Habilidades R de 0.087 0.159 0.09 0.148 —
para hacer  Pearson
frenteal  vatorp 0.634 0.385 0.623 0.419 —
estrés
Habilidades R de 0.07 0.534 -0.147 0.224 -0.187 —
sociales de  Pearson
planificacion valor p 0.702 0.002 0.423 0.218 0.307 —
. Rho de
;I'(r)?)sz;ﬂvo Spearman 0.469 0.527 -0.009 0.374 0.128 0.110
P valor p 0.007 0.002 0.963 0.035 0.484 0.548

Nota. Correlacion obtenida por r de Pearson a través de SPSS 27

Interpretacién:

Al realizar el andlisis de relacion entre las dimensiones de las habilidades
sociales y el trabajo cooperativo en los estudiantes de quinto de primaria
de una institucion educativa de Mérrope, se encontrd relacion significativa
entre las dimensiones HHSS basicas, HHSS avanzadas y HHSS
alternativas a la agresion con respecto al trabajo cooperativo con un p-
menor al 0.05. El tipo de relacién encontrada fue positiva moderada, para

el caso de HHSS basicas con r = 469, HHSS avanzadas con r = 0.527 y

HHSS alternativas a la agresion con r = 0.375.

No se encontrd evidencia estadistica que afirme relacion entre el trabajo
cooperativo y las dimensiones HHSS relacionadas con los sentimientos,

habilidades para hacer frente al estrés y HHSS de planificacion,

considerando un p- mayor al 0.05.
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Tabla 5

Andlisis de normalidad de las variables de estudio

Statics p

Habilidades Sociales 0.194 0.180
Trabajo cooperativo 0.215 0.105
Habilidades sociales basicas 0.126 0.685
Habilidades sociales avanzadas 0.11 0.832
Hablllld.ades sociales relacionadas con los 0.142 0.542
sentimientos

Habilidades sociales alternativas a la agresion 0.208 0.127
Habilidades para hacer frente al estrés 0.191 0.194
Habilidades sociales de planificacion 0.313 0.004

Nota. Prueba de normalidad de los datos obtenidos de SPSS 27.

Interpretacion:

Para determinar el coeficiente adecuado que determine la correlacion de las
variables se analiz6 la normalidad de los datos mediante la prueba estadistica
Shapiro—Wilk debido a una muestra menor a 50, en la que se pudo determinar
gue solo la dimension habilidades sociales de planificacion no sigue una
distribucién normal, por lo que sd6lo en ese caso la correlacion demandara del

uso de una prueba no paramétrica a través de Rho de Spearman. Los casos

restantes deberan analizarse con una prueba paramétrica R de Pearson.
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IV. DISCUSION

Tras el procesamiento estadistico de los datos obtenidos a lo largo de la
pesquisa, se presenta la discusion en base a los resultados, antecedentes, teorias y
conceptualizaciones. Con respecto al objetivo general, el cual se centra en determinar
la relacién entre las HHSS y el TC, se tiene por resultado que existe relacion
estadisticamente significativa entre las HHSS y el TC considerando una probabilidad
dada en un p- menor al 0.05; a la vez la relacion que se encuentra en las variables de
la investigacion es directa positiva fuerte (Rho 0.628), aceptando por valida la hipotesis

del estudio.

Estos resultados se encuentran en concordancia con la indagacion de Mamani
et al. (2019) realizada en Arequipa, ya que se encontrO como resultado que el
Coeficiente de correlacion de Pearson fue de r=0.835 y la validez significativa 0.00 <
0.05; por tal motivo se concluyé que existe analogia significante entre el TC y HHSS
en un nivel de 95% de confiabilidad; corroborando de esta forma mis resultados,
puesto que ambos estudios apoyan la presencia de una relacion entre las dos
constantes en estudio y sostienen que el progreso de la primera variable se puede
lograr siempre y cuando en las aulas de clases se ejecuten actividades que impliquen

trabajo en equipo, obteniendo asi un aprendizaje cooperativo.

Asi mismo estos resultados estan fundamentados con la teoria del aprendizaje
social propuesta por Albert Bandura (como se citO en Mamani & Mamani 2019)
quienes sostienen que el aprendizaje se da a través de tres componentes
sustanciales: el componente personal, el componente ambiental y el componente
conductual; puesto que la existencia de una sociedad o comunidad, por diminuta que
sea, debe tener un lugar en el que existan todos sus miembros y es en ese punto,
lugar o contexto donde se inserta cada individuo. Ademas asevera que es en equipo
donde la ensefianza es mas enriquecedora; esto debido a que los nifios se sienten
identificados socialmente y logran sus objetivos mas rapido y efectivamente cuando

trabajan en equipo que cuando lo realizan individualmente.

Sin embargo, no existe concordancia con la indagacién realizada por Sarmiento
(2020) en Colombia, donde se obtuvo como resultado que existe un p> 0.05 en la pre

ejecucion de la técnica trabajo cooperativo y un p<0.05 en la post ejecucion de la
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técnica trabajo cooperativo, dando a conocer que no existen diferencias significativas
en estos dos momentos. Estos hallazgos difieren a los de mi investigacion,
probablemente debido a que hubo aplicacion de cuestionarios no solo en un
determinado momento sino en dos tiempos mediados por la ejecucién de la técnica ya
mencionada. Ademas existe una posibilidad que esta diferencia se esté dando por las
diferentes edades a los que se les aplic6 estos instrumentos, puesto que las
caracteristicas de los nifios y adolescentes varian en una gran proporcion en las

diferentes areas de desarrollo.

Teniendo en cuenta el primer objetivo especifico, identificar el nivel de HHSS.
Se evidencia que de los 32 educandos, el 50% se encuentra en el nivel medio, el 47%
se ubica en el nivel alto y solo el 3% representado por un estudiante se halla en el
nivel bajo de habilidades sociales. Frente a esta realidad existe coincidencia con el
estudio realizado por Padilla (2022) en Lima, ya que de los 65 discentes que tuvo
como muestra el 47.7 % se ubicé en el nivel medio, 38,5 % en el nivel alto y sélo el
13,8 % en el nivel bajo, mostrandose que prevalece en ambas investigaciones el nivel
medio de HHSS; llegandose a aseverar que la mayor proporcion de discentes no han
desarrollado sus habilidades sociales en su totalidad, esto producto de la COVID 19,
siendo una posible razén el no contar con espacios que permitan el perfeccionamiento
de sus HHSS.

Estos datos presentados estan sustentados en la teoria de la inteligencia
emocional planteada por Daniel Goleman (1996) quien manifiesta que el buen
desarrollo y manejo de habilidades sociales facilitan el funcionamiento eficaz tanto a
nivel intra e interpersonal. Por tal motivo son muy importantes estos dos tipos de
inteligencia, ya que no solo es necesario tener dominio propio y gestionar nuestras
propias emociones (aspecto intrapersonal), sino también poder entender las
emociones ajenas (aspecto interpersonal); por lo tanto esto se podra lograr a partir de
acciones fundamentadas en la empatia, escucha activa, asertividad vy las efectivas
HHSS.

No obstante la pesquisa realizada por Sarmiento (2020) en Colombia difiere
con los resultados de mi investigacion, ya que el autor encontré que el 89 % de los
estudiantes no tienen relaciones cordiales, lo cual indica que no existe un nivel alto ni

medio en las habilidades sociales, sino que hay un nivel bajo de las habilidades ya
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mencionadas en los educandos. Estos resultados se pueden deber a que aun existen
paises que no le dan énfasis al desarrollo de HHSS, sino que estan enfocados y le
dan prioridad a la adquisicibn de conocimientos, siendo contradictorio a la
conceptualizacion sobre el desarrollo de habilidades sociales manifestadas por
Goldstein (1989) quien afirma que el desarrollo de habilidades sociales facilita una
correcta y satisfactoria comunicacion y relaciones interpersonales, las cuales

facilitaran el dar solucién a los distintos problemas o desafios presentados.

Considerando el segundo objetivo especifico, identificar los niveles de trabajo
cooperativo, se presenta que de los 32 estudiantes en muestra, el 53% (17 educandos)
posee un nivel bueno de trabajo cooperativo, el 41% (13 educandos) presentan un
nivel medio, mientras que solo el 6% (2 educandos) tiene un nivel malo de trabajo
cooperativo. Estos resultados obtenidos coinciden con la exploracion de Moscoso
(2022) realizada en Lima, ya que se encontré que de los 98 individuos en muestra,
81.6 % (80 estudiantes) se encontraron en un nivel bueno, el 17.3 (17 educandos) en
el nivel medio y el 1 % (1 discente) en el nivel malo; demostrandose que en ambas
indagaciones predomina el nivel alto, pudiéndose afirmar que a nivel nacional si se
esta empleando y ejecutando los trabajos de manera cooperativa en las aulas de

clase.

Estos datos presentados estan sustentados en la teoria sociocultural de Lev
Vygotsky (1978) quien sustenta que las interacciones sociales son esenciales y
significativas, por lo tanto es necesario que en las aulas de clases se promuevan los
trabajos cooperativos, debido que estos, son considerados como uno de los primeros
agentes de socializacion. Ademas este autor en su teoria detalla que los
conocimientos no soélo pueden ser construidos de forma personal o individual, sino que
pueden construirse a partir de la formacion y la cooperacion de varios integrantes, esto
quiere decir que tanto nifios y nifias estan dotados de funciones esenciales tales como:
la percepcidén, memoria, atencion y lenguaje, las cuales pueden ser transformadas en

funciones superiores a partir del desarrollo de actividades basadas en la interaccion.

Por otro lado, los resultados de la indagacién realizada en Lima por Padilla
(2022) difieren con los resultados obtenidos en mi pesquisa; ya que de los 80
individuos que se tuvieron como muestra; el 41 % (33 educandos) se localizan en el

nivel medio, el 39 % (31 discentes) estan ubicados en el nivel bueno y el 20% (16
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estudiantes) estan en el nivel malo; lo cual indica que existe un porcentaje de discentes
gue todavia no han aprendido a trabajar cooperativamente, esto probablemente se
esté dando segun lo manifestado por Johnson y Smith (1998) debido a que aun hay
estudiantes que so6lo opinan y ayudan en el equipo, sin embargo existe la carencia de

reflexion sobre su aprendizaje en el equipo.

Teniendo como referencia el tercer objetivo especifico, establecer la relaciéon
entre las dimensiones de las HHSS y el trabajo cooperativo; se presenta una
correspondencia significativa entre las dimensiones HHSS bésicas, HHSS avanzadas
y HHSS alternativas a la agresion con respecto al trabajo cooperativo con un p- menor
al 0.05. Frente a estos datos obtenidos, la relacién encontrada fue positiva moderada;
para el caso de HHSS basicas con r = 469, para las HHSS avanzadas un r = 0.527 y
para las HHSS alternativas a la agresion r = 0.375. Por otro lado, no se encontrd
evidencia estadistica que afirme relacion entre el trabajo cooperativo y las
dimensiones habilidades sociales relacionadas con los sentimientos, habilidades para
hacer frente al estrés y habilidades sociales de planificacion, considerando un p —

mayor al 0.05.

Los resultados recabados en mi indagacién estdn sustentados en las
dimensiones de las habilidades sociales planteadas por Goldstein citado en Blancas
et al. (2021) siendo estas, las habilidades basicas, avanzadas, las vinculadas a los
sentimientos, alternativas a la agresion, habilidades para afrontar el estrés y las de
planificacion. Este autor nos manifiesta que las distintas habilidades ya mencionadas
estan interrelacionadas con las buenas relaciones sociales, las cuales se logran a
partir de los trabajos realizados en equipo y de manera cooperativa. Estas
interacciones sociales a su vez son fundamentales para los distintos comportamientos
del individuo en los multiples entornos sociales en los que estos se puedan encontrar.
Ademas las relaciones interpersonales son una parte importante de las interacciones
diarias y de la convivencia entre las personas, por lo tanto desarrollar HHSS ayuda a

comunicarse y comprender a los demas en cualquier campo o entorno.

A su vez estas dimensiones estan sostenidas con la teoria sociocultural de Lev
Vygotsky (1929) quien da a conocer que los individuos aprenden y desarrollan sus
HHSS a través del ambiente; esto quiere decir que todo ser humano es un individuo

social destacado y requiere conectar con sus pares para lograr su formacién integral
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(educacion basada no solo en conocimientos sino también en la parte ética y moral) y
aprender de manera mas efectiva, por ello es imprescindible aprender a trabajar
cooperativamente, ya que de esta forma se estara promoviendo una cultura de
aprendizaje saludable y se estara facilitando la adquisicién de nuevos conocimientos
por parte de los educandos mientras desarrollan relaciones en un entorno que enfatiza

la diversidad y mejora la inclusion.

Ademas este autor asevera que las HHSS son necesarias para que exista un
desarrollo intelectual en los diferentes individuos, ya que estas destrezas permiten
crear un espacio interactivo donde se da la constitucion de la zona de desarrollo
préximo, que viene a ser la hendedura entre el nivel real de desarrollo, que consiste
en la idoneidad con la que cuentan los individuos para la resolucion de dificultades de
manera autonoma (habilidades basicas) y el nivel potencial de desarrollo, el cual
consiste en la idoneidad que poseen los sujetos para la resolucion de problemas a

partir del asesoramiento de otra persona (trabajo en equipo).

No obstante los resultados hallados difieren con la investigacion realizada en
Lima por Padilla (2022) ya que se hallé una correspondencia positiva fuerte entre todas
las dimensiones de las HHSS con el trabajo cooperativo; mientras que en mi
investigacion se precisa una correlacion positiva moderada. Al encontrarse estas
diferencias, se puede interpretar que, a nivel nacional existen ciudades como el caso
de Lima donde los sentimientos, el estrés y la planificacion juegan un papel
fundamental para la realizacién de trabajos cooperativos, mientras que en ciudades
como Chiclayo estas tres dimensiones no estan vinculadas con los trabajos
cooperativos; esto podria ser causado debido a los ambientes pocos estimulantes
para los discentes, ya que es en la capital del Pera donde se percibe a individuos
desde temprana edad involucrados en actos delictivos, en situaciones de agresion,
bullying y un caos en lo concerniente a los medios de transito, lo cual han venido y

vienen generando hasta la actualidad cuadros de estrés, ansiedad y miedo.

24



V.

CONCLUSIONES

1. Existe correspondencia estadisticamente significativa entre las habilidades

sociales y el trabajo cooperativo considerando una probabilidad de p-
menor al 0.05; a la vez la relacién que se encuentra en las variables de la
investigacion es directa positiva fuerte (Rho 0.628), determinando que el
desarrollo de HHSS es uno de los componentes necesarios en la
realizacion de trabajos cooperativos, aceptando por valida la hipétesis del
estudio.

. Los niveles de HHSS presentaron una predominancia en los niveles medio

y alto; esto resulta positivo porque un gran porcentaje de los estudiantes no
muestran un nivel bajo. Estadisticamente, el 50% de la muestra ostenta un

nivel medio, el 47% nivel alto y s6lo el 3% se halla en el nivel bajo.

. Los niveles de trabajo cooperativo en los escolares, se encontraron en el

nivel bueno y medio, lo cual es propicio porque esto nos indica que no existe
predominancia en el nivel malo. Estadisticamente el 53% presentaron nivel
bueno, el 41% un nivel medio, mientras que solo el 6% tiene un nivel malo

de trabajo cooperativo.

4. No todas las dimensiones de habilidades sociales se encuentran afines con

el trabajo cooperativo; ya que solo las HHSS basicas, avanzadas y las
alternativas a la agresion presentan un p- menor al 0.05 presentando una
correlacion positiva moderada. Para el caso de HHSS bésicas con r = 469,
HHSS avanzadas con r = 0.527 y HHSS alternativas a la agresion con r =
0.375. Mientras que las dimensiones HHSS relacionadas con los
sentimientos, habilidades para hacer frente al estrés y HHSS de
planificacién, no se encontré evidencia estadistica que afirme relacién. ya

gue la significancia fue superior a 0.05.
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VI.

RECOMENDACIONES

1. A los autoridades de las diferentes comunidades educativas de Moérrope

proponer planes de accion mediante proyectos hacia los docentes de
diversas materias para que se fomente y fortalezca las HHSS y sus
dimensiones que la engloban, involucrando estrategias de comunicacion
afectiva, escuchas activas, negociaciones y la solucion de problemas,

teniendo como propdésito mejorar el trabajo colaborativo.

. A nivel institucional se debe tener un rol estratégico respecto a las

evaluaciones y monitoreo sobre las sesiones de aprendizaje y actividades
gue disefian los docentes sobre habilidades sociales y trabajo cooperativo
para cerciorarse que se cumpla con las estrategias para fomentar el

aprendizaje significativo.

. A los pedagogos de las instituciones educativas de Morrope disefiar

actividades didacticas cooperativas, a fin de que cada estudiante reflexione
sobre la importancia del trabajo en equipo, identificando ventajas como es
la retroalimentacion, comunicacion asertiva, incrementando la reflexion y

aprendizaje progresivo.

. A los maestros, ser participes de las capacitaciones, especializaciones y

estudios académicos que se vienen ofreciendo por diversos
establecimientos, ya sean estatales o particulares para que puedan
fortalecer sus conocimientos y nuevas técnicas o estrategias para una
correcta implementacién de trabajo cooperativo, teniendo como propdsito

mejorar el rendimiento, calidad educativa y aprendizaje significativo.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

TITULO: Habilidades sociales y trabajo cooperativo en estudiantes de quinto de primaria de una institucion educativa de Mérrope,

2024
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
MEDICION
Esta variable se operacionalizara mediante Habilidades  sociales Escuchar. Ordinal
Son la acumulacién de actitudes una escala de habilidades sociales, la cual basicas. Iniciar una conversacion. 1=NUNCA
positivas dentro de un equipo. consta de seis dimensiones: interacciones Mantener una conversacion. 2=POCAS
Asimismo, revela que son las sociales basicas, interacciones sociales Presentarse. VECES
diferentes conductas aprendidas avanzadas, interacciones sociales vinculadas — Hapilidades  sociales  Pedir ayuda. 3=ALGUNAS
que facilitan las relaciones entre los  con los sentimientos, interacciones  gvanzadas. Participar. VECES
individuos en un entorno social. alternativas a la agresion, interacc[ones Dar instrucciones. 4= A MENUDO
Goldstein et al (1989). _souales_ para h_acer frente _al (_e,str.es e Conacer los propios sentimientos. 5= SIEMPRE
y.l. mteragc_c[ones ;omales de plan_lfl_gacmn, esto Expresar los sentimientos.
Hablll_dades permitira realizar _una medicion de _ los Habilidades sociales Comprender los sentimientos de los
sociales indicadores a través de una escala odinal- relacionadas con los demas
pol?tc}m?ca. Los items presentaran respuestas sentimientos. ’
politmicas, con escalas de 1 = nunca, 2 = ~piigades sociales Ayudar a los demas.
Pocas veces, 3 = Algunas veces, 4 = A alternativas a la -
menudo y 5 = siempre (Arias, 2020). agresion. Evitar los problemas y no pelear.
Habilidades sociales Responder a una queja.
para hacer frente al Hacer frente a las presiones de grupo.
estrés.
Habilidades sociales de ~ Tomar una decision.
planificacion. Concentrarse en una tarea.
En palabras de Johnson et al. Esta variable se operacionalizara mediante un  Interdependencia Sentimiento de necesidad humana Ordinal
(1994) trabajar cooperativamente cuestionario, referido a cinco dimensiones: positiva. Vinculacion para realizar las tareas 1=
significa realizar actividades interdependencia positiva, comunicacién cara — . . TOTALMENTE
conjuntamente para alcanzar un  a cara, responsabilidad personal y grupal, CoOmunicacion cara a Trabajo en equipo EN
objetvo en comin, cuyos gestién interna y evaluacion de equipo; esto  ¢ara Interaccion con los miembros del DESACUERDO
resultados beneficien no s6lo auna permitira realizar una medicion tanto de los equipo 2=EN
V.2. Trabajo persona, sino a todos los miembro indicadores como reactivos a través de una Responsabilidad Responsabilidad de conseguir las DESACUERDO
cooperativo del equipo, porque en este caso, el  escala odinal-politdmica. Ademas constard de individual y grupal. metas. 3 = ALGUNAS
objetivo de cada miembro del items con respuestas politdmicas, con escalas Motivacion hacia las tareas. VECES DE
equipo deben estar conectados, de 1 = Totalmente en desacuerdo, 2 = En ACUERDO
por lo tanto, uno depende del otro  desacuerdo, 3 = Algunas veces de acuerdo, 4  Gestion interna. Armonia del grupo. 4 =DE
para lograr el objetivo final. = De acuerdo y 5 = Totalmente de acuerdo Liderazgo y respeto. ACUERDO
(Arias, 2020). Evaluacién de equipo. Evaluacién del proceso aprendizaje 5=
TOTALMENTE
DE ACUERDO

Evaluacién dentro del grupo.




Anexo 2. Instrumento de recoleccidén de datos

Ficha técnica del instrumento 1

Nombre original

Cuestionario para medir las habilidades sociales en estudiantes de
quinto de primatria.

Autor

Yesenia Stefani Masabel Silva

Procedencia

Chiclayo- Pert

Administracién Individual

Formas Completa

Duracion Aprox 20 minutos

Aplicacién Estudiantes de quinto de primaria
Puntuacién Calificacién computarizada

Significacién

Evaluacion de habilidades sociales

Usos

Educacional y en la investigacion

Materiales Manual y cuestionarios de habilidades sociales para estudiantes de

quinto de primaria.

MANUAL PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIALES EN
ESTUDIANTES DE QUINTO DE PRIMARIA

INTERPRETACION Y USO:
El presente cuestionario esta elaborado para medir los niveles de las habilidades sociales en estudiantes
del nivel primario basado en el autor Goldstein (1980) quien sostiene que estas habilidades son la
acumulacién de actitudes positivas dentro de un equipo. Asimismo, revela que son las diferentes
conductas aprendidas que facilitan las relaciones entre los individuos en un entorno social. Ese autor
detalla que son seis las dimensiones de las habilidades sociales:
Habilidades sociales basicas: son destrezas esenciales que todo el mundo debe tener, son
practicadas de alguna manera y en diferentes situaciones. Entre ellas se tiene las siguientes; oir a los
demas, empezar un dialogo, mantener unconversatorio, realizar interrogantes y presentarse ante los
demas.
Habilidades sociales avanzadas: son destrezas que permiten a los sujetos compartir experiencias
con sus semejantes en diferentes areas de hvida social. Entre estas interacciones tenemos por ejemplo
solicitar apoyo, participar,brindar instrucciones, seguir instrucciones, pedir perdén y persuadir a los
individuos.
Habilidades sociales relacionadas con los sentimientos: son habilidades relevantes, que consiste
en gestionar correctamente las emociones.
Habilidades sociales alternativas a la agresion: son habilidades para evitar atacar a los demas; por
ejemplo; ser solidario, saber negociar, tener autocontrol y dialogar en lugar de pelear.
Habilidades sociales para hacer frente al estrés: se refieren a la capacidad que tiene un sujeto para
afrontar la tension, la desilusion, rechazo, etc.



Habilidades sociales de planificacion: implican prevision para evitar dificultades, optimizacion del

tiempo, y toma de decisiones.

ADMINISTRACION:

La aplicacion del cuestionario permitira medir los niveles de habilidades sociales, utilizando las
dimensiones determinadas por Goldstein. Para este fin la docente, indicara a los estudiantes que deben
realizarlo con honestidad.

En cuanto a las especificaciones técnicas es una prueba sencilla de evaluar, para ello la docente
entregara a cada estudiante un cuestionario de habilidades sociales donde tendran que leer cada item
e ir marcando de la siguiente manera:

1 si su respuesta es NUNCA (N)

2 si su respuesta es MUY POCAS VECES (MPV)
3 si su respuesta es ALGUNA VEZ (AV)

4 si su respuesta es A MENUDO (AM)

5 si su respuesta es SIEMPRE (S)

Ademas se presentan 16 items, especificados de la siguiente manera:

Tabla de especificaciones

Dimensiones N° items
Habilidades sociales basicas 1-4
Habilidades sociales avanzadas 5-7
Habilidades sociales relacionadas con los 8.10
sentimientos
Habilidades sociales alternativas a la agresion 11-12
Habilidades sociales para hacer frente al estrés 13-14
Habilidades sociales de planificacion 15-16

CALIFICACION:
Para la calificacion del cuestionario de habilidades sociales se procede con la determinacion de los

baremos, siendo estos los siguientes:

Niveles Puntuacion
Bajo 16-38
Medio 39-60
Alto 61-80

PUNTUACION:

Los items del 1 al 16 recibiran una puntuacién minima de 16 y una puntuacion maxima de 80 puntos.
Con el puntaje total se evaluara el nivel de habilidades sociales en los estudiantes de quinto de
primaria.



CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS HABILIDADES SOCIALES

INSTRUCCIONES

Las proposiciones de la presente lista se refieren a experiencias de la vida diaria, de tal modo que
describan como Ud. se comporta, siente, piensa y actlia. No es un test clasico, dado que no hay
respuestas correctas ni incorrectas, todas las respuestas son validas.
Marca con una x la respuesta que mas crea conveniente:

= Marque 1 si su respuesta es NUNCA (N)

» Marque 2 si su respuesta es MUY POCAS VECES (MPV)

= Marque 3 si su respuesta es ALGUNA VEZ (AV)

= Marque 4 si su respuesta es A MENUDO (AM)

= Marque 5 si su respuesta es SIEMPRE (S)

HABILIDADES SOCIALES BASICAS N MPV AV AM S
1 2 3 4 5
1 Centro mi atencion en las personas con las que hablo.
5 Hablo con los demas de temas poco importantes y después
hablo de temas de mi interés.
3 Converso con los demas acerca de lo que nos interesa a
ambos.
4 Me doy a conocer a los demas, mencionando algunos
datos importantes de mi.
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS N MPV AV AM S
1 2 3 4 5
5|Cuando me encuentro en dificultades solicito ayuda
Me gusta integrarme a un equipo y participar de las
actividades que estas involucren
Brindo indicaciones a mis compafieros de como
realizar sus tareas.
HABILIDADES SOCIALES VINCULADAS A LOS N MPV AV AM S
SENTIMIENTOS 1 2 3 4 5
8|Reconozco las emociones que siento.
9/Doy a conocer mis emociones a los demas.
10 Me intereso por entender que sienten los demas.
HABILIDADES SOCIALES ALTERNATIVAS A N MPV AV AM S
LA AGRESION 1 2 3 4 5
11 |Ayudo a quien lo necesita.
12 |Resuelvo situaciones dificiles sin conflicto.
HABILIDADES SOCIALES PARA HACER FRENTE AL N MPV AV AM S
ESTRES 1 2 3 4 5
13 |Llego a una solucidn justa ante la queja
justificada de alguien.
14 |Digo “no” cuando siento que no estoy de acuerdo con algo
en mi grupo.
HABILIDADES SOCIALES DE PLANIFICACION N MPV AV AM S
1 2 3 4 5
15 |Cuando tengo que escoger diversas opciones, escojo la
gue me hace sentir mejor.
16 . - .
Busco informacion y resuelvo lo que necesito saber.

AUTOR: Goldstein (1980), adaptado por Masabel (2024)




Ficha técnica del instrumento 2

Nombre original

Cuestionario para medir el trabajo cooperativo en estudiantes

de quinto de primaria.

Autor

Yesenia Stefani Masabel Silva

Procedencia

Chiclayo- Peru

Administracion Individual

Formas Completa

Duracion Aprox 20 minutos

Aplicacion Estudiantes de quinto de primaria
Puntuacién Calificacion computarizada

Significacion

Evaluacién de trabajo cooperativo

Usos

Educacional y en la investigacién

Materiales

Manual y cuestionarios de trabajo cooperativo para estudiantes

de quinto de primaria.

MANUAL PARA LA APLICACION DEL CUESTIONARIO DE TRABAJO COOPERATIVO

EN ESTUDIANTES DE QUINTO DE PRIMARIA

INTERPRETACION Y USO:

El presente cuestionario esta elaborado para medir los niveles de trabajo cooperativo en

estudiantes del nivel primario basado en los autores Johnson et al. (1994) Quienes sostienen

gue trabajar cooperativamente significa realizar actividades conjuntamente para alcanzar un

objetivo en comun, cuyos resultados beneficien no s6lo a una persona, sino a todos los

miembro del equipo, porgue en este caso, el objetivo de cada miembro del equipo deben estar

conectados, por lo tanto, uno depende del otro para lograr el objetivo final. Estos autores

detallan que son cinco las dimensiones del trabajo cooperativo:

Interdependencia positiva: hace referencia que los integrantes del grupo entiendan que las

metas se logran siempre y cuando los demas lo logren.

Comunicacién cara a cara: consiste en que los miembros del grupo deben trabajar unidos,

para asi aprender con los demés, compartir conocimientos y recursos.

Responsabilidad individual y grupal: consiste en que los sujetos pertenecientes al equipo

comprendan que tienen una tarea no solo personal sino también grupal.

Gestion interna: se pretende preparar y desarrollar planes de trabajo para el logro de la

eficiencia del equipo.

Evaluacion de equipo: consiste en realizar una evaluacion en relacion con el logro de las

metas, es decir tener claro qué acciones resultaron positivas o cuéles fueron negativas.



ADMINISTRACION:

La aplicacion del cuestionario permitira medir los niveles de trabajo cooperativo, utilizando las
dimensiones determinadas por Johnson et al. Para este fin la docente, indicard a los
estudiantes que deben realizarlo con honestidad.

En cuanto a las especificaciones técnicas es una prueba sencilla de evaluar, para ello la
docente entregara a cada estudiante un cuestionario de trabajo cooperativo, donde tendran
gue leer cada item e ir marcando de la siguiente manera:

5 si es totalmente de acuerdo

4 si es de acuerdo

3 si es algunas veces de acuerdo
2 si es en desacuerdo

1 si es totalmente en desacuerdo

Ademas se presentan 14 items, especificados de la siguiente manera:

Tabla de especificaciones

Dimensiones N° items
Interdependencia positiva 1-2
Comunicacion cara a cara 3-6

Responsabilidad individual y grupal 7-8
Gestion interna 9-12
Evaluacion de equipo 13-14

CALIFICACION:
Para la calificacion del cuestionario de trabajo cooperativo se procede con la determinacion

de los baremos, siendo estos los siguientes:

Niveles Puntuacién
Malo 14-33
Medio 34-53

Bueno 54-70

PUNTUACION:

Los items del 1 al 14 recibirdn una puntuacién minima de 14 y una puntuaciéon maxima de
70 puntos. Con el puntaje total se evaluara el nivel de habilidades sociales en los
estudiantes de quinto de primaria.



CUESTIONARIO PARA MEDIR EL TRABAJO COOPERATIVO

Estimado estudiante el presente cuestionario es para evaluar el aprendizaje cooperativo, por
lo que coloca un aspa (X) en cualquiera de los casilleros, de acuerdo a las alternativas
siguientes:

CATEGORIA:

Totalmente de acuerdo (5)

De acuerdo (4)

Algunas veces de acuerdo (3)
En desacuerdo (2)
Totalmente en desacuerdo (1)

N° DIMENSIONES ESCALA
1/2]3]4]5
INTERDEPENDENCIA POSITIVA
1 Muestro apoyo a los demas sin que alguien me lo pida.
2 Comparto mis ideas cuando se realizan trabajos grupales.
RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL
3 Cumplo con la tarea asignada a mi persona.
4 Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido.
5 Me siento motivado cuando realizo mis trabajos escolares.
6 Motivo en todo momento a mis comparfieros de grupo para
cumplir con las tareas escolares.
INTERACCION CARA A CARA
7 Realizo la tarea grupal con mis demas comparfieros.
8 Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de
aprendizaje.
GESTION INTERNA
9 Fomento un clima de armonia dentro del grupo.
10 Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas.
11 Lidero las actividades dentro de un grupo.
12 Valoro los aportes de mis compafieros.
EVALUACION DEL EQUIPO
13 Siento que he progresado en mi aprendizaje.
14 Soy consciente de haber cumplido a pesar de que otros
no me lo digan.
AUTOR: Molina (2017), adaptado por Masabel (2024)




Anexo 3. Fichas de validacion de instrumentos para la recoleccién de datos

Experto 1- Cuestionario de HHSS

Observacion

g 5 8 g
c
Dimension item -§ ;% & %
= = < Q
3/°3 |2
1. Centro mi atencibn en las personas | 1 | 1 | 1 |1
con las que hablo.
Habilidades |2. Converso con los demas detemas| 1 | 1 | 1 |1
sociales poco importantes y después temas
basicas de mi interés.
3. Converso con mis compaferos| 1 | 1 | 1 |1
acerca de lo que nos interesa a
ambos.
4. Me doy a conocer a los demas, | 1 | 1 |1 |1
mencionando algunos datos
importantes de mi.
5. Cuando encuentro alguna dificultad, | 1 | 1 | 1 |1
3 solicito ayuda.
's":gg'lgzdes 6. Me gusta integrarme a un equipo y | 1 [1 | 1 |1
avanzadas. participar en alguna actividad.
7. Indico de forma clara como deben| 1 | 1 | 1 |1
hacer algunatarea.
8. Reconozco las emociones que |1 |1 |1 |1
Habilidades siento.
sociales 9. Doy a conocer mis emociones alos|1 |1 [1 |1
vinculadas a p
los demas.
sentimientos. |10. Intento comprender cémosesienten |1 |1 |1 |1
los demés.
Habilidades | 11. Ayudo a quien lo necesitademanera |1 |1 |1 |0
sociales amable.
alternativas a | 12. Resuelvo situaciones dificiles sin|1 |1 |1 |1
la agresion. pelearme.
Habilidades | 13- Llego a una solucion justa ante la|1 |1 |1 |0
sociales para gueja justificada de alguien.
hacer frente | 14. Digo “no” cuando sientoquenoestoy |1 |1 |1 |1
al estrés. de acuerdo con algo en mi grupo.
15. Tengo en cuenta las diferentes |1 |1 |1 |1
Habilidades opciones y selecciono la que me
sociales de hace sentir mejor.
planificacion. | 16 Resuelvo lo que necesita saber y |1 |1 |1 |1

consigo la informacién




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento Cuestionario de habilidades sociales.
Objetivo del instrumento Medir el nivel de habilidades sociales.
Nombre y apellidos del experto Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela
Documento de identidad 48087687
Afos de experiencia en el area 5 afios
Maximo grado académico Maestria
Nacionalidad Peruana
Institucion Universidad Sefior de Sipan
Cargo Docente a tiempo completo
Numero telefénico 960210872
Firma
@ vsllcmogﬁcm 39285
Fecha 07-06-2024

Experto 1- Cuestionario de TC

Observacion

Dimensién ftem

Suficiencia
Claridad
Coherencia
Relevancia

[N
[N
[EEN
[N

1. Muestro apoyo a los demas sin que alguien me lo pida.
Interdependencia

positiva. 2. Comparto mis ideas cuando se realizan trabajos grupales. 1 1 1 1
3. Cumplo con la tarea asignada a mi persona. 1 1 1)1
4. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. 11 1)1

Responsabilidad

personal y grupal. |5. Me siento motivado cuando realizo mis trabajos escolares. 1 1 1 1

6. Motivo en todo momento a mis comparieros de grupo para| 1 1 1)1
cumplir con los trabajos escolares.

7. Realizo la tarea grupal con mis demas compafieros. 1 1 1 1
Interaccioén cara a
cara. 8. Apoyo a mis compaferos que tienen dificultades de| 1 |1 1 |1
aprendizaje.
9. Fomento un clima de armonia dentro del grupo. 1 1 1 1
10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. 1 1 1 1
11. Lidero las actividades dentro de un grupo. 1 1 1 1
12. Valoro los aportes de mis compafieros. 1 1 1 1
13. Siento que he progresado en mi aprendizaje. 1 1 1 1

Evaluacion de

equipo. 14. Soy consciente de haber cumplido a pesar de que otrosno| 1 | 1 1 |1

me lo digan.




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de trabajo cooperativo.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de trabajo cooperativo.

Nombre y apellidos del experto

Geywin Bladimir Rodriguez Barranzuela

Documento de identidad

48087687

Afios de experiencia en el area 5 afios
Maximo grado académico Maestria
Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad Sefior de Sipan
Cargo Docente a tiempo completo
Ndmero telefénico 960210872

Firma

Fecha 07-06-2024
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Experto 2- Cuestionario de HHSS

Dimension ltem © .g ©
© B S g Ob .
5 85 |§ servacion
s |5 52
a9 ° &
Habilidades | 1- Centro mi atencion en las personas con las 1] 111
sociales gue hablo.
basicas 2. Converso con los demas de temas poco
importantes y después temas de mi 171711
interés.
3. Converso con mis compafieros acerca de
. 1 1 1 1
lo gue nos interesa a ambos.
4. Me doy a conocer a los demas,
Mencionando algunos datos importantes| 1 | 1 | 1 |1
de mi.
5. Cuando encuentro alguna dificultad, 1 1 111
solicito ayuda.
SH:C*?;'Igzdes 6. Me gusta integrarme a un equipo y
avanzadas. participar en alguna actividad. 1 1 111
7. Indico de forma clara como deben hacer 1 1 111
alguna tarea.
3 8. Reconozco las emociones que siento. 171,11
Habilidades - : .
sociales 9. Doy a conocer mis emociones a los demas. 1|1 1|1
vinculadas a
los . -
sentimientos. | 10- Intenlto comprender cémo se sienten los 1 1 11
demas.
Habilidades | 11. Ayudo a quien lo necesita. 171,11
sociales -
alternativas a | 12. Resuelvo situaciones dificiles 1 1 1l
la agresion. sin pelearme.
Habilidades | 13- !_Ieg_q a una soluc!on justa ante la queja 1 1 11
sociales para justificada de alguien.
hacer frente | 14. Digo “no” cuando siento que no estoy de
al estrés. . 1 1 110
acuerdo con algo en mi grupo.
15. Tengo en cuenta las diferentes opciones y
Habilidades selecciono la que me hace sentir mejor. 1 1 1|1
sociales de
planificacion. | 16 Resuelvo lo que necesita saber y consigo L1l 1|y

la informacion




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de habilidades sociales.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de habilidades sociales.

Nombre y apellidos del experto

José Rolando Gamarra Moncayo

Documento de identidad

70146961

Afios de experiencia en el area 4 afios
Méaximo grado académico Maestria
Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad Catdélica Santo Toribio de
Mogrovejo

Cargo Docente tiempo completo

Namero telefénico 920074580

Firma

Fecha 07-06-2024




Experto 2- Cuestionario de TC

Dimension Item @ .g .g
&) © C c .,
S| o g © | Observacion
S| &| €| 3
50| 8| x
n
Interdependencia | 1. Muestro apoyo a los demds sin que me lo pidan. 1]1|1]1
positiva. 2. Comparto mis ideas en los trabajos grupales. 17111
R bilidad 3. Cumplo con la tarea asignada a mi persona. 11111
esponsabilida 4. Entrego la tarea dentro del tiempo establecido. 11111
personal y grupal. . . -
5. Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos 11111
6. Motivo en todo momento a mis
compafieros de grupo para cumplir con los trabajos. 17111
y 7. Realizo la tarea grupal con mis demas comparieros. 11110111
Interaccion cara a ; = ; "
cara. 8. Apoyo a mis compafieros que tienen dificultades de 1111111
aprendizaje.
9. Fomento un clima de armonia dentro del grupo. 17111
10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. 11|11
Gestion interna. 11. Dirijo las acciones dentro del grupo. 111711
12. Valoro los aportes de mis compafieros. 11111
L 13. Siento que he progresado en mi aprendizaje. 1111
Evaluacion de . .
- 14. Soy consciente de haber cumplido a pesar de que otros
equipo. . 11111
no me lo digan.

Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de trabajo cooperativo.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de trabajo cooperativo.

Nombre y apellidos del experto

José Rolando Gamarra Moncayo

Documento de identidad

70146961

Afios de experiencia en el area 4 afios
Méaximo grado académico Maestria
Nacionalidad Peruana

Institucién Universidad Catdélica Santo Toribio de
Mogrovejo

Cargo Docente tiempo completo

Numero telefénico 920074580

Firma

Fecha

07-06-2024
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Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO

Apellidos RODRIGUEZ BARRANZUELA

Nombres GEYWIN BLADIMIR

Tipo de Documento de Identidad DNI

Numero de Documento de Identidad 48087687

INFORMACION DE LA INSTITUCION

Nombre UNIVERSIDAD SENOR DE SIPAN S.A.C.
Rector RODRIGUEZ NOMURA HUBER EZEQUIEL
Secretario General LIZA SANCHEZ JOSE LAZARO

Director De La Escuela De Posgrado (E) JESUS ALBERTO JIMENEZ GARCIA
INFORMACION DEL DIPLOMA

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAESTRO EN PSICOLOGIA CLIiNICA
Fecha de Expedicion 04/10/21

Resolucion/Acta RR. N° 160-2021-USS

Diploma Uss04582

Fecha Matricula 01/10/2019

Fecha Egreso 31/12/2020

Fecha de emision de la constancia: ‘-
M | 22 de Junio de 2024 SUNEPU
any

Firmado digitalmente por:
UPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 22/06/2024 12:13:33-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001949449 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electronico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia Ginicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.
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Experto 3- Cuestionario de HHSS

. s T ©
Dimension Item % - E .g
S _.8 g = Observacion
e 8 § @
3 ° % g
1. Centro mi atencidn en las personas con las| 1 1 1|1
N que hablo.
H222|igzlagjses 2. Converso con los demas de temas poco| 1 1 1 1
basicas importantes y después temas de mi
interés.
3. Converso con mis compafieros acerca de 1 1 11
lo que nos interesa a ambos.
4. Me doy a conocer a los demas,| 1 1 11
mencionando algunos datos importantes
de mi.
5. Cuando encuentro alguna dificultad, 1 1 1 1
solicito ayuda.
6. Me gusta integrarme a un equipo y 1 |1 1 |1
Hab_ilildades participar en alguna actividad.
23;?223%_ 7. Indico de forma clara como deben hacer 1 1 1|1
alguna tarea.
- 8. Reconozco las emociones que siento. 0 1 1 1
Habilidades
sociales 9. Doy a conocer mis emociones a los demas. 1 1 1
vinculadas a
Isf):ntimientos. 10. Intento comprender coémo se sienten los | 1 1 1 1
demas.
Habilidades | 11- Ayudo a quien lo necesita de manera 1 1 1 1
sociales amable.
alternativas a 12. Resuelvo situaciones  dificiles 1 1 1 |1
la agresion. sin pelearme.
Habilidades | 13- Llego a una solucion justa ante la queja| 1 1 1 1
sociales para justificada de alguien.
hacer frente 14. Digo “no” cuando siento que no estoyde 1 1 |1 |1
al estres. acuerdo con algo en mi grupo.
15. Tengo en cuenta las diferentes opcionesy | 1 1 1 1
Habilidades selecciono la que me hace sentir mejor.
sociales de
planificacion. | 16 Resuelvo lo que necesita sabery consigo/ 1 |1 |1 |1

la informacion




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de habilidades sociales.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de habilidades sociales.

Nombre y apellidos del experto

Karla Lourdes Ortiz Granados

Documento de identidad

74790393

Afios de experiencia en el area 7 afnos
Maximo grado académico Maestro/Magister
Nacionalidad Peruana

Institucién I.E. N° 10999 Fundo Prada — Motupe
Cargo Docente

NUumero telefonico 974045473

Firma

Fecha 8/06/2024




Experto 3- Cuestionario de TC

@©
Sl g gl € y
Dimension item 8| 2| g g Observacion
=| 8 g| &
al Ol °l &
Interdependencia 1. Mptfgztro apoyo a los demas sin que alguienmelo| 1 | 1 | 1 | 1
positiva. 2. Comparto mis ideas cuando se realizantrabajos | 1| 1| 1| 1
grupales.
3. Cumplo con la tarea asignada a mi persona. 1]1]1]1
4. Entrego los trabajos dentro del tiempo 111 (11
Responsabilidad establecido.
personal y 5. Me siento motivado cuando realizo mis trabajos 11|11
grupal. escolares.
6. Motivo en todo momento a mis compafierosde| 1 | 1 | 1 | 1
grupo para cumplir con los trabajos escolares.
7. Realizo la tarea grupal con mis demas 111 (1|1
Interaccioén cara comparfieros.
a cara. 8. Apoyo a mis comparfieros que tienen dificultades| 1 |1 |1 |1
de aprendizaje.
9. Fomento un clima de armonia dentro del grupo. |1 |1 |1 |1
10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los 11111
Gestion interna. demas.
11. Lidero las actividades dentro de un grupo. 111111
12. Valoro los aportes de mis comparieros. 111111
luacion d 13. Siento que he progresado en mi aprendizaje. 111111
Eva.uauon € 14. Soy consciente de haber cumplido a pesarde|1 |1 |1 |1
equipo. gue otros no me lo digan.

Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de trabajo

area

cooperativo.
Objetivo del instrumento Medir el nivel de trabajo
cooperativo.
Nombre y apellidos del Karla Lourdes Ortiz
experto Granados
Documento de identidad 74790393
Afios de experiencia en el 7 afios

Méximo grado académico

Maestro/Magister

Nacionalidad

Peruana

I.E. N° 10999 Fundo Prada

Institucién

— Motupe
Cargo Docente
NUmero telefénico 974045473

Firma

Fecha

8/06/2024




ng,
¢ e Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion | g gy cacion Superior Universitaria

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre
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Director De Posgrado

INFORMACION DEL DIPLOMA
Grado Académico
Denominacion

Fecha de Expedicién
Resoluciéon/Acta

Diploma

Fecha Matricula

Fecha Egreso

CODIGO VIRTUAL 0001927114

M 1

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE
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Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

ORTIZ GRANADOS
KARLA LOURDES
DNI

74790393

UNIVERSIDAD CATOLICA SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO
CAMPOS OLAZABAL, PATRICIA JULIA

PEREZ URIARTE, JORGE

ORTEGA PAUTA, BEATRIZ ISABEL

MAESTRO

MAESTRO EN EDUCACION: INVESTIGACION PEDAGOGICA
07/12/22

103-2022-USAT-COUN

PE069014005

04/09/2020

11/12/2021

08 de Junio de 2024
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Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu
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Experto 4- Cuestionario de HHSS

S l5 | 8|8
Dimensioén item .g .§ o § Observacion
O @ ) )
510 |6 |%®
7] O o
1. Centro mi atencion en las personas | 1 | 1 | 1 |1
con las que hablo.
Habilidades |2. Converso con los demas de temas | 1 | 1 [ 1 |1
sociales poco importantes y después temas de
basicas mi interés.
3. Converso con mis compaieros| 1 | 1 | 1 |1
acerca de lo que nos interesa a
ambos.
4. Me doy a conocer a los demas, | 1 | 1 |1 |1
mencionando algunos datos
importantes de mi.
5. Cuando encuentro alguna dificultad, | 1 | 1 | 1 |1
N solicito ayuda.
'::gg'lg"‘s‘des 6. Me gusta integrarme a un equipo y | 1 |1 | 1 |1
avanzadas. participar en alguna actividad.
7. Indico de forma clara como deben| 1 | 1 | 1 |1
hacer algunatarea.
Habilidades Reconozco las emociones que siento. |1 |1 |1 |1
sociales Doy a conocer mis emociones alos|1 |1 |1 |1
vinculadas a demas.
los 10. Intento comprender cémo se sienten |0 |0 |1 |1
sentimientos. .
los demas.
Habilidades | 11. Ayudo a quien lo necesitade manera |1 |1 |1 |1
sociales amable.
alternativas a | 12. Resuelvo situaciones dificiles sin |1 |1 |1 |1
la agresion. pelearme.
Habilidades | 13- Llego a una solucion justa ante la|1 |1 |1 |1
sociales para gueja justificada de alguien.
hacer frente | 14. Digo “no” cuando sientoquenoestoy |1 (1 |1 |1
al estrés. de acuerdo con algo en mi grupo.
15. Tengo en cuenta las diferentes |1 |1 |1 |1
Habilidades opciones y selecciono la que me hace
sociales de sentir mejor.
planificacion. | 16 Resuelvo lo que necesita saber y |1 |1 |1 |1

consigo la informacion




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de habilidades sociales.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de habilidades sociales.

Nombre y apellidos del experto

Silvia Patricia Guevara Céspedes

Documento de identidad

16792567

Afios de experiencia en el area

5 afos

Maximo grado académico

Magister en ciencias de la educacion con
mencién en Tecnologias de la
Informacion e Informatica Educativa.

Nacionalidad

Peruana

Institucion Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
Cargo Docente

NuUmero telefénico 998823808

Firma

Fecha 07 de Junio 2024




Experto 4- Cuestionario de TC

©
© 2| ®
ol ©| o| © L
) B , | 8| 3| &|Observacion
Dimension Item L=l | 2
= O 8 Q@
3 °° ¢
Interdependencia| 1. Muestro apoyo a los demas sin que alguien me lo pida. 1 (111
positiva. 2. Comparto mis ideas cuando se realizan trabajos 1|1
grupales.
3. Cumplo con la tarea asignada a mi persona. 1|1|1]1
Responsabilidad 4. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. 111
personal y 5. Me siento motivado cuando realizo mis trabajos 1|1
grupal. escolares.
6. Motivo en todo momento a mis compafieros de grupo| 1 | 1 | 1 | 1
para cumplir con los trabajos escolares.
7. Realizo la tarea grupal con mis demdas compafieros. 1 ]1 |1 |1
Interaccion cara
acara. 8. Apoyo a mis companeros que tienen dificultades de 1
aprendizaje.
9. Fomento un clima de armonia dentro del grupo. 1 ]1 |1 |1
Gestion interna. 10. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demas. 0O |0 |0 |1
11. Lidero las actividades dentro de un grupo. 111 |1 |1
12. Valoro los aportes de mis compaiieros. 1|1 1|1 |0
., 13. Siento que he progresado en mi aprendizaje. 1 ]1 |1 |1
Evaluacion de - -
14. Soy consciente de haber cumplido a pesardequeotros|1 |1 |1 |1

equipo.

no me lo digan.

Ficha de Validacién de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de trabajo cooperativo.

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de trabajo cooperativo.

Nombre y apellidos del experto

Silvia Patricia Guevara Céspedes.

Documento de identidad

16792567

Afios de experiencia en el area

5 afos

Méximo grado académico

Magister en ciencias de la educacion con
mencion en Tecnologias de la
Informacioén e Informatica Educativa.

Nacionalidad

Peruana

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

Institucién

Cargo Docente
Numero telefonico 998823808
Firma

gLz

Fecha

07 de Junio 2024
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documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.
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INFORMACION DE LA INSTITUCION
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Secretario General

Director
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Fecha de Expedicion
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Diploma

Fecha Matricula
Fecha Egreso

[ 1

CODIGO VIRTUAL 0001926066

GUEVARA CESPEDES
SILVIA PATRICIA

DNI

16792567

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
ENRIQUE WILFREDO CARPENA VELASQUEZ
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Experto 5- Cuestionario de HHSS

S l5 | 8|8
Dimensioén item .g .§ o § Observacion
O @ ) )
510 |6 |%®
7] O o
1. Centro mi atencion en las personas | 1 | 1 | 1 |1
con las que hablo.
Habilidades |2. Converso con los demas de temas | 1 | 1 [ 1 |1
sociales poco importantes y después temas de
basicas mi interés.
3. Converso con mis compaieros| 1 | 1 | 1 |1
acerca de lo que nos interesa a
ambos.
4. Me doy a conocer a los demas, | 1 | 1 |1 |1
mencionando algunos datos
importantes de mi.
5. Cuando encuentro alguna dificultad, | 1 | 1 | 1 |1
N solicito ayuda.
'::gg'lg"‘s‘des 6. Me gusta integrarme a un equipo y | 1 |1 | 1 |1
avanzadas. participar en alguna actividad.
7. Indico de forma clara como deben| 1 | 1 | 1 |1
hacer algunatarea.
Habilidades Reconozco las emociones que siento. |1 |1 |1 |1
sociales Doy a conocer mis emociones alos|1 |1 |1 |1
vinculadas a demas.
los 10. Intento comprender céomo se sienten |1 |1 |1 |1
sentimientos. .
los demas.
Habilidades | 11. Ayudo a quien lo necesitade manera |1 |1 |1 |1
sociales amable.
alternativas a | 12. Resuelvo situaciones dificiles sin |1 |1 |1 |1
la agresion. pelearme.
Habilidades | 13- Llego a una solucion justa ante la|1 |1 |1 |1
sociales para gueja justificada de alguien.
hacer frente | 14. Digo “no” cuando sientoquenoestoy |1 (1 |1 |1
al estrés. de acuerdo con algo en mi grupo.
15. Tengo en cuenta las diferentes |1 |1 |1 |1
Habilidades opciones y selecciono la que me hace
sociales de sentir mejor.
planificacion. | 16 Resuelvo lo que necesita saber y |1 |1 |1 |1

consigo la informacion




Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de habilidades sociales

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de habilidades sociales

Nombre y apellidos del experto

Betsy Pamela Arrunategui Huaman

Documento de identidad

43665321

Afos de experiencia en el area

13 afos

Méximo grado académico

Doctora en Estadistica Matematica

Nacionalidad

Peruana

Institucion Universidad Tecnoldgica del Peru
Cargo Docente
Numero telefénico 942191168
Firma
&
Fr oo
“Dre. Befsy P Ammaéqut Huaman
eBESPE. 331
Fecha 05 de Junio




Experto 5- Cuestionario de TC

.©
EIRE:
S| © L
Dimensién item ;g’ -(_gu % % Observacion
3l ° °l &
Interdependencia | 1. Muestro apoyo alos demas sin que alguienmelopida.| 1 | 1 1
positiva. 2. Comparto mis ideas cuando se realizan trabajos 111 1
grupales.
3. Cumplo con la tarea asignada a mi persona. 1111
4. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido. 1|1 1|1
Responsabilidad 5. Me siento motivado cuando realizo mis trabajos 11111
personal y grupal. escolares.
6. Motivo en todo momento a mis compafierosdegrupo| 1 | 1 | 1 | 1
para cumplir con los trabajos escolares.

» 7. Realizo la tarea grupal con mis demas compafieros. 1 ]1 (1 |1
Interaccion cara a 8. Apoyo a mis compaferos que tienen dificultades de|1 |1 |1 |1
cara. aprendizaje.

9. Fomento un clima de armonia dentro del grupo. 1 /1 (1 |1

o 10. Demuestro respeto y tolerancia frentealosdemds. |1 |1 |1 |1
Gestion interna.

11. Lidero las actividades dentro de un grupo. 1 /1 (1 |1

12. Valoro los aportes de mis comparieros. 1 /1 (1 |1

., 13. Siento que he progresado en mi aprendizaje. 1|1 |1 |1
Evaluacion de - -
equipo. 14. Soy consciente (':le haber cumplido a pesardeque|1 |1 |1 |1

otros no me lo digan.

Ficha de Validacion de juicio de experto

Nombre del instrumento

Cuestionario de trabajo cooperativo

Objetivo del instrumento

Medir el nivel de trabajo cooperativo

Nombre y apellidos del experto

Betsy Pamela Arrunategui Huaman

Documento de identidad

43665321

Aios de experiencia en el drea

13 anos

Maximo grado académico

Doctora en Estadistica Matematica

Nacionalidad

Peruana

Institucién Universidad Tecnolégica del Peru
Cargo Docente
Numero telefénico 942191168
Firma
VI
“Dre- Belsy P-Ammaiequi Huaman
eOESPE. 331
Fecha 05 de Junio




Direccion de Documentacion e
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PERU | Ministerio de Educacion |gqucacion Superior Universitaria Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccién de Documentacion e Informacion Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
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Anexo 4. Resultado del andlisis de consistencia interna

Consistencia interna por V de Aiken, variable Habilidades Sociales

] SUFICIENCIA suma |y ge
iz (si) Aiken
Experto1 | Experto 2 | Experto 3 | Experto4 | Experto 5
item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 0 1 1 4 0.80
item 9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 0 1 4 0.80
item 11 1 1 1 1 1 5 1.00
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00
item 15 1 1 1 1 1 5 1.00
item 16 1 1 1 1 1 5 1.00
V de Aiken del criterio 0.98
) CLARIDAD Suma )
Item (Si) V de Aiken
Experto 1 | Experto 2 | Experto 3 | Experto 4 | Experto 5
item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 0 1 4 0.80
item 11 1 1 1 1 1 5 1.00
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00
item 15 1 1 1 1 1 5 1.00
item 16 1 1 1 1 1 5 1.00
V de Aiken del criterio 0.99




COHERENCIA Suma
ftem Experto | Experto | Experto | Experto | Experto | (Si) V de Aiken
1 2 3 4 5

item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 1 1 5 1.00
item 11 1 1 1 1 1 5 1.00
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00
item 15 1 1 1 1 1 5 1.00
item 16 1 1 1 1 1 5 1.00

V de Aiken del criterio 1.00

RELEVANCIA Suma
ftem Experto | Experto | Experto | Experto | Experto | (Si) V de Aiken
1 2 3 4 5

item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 1 1 5 1.00
item 11 0 1 1 1 1 4 0.80
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 0 1 1 1 1 4 0.80
item 14 1 0 1 1 1 4 0.80
item 15 1 1 1 1 1 5 1.00
item 16 1 1 1 1 1 5 1.00

V de Aiken del criterio 0.96

V de Aiken del instrumento 0.98




Consistencia interna, variable trabajo cooperativo

Validez por juicio de expertos por V de Aiken

. SUFICIENCIA Suma V de
item Experto 1 | Experto2 | Experto3 | Experto4 | Experto5 | (SI) | Aiken
item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 1 1 5 1.00
item 11 0 1 1 1 1 4 0.80
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 0 1 1 1 1 4 0.80
V de Aiken del criterio 0.97
q CLARIDAD Suma
Item Ex (si) V de Aiken
perto 1 | Experto 2 | Experto 3 | Experto 4 | Experto 5
item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item4 1 1 1 1 1 5 1.00
item5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 1 1 5 1.00
item 11 0 1 1 1 1 4 0.80
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00
V de Aiken del criterio 0.99




COHERENCIA Suma
ftem | Experto | Experto | Experto | Experto | Experto | (Si) V de Aiken
1 2 3 4 5

item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item 9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 0 1 4 0.80
item 11 0 1 1 1 1 4 0.80
item 12 1 1 1 1 1 5 1.00
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00

V de Aiken del criterio 0.97

RELEVANCIA Suma
ftem Experto | Experto | Experto | Experto | Experto | (Si) V de Aiken
1 2 3 4 5

item 1 1 1 1 1 1 5 1.00
item 2 1 1 1 1 1 5 1.00
item 3 1 1 1 1 1 5 1.00
item 4 1 1 1 1 1 5 1.00
item 5 1 1 1 1 1 5 1.00
item 6 1 1 1 1 1 5 1.00
item 7 1 1 1 1 1 5 1.00
item 8 1 1 1 1 1 5 1.00
item 9 1 1 1 1 1 5 1.00
item 10 1 1 1 0 1 4 0.80
item 11 0 1 1 1 1 4 0.80
item 12 1 1 1 1 0 4 0.80
item 13 1 1 1 1 1 5 1.00
item 14 1 1 1 1 1 5 1.00

V de Aiken del criterio 0.96

V de Aiken del instrumento 0.97




Anexo 5. Consentimiento o asentimiento informado UCV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “.................... ”, cuyo objetivo es
................................... Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del programa de
estudio.......coovviiiiiii , de la Universidad César Vallejo del campus................coeiiinnts ,

aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
INSHItUCION. ...
Describir el impacto del problema de la investigacion..............cccooioiiiiiic i,

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar los procedimientos del
estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizara en el
ambiente de [colocar el ambiente] de la institucion [indicar la institucion]. Las respuestas al cuestionario
0 guia de entrevista seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o0 no, y su
decisién sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea continuar puede hacerlo sin ninguin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad
de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningln beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a
aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse
en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es) [colocar nombres
y apellidos] email: [colocar el e-mail] y asesor [colocar nombres y apellidos del asesor] email: [colocar
el e-mail].

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo participar en la investigacién antes

Nombre y apellidos: ........cc.ouiiiii
Firma(s): ....ccoovviiiiiian,
Fechayhora: ...,



Esquema del tipo de investigacion

=
K el 3¢
~

Donde:
M: Estudiantes de quinto de primaria.
X: V.1. Habilidades sociales (HHSS)
Y: V.2. Trabajo cooperativo (TC)





