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RESUMEN

El trabajo de la presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion
gue existe entre el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY
S.A.C., Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. El propésito fundamental
del capital de trabajo es el de brindar garantia que exista un buen dinamismo en el
flujo del efectivo para asi poder llevar a cabo sus actividades propias del giro de

negocio y poder mitigar cierto riesgo de incumplir sus obligaciones a corto plazo.

La investigacion se realizdé de tipo basica, ya que esta orientada a desarrollar
nuevos métodos tedricos, Este estudio utiliza un método cuantitativo, no
experimental, transversal y correlacional. Para este estudio se recogié una muestra
compuesta por 30 colaboradores que desarrollan sus actividades en las areas que
son de interés para los resultados de la investigacion. Asimismo, se obtuvo los
resultados usando como método la encuesta y como instrumento de recoleccion de
datos se realiz6 por medio del cuestionario. Se obtuvo como resultado aplicando la
prueba estadistica Rho de Spearman (0.921), la cual se llega a concluir que existe

una correlacion positiva entre las variables en estudio.

Palabras clave: capital de trabajo, situacion financiera, informacion y efectivo.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the relationship between working
capital and the financial situation of GRUPO ASY S.A.C., District of San Juan de
Lurigancho period 2022. The fundamental purpose of working capital is to ensure
that there is a good dynamism in cash flow in order to be able to carry out its
activities in the line of business and to mitigate a certain risk of defaulting on its

obligations in the short term.

The research was carried out of a basic type, since it is oriented to develop new
theoretical methods. This study uses a quantitative, non-experimental, cross-
sectional and correlational method. For this study, a sample of 30 collaborators who
carry out their activities in the areas that are of interest to the results of the research
was collected. Likewise, the results were obtained using the survey as a method
and the questionnaire as a data collection instrument. The result was obtained by
applying Spearman’s Rho statistical test (0.921), which concluded that there is a

positive correlation between the variables under study.

Keywords: working capital, financial situation, information and cash.



l. INTRODUCCION

El control del capital de trabajo se desenvuelve en la gestion general de las
cuentas corrientes de la organizacion, generalmente incluyendo todos los activos
actuales y pasivos, lo que puede argumentar que la presencia de capital de trabajo
apropiado es importante porque garantiza inversiones a corto plazo, y esto
garantiza el desarrollo econdomico. Aunque debe tenerse en cuenta que una de las
razones por las cuales la compafiia puede conducirse a la bancarrota es el mal
manejo de las cuentas que participan en el capital de trabajo como por ejemplo la
ausencia de politicas claras de las cuentas por cobrar como también problemas de
préstamos que no estan bien proporcionados a sus proveedores o clientes; Todo
lo anterior conduce a los costos de recuperacion de la deuda, reduciendo la
solvencia de la compafiia para completar su mision (Aguilar et al., 2017).

Las economias de Ameérica Latina y el Caribe enfrentan un desafiante
escenario debido al conflicto armado entre Rusia y Ucrania, el cual ha introducido
una nueva fuente de inestabilidad a nivel mundial, teniendo un impacto negativo en
el crecimiento global estimado en alrededor del 3,3%. De acuerdo con las Ultimas
evaluaciones de la Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
este conflicto en Ucrania ha agravado la inflacion, incrementado la volatilidad
financiera y los costos de financiamiento, y ha desacelerado el crecimiento
econdémico en la region, proyectandose un promedio de 1,8%. Se espera que la
economia sudamericana crecera un 1,5%, las economias centroamericana y
mexicana un 2,3% y las economias caribefias un 4,7%.

De acuerdo con informacion proporcionada por el INEI, en el contexto
nacional de Perd, las micro y pequefias empresas (MYPES) son las mas
perjudicadas por la situacién politica actual, los conflictos internacionales y la
propagacion del Covid-19. Esto se debe a que el 92,5% de las empresas estan
enfrentando dificultades debido a la pandemia. En lo que respecta a los desafios
que estas empresas enfrentan debido al impacto del Covid-19, el 77,0% tuvo un
impacto negativo, la cual gener6 una disminucion en la demanda de sus productos,
el 52,8% reportod recibir facturas retrasadas, el 50,4% dijo que tuvo que dejar de
trabajar. durante su produccion, y el 45,0% registrd, entre otras cosas, pérdidas de
capital de trabajo. En el contexto peruano, las micro y pequefias empresas
(MYPES) han tenido un impacto altamente positivo y han desempeiado un papel



significativo en la transformacion economica del pais. Es fundamental reconocer
que llevar a cabo este tipo de analisis permitira que las empresas que optan por
incorporar en su proceso de crecimiento empresarial. Esto les proporciona una
comprension mas clara de su relevancia.

A nivel local, la empresa GRUPO ASY SAC desempeiia su giro de negocio
a la comercializacion de productos de limpieza y aseo, y ha estado operando en el
mercado durante 14 afios. No obstante, enfrenta algunas desventajas en lo que
respecta a su capital de trabajo, lo que esté teniendo un impacto negativo en su
situacion financiera. La empresa carece de un control adecuado sobre su flujo de
caja, ya que no se generan informes al final de cada jornada laboral. Ademas, la
ausencia de una politica de cobro de deudas estd agravando el desequilibrio
financiero, ya que, para cumplir con sus compromisos, la empresa se ve obligada
a incurrir en deudas, lo que repercute en el desarrollo general de la organizacion.

Dadas las consideraciones anteriores, surge como problema general la
siguiente interrogante: ¢cual es la relacion del capital de trabajo y la situacién
financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo
20227 Ademas, se plantean problemas especificos: ¢ De qué manera el capital de
trabajo se relaciona con las caracteristicas de la informacion del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022?; ¢De qué manera el
capital de trabajo se relaciona con los usuarios de la informacién del Grupo ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022? Y ¢ De qué manera el
capital de trabajo se relaciona con los elementos de la informacién del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022?

La presente investigacion tiene justificacion tedrica puesto que brindara un
marco conceptual que nos permitira aportar conocimientos necesarios y
actualizados sobre las relaciones de las variables estudiadas, lo que sera de gran
utilidad para los empresarios peruanos, ademas de brindar informacién relevante
sobre diversos aspectos de las variables en estudio. Asimismo, tiene justificacion
metodologica ya que se utlizaran métodos, técnicas y herramientas de
investigacion para recopilar datos que permitan obtener informacion completa sobre
la relacidbn que existe entre las variables, permitiendo evaluar los problemas
existentes, asi como considerar aspectos que necesitan mejorar, tomar medidas de

contingencia y evaluar la situacion actual. También tiene justificacion practica ya



que tiene como objetivo determinar como ambas variables de investigacion se
relacionan y con estos resultados, encontrando soluciones para mejorar la situacion
financiera que los directivos puedan aplicar en la empresa.

En consecuencia, se plantea el siguiente objetivo general determinar qué
relacion existe entre el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. Como objetivos
especificos se planted identificar la relacion entre el capital de trabajo y las
caracteristicas de la informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan
de Lurigancho periodo 2022; determinar la relacion entre el capital de trabajo y los
usuarios de la informacion del Grupo ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de
Lurigancho periodo 2022; determinar la incidencia del capital de trabajo y la
relacion en los elementos de la informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de
San Juan de Lurigancho periodo 2022.

Las hipotesis pertinentes para este estudio son las siguientes: Existe relacion
significativa entre el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. Ademas, planteamos
las siguientes hipotesis especificas: El capital de trabajo tiene relacion de manera
significativa con las caracteristicas de la informacion del GRUPO ASY S.A.C. del
Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022; El capital de trabajo tiene relacion
de manera significativa con los usuarios de la informacion del Grupo ASY S.A.C.
del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022; El capital de trabajo tiene
relacion importante con los elementos de la informacién del GRUPO ASY S.A.C.

del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022.



1. MARCO TEORICO

En esta investigacion, hemos revisado diversas perspectivas con relacién a
nuestras variables y a continuacién los mencionaremos como parte de los
antecedentes que serviran como fundamento para este estudio. En primer lugar,
realizaremos una exposicion detallada de los estudios nacionales vinculados a
nuestro trabajo.

Alegre y Cornelio (2018) En su tesis, muestra como objetivo determinar el
impacto de la Gestion del Capital de Trabajo en la liquidez y rentabilidad de la
compafia M & G S.A.C en el periodo 2017. Ademas, se llevé a cabo un respectivo
analisis a los EEFF para identificar cudl era la estructura del capital del trabajo con
el fin de relacionarla y diagnosticar problemas que pudieran afectar tanto la liquidez
como también el efecto en la rentabilidad de la empresa. En su enfoque
metodoldgico, utilizaron un enfoque deductivo y aplicaron un método de
investigacion basado en datos recopilados en funcién del problema que se
presentaba en ese momento. Este enfoque se centr6 en las areas contable,
administrativa y financiera. Como resultado de su investigacion, llegaron a la
conclusién de que la empresa M&G S.A.C no gestioné adecuadamente su capital
de trabajo durante el periodo 2017, y si continuaba haciéndolo de la misma manera,
ello afectaria negativamente el crecimiento de la rentabilidad y la liquidez de la
organizacion.

El objetivo del estudio de Vega (2018) fue investigar la correlacién que se
presenta entre el capital de trabajo y la rentabilidad de la empresa ubicadas en la
region de Puente Piedra durante el afio 2018. Asimismo, se realiz6 la investigacion
recaudando informacion de la compafiia en estudio Mesker Perd S:R:L. En cuanto
a la metodologia, se utilizd un enfoque aplicado y descriptivo, en lugar de
experimental. Se llegé a la conclusion de que la falta de estrategias y herramientas
para entender el estado financiero como también la parte econdmica de la
compaifia al tomar decisiones resultd en una gestion ineficiente del capital de
trabajo de la organizacion, lo que resultd en una falta de ganancias suficientes en
el afio 2018.

Calle (2019). El estudio realizado propuso como objetivo determinar el

capital de trabajo y su incidencia en la ventaja competitiva de las Micros y pequeias



empresas ferreteras, Comas 2018. Para llevar a cabo esta investigacion, se tuvo
como elemento de muestra 30 personas, que incluyeron gerentes, contadores y
empleados de 27 empresas ferreteras de dicho distrito. El enfoque metodologico
empleado se caracterizO por ser cuantitativo, aplicado, no experimental y de
temporalidad transversal, asimismo se desarrollé un nivel explicativo. Con base a
lo obtenido como resultado, se llego a concluir que el capital de trabajo desempeiia
un papel significativo en las ventajas competitivas de esta empresa.

Véasquez y Pinchi (2019), el estudio que realizé planteo como su objetivo
general que fue determinar la incidencia entre capital de trabajo y la rentabilidad de
la compafia Casper Extreme Racing S.A.C. Tarapoto 2016-2017. Para llevar a
cabo este analisis, se utilizd la documentacion de la organizacion como poblacion
y muestra para realizar este andlisis. Se considero realizar la investigacion bajo una
metodologia de tipo aplicada-descriptiva, con un enfoque de disefio no
experimental. El estudio se centré en la utilizacion de entrevistas y la revision de
documentos como método de investigacion. Aunque hubo una disminucion en el
indice de capital de trabajos, la empresa logré6 cumplir con las obligaciones
requeridas en el corto plazo. Durante el afio 2017, a pesar de los desafios continuos
gue se presento en el periodo en la conduccién de las cuentas por cobrar, se pudo
apreciar cierto incremento en los indices de rentabilidad en comparacion del afio
anterior. Se puede concluir que para manejar un indicador aceptable de rentabilidad
se debe tener en cuenta la gestion de las partidas que involucran el capital de
trabajo, ya que una gestion adecuada puede influir en los resultados econémicos.

Lopez y Vidal (2021). La investigacion tiene como propésito determinar la
influencia que la gestién del capital de trabajo tiene en la rentabilidad de la empresa
Nassi Ingenieria y Proyectos S.A.C. en Trujillo durante los periodos 2019 — 2020.
Se uso6 el método aplicado en lugar del experimental para llevar a cabo el siguiente
estudio, con un enfoque cuantitativo basandose en un nivel descriptivo-explicativo,
utilizando un disefio longitudinal ya que se bas6 en un analisis de dos periodos. Se
recopilaron datos mediante entrevistas al personal y también del se hizo uso
analisis documentarios de los estados financieros. Segun la investigacion, la
rentabilidad se ve afectada por la gestiéon del capital de trabajo, ya que las
decisiones de la administracion tuvieron un impacto en el afio 2020. Esto tuvo

consecuencias positivas ya que el capital de trabajo aumenté de S/432,959 a



S/1,007,825, y tuvo un impacto positivo en la rotacion de las deudas pendientes,
que aumento de 7,64 a una cifra optimista de 8,86 veces. Ademas, se noté un
incremento constante en el ROA, pasando del 6% al 7%, a pesar de la pandemia
de Covid-19. En sintesis, el estudio concluy6 que la administracion del capital de
trabajo impacta de manera positiva en la rentabilidad, determinando que la empresa
manejé de manera efectiva el capital circulante durante el afio 2020 y logro
mantener el crecimiento de su negocio.

A nivel internacional, nos indica Cuenca, et. al. (2018). Mediante su articulo
cientifico abordo el siguiente objetivo, el cual fue determinar el efecto de la gestion
del capital de trabajo en la rentabilidad econémica (ROA) de las empresas
constructoras del Ecuador. Se desarroll6 bajo una muestra que incluia los datos
financieros de 312 empresas constructoras en Ecuador para realizar este analisis.
Se utilizé un enfoque descriptivo para correlacionar datos mediante el modelo
econométrico. Los datos como resultados que se obtuvieron del analisis de la
investigacion indicaron que existe una conexion entre el movimiento que ejerce la
mercaderia del inventario, el tiempo de cobro, y el periodo promedio de pago con
el ROA. La disminucién de los dias promedio esta vinculada a un mejor rendimiento
en cuanto a la rentabilidad. En resumen, se puede concluir que se debe emplear
mejoras en las politicas de cobro y pago, asimismo gestionar la rotacion del
inventario ya que los resultados que se obtuvo indica que si existe una gestion
Optima de capital de trabajo se tendra indices de mejora en la rentabilidad .

Clementina (2018) utilizé un enfoque epistemoldgico en investigacion de
tesis sobre la administracion del capital de trabajo en empresas comercializadoras
de materiales de construccion y ferreteria en la ciudad de Barranquilla, Colombia.
Segun su investigacion, la clave para que una empresa pueda alcanzar a cubrir sus
obligaciones de pago y compromisos en un periodo corto es el de administrar
eficazmente su capital de trabajo. Al comprender la importancia de monitorear y
verificar su registro, reducimos el riesgo de que disminuyan el precio de los
productos. Segun su investigacion, una compafiia puede satisfacer sus
obligaciones financieras a corto plazo si administra su capital de trabajo de manera
efectiva, incluyendo la organizacion, planificacion, gestién y control. Ademas, al
realizar un seguimiento y verificacion exhaustivos de sus registros, se minimiza la

posibilidad de sufrir pérdidas.



Meneses y Ovando (2018). En la tesis se busca analizar como la gestion del
capital de trabajo impacta en la rentabilidad de la empresa Record- Distribucion
durante los afios 2015 - 2017, Distrito Metropolitano de Quito. Para realizar este
estudio, se utilizé un disefio que integré enfoques inductivos y deductivos, aplicando
un método de investigacion experimental. El estudio se centrdé en una poblacion
compuesta por tres individuos, que incluia al CEO, al presidente y al responsable
de Ventas. Se determind que la empresa enfrentaba mayores riesgos al operar con
altos niveles de deuda a corto plazo en comparacién con afios anteriores, lo que la
obligaria a buscar financiamiento externo para continuar operando.

La investigacion de Duque, et al (2019) sefiala que el principal objetivo de su
investigacion fue determinar la eficacia de la gestién del capital de trabajo y su
impacto en la rentabilidad de las empresas del sector textil en el Ecuador. Con el
fin de realizar este estudio, se utilizé un enfoque cuantitativo y se dirigido hacia un
analisis longitudinal que incluyé a un total de 425 empresas de textiles reguladas
por la SCVS que es la entidad de la Superintendencia de Compaiiias, Valores y
Seguros en Ecuador. Segun los resultados obtenidos, las PYMES gestionan su
capital de trabajo de forma eficiente, lo que se ve reflejado en sus niveles de ventas.
Adicionalmente, se puede notar que las MYPES crecen en proporcién a su capital
de trabajo. Igualmente, se evidencia una correlacién positiva entre las empresas y
el ROA. El principal hallazgo del estudio fue que mejorar la conduccion del capital
de trabajo aplicando politicas oportunas, lograra que la empresa posea una mejor
rentabilidad.

Korent y Orsag (2018). El objetivo de su trabajo de investigacion fue
determinar como la gestion del capital de trabajo afecta la rentabilidad de las
empresas de software croatas. El abordaje es de naturaleza cuantitativa y no
experimental. Se tuvo en cuenta el analisis documentario como método de
recoleccion de informacién de datos de un total de 15 empresas. Los resultados
indican que la gestion de efectivo no esta generando resultados positivos, lo que
representa una amenaza importante para alcanzar el nivel éptimo al final del afio.
Si la situacion econémica de la empresa no se gestiona de manera adecuada, esto
podria tener un impacto negativo en las ganancias. Se admite que administrar el

capital de trabajo es fundamentalmente relevante en la toma de decisiones



acertadas sobre los activos circulantes, lo cual es crucial para mantener la solvencia
de la organizacion.

Para llevar a cabo esta investigacion, se emplearon diversas fuentes, tanto
a nivel nacional como internacional, que estaban relacionadas con el tema. Por esta
razon, hemos incorporado varios estudios como punto de partida teérico para definir
nuestras variables, dimensiones e indicadores.

Para el respaldo de nuestras variables en la investigacion es importante
tener en cuenta que, aunque no haya una norma especifica llamada "capital de
trabajo”, estas normas proporcionan la base para comprender y presentar la
informacion financiera que afecta directa o indirectamente a la gestion del capital
de trabajo.

Como respaldo de la variable de capital de trabajo, se menciona a la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC 7) Estado de Flujos de Efectivo. Ya que
proporciona un marco normativo esencial para presentar y la revelacion de
informacion relacionada con los flujos de efectivo de una entidad. Asi mismo, la NIC
7 permite una evaluacion detallada de los cambios en la posicion financiera,
destacando la generacion y aplicacién de las actividades del flujo de efectivo. De
esta manera, se consolida como un respaldo imprescindible para la comprension y
gestion efectiva del capital de trabajo, permitiendo a los interesados analizar c6mo
la entidad administra sus recursos financieros a corto plazo y cdmo estos afectan
su salud financiera.

También para respaldar la variable de capital de trabajo, se cuenta con las
Normas Internacionales de Contabilidad (NIC 32) y (NIC 39), ambas relacionadas
con la contabilidad de instrumentos financieros. Estas normas ofrecen directrices
especificas para el reconocimiento, medicion y presentaciéon de instrumentos
financieros, aspectos que son fundamentales para entender la composicion y
gestion del capital de trabajo. La NIC 32 se centra en la presentacion y clasificacion
de estos instrumentos, mientras que la NIC 39 aborda su reconocimiento y
medicion. Ambas normas constituyen un marco normativo robusto que respalda la
evaluacion precisa de los activos y pasivos financieros de una entidad, aspectos
criticos para comprender la dinamica del capital de trabajo. Al seguir estas
normativas, se dispone de una base solida para la presentacion de la variable de

capital de trabajo, permitiendo una vision clara y transparente de como la entidad



gestiona sus recursos financieros a corto plazo, optimizando asi su posicion
financiera.

Para respaldar la variable de situacion financiera, se recurre a la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC 1) - Presentacion de Estados Financieros. Esta
norma establece fundamentos para la presentacion de la informacion financiera de
una entidad, brindando directrices especificas para clasificar, presentar y revelar
elementos clave en los estados financieros. La NIC 1 establece un marco normativo
esencial para realizar la evaluacién de la informacion financiera de una entidad,
incluyendo la clasificacion de activos y pasivos, la presentacion del patrimonio neto,
y la revelacidon de politicas contables significativas. Al enfocarse en la claridad y
transparencia, la NIC 1 se convierte en un respaldo inestimable para comprender
la salud financiera de una entidad y es un punto de referencia fundamental en la
presentacion de la variable de situacion financiera en el ambito contable y
financiero.

Por otro lado, se menciona como respaldo de la segunda variable la NIIF 10,
por su parte, cobra relevancia al abordar la consolidacion de estados financieros en
entidades. Esta norma respalda la comprension integral de la situacion financiera
de grupos empresariales, considerando las interrelaciones y dependencias entre
entidades. Por lo tanto, esta norma ofrece un soélido respaldo normativo para el
analisis detallado de la situacion financiera. La aplicacién de la NIC 1 brinda claridad
en la presentacion y clasificacion de informacion financiera, mientras que la NIIF 10
asegura la adecuada consolidacion de estados financieros, proporcionando una
visién completa y consolidada de la situacion financiera de entidades controladoras
y sus subsidiarias.

Para definir nuestras variables y dimensiones se hizo uso de teorias de
estudios relacionados, por ello para la primera variable que nos interesa es el capital
de trabajo, se trata de las inversiones que emplea una empresa hacia sus activos
a corto plazo. Estos fondos se utilizan para mantener y expandir el negocio,
generando beneficios y permitiendo que la empresa siga en funcionamiento. Segun
Saucedo (2016), se debe tener en cuenta que el capital de trabajo tiene relevancia
puesto que espera que los activos se puedan convertir en liquidez en un periodo

corto, adicionalmente el capital de trabajo se desglosa en diferentes elementos



conocidos como activos y pasivos circulantes. La disparidad entre estos dos se
toma en cuenta como el capital de trabajo de la compafia.

“El propésito fundamental del capital de trabajo es el de brindar garantia, que
exista un buen dinamismo en el flujo del efectivo para asi poder llevar a cabo sus
actividades propias del giro de negocio y poder mitigar cierto riesgo de incumplir
sus obligaciones a corto plazo” (Tuffour, 2017). De esta manera, “contribuye a evitar
gue las empresas se vean inmersas en situaciones financieramente complicadas o
de crisis” (konak y guner, 2017).

Si bien los activos corrientes superan los pasivos corrientes, el capital de
trabajo es de suma importancia para el gestor o administrador financiero y por ende
para la compafiia en su conjunto porque le permiten ejecutar su negocio principal
sin restricciones financieras y a su vez le permite enfrentar nuevas situaciones sin
el riesgo de quiebre. Ademaés, permite que se realice los pagos oportunos de
deudas y obligaciones adquiridas asegurando el crédito de la compafia lo que
asegura la solvencia de la empresa. También vale la pena mencionar que
demasiado capital de trabajo, especialmente efectivo, puede ser tan dafiino como
insuficiente capital de trabajo.

La dimension uno de la variable uno es la administracion de efectivo, que se
trata de un proceso empleado para utilizar de manera adecuada los recursos de la
empresa y optimizar su capital de trabajo. Esto permite que las empresas obtengan
recursos de manera eficiente y oportuna al menor costo financiero, mientras que la
administracion del efectivo requiere herramientas como la elaboracién de
presupuestos y la planificacion, que son pautas sobre como, qué usar y cuando
usar el efectivo. Segun Flores (2013) indica que se genera y utiliza el efectivo por
medio de actividades como cobros y pagos a empleados, proveedores, entidades
como la SUNAT, la Municipalidad, ESSALUD, entre otros. Por lo tanto, es
conveniente para una empresa gestionar eficientemente su efectivo para evitar
situaciones financieras complicadas debidas a la escasez de liquidez.

La dimension dos de la variable uno es la administracion de cuentas por
cobrar es responsable de gestionar las obligaciones crediticias contraidas por los
clientes al comprar productos o servicios. Como ya hemos comentado, esta deuda
se basa en las condiciones de pago y el tiempo es el pactado entre el cliente y el

proveedor. La representacion de las cuentas por cobrar se da por el monto

10



adeudados por los clientes por los servicios o comercializacion de productos que
realiza la empresa. Cuando un cliente realiza una compra, pero no efectua el pago
de inmediato, ya sea en efectivo, mediante transferencia, Yape, Plin o cualquier
otro método de pago, se crea un compromiso financiero que se registra como una
cuenta por cobrar. Asi mismo segun lo sefialado por Campos y Bermudez (2022)
indican, las cuentas por cobrar se manifiestan en la capacidad que tiene la empresa
frente a terceros por los productos que fueron vendidos a crédito.

La tercera dimension de la primera variable es financiamiento a corto plazo
y de acuerdo con Leon (2019) el financiamiento a corto plazo se utiliza para abordar
cuestiones relacionadas con inventarios y cuentas por pagar. En otras palabras, el
financiamiento a corto plazo se emplea para resolver problemas financieros
inmediatos y afrontar los desafios relacionados con el capital de trabajo que surgen
en la operativa diaria de la empresa. Normalmente, este tipo de financiamiento
tiende a ser mas costoso que el financiamiento a mediano y largo plazo. Sin
embargo, se puede identificar que existe un mayor riesgo si es que la empresa
utiliza financiacion en un periodo cortd, ya que lo recomendable es endeudarse a
largo plazo para mitigar los riesgos futuros.

La variable situacion financiera segun Gutiérrez (2019) “se refiere al estado
financiero que proporciona informacién actual y precisa sobre una organizacion,
permitiendo evaluar su desempefo y, en particular, comparar estos datos con
periodos anteriores”. Ademas, segun Lopez (2017) “se refiere al estado financiero
gue proporciona informacion actual y precisa sobre una organizacion, permitiendo
evaluar su desempefio y, en particular, comparar estos datos con periodos
anteriores”. Ademas, Lépez (2017) “Un estado de situacién financiera es un informe
que hace referencia a la situacion real y actual de una empresa, ya sea publica o
privada, en un periodo de tiempo especifico requerido. Este reporte incluye activos,
pasivos y el patrimonio”.

La primera dimension de la segunda variable es caracteristicas de la
informacion, Segun Llamas (2020) destaca que para que la informacion sea
veridica debe presentar ciertas caracteristicas los EEFF, entre ellos tenemos que
tiene que ser comprensible pues debe ser sencilla de entender, debe tener

relevancia puesto que debe tener cierta importancia , fiable pues deber contar
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con neutralidad y comparabilidad ya que la informacidon obtenida se podra utilizar
para poder sacar conclusiones de periodos anteriores.

La segunda dimension de la segunda variable es usuario de la informacién,
segun Contpagqi (2020) indica que la necesidad y utilidad que se da a la informacién
que presenta la empresa va a estar comprometida al que lo requiera para respaldar
la toma de decisiones. Esta informacion proporcionara un panorama verdadero y
renovado de la situacion financiera de la empresa.

La dimension numero tres de la segunda variable es elementos de la
informacion, segun indica Gerencie (2020) “El estado de situacion financiera incluye
tres elementos fundamentales: activos, pasivos y patrimonio. Estos elementos
proporcionan una representacion de lo que la empresa posee, lo que debe a
terceros, es decir, sus obligaciones, y el capital invertido”. Ademas, de acuerdo con
Sevilla (2019) “indica que el estado de situacion financiera se compone de las
obligaciones, los activos y el patrimonio de la compania”. Se consideran los
siguientes elementos como: Los activos que representan los bienes y derechos y
otros recursos que la empresa espera obtener beneficios futuros, los pasivos que
son las obligaciones que tiene la empresa y el patrimonio que es el valor actual de
los bienes totales de una empresa.

Dentro del marco tedrico de la investigacion, se pueden destacar ciertos
términos que sirven como bases conceptuales, entre los cuales se incluyen:

Los activos corrientes hacen referencia a los bienes, propiedades y derechos
de una entidad que tienen la capacidad de transformarse en efectivo durante el
transcurso de un periodo contable, es decir, en un tiempo determinado de 12 meses
a partir de la fecha actual (Sunday et al., 2018).

Segun Chosgo (2017) “Los pasivos corrientes se definen como las deudas y
compromisos financieros de una empresa que deben ser saldados en un

determinado periodo teniendo que ser inferior a un ano”. Ademas, “el
financiamiento de corto plazo estd conformado por: proveedores, bancos,
empleados, sector publico” (Fernandez et al., 2017).

Los inventarios en una empresa orientada a la venta consisten en
mercaderias son bienes comprados para su comercializacién. Segun Arroyo et al.,

(2020) “Establece que para que la compafia posee una adaptabilidad en la
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adquisicion de clientes y la satisfaccion de los mismos se debe establecer la
vinculacion entre el area produccion y el area de venta el producto” (p. 85).

La rotacion de inventario (existencias) segun Campos y Bermudez (2022) se
considera como uno de los indicadores empleados para mejorar la gestion interna
en el departamento comercial de una empresa. La rotacién se relaciona con la
cantidad de veces y el periodo en dias en que se ha renovado el inventario de
productos durante un lapso especifico, que por lo general es de un afio.

Segun Campos y Bermudez (2022) El periodo de inventario nos brinda la
posibilidad de evaluar cuantos dias le lleva a la empresa vender la totalidad de los
productos adquiridos con fines de comercializacion. Para calcular el periodo
promedio de inventario, se efectia una division entre 360 dias (que equivalen a un
afo) y la rotacion de inventario.

El indicador de rotacion de cuentas por cobrar, segun Terry y Nina (2016)
indica que: Representa la veces que las cuentas por cobrar se convirtieron en
dinero durante un determinado periodo. A un ritmo de rotacibn mas elevado, la
empresa requiere menos tiempo para recuperar los ingresos provenientes de las
ventas a crédito, a través del proceso de cobro a sus clientes. Por consiguiente, un
indice elevado indica una recuperacion de créditos mas rapida, lo cual es visto
positivamente, aunque podria también reflejar una politica demasiado rigida en la
concesion de créditos, lo que podria alejar a posibles clientes.

Elindicador de rotacion de cuentas por pagar de acuerdo con Gitman y Zutter
(2012) “Este indice mide la rotacion de cuentas por pagar dividiendo el monto de la
compra por el periodo promedio de cuentas por pagar [...]" (p. 69) ... Esta métrica
también debe ser evaluada y registrada regularmente en el plan de negocios, lo que
permite analizar el flujo de caja y demostrar a posibles inversores o instituciones
financieras que la compafiia mantiene una rotacion de cuentas saludable. Cumplir
con sus responsabilidades de manera razonable y completar sus tareas de forma
adecuada.

De acuerdo a Torres (2011) Explica que el tiempo promedio de pago es el
periodo que una empresa tarda en pagar a sus proveedores y el plazo medio de
cobro. Este calculo se obtiene dividiendo entre 360 o 365 dias la rotacion de

cuentas por pagar.
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Liguidez corriente Segun Araujo y Estacio (2017) Menciona que “se describe
como un indicador especialmente util para metas a corto plazo, donde se pretende
que los activos disponibles cubren los pagos pendientes de los clientes en un
periodo breve y se conviertan en efectivo”. Esencialmente, este indicador constituye
una herramienta fundamental para evaluar la liquidez, ya que muestra a los activos
como fuente de respaldo hacia las deudas que se deben cumplir al corto plazo,
estas pueden ser convertidos en efectivos de la fecha de vencimiento de la deuda.

Segun Flores (2013), La prueba &cida es un indice que representa si la
compainiia cuenta con los recursos para poder cubrir sus obligaciones en un periodo
corto, asimismo es muy Util cuando se necesita saber con cuanta liquidez se cuenta,
ya que se excluye el inventario. (p. 150).

Asi mismo de acuerdo con Ledén (2019) se sefiala que "la solvencia actua
como un elemento fundamental que ayuda al acreedor a tomar decisiones
relacionadas con la financiacion que desean realizar con una institucion financiera”
(p. 37).

La rentabilidad segun Coérdoba (2012) Se refiere a un “porcentaje que indica
cuanto retorno se obtiene en relacion con la inversion realizada en un periodo de
tiempo. Ademas, puede entenderse como la variacion en el valor del activo mas los

flujos de efectivo, expresados del valor inicial mediante un porcentaje” (p.15)
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion.

3.1.1. Tipo de investigacion.

Nuestro estudio se desarrollé dentro de tipo basica, Segun Risko (2020), se
considera una investigacion de tipo basica, cuando la investigacion esta orientada
a desarrollar nuevos métodos teoricos o variar los existentes, teniendo la finalidad
de con el Unico objetivo de amplificar epistemologia sobre una realidad especifica.

Por otro lado, de acuerdo con Hernandez (2018), las hipétesis se examinan
con base en la recopilacion de datos donde se realiza y se hace uso de métodos
estadisticos para asi probar teorias y todo el conocimiento adquirido se prueba para
su aplicacion en trabajos de investigacion.

3.1.2. Disefio de investigacion.

Este estudio utiliza un método cuantitativo, no experimental, transversal y
correlacional, por esta razon el estudio tiene como propdsito determinar la relacion
de variables en un momento especifico sin manipular directamente las variables.
De igual forma, describir relaciones entre variables a través de la observacion,
haciendo uso de métodos y herramientas de recoleccion de datos que no influyan
en las variables en estudio.

Citando a GOmez (2018). La investigacion no experimental se define como
aguella en la que las variables no se manipulan intencionalmente, solamente
observamos todas las situaciones que suceden a nuestro alrededor y finalmente
las analizamos.

Segun Hernandez y Mendoza (2018) Un disefio transversal se define como

un estudio observacional de un solo sujeto en el que se miden una o mas

caracteristicas durante un periodo de tiempo especifico.
3.2. Variables y operacionalizacion.

Como concepto de variable, de acuerdo con Cauas (2015). Todas estas son

caracteristicas que se pueden evaluar como parte de la categoria de la encuesta,
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aungue son caracteristicas que se pueden evaluar de diferentes maneras. Este

estudio utiliza como base las siguientes variables.

Estas variables se han clasificado como cuantitativas debido a que poseen

propiedades numéricas que se han analizado mediante mediciones cuantitativas.
Variable independiente: Capital de trabajo.

En el proyecto, se empled una de las variables de naturaleza cuantitativa,
gue es el capital de trabajo, el cual se desglosa en tres dimensiones distintas y se

valora mediante sus propios indicadores.
Variable dependiente: Situacion financiera.

La segunda variable empleada en nuestra investigacion es la situacion
financiera, la cual es de naturaleza cuantitativa y se subdivide en tres dimensiones

distintas, cada una de las cuales se evalla a través de sus indicadores respectivos.
Variable 1: Capital de trabajo.

Segun Farfan (2018) El capital de trabajo neto de una compairiia se calcula
restando sus activos corrientes menos sus pasivos circulantes. De manera similar,
los activos corrientes, especialmente el efectivo y los activos directos, las cuentas
de control y los inventarios, generalmente se consideran un recurso como activo
cuando se tiene la capacidad de convertirse en ingresos para la empresa en menos

de un afio.
Definicion operacional.

La variable capital de trabajo es cuantitativa y a su vez se divide en tres
aspectos: Administracion del efectivo, administracion de cuentas por cobrar y
financiamiento a corto plazo, los cuales cuentan con indicadores adecuados para

su analisis.
Variable 2: Situacién financiera.

Segun Leon (2019) expone que la posicion financiera de una empresa refleja

el resultado de una gestion financiera eficiente o deficiente, asi como de la liquidez
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conducida por el area administrativa y directorio de gerencia en todo momento. esta
situacion pretende contar con el respaldo de recursos solventes para mitigar las
obligaciones que presenta la empresa. Por lo tanto, este indicador sera de
importancia para evaluar la posicion financiera y la toma de decisiones futuras (p.
48).

Definicion operacional.

La segunda variable que es situacion financiera es cuantitativa y se
considera tres dimensiones: caracteristicas de la informacion, usuarios de la
informacion y elementos de la informacion que también cuentan con indicadores y

permitiran el analisis de los documentos.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.

3.3.1. Poblacion.

Citando a Mejia et al., (2018) Mencionan que es un grupo de componentes
(personas, eventos, objetos) que cuentan con caracteristicas especificas que tiene
como finalidad la investigacion de un tema de interés.

Por otro lado, estas pueden servir como un soporte con la finalidad de
obtener conclusiones y establecer los resultados esperados (Dietrichson, 2019). En
el estudio participaron los trabajadores de la empresa Grupo Asy S.A.C.

Los criterios de inclusion se utilizan para definir una poblacién, esta debe
poseer ciertas caracteristicas similares por los elementos que se va a investigar

para tener los resultados requeridos. (Arias et al., 2016).

Criterios de inclusion.

Se incluyen los colaboradores que realizan funciones en el area

administrativo (gerencia, logistica, almacén, tesoreria y el area contable).
Criterios de exclusién.

Se excluyen los colaboradores del area de produccién, ventas, limpieza y

seguridad.
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Tabla 1

Trabajadores incluidos en la encuesta segun areas.

N° Areas Cantidad
1 Gerencia 1
2 Administrativa 7
3 Contable 6
4 Finanzas 6
5 Logistica 5
6 Almacén 5
TOTAL 30
Fuente: Elaboracion propia.
Tabla 2
Trabajadores excluidos de la encuesta segun areas.
N° Areas Cantidad
1 Produccion 3
2 ventas 2
3 limpieza 1
4 seguridad 1
TOTAL 7

Fuente: Elaboracion propia.
3.3.2. Muestra.

Citando a Vara (2015) Sefiala que una muestra, es un conjunto de hechos
tomados de una poblacion, seleccionados mediante algun método racional, siempre
segun el campo que llamamos poblacion. Si tiene poblaciones diferentes, tendra
muestras diferentes durante ese tiempo. Para este estudio se recogioé una muestra
compuesta por 30 colaboradores que desarrollan sus actividades en las areas que

son de interés para los resultados de la investigacion.
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3.3.3. Muestreo.

El muestreo se realizara de manera no probabilistica ya que no se basara
en la probabilidad y sera de naturaleza intencionada o conveniente; de manera que
es la forma mas factible extraer la muestra de la poblacidén. Por consiguiente, se
selecciond basandose en una seleccion no aleatoria, que es un meétodo
conveniente.

En este método no probabilistico, las poblaciones se seleccionan aplicando
criterios especificos para hacerlas mas precisas y representativas. Por
consiguiente, el investigador encuentra este método mas sencillo, puesto que
selecciona la muestra que se va a tomar para la investigacion cumplan con
caracteristicas especificas que se acomoden a los requerimientos del investigador.

(Hernandez y Carpio, 2019).

3.3.4. Unidad de analisis.

De acuerdo con Brefia et al., (2021). Indica que una unidad de andlisis se
refiere a un conjunto de elementos previamente determinados por el investigador
para ser objeto de observacion y medicion, pudiendo estar compuesto por personas
u objetos. Segun lo mencionado, la unidad de analisis sera representado por los
trabajadores que intervengan el area administrativa y/o contable seleccionando
como muestra a 30 colaboradores seleccionando de manera jerarquica

dependiendo del &rea de desempefio.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Citando a Naupas et al. (2018) define las reglas que rigen el proceso de
investigacion para lograr un objetivo especifico como un conjunto de normas.
Segun ellos, estas normas son esenciales para llevar a cabo un estudio de manera

efectiva.

Para llevar a cabo el actual estudio, se considera la aplicacion de la encuesta
como técnica de recoleccion de datos, tal como menciona Arias (2020) que las
encuestas son instrumento para realizar cuestionarios, asimismo se emplea al
momento de entrevistar y solicitar la informacion requerida para el estudio. En esta

situacion, se empleara el cuestionario como herramienta para recopilar informacion.
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Este cuestionario ha sido preparado con cuidado y se centra en las variables
relevantes para la investigacion. Ademas, se utilizaran escalas de Likert para
evaluar las respuestas. Cabe destacar que para poder dar validez del instrumento

que se uso, se hizo participes a 3 expertos, quienes evaluaron cada item.

Tabla 3

Validacion de documentos por juicios de expertos.

Experto Grado académico Nombres y Apellidos Dictamen
1 Mgtr. Jorge Luis Renteria Leyva Aplicable
2 Magtr. Juan Carlos Aguilar Culquicondor  Aplicable
3 Mgtr. Ronald Alan de la Cruz Rojas Aplicable

Fuente: Creacion propia.

3.5. Procedimientos

Con el fin de llevar a cabo el estudio actual, se escogi6é el tema de
investigacion tras recopilar datos de fuentes confiables que permitieron obtener
informacion relevante sobre el tema y las variables de investigacion.
Posteriormente, se procedié con el analisis e indagacién de estos datos. En
segundo lugar, se definieron las variables, dimensiones e indicadores necesarios
para llevar a cabo la encuesta. Estos fueron aprobados por expertos en contabilidad
con posgrado en magisterio y/o doctorado, y posteriormente se ejecutaron con el

permiso del gestor de la empresa Grupo ASY SAC.
3.6. Método de analisis de datos.

Después de recopilar los datos, se registraron en el software Excel y luego
se introdujo la informacion al programa estadistico SPSS version 29 con la finalidad
de ser procesado. En este programa, se obtuvieron los resultados empleando

tablas de frecuencia que brindaran el grado de validez y confiabilidad de los datos.
3.7. Aspectos éticos.

Citando a Campos et al. (2020). Se resalta que el producto de una

investigacion esta basado en el esfuerzo y el tiempo en el que se dedica, mostrando
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el resultado del esfuerzo intelectual que merece reconocimiento y admiracion.
(Falta pagina) Es importante citar correctamente los fragmentos tomados de otras
fuentes para respetar los derechos del autor. De lo contrario, se estaria violando la
propiedad intelectual y los derechos relacionados. También es importante cumplir
con los principios de confidencialidad y privacidad.

La presente investigacion cumple con los estandares éticos que establece la
resoluciéon del vicerrectorado n°0262-2020-UCV, garantizando el cumplimiento de
los procedimientos. La universidad ofrece una metodologia que asegura la
documentacion, que sera verificada y recepcionada y sigue las pautas de la séptima
edicion de APA.

En cuanto al contenido del informe de investigacion, se estima que la
poblacion analizada dio su consentimiento y facilit6 datos sobre el tema
seleccionado. se citd y utilizd teniendo en cuenta la reglamentacion segun APA
séptima edicion. La investigacion se realizo siguiendo el cédigo de ética del CP
(contador publico), de tal manera que la investigacion sea original y mantiene su

nivel profesional.
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V. RESULTADOS

Fiabilidad de la variable de: Capital de trabajo.
Tabla 4

Estadistica de fiabilidad de capital de trabajo.

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
.784 13

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Segun la tabla 4 donde se observa los resultados que se realiz6 para ver la
confiabilidad, se afirma que el estudio de investigacion nos muestra una
confiabilidad buena ya que el Alfa de Cronbach es de 0.784, una cifra que se acerca

a 1 donde mientras mas cercano es mejor.

Fiabilidad de la variable: Situacién financiera.
Tabla b

Estadistica de fiabilidad de situacion financiera.

Estadistica de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
0.889 13

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Mediante los resultados que se indica en la tabla 5 en cuanto a la verificacion
en la prueba de confiabilidad, se puede concluir que los resultados son confiables
de este estudio, ya que el Alfa de Cronbach es de 0.889, lo cual se acerca a 1.

Prueba de normalidad.

Ho: Los datos tienen distribucion normal.

Hi: Los datos no tienen distribucién normal.
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Tabla 6

Pruebas de normalidad.

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
Capital de trabajo 0.970 30 .547
Administracion del efectivo 0.877 30 .002
Administracion de cuentas por cobrar 0.922 30 .031
Financiamiento a corto plazo 0.864 30 .001
Situacion financiera 0.871 30 .002
Caracteristicas de la informacion 0.881 30 .003
Usuarios de la informacién 0.847 30 <.001
Elementos de la informacion 0.855 30 <.001

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Mediante la tabla realizada anteriormente nimero 6, se observa la aplicacion
del andlisis estadistico mediante la prueba de Shapiro — Wilk, ya que segun la

muestra cuenta con un tamario igual o inferior a cincuenta datos.

Interpretacion:

Mediante la tabla realizada anteriormente nimero 6, se evidencia la prueba
de normalidad para la primera variable “Capital de trabajo”, con sus dimensiones
(Administracion del efectivo, Administracién de cuentas por cobrar y Financiamiento
a corto plazo) y la segunda variable, “Situacién financiera”, con sus dimensiones
(Caracteristicas de la informacion, Usuario de la informacién y Elementos de la
informacion), es igual o inferior a 0.05. Esto sugiere que los resultados que se

obtuvo no siguen una distribucién normal.
Formulamos Las Hipo6tesis General.

Hi: Existe relacion significativa entre el capital de trabajo y la situacion
financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo
2022.
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Ho: No existe relacion significativa entre el capital de trabajo y la situacion
financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo
2022.

Tabla 7

Pruebas de chi cuadrado de la hipotesis general.

Significacion

Valor gl asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 182.6192 126 <.001
Razon de verosimilitud 104.688 126 917
Asociacion lineal por lineal 22.559 1 <.001
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:

Segun la informacion presentada en la tabla numero 7 referente a la
hipotesis general, se indica que el valor es (<0.001 menor a 0.05). Por ello da como
consecuencia, rechazar la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, lo que
implica que como resultado se obtuvo que: Existe relacion significativa entre el
capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de
San Juan de Lurigancho periodo 2022.

Tabla 8

Medidas simétricas de la hipotesis general.

Significacion

Valor aproximada
R de
Intervalo por intervalo Pearson 0.88 <.001¢
Correlacién
Ordinal por ordinal de Spearman 0.92 <.001¢
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.
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Interpretacion:

A partir de lo obtenido mediante lo proporcién de datos en la tabla 8, se
muestra como conclusion que existe una correlacion buena de 0.921con
aproximacion a 1 entre las variables analizadas (Capital de trabajo y Situacion

financiera).
Prueba de Hipotesis Especifica 1.

Hi: El capital de trabajo tiene relacion de manera significativa con las
caracteristicas de la informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan

de Lurigancho periodo 2022.

Ho: El capital de trabajo no tiene relacion de manera significativa con las
caracteristicas de la informacién del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan

de Lurigancho periodo 2022.

Tabla 9

Pruebas de chi-cuadrado en hipotesis 1.

Significacion

Valor gl asintoética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 86.6672 56 <.005
Razon de verosimilitud 68.84 56 116
Asociacion lineal por lineal 21.759 1 <.001
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:
A partir de los datos proporcionados en la informacion presentada en la tabla
9 referente a la primera hipétesis especifica, se muestra un valor de <.005 que es

< 0.05, por ello se descarta la hipotesis nula y aceptamos la hipoétesis alterna. Por

lo tanto, se confirma que: El capital de trabajo tiene relacién de manera significativa
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con las caracteristicas de la informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San

Juan de Lurigancho periodo 2022.

Tabla 10

Medidas simétricas hipotesis 1.

Significacion

Valor aproximada
R de
Intervalo por intervalo Pearson 0.866 <.001¢
Correlacion
Ordinal por ordinal de Spearman 0.891 <.001¢
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:

Segun la informacion proporcionada por la tabla 10 y evaluando la medida
simétrica de la hipétesis 1, se concluye que tiene una correlacion alta de 0.891 con
aproximacion a 1 y la significancia obtenida es < .001, lo cual es menor que 0.05.
Esto indica que existente fuerte correlacion entre nuestra primera variable capital

de trabajo y la dimension caracteristica de la informacion.
Prueba de Hipotesis Especifica 2.

Hi: El capital de trabajo tiene relacion de manera significativa con los
usuarios de la informacion del Grupo ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de

Lurigancho periodo 2022.

Ho: El capital de trabajo no tiene relacion de manera significativa con los
usuarios de la informaciéon del Grupo ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de

Lurigancho periodo 2022.
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Tabla 11

Pruebas de chi-cuadrado hipotesis 02.

Significacion

Valor gl asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 122.0132 84 .004
Razon de verosimilitud 76.208 84 715
Asociacion lineal por lineal 19.038 1 <.001
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:

Segun la informacion presentada en la tabla 11, donde se muestra para la

segunda hipétesis especifica un valor de 0.004 el cual es menor a 0.05, por ello se

aprueba la hipoétesis alterna y se da por descartado la hipotesis nula. En otras

palabras, se confirma que: El capital de trabajo tiene relacion de manera

significativa con los usuarios de la informacion del Grupo ASY S.A.C. del Distrito de

San Juan de Lurigancho periodo 2022.

Tabla 12

Medidas simétricas hipdtesis especifica 2

Valor Significacion
aproximada
Intervalo por intervalo R de
Pearson 0.810 <.001¢
Correlacion de
Ordinal por ordinal Spearman 0.846 <.001¢
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.
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Interpretacion:

Segun la informacién proporcionada en la tabla 12 y considerando la medida
simétrica de la hip6tesis mostrada anteriormente, se concluye que la correlacion es
0.846 considerada alta ya que se aproxima a 1 y que la significancia obtenida es
<.001 < 0.05. Esto indica que hay una buena correlacion existente que es fuerte
entre la variable principal de estudio Capital de trabajo y la dimension usuarios de

la informacion.
Prueba de Hipotesis Especifica 3.

Hi: El capital de trabajo tiene relacion importante con los elementos de la
informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo
2022.

Ho: El capital de trabajo no tiene relacién importante con los elementos de la
informacion del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo
2022.

Tabla 13

Pruebas de chi-cuadrado hipotesis 03.

Significacion

Valor gl asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 98.2472 56 <.001
Razon de verosimilitud 71.512 56 0.079
Asociacion lineal por lineal 22.839 1 <.001
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:

Segun la informacion presentada de la tabla nimerol3 para la tercera
hipotesis especifica, donde se indica como resultado de un valor de < .001 menor

28



a 0.05, se aprueba la hipdtesis alterna y se descarta la hipétesis nula, de tal manera
que se confirma que: El capital de trabajo tiene relacién importante con los
elementos de la informacion del GRUPO ASY S.A.C., del Distrito de San Juan de
Lurigancho periodo 2022.

Tabla 14

Medidas simétricas hipdtesis 03.

Significacion

Valor aproximada
Intervalo por intervalo R de
Pearson 0.887 <.001¢
Ordinal por ordinal Correlacion de
Spearman 0.894 <.001¢
N de casos validos 30

Nota: Creacion propia con uso del SPSS.

Interpretacion:

Segun lo que se puede observar dentro de la tabla nimero 14 y evaluando
la medida simétrica de la tercera hipétesis 3, se concluye que la correlacion es
0.894 indicando que es alta ya que se aproxima a 1 y el valor de significancia
obtenido es <.001 < 0.05. Esto indica que hay una correlacién significativa entre el
capital de trabajo y los documentos de la informacion, destacando una conexién

elevada entre ambas.
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V. DISCUSION

Después de haber analizado los resultados obtenidos usando la herramienta
de prueba de Alpha cronbach se pudo alcanzar a cumplir con el objetivo general
que fue: Determinar la relacion entre el capital de trabajo y la situacion financiera
del GRUPO ASY SAC del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. Por
otro lado, se llego a alcanzar la confiabilidad del estudio de las variables capital de
trabajo y la situacién financiera, puesto que se obtuvo un resultado en la prueba de
Alpha Cronbach de 0.784 y 0.0889 respectivamente. Segun Hernandez, R. et al.

(2018) es bueno y confiable dado que se acerca a 1.

Dentro del analisis hecho con las herramientas estadisticas se pudo tener
una respuesta a la hipétesis general de la investigacion que fue si existe una
relacion significativa entre el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO
ASY SAC del Distrito de San Juan de Lurigancho, periodo 2022. El resultado que
nos proporciono al realizar la prueba no dio la correlacion de spearman de Rho
=0.921, por esta razoén se puede demostrar que existe un nivel de relacién positiva
importante entre las variables en estudio puesto que el nivel de significancia no
supera el 0.05(Sig.= 0.001 <0.05). Por la cual se acepta la hipotesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.

El capital de trabajo es crucial porque garantiza un flujo de caja adecuado
para operar el negocio en si y reduce el riesgo de incumplimiento de sus
compromisos financieros en periodo corto” (Tuffour, 2017). De tal forma, "ayuda a
las empresas a mantener dificultades financieras o sumergirse en zonas de crisis",
afirman Konak y Guner (2017). Aunque los activos circulantes son mayores que los
pasivos corrientes, hay que tener en cuenta que el capital de trabajo es importante
para los administradores financieros y para la empresa en su conjunto porque le
permite llevar a cabo su negocio principal sin restricciones financieras y enfrentar
siempre situaciones nuevas. Riesgo de quiebra. Ademas, determina el beneficio

economico y financiero de la empresa.
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Asi lo respaldan los siguientes trabajos previos: Cuenca, et. al (2018). detalla
como se gestiona el capital de trabajo y el efecto positivo a la situacion econémica
y financiera de la compafiia. En el resultado del estudio de investigacion se
encontré que la rotacion de inventario, el tiempo promedio de recoleccion, la
liquidez secay el tiempo promedio de pago estan relacionados con las condiciones
financieras. Existe una fuerte relacion entre el capital de trabajo y las condiciones
econOmicas y financieras, lo que indica que se puede mejorar mediante el uso de

politicas apropiadas en areas como crédito, dinero, deudas y préstamos.

Dentro del analisis se pudo tener una respuesta a la primera hipétesis
especifica de la investigacion que fue si existe una relacion significativa entre el
capital de trabajo y las caracteristicas de la informaciéon del GRUPO ASY SAC del
Distrito de San Juan de Lurigancho , periodo 2022 .el resultado que nos proporciono
al realizar la prueba no dio la correlacion de spearman de Rho =0.98910 , por esta
razon se puede demostrar que existe un nivel de relacion positiva importante entre
las variable y la dimension en estudio puesto que el nivel de significancia no
supera el 0.05(Sig.= 0.001 <0.05).por la cual se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.

Las caracteristicas de la informacién deben ser veridicas, completas y
oportunas. El cual es complementario con los trabajos previos de Clementina
(2018), la clave para que una empresa pueda alcanzar a cubrir sus obligaciones de
pago y compromisos en un periodo corto es el de administrar eficazmente su capital
de trabajo. Al comprender la importancia de monitorear y verificar su registro, una
organizacion puede satisfacer sus compromisos financieros a corto plazo si
administra su capital de trabajo de manera efectiva, incluyendo la organizacion,
planificacion, gestion y control. Ademas, al realizar un seguimiento y verificacion
exhaustivos de sus registros, se minimiza la posibilidad de sufrir pérdidas. Del
mismo modo, Vega (2018) la falta de estrategias y herramientas para entender el
estado financiero y econémico de la empresa para tomar medidas para el desarrollo
de la empresa resulta en una gestion ineficiente del capital de trabajo de la

organizacion, lo que resulté en una falta de ganancias suficientes en el afio 2018.
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Por otro lado, dentro del analisis se pudo tener una respuesta a la segunda
hipotesis especifica de la investigacion que fue si existe una relacion significativa
entre el capital de trabajo y los usuarios de la informacién del GRUPO ASY SAC
del Distrito de San Juan de Lurigancho, periodo 2022. El resultado que nos
proporciono al realizar la prueba no dio la correlacion de spearman de Rho =0.846,
por esta razdn se puede demostrar que existe un nivel de relacién positiva
importante entre las variables y la dimensioén en estudio puesto que el nivel de
significancia no supera el 0.05(Sig.= 0.001 <0.05). Por la cual se acepta la hipétesis

alterna y se rechaza la hipotesis nula.

El capital de trabajo es crucial para los usuarios que van a requerir la
informacion de la situacion de la empresa. Los usuarios de informacién son muy
variados, y cada uno de ellos requiere informacion especifica para respaldar la toma
de decisiones. Esta informacion proporciona un estado actual y precisa de la
condicion financiera de la organizacién, lo que se complementan con trabajos

previos de:

Calle (2019). el no contar con una gestion del capital de trabajo éptima la
empresa contara una desventaja competitiva en el mercado ya que no contara ante
un financiamiento con informacién confiable. De la misma manera, Lopez y Vidal
(2021). las decisiones correctas de la administracion tuvieron un impacto positivo,
esto se debe a que un mayor capital de trabajo conduce a una mejor rotacion de la

deuda, lo que tiene un efecto positivo en la rentabilidad.

Dentro del andlisis se pudo tener una respuesta a la tercera hipétesis
especifica de la investigacion que fue si existe una relacién significativa entre el
capital de trabajo y los elementos de la informacion del GRUPO ASY SAC del
Distrito de San Juan de Lurigancho, periodo 2022. El resultado que nos proporciono
al realizar la prueba no dio la correlacion de spearman de Rho =0.894, por esta
razon se puede demostrar que existe un nivel de relacion positiva importante entre
las variables y la dimension en estudio puesto que el nivel de significancia no
supera el 0.05(Sig.= 0.001 <0.05). Por la cual se acepta la hipotesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula.
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El capital de trabajo se relaciona significativamente con los elementos de la
informacion. El estado de situacion financiera incluye tres elementos
fundamentales: activos, pasivos y patrimonio. Estos elementos proporcionan una
representacion de lo que la empresa posee, lo que debe a terceros, es decir, sus
obligaciones, y el capital invertido. Lo que se complementa con los trabajos previos
de Korent, D. Orsag, S. que para tener resultados positivos se debe tener una
Optima gestion en cada uno de los elementos que participan en el capital del trabajo.
Asimismo, tener en cuenta que la situacion financiera si se maneja de manera
correcta podra tener un impacto positivo en las ganancias y que la administracion
del capital de trabajo es fundamental para tomar decisiones acertadas sobre los
activos circulantes, lo cual es crucial para mantener la solvencia de la organizacion.
Del mismo modo, Meneses y Ovando (2018). Una empresa enfrenta mayores
riesgos de continuar en funcionamiento al operar con altos niveles de deficiencia

de manejo de los elementos que participan en la situacién financiera.

Se concluye después de haber analizado los resultados obtenidos de la
investigacion y haber contrastado con los trabajos previos que existe relacion entre
las variables de estudio. por otro lado, se puede sintetizar que desarrollar que tener
un buen indice de capital de trabajo brindara a la empresa el soporte y seguridad
para realizar inversiones y poder ser competitivo. Tener un capital de trabajo 6ptimo
es importante porque la empresa tendra la capacidad de autofinanciarse por la
misma nhaturaleza del negocio, evitando la basqueda de financiamiento externos. la
cual estos factores son de suma importancia para el crecimiento de la empresa.
Para que el capital de trabajo sea positivo debe existir una buena gestién en todas
las partidas que la integran como una buena administracion del efectivo, mejorar
politicas de cobranza y reducirlas en el menor tiempo posible, mejorar la rotacion

del inventario como también buscar proveedores que den periodos accesibles de

pago.
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VI. CONCLUSIONES

1. Utilizando métodos de andlisis estadistico, se determina que existe relacion entre
el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY SAC, Distrito de
San Juan de Lurigancho, periodo 2022. Para la aprobacion de la hipotesis
general, la correlacion de Spearman es: (Rho = 0,921) valor que indica una

relacion positiva.

2. Mediante métodos de analisis estadistico se determiné que el capital de trabajo
tiene una relacién significativa con las caracteristicas de la informacién del
GRUPO ASY SAC, Distrito de San Juan de Lurigancho, periodo 2022. Para la
aprobacion de la hipotesis especifica 01, el coeficiente de correlaciéon de
Spearman es: (Rho = 0,891), valor que indica una buena correlacién lo que nos
muestra que el tener una buena gestién en el capital de trabajo esta permitira
gue la informacién sea veraz ya que se podra contar con informacién real en

cada una de las partidas que intervienen en el capital del trabajo.

3. Mediante métodos de andlisis estadistico se concluye que el capital de trabajo
tiene relacion significativa con los usuarios de la informacién del GRUPO ASY
SAC, distrito San Juan de Lurigancho, periodo 2022. Para la aprobacion de la
hipétesis especifica 02, el coeficiente de correlacion de Spearman
es:(Rho=0.846) la cual nos muestra una relacion positiva. Contar con un correcto
indice de capital de trabajo sera una informacion util para los accionistas para

tomar decisiones de inversion futuras.

4. Mediante el uso del analisis estadistico, se concluye que el capital del trabajo
tiene relacion significativa con los elementos de la informacion del GRUPO ASY
SAC, distrito San Juan de Lurigancho, periodo 2022. Para la aprobacion de la
hipotesis especifica 03, el coeficiente de correlacion de Spearman es:( (Rho =
0.894), que indica que hay relacion positiva a tener una aceptable indice de

capital de trabajo que refleja un dinamismo.

34



VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda enfocarse en la optimizacion de la gestion de activos circulantes
para mejorar la liquidez, aplicando estrategias mas efectivas en la gestion de
cuentas por cobrar y cuentas por pagar, reduciendo los ciclos de efectivo. Ademas,
se sugiere implementar politicas mas eficientes de control de inventario para evitar
excesos Y faltantes. Establecer limites de crédito claros y revisar periodicamente
las politicas de crédito a clientes podria contribuir a mantener un equilibrio
saludable entre la liquidez y la rentabilidad. Esto fortalecera la posicion o situacion
financiera de la organizacién y asegurara una gestion mas eficiente de sus recursos

durante los préximos periodos.

2. Se recomienda a la administracién de la empresa mantener y fortalecer las
practicas de gestion eficiente del capital de trabajo. Esto mejorara la veracidad de
la informacion financiera. Asi mismo, se sugiere seguir monitoreando de cerca las
partidas que intervienen en el capital de trabajo para garantizar la precision y

autenticidad de la informacién contable.

3. Se recomienda a la gerencia de la compafiia mantener un indice de capital de
trabajo correcto ya que proporcionara informacién valiosa para los accionistas y
para otros usuarios de la informacion. Esta informacion puede ser crucial para
respaldar decisiones de inversion futuras, ofreciendo una base solida y confiable
para evaluar la salud financiera de la empresa. Asi mismo desarrollar un monitoreo
continuo y una comunicacion transparente sobre el estado del capital de trabajo

ayudara a respaldar las decisiones que los accionistas decidan tomar en un futuro.

4. Se recomienda a la administracion de GRUPO ASY SAC implementar estrategias
que permitan mantener un equilibrio adecuado entre los activos y pasivos
circulantes, lo que contribuird a mantener la salud financiera y la agilidad operativa
de la empresa. La informacién derivada de un adecuado indice de capital de trabajo
puede ser una herramienta valiosa para anticipar y abordar eficazmente los

desafios financieros, asi como para capitalizar oportunidades de crecimiento.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables.

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

"Capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY S.A.C. del distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022".

Asimismo, se divide en varias
partes el capital circulante se
conoce como, activo corriente y
pasivo corriente la diferencia se
de

operativo de la empresa.

considera capital trabajo

plazo.

Financiamiento a
corto plazo

Préstamos de
entidades financieras

< DEFINICION ESCALA DE

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION

Segun Saucedo (2016), sefiala
. . o » Generar activos
gue el capital de trabajo son los Administracion del
activos de la entidad que se efectivo o
_ o Procedimientos
espera convertir en liquidez
dentro de un plazo establecido Volumen de venta
menor de afio. De modo que los
. . . Administracion de L

activos y el inventario generan | para la variable ciclo cuentas por Inovreézlt?rr;lpor cuentas Eccala de Likert
dinero cuando se venden todo | OPerativo se consider6 cobrar P
0o de articul . _ las siguientes 1 Nunca
ipo de articulo, en referencia a | ¢j i . - .

CAPITAL DE | P . i'g‘rfizfs'?rgi% el Técnicas de cobranza | 5 caginunca
as  cuentas or  cobrar

TRABAJO P _ efectivo, administracion 3. Aveces
cancelados por los clientes. | de cuentas por cobrar y Crédito comercial 4. Casi siempre
financiamiento a corto 5. Siempre




SITUACION
FINANCIERA

Leon (2019) nos
menciona que la
situacion o posicion
financiera en la que se
encuentra la compafiia
es el resultado de la
mejor o peor gestién
financiera y de la
liquidez (dinero) de la
empresa proporcionada
por la administraciony la
gerencia en todo
momento para reflejar la
solvencia de la
compainiia. La capacidad
de endeudamiento se
puede utilizar para
determinar la posicion
financiera de una
empresa para diferentes
periodos (p.48).

Para la variable
posicion financiera se
considero las
siguientes
dimensiones:
caracteristicas de la
informacion, usuarios
de la informacién y
elementos de la
informacion.

Caracteristicas
de la
informacion

Confiable

Util

Oportuna

Usuarios de la
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Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos.

ENCUESTA

Estimado(a) colaborador(a) el objetivo de esta encuesta es con fines académicos

para obtener informacién y elaborar la investigacion titulada "Capital de trabajo y la
situacion financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho

periodo 2022". Solicito su cooperacion por favor para responder honestamente a

este instrumento confidencial y anénimo.

Exprese con sinceridad marcando con “X” en una sola casilla de las siguientes

alternativas:

N w b o

SIEMPRE
CASI SIEMPRE
A VECES

CASI NUNCA
NUNCA

NO

PREGUNTAS

CASI

SIEMPRE SIEMPRE

VECES

CASI
NUNCA

NUNCA

ADMINISTRACION DEL EFECTIVO

5 4

Dispone con capacidad de generar efectivo a través
de sus actividades comerciales que realiza.

Realiza un buen direccionamiento del efectivo para
no pasar apremios financieros a corto plazo

El cumplimiento de las obligaciones que enfrenta la
empresa es en los plazos establecidos y los
procedimientos son los correctos

ADMINISTRACION DE CUENTAS POR COBRAR

Los ingresos que se generan por las ventas y los
servicios que ofrece la empresa tiene relacién con
Sus activos

Evalla la rotacién de sus activos no corrientes para
determinar las veces que se ha utlizado en la
obtencién de ingresos.

Realiza ventas a crédito para darle accesibilidad al
cliente ya que cuenta con politicas de crédito
flexibles

Ingresa efectivo producto de la cobranza de las
ventas realizadas al crédito en la fecha establecida.

Realiza mecanismos de cobranza como el
seguimiento a sus deudores usando como recurso
las llamadas telefonicas, visitas, recurso legal.

Realiza contratos al momento de hacer una venta al
crédito donde se plasman acuerdos de las dos
partes.

FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

10

Ofrece crédito a sus clientes con respecto a su
mercaderia con un tiempo determinado y favorable
de cobro para la empresa

o.o.¢ INVESTIGA

oo UCV




EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

11

Los clientes cumplen con sus cuotas de crédito en
el tiempo establecido

12

El financiamiento a corto plazo se realiza en forma
de linea de crédito.

13

El gerente al analizar un préstamo de una entidad
financiera tiene en cuenta la tasa de interés al
momento de adquirir un crédito

CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION

14

El llevar un capital de trabajo 6ptimo ha permitido
presentar una informacion financiera la cual la hace
confiable como empresa.

15

La informacién de la situacion financiera de la
empresa ayuda a que los usuarios tengan
confianza para futuras inversiones.

16

Al realizar una correcta gestion del capital de
trabajo ha permitido que sea (til en la empresa

17

El tener una informacién financiera oportuna ha
permitido tomar decisiones que favorezcan la
continuidad de la empresa

USUARIOS DE LA INFORMACION

18

La situacion financiera de la empresa ha permitido
al gerente determinar en qué momento invertir.

19

Tener un control y manejo apropiado del capital de
trabajo permite a los inversionistas obtener
resultados positivos.

20

La informacién financiera ha permitido conocer
cuanto se les adeuda a los proveedores en la
empresa.

21

Tener buenos proveedores ayuda a la empresa
poder competir en el mercado con precios
accesibles para sus clientes.

22

La situacion financiera ayuda a los empleados a
conocer acerca de la estabilidad que tiene la
empresa para poder pagar las remuneraciones en
los periodos correspondientes.

23

El acceso adecuado de la informacién de la
situacién financiera de la empresa a los empleados
responsables en las principales areas garantiza
transparencia y genera confianza.

ELEMENTOS DE LA INFORMACION

24

La informacién financiera ha permitido conocer el
activo, es decir todos los recursos con los que
cuenta la empresa

25

La informacién financiera ha permitido conocer el
pasivo, es decir todas las deudas que tiene la
empresa

26

La informacion financiera presenta de una forma
clara y detallada los componentes del Patrimonio
de la empresa

Gracias por completar el cuestionario.

o.o.¢ INVESTIGA
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Anexo 3: consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Titulo de la investigacion: Capital de Trabajo y la Situacion Financiera del GRUPO ASY S.A.C. del
Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. Investigador (a) (es): Huaman Llosa, Ricardo Jose
y Matos Davila, Dustin Mark.

Propdsito del estudio.

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Capital de Trabajo y la Situacién Financiera del
GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022”, cuyo objetivo es
determinar qué relacion existe entre el capital de trabajo y la situacion financiera del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022. Esta investigacién es desarrollada por
los estudiantes de pregrado de la carrera profesional de contabilidad, de la Universidad César
Vallejo del campus Lima Este San Juan de Lurigancho, aprobado por la autoridad correspondiente

de la Universidad y con el permiso de la institucién Grupo Asy S.A.C.
Describir el impacto del problema de la investigacion.

La empresa Grupo Asy S.A.C enfrenta algunas desventajas en lo que respecta a su capital de
trabajo, lo que esta teniendo un impacto negativo en su situacion financiera. La empresa carece de
un control adecuado sobre su flujo de caja, ya que no se generan informes al final de cada jornada
laboral. Ademas, la ausencia de una politica de cobro de deudas esta agravando el desequilibrio
financiero, ya que, para cumplir con sus compromisos, la empresa se ve obligada a incurrir en
deudas, lo que repercute en el desarrollo general de la organizacion.

Procedimiento.
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los procedimientos

del estudio):

1. Serealizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada: “Capital de Trabajo y la Situacion Financiera del GRUPO ASY
S.A.C. del Distrito de San Juan de Lurigancho periodo 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara en el
ambiente de las oficinas de la institucion Grupo Asy S.A.C. Las respuestas al cuestionario o guia
de entrevista seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

o.o.¢ INVESTIGA
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Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y
su decision sera respetada. Posterior a la aceptacidon no desea continuar puede hacerlo sin ningin
problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la
libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigaciéon se le alcanzara a la institucién al término de
la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va
a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada
para ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del

investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a) (es) (Apellidos y
Nombres):

Huaman Llosa, Ricardo Jose.

Matos Davila, Dustin Mark.

Email: ricardojosellosa@gmail.com, dustinmatos10@hotmail.com

Docente asesor (Apellidos y Nombres):
Saenz Arenas, Esther Rosa.

Email: esaenzar@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento.

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion
antes mencionada.
Fechay hora:16/10/2023 — 09:00 am.

Atentamente, .

GRUPO ASY S

Nombre y apellidos:

Doroteo Cutipa, Doroteo

o.o.¢ INVESTIGA
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Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para medir la relacion
entre el capital de trabajo y la situacion financiera”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: JUAN CARLOS AGUILAR CULQUICONDOR
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ( x)
Areas de experiencia profesional: Contabilidad- Auditoria

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afos ( )
el érea: Masde5afios ( x )

Experiencia en Investigacion

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | “Cuestionario para medir la relacion entre el capital de trabajo y
la situacion financiera”.

Autora: Huaman Llosa, Ricardo Jose
Matos Davila, Dustin Mark

Procedencia: San Juan de Lurigancho

Administracion: Aplicacién de campo

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: | ppjacion de trabajadores de la empresa GRUPO ASY S.A.C.

Significacion: | E| objeto es determinar qué relacion existe entre el capital de
trabajo y la situacion financiera.

o.o.¢ INVESTIGA
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4. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicién
(Variable) (dimensiones)

Capital de trabajo
Escala de razon

IAdministracion del efectivo

Flores (2019) menciona que las empresas generan y
aplican el efectivo a través de las cobranzas o pagos
realizados a sus trabajadores, proveedores, SUNAT,
Municipalidad, ESSALUD, etc., por ello es conveniente
administrar el efectivo en una empresa, para no pasar
apremios financieros por falta de efectivo. (p.215)

IAdministracion de cuentas
por cobrar

Flores (2019) [...] Es conveniente administrar las
cuentas por cobrar en una empresa, para no pasar
apremios financieros por falta de efectivo. (p.216)

Financiamiento a corto
plazo

De acuerdo con Leén (2019) el financiamiento a corto
plazo es definido también como aquel que sirve para
resolver los problemas de inventario, y las cuentas por
pagar, es decir el financiamiento a corto plazo, sirve
para resolver desbalances financieros inmediatos o
también resolver los problemas de capital de trabajo
gue se presentan en el dia a dia. Este por lo general es
mas caro que el financiamiento a mediano y a largo
plazo, pero a la vez, el financiamiento a corto plazo es
también mas riesgoso, pues el nivel de exposicion a
este tipo de amenazas en el corto plazo es superior que

en el largo plazo (p. 20).
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Situacion financiera
Escala de razén

Caracteristicas de la
informacion

Llamas (2020) menciona que las caracteristicas de los
estados financieros deben basarse en mostrar una
imagen fiel y completa de la organizacion, entre ellos
fiabilidad,

tenemos la comprensibilidad, relevancia,

comparabilidad y pertenencia.

Usuarios de la
informacion

Contpagi (2020) menciona que los usuarios de
informacién son muy varios, y cada uno de estos
requiere diversos datos para la toma de decisiones, esta
informacién debe ser oportuna y acertada sobre la

situacion financiera de la entidad.

Esucomex (2020) indica que los usuarios de informacién
estan divididos en dos grupos los usuarios internos y los

usuarios externos.

Elementos de la

Gerencie (2020) informa que el estado de situacién
financiera o balance general es el informe que esta

compuesto por tres elementos importantes, los activos,

informacién pasivos y capital; mostrando estos lo que tiene el
negocio, lo que debe que son las obligaciones y el
capital invertido.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el siguiente cuestionario para medir la relacién entre el capital de trabajo y
la situacion financiera, elaborado por el Bachiller Huaman Llosa, Ricardo Jose y Matos Davila, Dustin Mark en
el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores le solicito que califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se | 2. Bajo Nivel unamodificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por
facilimente, es laordenacion de estas.

decir, su sintactica

y semantica son Se requiere una modificacion muy especifica

3. Moderado nivel dealgunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
o%%°® INVESTIGA
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COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
conla dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. dimension que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con
nivel) ladimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA veaafectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
itempuede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Estimado juez: Leer con detenimiento los items y calificar en una escala
de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones
que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Variable/categoria: CAPITAL DE TRABAJO
Primera dimension: / subcategoria: ADMINISTRACION DEL EFECTIVO
Objetivos de la Dimension: Evaluar la relacion del capital de trabajo en la administracion del efectivo.

Observaciones/

acuerdos de las dos partes.

Indicadores item Claridad [ Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dispone con capacidad de generar efectivo a través de sus actividades 4 4 4
) comerciales que realiza.
Generar activos - - - - - -
Realiza un buen direccionamiento del efectivo para no pasar apremios 4 4 4
financieros a corto plazo
- El cumplimiento de las obligaciones que enfrenta la empresa es en los plazos
Procedimientos P 9 q P P 4 4 4
establecidos y los procedimientos son los correctos
Segunda dimensién / subcategoria: ADMINISTRACION DE CUENTAS POR COBRAR
Objetivos de la dimension: Evaluar la administracion de cuentas por cobrar como estrategia en el capital de trabajo.
) . ) ) ) Observaciones/
Indicadores Item Claridad [ Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Los ingresos que se generan por las ventas y los servicios que ofrece la 4 4 4
empresa tiene relacion con sus activos
\Volumen de venta ~ — - - -
EvalUa la rotacion de sus activos no corrientes para determinar las veces que 4 4 4
se ha utilizado en la obtencién de ingresos.
Realiza ventas a crédito para darle accesibilidad al cliente ya que cuenta con 4 4 4
Inversion por cuentas por politicas de crédito flexibles
cobrar - - P
Ingresa efectivo producto de la cobranza de las ventas realizadas al crédito en 4 4 4
la fecha establecida.
ITécnicas de cobranza Realiza mecanismos de cobranza como el seguimiento a sus deudores
usando como recurso las llamadas telefénicas, visitas, recurso legal. 4 4 4
Realiza contratos al momento de hacer una venta al crédito donde se plasman
4 4 4
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Tercera dimension / subcategoria: FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO
Obijetivos de la dimensién: Evaluar el financiamiento a corto plazo como estrategia en el capital de trabajo.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia ]
Recomendaciones
Ofrece crédito a sus clientes con respecto a su mercaderia con un
- ; 4 4 4
L . tiempo determinado y favorable de cobro para la empresa
Crédito comercial - - -
Los clientes cumplen con sus cuotas de crédito en el tiempo 4 4 4
establecido
El financiamiento a corto plazo se realiza en forma de linea de crédito. 4 4 4
Préstamos de entidades
financieras El gerente al analizar un préstamo de una entidad financiera tiene en 4 4 4
cuenta la tasa de interés al momento de adquirir un crédito
Variable/categoria: SITUACION FINANCIERA
Primera dimension / subcategoria: CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION
Objetivos de la dimension: Conocer las caracteristicas de la informacién y uso de la situacion financiera.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | _ OPServaciones/
Recomendaciones
El llevar un capital de trabajo 6ptimo ha permitido presentar una
informacién financiera la cual la hace confiable como empresa. 4 4 4
Confiable La informacién de la situacién financiera de la empresa ayuda a que los
usuarios tengan confianza para futuras inversiones. 4 4 4
Uil Al realizar una correcta gestion del capital de trabajo ha permitido que 4 4 4
sea util en la empresa
Oport El tener una informacién financiera oportuna ha permitido tomar 4 4 4
portuna decisiones que favorezcan la continuidad de la empresa




EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Segunda dimensién / subcategoria: USUARIOS DE LA INFORMACION

Obijetivos de la dimensién: Evaluar los usuarios de la informacion y su relacion en la situacion financiera.

Observaciones/

garantiza transparencia y genera.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones

La situacion financiera de la empresa ha permitido al gerente 4 4 4
determinar en qué momento invertir.

Inversionistas Tener un control y manejo apropiado del capital de trabajo permite a los
inversionistas obtener resultados positivos. 4 4 4
La informacién financiera ha permitido conocer cuanto se les adeuda a 4 4 4
los proveedores en la empresa.

Proveedores Tener buenos proveedores ayuda a la empresa poder competir en el
mercado con precios accesibles para sus clientes. 4 4 4
La situacion financiera ayuda a los empleados a conocer acerca de la
estabilidad que tiene la empresa para poder pagar las remuneraciones 4 4 4
en los periodos correspondientes.

Empleados P P

El acceso adecuado de la informacion de la situacion financiera de la
empresa a los empleados responsables en las principales areas 4 4 4
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Tercera dimension / subcategoria;: ELEMENTOS DE LA INFORMACION

Obijetivos de la dimensién: Evaluar los elementos de la informacién y su relacién con la situacion financiera.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Activo La informacién financiera ha permitido conocer el activo, es decir todos 4 4 4
los recursos con los que cuenta la empresa
Pasivo La informacion financiera ha permitido conocer el pasivo, es decir todas 4 4 4
las deudas que tiene la empresa
Patrimonio La informacién flnanmgra presenta de una forma clara y detallada los 4 4 4
componentes del Patrimonio de la empresa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Juan Carlos Aguilar Culquicondor

Especialidad del evaluador: Contador.

09 de octubre del 2023

_—
-l

i

Firma del evaluador
DNI 09567956
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para medir la relacion
entre el capital de trabajo y la situacién financiera”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

6. Datos generales del juez
Nombre del juez: JORGE LUIS RENTERIA LEYVA
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: FINANZAS

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Méasde5afios (  x )

Experiencia en Investigacion

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de |la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: | “Cuestionario para medir la relacion entre el capital de trabajo y
la situacion financiera”.

Autora: Huaman Llosa, Ricardo Jose
Matos Davila, Dustin Mark
Procedencia: San Juan de Lurigancho
Administracion: Aplicacién de campo
Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacion: | popacién de trabajadores de la empresa GRUPO ASY S.A.C.

Significacion: | E| objeto es determinar qué relacion existe entre el capital de
trabajo y la situacién financiera.
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9. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicién
(Variable) (dimensiones)

Capital de trabajo
Escala de razon

IAdministracion del efectivo

Flores (2019) menciona que las empresas generan Y|
aplican el efectivo a través de las cobranzas o pagos|
realizados a sus trabajadores, proveedores, SUNAT,
Municipalidad, ESSALUD, etc., por ello es conveniente|
administrar el efectivo en una empresa, para no pasar
apremios financieros por falta de efectivo. (p.215)

IAdministracion de cuentas
por cobrar

Flores (2019) [...] Es conveniente administrar las cuentas
por cobrar en una empresa, para no pasar apremios|
financieros por falta de efectivo. (p.216)

Financiamiento a corto
plazo

De acuerdo con Leén (2019) el financiamiento a corto
plazo es definido también como aquel que sirve para|
resolver los problemas de inventario, y las cuentas por
pagar, es decir el financiamiento a corto plazo, sirve para|]
resolver desbalances financieros inmediatos o también
resolver los problemas de capital de trabajo que se|
presentan en el dia a dia. Este por lo general es méas caro|
que el financiamiento a mediano y a largo plazo, pero a la
\vez, el financiamiento a corto plazo es también mas
riesgoso, pues el nivel de exposicibn a este tipo de
amenazas en el corto plazo es superior que en el largo|

plazo (p. 20).
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Llamas (2020) menciona que las caracteristicas de
los estados financieros deben basarse en mostrar
_ una imagen fiel y completa de la organizacién,
Caracteristicas de la 9 y P 9

informacion entre ellos tenemos la comprensibilidad,
relevancia, fiabilidad, comparabilidad y

pertenencia.

Contpagi (2020) menciona que los usuarios de
informacién son muy varios, y cada uno de estos
requiere diversos datos para la toma de
Situacion financiera decisiones, esta informacién debe ser oportuna y

Escala de razén Usuarios de la acertada sobre la situacién financiera de la
informacién _
entidad.

Esucomex (2020) indica que los usuarios de
informaciéon estan divididos en dos grupos los

usuarios internos y los usuarios externos.

Gerencie (2020) informa que el estado de situacion
financiera o balance general es el informe que esta
compuesto por tres elementos importantes, los
Elementos _OJe la activos, pasivos y capital; mostrando estos lo que

informacion ) )
tiene el negocio, lo que debe que son las

obligaciones y el capital invertido.

10. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el siguiente cuestionario para medir la relacion entre el capital de trabajo y
la situacion financiera, elaborado por el Bachiller Huaman Llosa, Ricardo Jose y Matos Davila, Dustin Mark en
el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores le solicito que califique cada uno de los items segln
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se | 2. Bajo Nivel unamodificacién muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por
facilmente, es laordenacion de estas.

decir, su sintactica

4t . Se requiere una modificacién muy especifica
y semantica son 3. Moderado nivel q y esp

dealgunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
o%%¢ INVESTIGA
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1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién Idgica con la
cumple con el criterio) dimension.
COHERENCIA ) - " - » - )
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana
relacion logica con acuerdo) conla dimension.
la dimension o El item ti lacio derad |
indicador que esta . item tiene una relacién moderada con la
midieﬂdo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con
nivel) ladimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criteri El item puede ser eliminado sin que se
RELEVANCIA - N0 P 0 veaafectada la medicion de la dimension.
El)lit;mot?faﬁtsgng;al 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
decFi)r debe éer - b4y itempuede estar incluyendo lo que mide éste.
incluido. : . . :
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Estimado juez: Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
o.o.¢ INVESTIGA
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Variable/categoria: CAPITAL DE TRABAJO
Primera dimension: / subcategoria: ADMINISTRACION DEL EFECTIVO
Objetivos de la Dimension: Evaluar la relacion del capital de trabajo en la administracion del efectivo.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dispone con capacidad de generar efectivo a través de sus actividades 4 4 4
) comerciales que realiza.
Generar activos - - - - - -
Realiza un buen direccionamiento del efectivo para no pasar apremios 4 4 4
financieros a corto plazo
- El cumplimiento de las obligaciones que enfrenta la empresa es en los plazos
Procedimientos b 19 . P P 4 4 4
establecidos y los procedimientos son los correctos
Segunda dimension / subcategoria: ADMINISTRACION DE CUENTAS POR COBRAR
Objetivos de la dimension: Evaluar la administracion de cuentas por cobrar como estrategia en el capital de trabajo.
] ; lari h ) | ) Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Los ingresos que se generan por las ventas y los servicios que ofrece la 4 4 4
empresa tiene relacion con sus activos
\Volumen de venta ~ — - - -
Evalla la rotacién de sus activos no corrientes para determinar las veces que 4 4 4
se ha utilizado en la obtencién de ingresos.
Realiza ventas a crédito para darle accesibilidad al cliente ya que cuenta con 4 4 4
Inversion por cuentas por poll'ticas de crédito flexibles
cobrar X - -~
Ingresa efectivo producto de la cobranza de las ventas realizadas al crédito en 4 4 4
la fecha establecida.
Técnicas de cobranza Realiza mecanismos de cobranza como el seguimiento a sus deudores
usando como recurso las llamadas telefonicas, visitas, recurso legal. 4 4 4
Realiza contratos al momento de hacer una venta al crédito donde se plasman
4 4 4

acuerdos de las dos partes.
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Tercera dimension / subcategoria: FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO
Objetivos de la dimensidon: Evaluar el financiamiento a corto plazo como estrategia en el capital de trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia ObservaC|0|.1es/
Recomendaciones
Ofrece crédito a sus clientes con respecto a su mercaderia con un 4 4 4
. . tiempo determinado y favorable de cobro para la empresa
Crédito comercial - — -
Los clientes cumplen con sus cuotas de crédito en el tiempo 4 4 4
establecido
El financiamiento a corto plazo se realiza en forma de linea de crédito. 4 4 4
Préstamos de entidades
financieras El gerente al analizar un préstamo de una entidad financiera tiene en 4 4 4
cuenta la tasa de interés al momento de adquirir un crédito
Variable/categoria: SITUACION FINANCIERA
Primera dimension / subcategoria: CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION
Objetivos de la dimension: Conocer las caracteristicas de la informacion y uso de la situacion financiera.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observamqnes/
Recomendaciones
El llevar un capital de trabajo 6ptimo ha permitido presentar una
informacién financiera la cual la hace confiable como empresa. 4 4 4
Confiable La informacién de la situacién financiera de la empresa ayuda a que los
usuarios tengan confianza para futuras inversiones. 4 4 4
il Al realizar una correcta gestion del capital de trabajo ha permitido que 4 4 4
sea (til en la empresa
Oportuna El tener una informacion financiera oportuna ha permitido tomar 4 4 4
portu decisiones que favorezcan la continuidad de la empresa
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Segunda dimension / subcategoria: USUARIOS DE LA INFORMACION

Objetivos de la dimension: Evaluar los usuarios de la informacién y su relacién en la situacién financiera.

Observaciones/

garantiza transparencia y genera.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones

La situacion financiera de la empresa ha permitido al gerente 4 4 4
determinar en qué momento invertir.

Inversionistas Tener un control y manejo apropiado del capital de trabajo permite a los
inversionistas obtener resultados positivos. 4 4 4
La informacion financiera ha permitido conocer cuanto se les adeuda a 4 4 4
los proveedores en la empresa.

Proveedores Tener buenos proveedores ayuda a la empresa poder competir en el
mercado con precios accesibles para sus clientes. 4 4 4
La situacion financiera ayuda a los empleados a conocer acerca de la
estabilidad que tiene la empresa para poder pagar las remuneraciones 4 4 4
en los periodos correspondientes.

Empleados - - - - - -

El acceso adecuado de la informacion de la situacion financiera de la
empresa a los empleados responsables en las principales areas 4 4 4
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Tercera dimension / subcategoria: ELEMENTOS DE LA INFORMACION

Objetivos de la dimension: Evaluar los elementos de la informacion y su relacion con la situacion financiera.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Activo La informacion financiera ha permitido conocer el activo, es decir todos 4 4 4
los recursos con los que cuenta la empresa
Pasivo La informacién financiera ha permitido conocer el pasivo, es decir todas 4 4 4
las deudas que tiene la empresa
Patrimonio La informacion financiera presenta de una forma clara y detallada los 4 4 4

componentes del Patrimonio de la empresa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Renteria Leyva Jorge Luis

Especialidad del evaluador: Finanzas.

09 de octubre del 2023
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" Firma del evaluador
DNI: 07255568
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario para medir la relacion
entre el capital de trabajo y la situacién financiera”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

11. Datos generales del juez

Nombre del juez:

RONALD ALAN DE LA CRUZ ROJAS

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ( x)

Areas de experiencia profesional:

Docente universitario, contador, asesor — empresarial.

Institucion donde labora:

Universidad tecnoldgica del Pert y Universidad Privada del Norte.

Tiempo de experiencia profesional en
el érea:

2 a 4 afos ( )
Masde5afios ( x )

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)
Trabajo(s) psicométricos realizados.

Titulo del estudio realizado.

12. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

“Cuestionario para medir la relacién entre el capital de trabajo y
la situacion financiera”.

Autora:

Huaman Llosa, Ricardo Jose
Matos Davila, Dustin Mark

Procedencia:

San Juan de Lurigancho

Administracion:

Aplicacion de campo

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

Ambito de aplicacion:

Poblacion de trabajadores de la empresa GRUPO ASY S.A.C.

Significacion:

El objeto es determinar qué relacion existe entre el capital de
trabajo y la situacion financiera.

o.o.¢ INVESTIGA
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14. Soporte tedrico

Escala/AREA
(Variable)

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Capital de trabajo
Escala de razén

IAdministracion del efectivo

Flores (2019) menciona que las empresas generan y
aplican el efectivo a través de las cobranzas o pagos
realizados a sus trabajadores, proveedores, SUNAT,
Municipalidad, ESSALUD, etc., por ello es conveniente
administrar el efectivo en una empresa, para no pasar
apremios financieros por falta de efectivo. (p.215)

Administracion de cuentas
por cobrar

Flores (2019) [...] Es conveniente administrar las
cuentas por cobrar en una empresa, para no pasar
apremios financieros por falta de efectivo. (p.216)

Financiamiento a corto
plazo

De acuerdo con Ledn (2019) el financiamiento a corto
plazo es definido también como aquel que sirve para
resolver los problemas de inventario, y las cuentas por
pagar, es decir el financiamiento a corto plazo, sirve
para resolver desbalances financieros inmediatos o
también resolver los problemas de capital de trabajo
gue se presentan en el dia a dia. Este por lo general es
mas caro que el financiamiento a mediano y a largo
plazo, pero a la vez, el financiamiento a corto plazo es
también mas riesgoso, pues el nivel de exposicion a
este tipo de amenazas en el corto plazo es superior que

en el largo plazo (p. 20).

oo INVESTIGA
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Llamas (2020) menciona que las caracteristicas de los
estados financieros deben basarse en mostrar una
Caracteristicas dela | jmagen fiel y completa de la organizacion, entre ellos

informacion . . o
tenemos la comprensibilidad, relevancia, fiabilidad,

comparabilidad y pertenencia.

Contpagi (2020) menciona que los usuarios de
informacién son muy varios, y cada uno de estos
requiere diversos datos para la toma de decisiones, esta

Situacion financiera
Escala de razén

. informacién debe ser oportuna y acertada sobre la
Usuarios de la

informacion situacion financiera de la entidad.

Esucomex (2020) indica que los usuarios de informacién
estan divididos en dos grupos los usuarios internos y los

usuarios externos.

Gerencie (2020) informa que el estado de situacién
financiera o balance general es el informe que esta
compuesto por tres elementos importantes, los activos,
Elementosqe la pasivos y capital; mostrando estos lo que tiene el

informacion ) L
negocio, lo que debe que son las obligaciones y el

capital invertido.

15. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el siguiente cuestionario para medir la relacién entre el capital de trabajo y
la situacion financiera, elaborado por el Bachiller Huaman Llosa, Ricardo Jose y Matos Davila, Dustin Mark en
el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores le solicito que califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ' palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.

decir, su sintactica

4t . Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son 3. Moderado nivel q yesp

algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
- Alto nive adecuada.
o%%¢ INVESTIGA
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COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion I6gica con la dimension.

2. Desacuerdo nivel de

acuerdo)

(bajo

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo. dimensioén que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensioén que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Estimado juez: Leer con detenimiento los items y calificar en una escala
de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brindesus observaciones
que considere pertinente.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA
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Variable/categoria: CAPITAL DE TRABAJO
Primera dimension: / subcategoria: ADMINISTRACION DEL EFECTIVO
Objetivos de la Dimension: Evaluar la relacion del capital de trabajo en la administracién del efectivo.

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Dispone con capacidad de generar efectivo a través de sus actividades 4 4 4
) comerciales que realiza.
Generar activos - - - - - -
Realiza un buen direccionamiento del efectivo para no pasar apremios 4 4 4
financieros a corto plazo
- El cumplimiento de las obligaciones que enfrenta la empresa es en los plazos
Procedimientos : e 4 4 4

establecidos y los procedimientos son los correctos

Segunda dimensién / subcategoria: ADMINISTRACION DE CUENTAS POR COBRAR

Obijetivos de la dimensién: Evaluar la administracion de cuentas por cobrar como estrategia en el capital de trabajo.

) . ) ) ) Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Los ingresos que se generan por las ventas y los servicios que ofrece la 4 4 4
empresa tiene relacion con sus activos

\Volumen de venta ~ — - - -
EvalUa la rotacion de sus activos no corrientes para determinar las veces que 4 4 4
se ha utilizado en la obtencién de ingresos.
Realiza ventas a crédito para darle accesibilidad al cliente ya que cuenta con 4 4 4

Inversion por cuentas por politicas de crédito flexibles

cobrar - - p—
Ingresa efectivo producto de la cobranza de las ventas realizadas al crédito en 4 4 4
la fecha establecida.

Técnicas de cobranza Realiza mecanismos de cobranza como el seguimiento a sus deudores
usando como recurso las llamadas telefénicas, visitas, recurso legal. 4 4 4
Realiza contratos al momento de hacer una venta al crédito donde se plasman
acuerdos de las dos partes. 4 4 4
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Tercera dimension / subcategoria: FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO
Obijetivos de la dimensién: Evaluar el financiamiento a corto plazo como estrategia en el capital de trabajo.

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia ]
Recomendaciones
Ofrece crédito a sus clientes con respecto a su mercaderia con un
- ; 4 4 4
L . tiempo determinado y favorable de cobro para la empresa
Crédito comercial - - -
Los clientes cumplen con sus cuotas de crédito en el tiempo 4 4 4
establecido
El financiamiento a corto plazo se realiza en forma de linea de crédito. 4 4 4
Préstamos de entidades
financieras El gerente al analizar un préstamo de una entidad financiera tiene en 4 4 4
cuenta la tasa de interés al momento de adquirir un crédito
Variable/categoria: SITUACION FINANCIERA
Primera dimension / subcategoria: CARACTERISTICAS DE LA INFORMACION
Objetivos de la dimension: Conocer las caracteristicas de la informacién y uso de la situacion financiera.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | _ OPServaciones/
Recomendaciones
El llevar un capital de trabajo 6ptimo ha permitido presentar una
informacion financiera la cual la hace confiable como empresa. 4 4 4
Confiable La informacién de la situacién financiera de la empresa ayuda a que los
usuarios tengan confianza para futuras inversiones. 4 4 4
Uil Al realizar una correcta gestion del capital de trabajo ha permitido que 4 4 4
sea util en la empresa
Oport El tener una informacion financiera oportuna ha permitido tomar 4 4 4
portuna decisiones que favorezcan la continuidad de la empresa
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Segunda dimensién / subcategoria: USUARIOS DE LA INFORMACION

Obijetivos de la dimensién: Evaluar los usuarios de la informacion y su relacion en la situacion financiera.

Observaciones/

garantiza transparencia y genera.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia -
Recomendaciones

La situacion financiera de la empresa ha permitido al gerente 4 4 4
determinar en qué momento invertir.

Inversionistas Tener un control y manejo apropiado del capital de trabajo permite a los
inversionistas obtener resultados positivos. 4 4 4
La informacién financiera ha permitido conocer cuanto se les adeuda a 4 4 4
los proveedores en la empresa.

Proveedores Tener buenos proveedores ayuda a la empresa poder competir en el
mercado con precios accesibles para sus clientes. 4 4 4
La situacion financiera ayuda a los empleados a conocer acerca de la
estabilidad que tiene la empresa para poder pagar las remuneraciones 4 4 4
en los periodos correspondientes.

Empleados P P

El acceso adecuado de la informacion de la situacion financiera de la
empresa a los empleados responsables en las principales areas 4 4 4




EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tercera dimension / subcategoria;: ELEMENTOS DE LA INFORMACION

Obijetivos de la dimensién: Evaluar los elementos de la informacién y su relacién con la situacién financiera.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observacpnes/
Recomendaciones
Activo La informacién financiera ha permitido conocer el activo, es decir todos 4 4 4
los recursos con los que cuenta la empresa
Pasivo La informacion financiera ha permitido conocer el pasivo, es decir todas 4 4 4
las deudas que tiene la empresa
Patrimonio La informacion flnanmgra presenta de una forma clara y detallada los 4 4 4
componentes del Patrimonio de la empresa

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Ronald Alan de la Cruz Rojas.

Especialidad del evaluador: Contador.

10 de octubre del 2023

) M
£ _,_,,7;7 AL—_,_‘)

Firma del evaluador
DNI: 42024625
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Anexo 6: Permiso de la empresa.

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN LOS
RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES.

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC:20519341132

Grupo Asy S.A.C.

Nombre del Titular o Representante legal:

Cutipa Velasquez Doroteo

Nombres y Apellidos DNI:
Cutipa Velasquez Doroteo 07964766

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en Investigacion
de la Universidad César Vallejo ), autorizo[ X ], no autorizo [ ] publicar LA IDENTIDAD DE LA

ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Capital de Trabajo y la Situacién Financiera del GRUPO ASY S.A.C. del Distrito de San Juan
de Lurigancho periodo 2022.

Nombre del Programa Académico:

Contabilidad
Autor: Nombres y Apellidos DNI:
Huaman Llosa, Ricardo Jose 46315608

Matos Davila, Dustin Mark 76915170

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que serd de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad intelectual
corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 14 de setiembre del 2023

Atentamente,
GRUPG A8V 5 A4
/.
Firma: e

DOROTEO CUTIPA VELASQUEZ
GERENTE GENERAL

GRUPO ARI SI YES 5.A.C

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion donde se llevé a cabo el estudio, salvo el
caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucion.
Por ello, tanto en los proyectos de investigacion como en los informes o tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacion,
pero si sera necesario describir sus caracteristicas.

o.o.¢ INVESTIGA
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Anexo 7: Cuadro de base de datos de Excel.
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Anexo 8: Cuadro de base de datos en SPSS version 29.

t,-] proyecta.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SP5S Statistics Editor de datos - x

Archive  Editar  Mer Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

H [%J g HE & ﬁ @ H % E -__1|.'T @ E' |O\.ﬂ.:-|icacic':n de bisqueda

14 - VAR0000S 4 Visible: 42 de 42 variables
e e e g, o e e oy ey e s s
1 4 4 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ~
2 5 5 5 4 3 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5
3 4 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
4 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4
5 5 4 3 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5
& 4 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4
7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
8 5 5 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5
9 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4
10 4 5 4 4 1 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 4
11 4 4 5 5 3 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 3
12 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 :
13 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
14 5 4 4 5 5 4 a4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5
15 5 5 4 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5
16 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5
17 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 5 4 5
18 5 3 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 4 5
19 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 5 4 5
20 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5
21 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
22 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4
23 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 4
24 5 4 4 5 3 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 4 5 .

< b4

Vision general  Vista de datos Vista de variables

H £ Buscar

IBM SPSS Statistics Processor esta listo [ Unicode-ACTIVADO

X @ & 21c
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