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Presentacioén

Sefiores miembros del jurado:

Presento la tesis titulada: “Gestion del talento humano y compromiso
organizacional en los docentes de tres instituciones educativas privadas de Villa el
Salvador, 2015”, que se desarrollo con el objetivo de obtener el grado académico

de Magister en Administracién de la Educacion.

El presente trabajo ha sido estructurado en tres capitulos: en el primero se
plantea, describen antecedentes y fundamentacion tedrica en relacion de las
variables del talento humano y compromiso organizacional, asi como la formulacion
del problema, objetivos e hipétesis; en el segundo capitulo, se describe la
metodologia empleada, tipo bésica, disefio correlacional y los resultados obtenidos,
en el tercer capitulo, los resultados a los que arriba la investigacion; luego la
discusion de los resultados obtenidos; seguidamente se plantean las conclusiones
y recomendaciones para finalmente concluir con la presentacion de las referencias

bibliogréficas y los anexos.

Por lo expuesto, sefiores integrantes del jurado evaluador, se les presenta a
ustedes la tesis, para su revision y evaluacion; para luego se fije la fecha de
sustentacion de la tesis.

La autora.
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Resumen

El presente trabajo de indagacion titulado: “Gestion del talento humano y
compromiso organizacional en los docentes de tres instituciones educativas
privadas de Villa el Salvador, 2015”, tuvo tal propédsito decretar la correspondencia
existente dentro de la administracion de la inteligencia humano y el convenio

estructural.

La indagacion desarrollada debe acatar a un modelo béasico y disefio no
empirico relacion, bajo un enfoque cuantitativo y un método hipotético-deductivo,
habiendo utilizando temario tipo Likert como herramienta de recopilacion de datos

aplicados a una muestra comprendida por 180 maestros.

Después del estudio e explicacion de los resultados obtenidos en la
constatacion de la suposicion mediante el coeficiente de correlacion de Spearman,
se aparecen a la posterior determinacion: hay relacién directa, alta y significativa
entre la gestion del talento humano y el compromiso organizacional en los maestros
de la red 13 de Villa el Salvador, 2015; habiéndose obtenido un coeficiente de

correlacion rho= 0,758 y un p-valor=0,000

Palabras claves: Gestion del talento humano, compromiso organizacional
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Abstract

The present work of investigation titled: "Management of the human talent and
commitment organizational in the teachers of three educational institutions deprived
of Villa the Salvador, 2015 ", it had as aim determine the existing relation between

the management of the human talent and the commitment organizational.

The developed investigation obeys a basic type and not experimental design
correlacional, under a quantitative approach and a hypothetical - deductive method,
having using questionnaires type Likert as instruments of compilation of information

applied to a sample understood by 180 teachers.

After the analysis and interpretation of the results obtained in the
contrastacion of the hypothesis by means of the coefficient of Spearman's
correlation, it came near to the following conclusion: There exists direct, high and
significant relation between the management of the human talent and the
commitment organizational in the teachers of the network 13 of Villa the Salvador,
2015; a coefficient of correlation having been obtained rho = 0,758 and one p-
valor=0,000.

Key words: Management of the human talent, commitment organizational.



