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Presentacion
Sefiores miembros del jurado.

En cumplimiento del reglamento de Grado y Titulos de la Universidad César Vallejo,
para obtener el grado de Magister en Educacion con mencion en Administracion de
la Educacion, presento la tesis titulada: Gestion educativa y clima laboral en

instituciones educativas publicas del nivel primario del cercado de Huaral, 2017.

El estudio se realiz6 con la finalidad de determinar la relacion entre la
Gestion educativa y el clima laboral en instituciones educativas publicas del nivel
primario del cercado de Huaral, 2017, y para esto se analiz6 datos tomados a 118
docentes y en base a la aplicacion de los procesos de analisis y construccion de
los datos obtenidos, presentamos esta tesis, esperando que sirva de soporte para
investigaciones futuras y nuevas propuestas que contribuyan en el mejoramiento

de la calidad educativa.

La tesis esta compuesta por siete capitulos: En el capitulo | se considero la
introduccion, que contiene los antecedentes, la fundamentacion cientifica,
justificacion, problema, hipétesis, objetivos; en el capitulo 1l se consider6 el marco
metodolégico que contiene a las variables en estudio, operacionalizacion de
variables, metodologia, tipos de estudio, disefio, poblacibn muestra y muestreo,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, métodos de andlisis de datos; en
el capitulo Ill los resultados; en el capitulo IV la discusion de los resultados; en el
capitulo V las conclusiones de la investigacion; en el capitulo VI las

recomendaciones y en el capitulo VIl las referencias bibliograficas y apéndices.

Sefiores miembros del jurado, esperamos que esta investigacion, sea

evaluada y cumpla los parametros para su aprobacion.

El autor
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Resumen

La investigacion que tiene como titulo: Gestion educativa y clima laboral en
instituciones educativas publicas del nivel primario del cercado de Huaral, 2017,
tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la gestion educativa y clima
laboral en instituciones educativas publicas del nivel primario del cercado de Huaral,
2017.

La investigacién fue de tipo basica de nivel descriptivo correlacional, con un
enfoque cuantitativo, cuyo método fue hipotético deductivo, bajo el disefio no

experimental, con una poblacion de 171 docentes.

Se aplic6 como instrumento de medicion dos instrumentos para la
recoleccion de datos, uno se denominé Encuesta de gestion educativa y el segundo
instrumento denominado Work environment Scale, dichos instrumentos permiten
medir los niveles de las variables y de sus dimensiones., el instrumento fue validado
por juicio de experto y se ha determinado su confiabilidad mediante el estadistico
Alfa de Cronbach, con un coeficiente de 0,925 para el instrumento de la variable
Gestion educativa y 0,908 para el instrumento de la variable Clima laboral. Para la
prueba de hipotesis se utilizo el estadistico Rho de Spearman, obteniéndose una
correlacion de 0,650**, y un p=0.000, estableciendo ésta una correlacion moderada
y estadisticamente significativa. Se concluyd que: Existe relacion positiva y
significativa entre el gestion educativa y el clima laboral en las instituciones
educativas publicas del nivel primario del cercado de Huaral, 2017; en

consecuencia se ha logrado el objetivo general y probado la hipotesis general.

Palabras claves: Gestidon educativa, clima laboral.
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Abstract

The research that has as its title: Educational management and working climate in
public educational institutions of the primary level of the fencing of Huaral, 2017,
had as general objective to determine the relationship between educational
management and labor climate in public educational institutions of the primary level

of the fencing Huaral, 2017.

The research was of basic type of correlative descriptive level, with a
guantitative approach, whose method was hypothetical deductive, under the non

experimental design, with a population of 171 teachers.

Two instruments for data collection were used as instruments of
measurement, one was denominated Survey of educational management and the
second instrument denominated Work environment Scale. These instruments allow
to measure the levels of the variables and their dimensions. The instrument was
validated By expert judgment and its reliability was determined by the Cronbach
Alpha statistic, with a coefficient of 925 for the instrument of the educational
management variable and 908 for the instrument of the variable Labor climate. For
the hypothesis test, the Spearman Rho statistic was used, obtaining a correlation of
0.650 ** and p = 0.000, establishing a moderate and statistically significant
correlation. It was concluded that: There is a positive and significant relationship
between educational management and the work climate in the public educational
institutions of the primary level of the Huaral fencing, 2017; In consequence the

general objective has been achieved and tested the general hypothesis.

Key words: Educational management, work climate.



