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RESUMEN 

El propósito de la investigación fue explicar la relación entre la gestión administrativa y la 

logística deportiva de la selección nacional de una disciplina deportiva Lima 2023, basándose 

en el objetivo N° 3 del desarrollo sostenible. Se aplicó un enfoque cuantitativo y un diseño 

experimental transversal en este estudio. Se optó por una muestra probabilística de tipo 

aleatorio simple, lo que permitió que cada elemento de la población y cada muestra de un 

tamaño determinado tuvieran la misma probabilidad de ser seleccionados, con un total de 70 

deportistas y colaboradores. Se utilizó un cuestionario de 28 ítems para la recolección de datos 

del personal, el cual fue validado por juicio de expertos, y la confiabilidad fue determinada por 

el alfa de Cronbach. Los resultados fueron obtenidos mediante el método Rho Spearman, 

arrojando un resultado de 0.526 y una correlación positiva moderada en una escala de valores 

que varía de 0. Se concluyó que el nivel de influencia de la gestión administrativa y la logística 

deportiva tendría un efecto moderado e incentivaría los mecanismos de gestión administrativa, 

considerando que el estado ha destinado pocos recursos para su gestión y mantenimiento. 

Palabras clave: gestión, distribución, abastecimiento, competencias, selección. 
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ABSTRACT 

The purpose of the study was to explain the relationship between administrative management 

and sports logistics of the national team of a sports discipline Lima 2023, based on the 

objective No. 3 of sustainable development, applied in this research work, applied 

quantitatively and designed in an experimental, cross-sectional manner. A simple randomized 

type of probabilistic sample was chosen, which allows that each element of the population and 

each sample of a given size had the same probability of being selected, a total of 70 

collaborating athletes. A 28-item questionnaire was used for personnel and data collection, 

which was validated by expert judgment, the reliability determined by Cronbach's alpha. were 

obtained by the Rho Spearman method, where the result is 0.526 and the scale of values varies 

from 0 and a moderate positive correlation was obtained. It was concluded that the level of 

influence of administrative management and sports logistics would have a moderate effect and 

would encourage administrative management mechanisms, considering that the state has 

allocated few resources for their management and maintenance. 

Keywords: management, distribution, supply, competencies, selection. 
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I. INTRODUCCIÓN

La gestión es crucial en todas las actividades y sus métodos, principios y 

herramientas son ampliamente utilizados en organizaciones de todos los tamaños. De 

esta manera, se aseguró que su implementación pueda aprovechar eficazmente los 

recursos y conducir a la obtención del mayor beneficio. En este sentido, la gestión de una 

organización es fundamental y contribuye a la existencia y desarrollo de la empresa, 

sentando las bases para llevar a cabo el trabajo relacionado con el logro de los objetivos 

establecidos. Todo esto se puede realizar de diversas maneras, como planificar, 

organizar, liderar y controlar (Universidad Latina de Costa Rica ,2020). 

Diversos estudios y análisis a nivel mundial indican que la administración 

empresarial es fundamental en la actualidad, ya que promueve el crecimiento económico, 

el desarrollo y la sostenibilidad en un entorno globalizado y competitivo. La gestión 

empresarial se vuelve crucial en el mundo actual, sin importar el tipo o tamaño de las 

organizaciones. En este contexto, la gestión se convierte en el pilar para el progreso, la 

eficacia y la capacidad de las compañías, guiándolas activamente para enfrentar los 

desafíos globales y posicionarse en distintos mercados (Fernández, 2010, citado en 

Pereira, 2019). 

Según Zaragoza Logistics Center (2020) la logística es una herramienta eficiente, 

central y necesaria para las operaciones y la competitividad empresarial cuando se utiliza 

correctamente. Martínez (2020) señala que las empresas en Europa buscan implementar 

prácticas logísticas innovadoras con la finalidad de reducción de gastos de transporte y 

productividad en respuesta a las demandas del mercado. 

Los eventos deportivos representan una oportunidad única para que las ciudades y 

países mejoren su infraestructura y vías, así como para innovar en sistemas constructivos. 

Durante los meses de julio y agosto, Lima albergó dos grandes juegos continentales que 

transformaron el entorno urbano alrededor de estadios y polideportivos. Estas propuestas 

deberían enfocarse en favorecer la accesibilidad y el uso del espacio público, generando 

reflexiones sobre el impacto positivo de dichos eventos en la ciudad (Comité Organizador 

de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos Lima, 2019). 
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El IPD ha experimentado avances notables en la gestión administrativa y logística 

deportiva a través de la implementación de un Plan Estratégico Institucional, 

modernización de procesos administrativos, fortalecimiento del sistema de control y 

seguimiento, reorganización de la estructura organizacional, descentralización de la 

gestión deportiva, fortalecimiento del liderazgo, mayor participación y determinar, 

implementación de programas de captación y retención de talento, desarrollo de proyectos 

de capacitación y la optimización de las circunstancias laborales. No obstante, estos 

logros, persisten desafíos como la desarticulación entre áreas, falta de recursos 

financieros, burocracia excesiva, falta de precisión de funciones y responsabilidad, 

inadecuada asignación de personal, falta de capacitación, falta de liderazgo inspirador, 

centralización en la toma de decisiones, falta de comunicación efectiva, fuga de talentos, 

insuficiente inversión en formación de deportistas y precariedad laboral. 

El estudio destaca la importancia de mejorar la gestión administrativa y logística en 

el ámbito deportivo para cumplir con los ODS 3 y 4, centrados en la salud, bienestar y 

educación de calidad. Se recomienda implementar una planificación estratégica, 

estructuras organizacionales eficientes, liderazgo efectivo y basar las decisiones en datos 

y análisis. También se resalta la importancia de diseñar tácticas para administrar los 

recursos humanos en este contexto. Las metas ODS 3 y 4 buscan reducir fallecimientos 

prematuros por enfermedades no transmisibles, mejorar la salud emocional, fortalecer la 

atención médica y garantizar una educación de calidad, incluyendo la educación física. 

Además, buscan mejorar las habilidades para acceder a empleos dignos, promover la 

educación para la sostenibilidad y fomentar la gestión pública del deporte. 

Por lo tanto, se formuló el Problema General ¿De qué manera La Gestión 

Administrativa se relaciona con la Logística para la selección nacional de una disciplina 

deportiva en Lima, 2023? Los Problemas Específicos 1. ¿De qué manera la 

Administración se relaciona con la logística para la selección nacional de una disciplina 

deportiva en Lima, 2023? PE 2. ¿De qué manera la estructura organizacional se relaciona 

con la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023? PE 

3. ¿De qué manera el liderazgo y toma de decisiones se relaciona con la logística en 

deportistas de la selección peruana Lima 2023? PE. 4 ¿De qué manera la gestión del 

talento humano se relaciona con la logística para la selección nacional de una disciplina  

deportiva en Lima, 2023? 
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A continuación, se presenta la base teórica, es esencial para comprender y establecer 

un marco conceptual presentado y respalda posibles descubrimientos que enriquecerían 

y contribuirían a varias teorías existentes al revelar las interacciones entre las variables 

investigadas. Se justificó la realidad problemática y la finalidad del estudio consistió en 

identificar las semejanzas directas entre la gestión y la logística deportiva de los miembros 

del equipo Lima 2023 en Perú. 

En el ámbito social, el desarrollo del deporte requiere la formación integral de 

administradores deportivos capaces de tomar decisiones que favorezcan tanto al talento 

deportivo como a los atletas y a la organización en sí. En Perú, se ha buscado implementar 

nuevos modelos y tendencias para analizar la relación directa entre la organización y 

gestión de las instituciones públicas. Por motivos prácticos el estudio se enfoca en 

examinar si la administración de recursos impacta las decisiones tomadas en logística 

deportiva para optimizar la configuración de la organización. 

A partir del panorama de la validez teórica se fundamenta en una extensa variedad 

de fuentes nacionales e internacionales que abordan la dirección y gestión del deporte 

en el ámbito público, con especial atención en los jóvenes atletas y sus actividades. El 

análisis busca brindar apoyo a directivos y líderes de organizaciones, así como a otros 

investigadores interesados en áreas poco exploradas, proporcionando información y 

oportunidades de mejora. Desde un enfoque metodológico simultáneo se implementó una 

herramienta de medición validada para evaluar el progreso del deporte profesional, 

sostenible e inclusivo en instituciones públicas. La medición se centra en evaluar la 

gestión deportiva para promover un desarrollo sostenible e inclusivo en este sector. 

Durante la realización de esta investigación, se fijó el propósito del objetivo general; 

Determinar la relación entre la Gestión Administrativa y Logística para la selección 

nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023; Con el propósito de alcanzar los 

siguientes objetivos específicos; OE 1. Determinar la relación entre la administración y la 

logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023; OE 2 

. Determinar la relación entre la estructura organizacional y la logística para la selección 

nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023; OE 3. Determinar la relación entre el 

liderazgo y la toma de decisiones en la logística para la selección nacional de una 

disciplina deportiva en Lima, 2023; OE 4. Determinar la relación entre la gestión del talento 
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humano en y la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 

2023. 

A nivel Internacional, Gamboa et al (2019) señalan que, en un entorno global 

dinámico, la implementación de nuevos métodos de juego, como la competencia libre y el 

acceso libre a los mercados internacionales, requiere una planificación y ejecución 

logística constante para optimizar la productividad y el marketing. Este enfoque se basa 

en la programación, ejecución y regulación para garantizar la validez y efectividad, y 

ofrece directrices para medir el rendimiento de la organización y mejorar la 

retroalimentación, para cumplir con los requerimientos y solicitudes de los usuarios de 

manera efectiva. 

Salome et al (2022) señalan que el modelo Servqual es comúnmente empleado para 

evaluar la calidad del servicio debido a su simplicidad. Asimismo, destacan que las 

dimensiones y la naturaleza del servicio reflejan el conocimiento del consumidor con el 

servicio. La evaluación del beneficio prestado y el servicio ofrecido ayuda a identificar 

áreas de oportunidad en las organizaciones y cerrar brechas de insatisfacción 

(Parasuraman et al, 1985). Henríquez (2020) realizó un estudio sobre la gestión deportiva 

en el Liceo Mixto Los Andes, analizando su impacto en el desarrollo del deporte escolar. 

Se utilizó un cuestionario dirigido a entrenadores, directivos, deportistas, padres y 

profesores, lo que evidenció la necesidad de fortalecer la imagen de la institución y 

mejorar la gestión. Se concluyó que las labores administrativas son fundamentales para 

los eventos deportivos, y que el rol del profesor es diferente al de otros niveles educativos. 

En resumen, la gestión deportiva en el ámbito escolar requiere mayor atención y 

organización. 

Mazacón (2014) determinó que la gestión operativa no está claramente definida y 

que los procesos de postulación son lentos, además de que los procedimientos carecen 

del soporte necesario y se manejan de forma separada en cada unidad administrativa. 

Como resultado, se concluyó que la gestión actual de la federación necesita mejoras 

significativas para lograr efectivamente las metas institucionales y abordar problemas 

como los controles internos inadecuados. Robbins y Coulter (2010) la gestión implica más 

que simplemente ser tarea de los directivos, ya que se trata de gestionar y dirigir el trabajo 

de otros para lograr el éxito. Coordinar y supervisar el trabajo de otros es lo que diferencia 

a los puestos directivos de los no directivos, pero esto no 
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otorga total libertad a los directivos. En lugar de actuar a su antojo, los directivos deben 

asegurar una adecuada administración para lograr el éxito en sus organizaciones. 

A nivel nacional, Las similitudes con la situación a nivel internacional, como lo señala 

Silva (2021) al afirmar que a partir de 2020 las organizaciones deben prestar especial 

atención a sus áreas logísticas para asegurar márgenes positivos. En el ámbito deportivo 

peruano, es fundamental prestar atención a las áreas logísticas y estructurales para 

garantizar el éxito y el crecimiento. La implementación de medidas de mejora continua y 

la inversión adecuada son clave para superar los obstáculos y potenciar el desarrollo en 

ambos sectores. Programa de Presupuestal del Instituto Peruano del Deporte (2020). 

Acuña (2022) intentó conocer el vínculo entre administrar y gestionar en la zona de 

almacenes del Distrito Bellavista en el año 2021. Por medio de un criterio cuantitativo y un 

diseño transversal no experimental, se encuestó a 20 socios. Se demostró una 

concordancia positiva y elevada, con un Rho de Spearman de 0,713. encontrando una 

semejanza con similitud en las magnitudes. Jara (2021) reconoce la conexión que existe 

entre la dirección administrativa y la logística del proyecto Vaso de Leche en los municipios 

del departamento de Huánuco en el año 2018. Como método, se utilizaron niveles 

descriptivos cuantitativos y de correlación. Se utilizó una estrategia que se integra con 21 

ítems y se creó una encuesta. Y de acuerdo a la correlación de Pearson de 0.867, se 

encontró una similitud directa y alta. 

Quispe (2021) se enfocó en la implementación de procedimientos empleados en el 

manejo de la excelencia competitiva en el IPD en 2020. Se utilizó un enfoque cualitativo 

en un estudio de caso con entrevistas de escuelas secundarias. Señala graves defectos 

en el diseño del plan, falta de experiencia laboral relevante en los supervisores, 

centralización de procesos burocráticos, ineficiencias en la gestión y decisiones 

prematuras. Quispe (2021) propuso el tema de la gestión deportiva. Se utilizó una técnica 

mixta, de línea descriptiva y plano transversal, no experimental. Se utilizó una encuesta 

escala Likert dirigida a un total de 30 servidores que incluyó una encuesta y entrevistas. 

Encontró que los funcionarios consideran buena la gestión administrativa, que los factores 

que limitan la gestión deportiva son la motivación para practicar deportes, la falta de 

convenios, el interés de la población. Propuso implementar políticas públicas y una 

campaña de promoción de diversos deportes para abordar estos problemas. 
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Ramírez et al (2021) el área de estudio de la gestión conocida como dirección de 

operaciones centró su atención en la planificación estratégica de las empresas. La crisis 

de COVID-19 ha aumentado la incertidumbre y la complejidad en el entorno global de la 

globalización y la industria 4.0. Para potenciar el rendimiento empresarial, es crucial 

aplicar métodos, técnicas y herramientas de gestión de operaciones. El propósito de esta 

investigación es examinar las formas, los enfoques. Lean Six Sigma están impactando en 

el mejoramiento de las organizaciones, la eficacia y la competencia en la actualidad. Las 

declaraciones más importantes de científicos, investigadores y empresarios de renombre 

mundial sirven como base para la discusión. El estudio fue cualitativo y de alcance 

sostenido. 

Silva (2020) analizó la similitud en la gestión administrativa y calidad de servicios, 

encontrando una alta correlación del 88% entre ambos aspectos. A través de encuestas a 

70 empleados, se descubrió que el 61,4% consideraba buena la calidad del servicio, 

mientras que un 18,6% la calificó como ordinaria y un 20% como pobre. Determino que la 

planificación, gestión, liderazgo y mando tienen La propuesta de una estrategia para 

mejorar el nivel de prestación surgió a raíz de un impacto directo en la misma para 

fortalecer el liderazgo organizacional en el estudio publicado en el Archivo de la 

Universidad César Vallejo. 

Bases Teóricas 

 
“X” Teoría General de la Administración 

 
Robbins y Coulter (2018) la gestión administrativa se define como el procedimiento 

de coordinar las tareas laborales de forma eficaz y practica con el propósito de lograr las 

finalidades en la institución. La gerencia busca lograr propósitos institucionales de manera 

funcional y practica mediante la coordinación de las actividades laborales, centrándose en 

el papel de los gerentes como coordinadores y líderes que guían a las organizaciones 

hacia el éxito. Los directivos en todos los niveles y departamentos de una empresa aplican 

los fundamentos de la administración para cumplir con sus obligaciones y lograr las metas 

compartidas. Gestión Administrativa Dimensiones: Administración La gestión se define 

como el procedimiento de coordinar, organizar, supervisar y regular los requerimientos de 

una entidad para obtener los fines de modo eficiente y efectiva (Robbins & Coulter, 2018). 

La administración eficiente requiere el uso acertado de los requerimientos de la 

institución siguiendo los manuales de validez y eficacia, utilizando los mecanismos 
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gerenciales para alcanzar las metas establecidas. (Koontz et al. 2012) destaca la 

importancia de crear un ambiente donde los individuos trabajen en equipo para lograr 

objetivos concretos. De acuerdo con (Ramírez y del Pilar, 2015) la administración pública 

se define como una labor realizada por personas que buscan resolver problemas. Estas 

tareas a implementar por medio de procesos de planificación, gestión, coordinación y 

supervisión. 

Estructura Organizacional: Define la forma en que se asignan las responsabilidades 

dentro de un organismo, estableciendo las líneas de autoridad, comunicación y 

coordinación entre los diferentes niveles jerárquicos y departamentos. (Mintzberg, 1979). 

Según Larrarte (2018) la teoría de la gestión es crucial para el éxito de los directivos 

y las organizaciones, ya que se beneficia de la necesidad de innovación y renovación en 

las empresas. Esto se logra a través de un sistema flexible que puede generar y adaptarse 

a la adopción de nuevas ideas. 

Liderazgo: La habilidad de impactar en la conducta de individuos con el fin de 

alcanzar objetivos comunes. Un líder efectivo motiva, inspira y guía a su equipo hacia el 

éxito, creando un ambiente de trabajo positivo y productivo. (Kotter, 2018). 

Toma de Decisiones: Es un proceso crucial en la gestión administrativa, ya que 

implica seleccionar la opción más adecuada entre varias alternativas posibles. Para tomar 

decisiones efectivas, los gerentes deben analizar información, considerar diferentes 

perspectivas y evaluar las consecuencias potenciales de cada opción. (Simon, 1979). 

Gestión del Talento Humano: Se hace referencia a los grupos de estrategias y 

procedimientos diseñados con el fin de atraer, fomentar, mantener y estimular a los 

trabajadores de una empresa. Un enfoque efectivo de la gestión del talento humano 

contribuye a mejorar la rentabilidad, responsabilidad y las recompensas de los 

colaboradores, impactando positivamente en la rentabilidad general de la organización. 

(Dessler, 2019). 

La teoría general de la gestión eficiente y el logro de las organizaciones dependen 

en gran medida de este factor fundamental, dado que se encarga de analizar la 

administración en diferentes tipos de entidades, con el propósito de fomentar el 

pensamiento crítico, diagnosticar problemas y proponer soluciones innovadoras. En un 

mundo donde las personas interactúan en organizaciones, la administración se convierte 
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en una disciplina clave que busca desarrollar habilidades para adaptarse a diferentes 

contextos y lograr el éxito en la gestión de recursos y personas (Chiavenato, 2006). 

La administración implica la gestión, supervisión y accionamiento de una empresa u 

organismo con la finalidad de alcanzar metas. Los directivos analizan diversas variables 

como operaciones, estructura, personal, entorno y competencia para comprender la 

interacción y relación entre ellos. Gestionar implica organizar y dirigir el trabajo de otros 

para lograr resultados exitosos, diferenciando a los líderes de los que no lo son. Es crucial 

que los directivos se aseguren de que las tareas sean eficientes y efectivas, tanto por 

parte de las personas con autoridad como de los propios gerentes (Robbins y Coulter, 

2010). 

Sus dimensiones son: 1. La administración es esencial para manejar los recursos de 

una empresa e Involucra la preparación, la estructuración, la supervisión y la regulación 

de los mismos. Los gerentes desempeñan un papel crucial en todas compañías, sin 

importar su tamaño o ubicación. Además, la planificación implica establecer metas, 

estrategias y planes para alcanzar los objetivos organizacionales. La organización se 

refiere al sistema y la distribución de una organización, incluyendo la división de tareas, 

responsabilidades y la creación de departamentos (Stephen y Coulter 

,2014). 

 
Por lo tanto, la gestión involucra guiar y estimular a los colaboradores para alcanzar 

los objetivos fijados, lo cual abarca una información eficaz para resolver una negociación. 

El control consiste en analizar el desempeño, examinar con los estándares establecidos 

y aplicar medidas correctivas, la gestión es una tarea que implica definir metas, planificar 

estrategias, evaluar el progreso y desarrollar planes de trabajo colaborativos para 

fomentar relaciones en las actividades empresariales. (Stephen y Coulter ,2014). 

Según Koontz et al (2012) se considera como parte fundamental de otras actividades 

de gestión, la elección de misiones y metas, así como la elección de técnicas esenciales 

para alcanzarlos; requiere un proceso comprometido, es decir, emplear un periodo de 

esfuerzo adecuado. Se deben considerar varias alternativas calculadas para que los 

métodos proporcionen un camino razonable hacia las metas preseleccionadas que se 

deben alcanzar. 

Según Munch (2006) la implementación de elementos como validez, finalidad, 

medición, tolerancia, coherencia y estrategia de variación es esencial para la planificación 
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efectiva de las acciones de un organismo. Este enfoque abarca aspectos como estudios 

ambientales, predicción de circunstancias distintas, asignación de recursos para alcanzar 

objetivos y buenas prácticas. La estructura organizacional se relaciona con la manera en 

que se organiza, coordina y dirige el trabajo en una empresa, pudiendo variar según 

factores internos y externos. 

Hernández (1994) aborda el diseño organizacional mediante técnicas de gestión, 

incluyendo actividades, autoridad y responsabilidades, y medios de comunicación. Estas 

prácticas contribuyen a objetivos y estrategias, facilitando comunicación entre grupos de 

trabajo. Estas técnicas incluyen especialización, 

departamentalización, cadena de comando, centralización, descentralización 

formalización se refiere al grado en que las reglas y procedimientos están estandarizados 

y documentados. 

Koontz et al (2012) planteo que el diseño organizacional se centra en una 

distribución posicional eficaz o proposicional, donde los individuos deben ejecutar tareas 

definidas para lograr un ambiente armonioso y funcional en el grupo de trabajo., la 

dirección implica motivar a las personas para lograr metas, el modelo de decisión consta 

de ocho pasos y el liderazgo se enfoca en influir en los empleados y liderar equipos de 

manera efectiva para asegurar la eficacia de las decisiones organizacionales. 

Según Koontz et al (2012) nos dijo que es crucial que los gestores sepan guiar a las 

personas y comprendan su papel en el trabajo para lograr los resultados deseados. La 

administración del talento humano se centra en potenciar al máximo las habilidades de 

los trabajadores y asegurar que estén acorde con los objetivos de la entidad. Sus objetivos 

incluyen atraer y seleccionar candidatos idóneos, desarrollar habilidades, retener al 

personal a través de compensaciones y crear un ambiente de trabajo positivo y motivador. 

Según Stephen y Coulter (2014) Después de establecer los objetivos y completar la 

planeación, se implementan con organización y la estructura de trabajo, así mismos 

empleados contratados, capacitados y motivados. Hay múltiples enfoques y modelos para 

la gestión del capital humano como el analice por competencias, el enfoque de desarrollo 

del liderazgo y la gestión del desempeño. Cada organización aborda desafíos como la 

retención del talento, la diversidad, la gestión del cambio y la adaptación tecnológicas. 
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“Y” Teoría Logística 

 
Según Ballou (2004) señala que la logística es fundamental para coordinar de 

manera eficiente la circulación de bienes, prestaciones y datos a lo largo de la cadena de 

suministro, con el objetivo de complacer las necesidades de los usuarios. La dirección de 

la provisión en serie rodea más que solo la logística integrada, abarcando todas las 

actividades relacionadas con la disponibilidad de bienes y servicios para los clientes. 

Para fundamentar la teoría de la logística de negocios con la logística deportiva se ha 

considerado como un elemento esencial el enfoque teórico presentado para la aplicación 

efectiva de las técnicas en el ámbito de la gestión para el deporte para planificar, organizar 

y gestionar eficientemente los recursos necesarios para eventos deportivos, garantizando 

la disponibilidad oportuna de equipos, personal y suministros, así como optimizando la 

distribución y transporte de materiales y recursos. También se encarga de coordinar la 

logística de viajes de equipos y deportistas para mejorar la gestión deportiva. (Mazzei & da 

Cunha, 2012). 

Dimensiones de la logística deportiva: Logística de Eventos: Pone énfasis en la 

organización, planificación y ejecución de eventos deportivos, incluyendo la gestión de 

instalaciones, el transporte de atletas y espectadores, la alimentación, el alojamiento, la 

seguridad, la tecnología y la comunicación (Getz y Page 2024). 

Logística de Suministros: Se encarga de la adquisición, almacenamiento, distribución y 

gestión de materiales e insumos deportivos, incluyendo equipamiento, indumentaria, 

alimentación, medicamentos y otros medios indispensables para el aumento de las 

actividades deportivas (Lambert et al, 2019). 

Logística de Equipos y Atletas: Brinda apoyo integral a los deportistas en sus necesidades 

de transporte, alojamiento, alimentación, atención médica, equipamiento y otros aspectos 

relacionados con su bienestar y rendimiento. (Schwarz et al, 2019). 

López (2017) la logística deportiva abarca la gestión de equipos y deportistas, 

incluyendo viajes, alojamiento, alimentación y transporte, mientras que la logística de 

eventos se enfoca en la planificación e implementación de eventos específicos, 

considerando sedes, horarios, transporte, seguridad y servicios para participantes y 

espectadores. En la actualidad, Las organizaciones de eventos deportivos han adoptado 

las redes sociales como herramientas clave para la comunicación, esto ha provocado un 
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incremento en la cantidad de eventos programados. La cultura participativa en la 

comunicación online ha colocado a los usuarios en el centro de la interacción, siendo 

activos y determinantes en sus acciones. 

La anticipación de la demanda en eventos deportivos es crucial para analizar la 

efectividad de las estrategias de ventas y marketing de los clubes. Pronósticos más 

precisos facilitan la creación de planes financieros y operativos más acertados, mejorando 

así la experiencia de los espectadores (Bortoluzzo ,2017). 

Los mega eventos reúnen bienes, activos físicos y simbólicos, personas y 

organizaciones para llevar a cabo eventos deportivos y culturales, elevando el nivel de las 

actividades deportivas en términos de calidad, independientemente de si benefician a los 

intereses gubernamentales (Srinivas, 2016). 

La asociación entre la marca y el evento patrocinado es crucial para la implicación 

en el evento deportivo, la reputación e imagen de la marca corporativa y su percepción 

entre los participantes en la región donde se lleva a cabo esta institución (Schlesinger et.  

al, 2020). 

Los eventos deportivos requieren de la gestión logística, es primordial para respaldar 

el logro y la eficiencia en todas las operaciones relacionadas con las competiciones y 

entrenamientos. Es necesario comprender los impactos económicos y sociales, así como 

optimizar las actividades para lograr un rendimiento óptimo y la excelencia en la 

organización de eventos deportivos (Sirerol ,2017 como se citó en Morocho ,2021). 

La organización de eventos deportivos, supervisa aspectos como jueces, árbitros, 

jugadores, cronometradores, horarios de competencia, observadores, entre otros. Su 

funcionamiento se rige por las normativas internas de cada entidad deportiva. En 

resumen, se encargan de coordinar actividades vinculadas con la competencia (Magaz y 

Fanjul, 2012). 

Adquisición: En el ámbito de la logística de abastecimiento deportivo, la adquisición 

se centra en la compra y obtención de materiales, equipos e indumentaria necesarios para 

la práctica deportiva. Esto implica identificar proveedores confiables, negociar costos y 

requisitos, realizar pedidos y gestionar la entrega de bienes (Ballou, 2016). 

El almacenamiento en la logística de suministro de artículos deportivos implica la 

preservación y cuidado de los materiales, equipos y ropa hasta su distribución final. Este 
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procedimiento incluye la recepción de los productos, la verificación de calidad, la 

clasificación, el etiquetado, el almacenamiento correcto y la gestión del inventario (Chase 

et. al, 2016). 

La distribución en la logística del suministro deportivo se encarga de llevar los 

productos, equipos y ropa a los clientes finales. Este procedimiento incluye la preparación 

de pedidos, el embalaje, el transporte, la entrega y la gestión de las devoluciones según 

(Lambert et al ,2018). 

En el ámbito de la logística de suministro deportivo abarca la distribución de ropa 

deportiva, equipos deportivos y otros materiales necesarios para la práctica de diferentes 

deportes. La eficiente gestión de estos elementos es fundamental para garantizar el 

abastecimiento adecuado a los deportistas y aficionados (FIFA ,2023). 

La logística de suministro deportivo debe considerar la variabilidad de la demanda, 

la necesidad de entregas rápidas y la dirección de inventarios especializados. Además, la 

cadena de abastecimiento global puede extenderse a través de varios países y 

proveedores, lo que requiere una planificación cuidadosa y coordinación, Council of 

Supply Chain Management Professionals (CSCMP, 2024). 

La logística de abastecimiento en el ámbito deportivo es esencial para el óptimo 

desempeño de las entidades deportivas, ya que asegura la disponibilidad de los 

materiales necesarios, reduce costos y mejora la experiencia de los beneficiarios. 

Asimismo se plantea la hipótesis general: La gestión administración se relaciona 

significativamente con la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva 

en Lima, 2023; Seguidamente la hipótesis específicas: 1- La administración se relaciona 

significativamente con la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva 

en Lima, 2023; HE 2- La estructura organizacional se relaciona significativamente con la 

logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023; HE 3- El 

liderazgo y la toma de decisiones se relaciona significativamente con la logística para la 

selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023; HE 4- La gestión del talento 

humano se relaciona significativamente con la logística para la selección nacional de una 

disciplina deportiva en Lima, 2023 
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II. METODOLOGÍA 

 
La investigación es básica su propósito es generar conocimientos novedosos y 

profundizar la comprensión de un tema o fenómeno sin priorizar aplicaciones prácticas 

inmediatas. Sus descubrimientos establecen los cimientos para investigaciones 

posteriores y la construcción de teorías (Hernández Sampieri et al., 2014). Los atletas de 

los equipos nacionales de Lima, Perú. Debido a la naturaleza de los datos manejados: 

Este estudio cuantitativo se enfoca en la información recolectada, con el propósito de 

medir numéricamente y realizar un análisis estadístico para identificar patrones de 

comportamiento y perfeccionar las preguntas de investigación. Los métodos cuantitativos 

se basan en la selección de datos para llevar a cabo mediciones numéricas y probar 

hipótesis respaldadas en medidas numéricas, así como en estudios estadísticos para 

identificar modelos de procedimiento y examinar teorías (Hernández et al, 2018). 

En cuanto en relación al diseño no experimental, la variable de estudio no es 

manipulada, sino que se describe el hecho tal como se manifiesta en su entorno natural. 

Este modelo de investigación se caracteriza por no involucrar la adulteración intencional 

de variantes y donde los fenómenos son observados para su análisis únicamente en su 

entorno natural, según (Hernández et al, 2018). Debido a la expansión temporal: La 

investigación tiene un diseño transversal, conforme a que la selección de información 

comprende un único punto temporal, en el año 2024. Los modelos de estudio 

transversales reúnen datos en un solo instante, con el objetivo de explicar las variantes y 

explorar su prevalencia y conexión en un periodo singular. (Hernández et al, 2018). 

El actual análisis tuvo lugar en Lima metropolitana, específicamente en el distrito de 

Lima Cercado y la comuna de San Luis, departamento de Lima. Se realizó durante un 

período de tiempo determinado, y como parte de una investigación participativa, se 

consultó a los deportistas de dicha entidad. Se abordaron la gestión administrativa y la 

logística deportiva como límites sociales, contribuyendo a mejorar los procesos de ambas 

variables. Los resultados pueden ser utilizados por los gerentes administrativos para 

desarrollar e implementar estrategias en logística deportivas y promover un entorno más 

conveniente y constructivo. 

Variable “X” gestión administrativa se define como el proceso de coordinar las 

actividades laborales de forma efectiva y eficiente con el fin de lograr los fines de la 

empresa (Robbins y Coulter, 2018). 
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Variable “Y” La logística desempeña un papel crucial en la administración de la 

cadena de suministro se encarga de planificar, ejecutar y supervisar el flujo eficiente de 

productos, servicios e información para cumplir con las exigencias de los usuarios (Ballou, 

2004). 

Según Hernández et al (2014) es fundamental que los estudios sean transparentes, 

criticados y reproducidos, lo cual solo es posible si el investigador define claramente la 

población a estudiar y explica el desarrollo de elección. En este caso, se trata de una 

encuesta poblacional de tipo censal, donde el 100% de los empleados están incluidos en 

la encuesta. Investigación de deportistas que integran parte del conjunto nacional de una 

disciplina deportiva en Lima. 

Población de estudio: Debe ser claramente definida y explicada para que los 

estudios sean transparentes, críticos y reproducibles. En este caso, se trata de una 

encuesta poblacional censal, donde el 100% de los empleados comprendidos en el 

segmento. El área de estudio está compuesta por los integrantes de la selección nacional 

de una disciplina deportiva en Lima, para un total de 70 personas (Hernández et al, 2014). 

De acuerdo con Hernández et al (2006) el cálculo es un componente numérico que 

busca generalizar los resultados. Por otro lado, Sabino (2012) describe un censo como un 

análisis que abarca todos los aspectos de una población específica. Además, según 

Bavaresco (2001) el censo implica un estudio exhaustivo, el propósito es obtener datos 

de todas las clases sociales y tener la misma información. 

Los investigadores mencionados expresaron el propósito primordial de la 

exploración es determinar y recopilar datos sobre las características y parámetros de la 

población. Debido a que la población en estudio está claramente delimitada, se aborda 

desde la perspectiva de un censo, es decir tener lista exhaustiva de los componentes de 

la población. El universo censal incluye al personal técnico y administrativo, así como a 

los atletas con un total de 70 colaboradores, con una tasa de error del 5%. 

Según Hernández y Col (2006) los sistemas de adquisición de información son los 

procesos para registrar los datos observados que representan de manera más precisa el 

concepto o variable que el investigador desea medir. De manera similar, Bavaresco (2001) 

afirma que los métodos de recolección de datos son un conjunto de herramientas 

científicas válidas que recopilan los registros necesarios para verificar los hechos y 

situaciones que se están investigando. 
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Para obtener los resultados se realizó una encuesta con el fin de indagar sobre la 

percepción de los deportistas de la selección peruana, mediante un conjunto de preguntas 

diseñadas en base a la variable de investigación. Para obtener información sobre la 

gestión administrativa, se realizará una entrevista con un conjunto de preguntas 

específicas. Se empleó un cuestionario con los deportistas de la selección peruana Como 

medio para recopilar información. Un formulario de preguntas se utilizará con los directivos 

de los clubes deportivos y atletas, donde se incluirán opciones de la escala Likert y de 

contestaciones que parten desde "Totalmente de acuerdo" hasta "Totalmente en 

desacuerdo". 

La fiabilidad del instrumento garantiza que los resultados sean precisos y 

consistentes, y que su exactitud pueda ser comprobada a través de un método científico 

para poder compararlos y correlacionarlos con la realidad de la que se obtuvieron los 

datos. Según Bernal (2016) la validez se refiere a lo que un cuestionario mide y qué tan 

bien lo hace, lo que indica hasta qué punto se pueden extraer conclusiones de los 

resultados obtenidos. Por otro lado, la validez puede ser vista desde una perspectiva 

diferente. 

En esta perspectiva, se analizaron los datos recopilados utilizando el software SPSS 

v. 27, enfocándose principalmente en las variables de investigación. Dado que el tamaño 

de la muestra supera los 50, se empleó el estadístico de Kolmogórov-Smirnov para la 

prueba de normalidad. Los resultados indicaron la utilización del estadístico Rho 

Spearman. El objetivo de la estadística inferencial era obtener conclusiones precisas 

basadas en una muestra específica de la población de estudio. 

El estudio se realizó siguiendo las directrices éticas de la UCV y el "Código de Ética 

en Investigación", con la finalidad de garantizar la integridad del documento de 

investigación, así como los límites de similitud permitidos (20%). Se obtuvo la autorización 

correspondiente por parte de la entidad deportiva involucrada, Se aseguró que los datos 

recopilados fueran utilizados únicamente con propósitos académicos, siguiendo las 

normas de la APA en su séptima edición para realizar citas apropiadas y respetar la autoría 

de los investigadores en el marco teórico. 
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III. RESULTADOS 
 

ESTADÍSITICA DESCRIPTIVA 

 
 
 

Tabla 1 Distribución de frecuencia de variable GA 
 
 
 
 

Gestión Administrativa 
 
 

 
Frecuencia 

 
 

 
Porcentaje 

 
 

 
Porcentaje válido 

 
 

 
Porcentaje acumulado 

 
Válido Bajo 

 
2 

 
2,9 

 
2,9 

 
2,9 

  
Medio 

 
42 

 
60,0 

 
60,0 

 
62,9 

 
Alto 

 
26 

 
37,1 

 
37,1 

 
100,0 

 
Total 

 
70 

 
100,0 

 
100,0 

 

 
 

Según la tabla 1 se aprecia la evaluación de la variable GA, mostrando que el 2,9 
% de los deportistas en el estudio tienen un nivel bajo. Además, el 60,0 % de estos atletas 
mostraron un nivel medio, mientras que solo el 37,1 % tuvieron un nivel alto. 

 
 

Tabla 2 
 

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS 
 

 

Logística Deportiva 

 
 

Frecuencia 

 
 

Porcentaje 

 
 

Porcentaje válido 

 
 

Porcentaje acumulado 

 
Válido Medio 

 
49 

 
70,0 

 
70,0 

 
70,0 

  

Alto 
 

21 
 

30,0 
 

30,0 
 

100,0 

 
Total 

 
70 

 
100,0 

 
100,0 

 

 
 
 

 
 
 

Según la tabla 2, se puede apreciar que el 70.0% de la muestra evaluada obtuvo 

un nivel medio en la variable LD en esta investigación. Por otro lado, el 30.0% restante de 

los deportistas mostraron un nivel alto en dicha variable 
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ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS 
 

Tabla 3 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

Según la tabla 3, se puede apreciar la evaluación de la dimensión de 

Administración, donde se encontró que el 14,3% de los deportistas en el estudio tienen un 

nivel bajo. En contraste, el 68,6% de estos deportistas mostraron un nivel medio, mientras 

que solo el 17,1% tuvieron un nivel alto. 

 

Prueba de Normalidad 
 

Según la investigación de Toledo et al (2011) se emplean las pruebas de 

Kolmogórov-Smirnov y Shapiro-Wilk se emplean para analizar la normalidad de los datos 

y determinar si estos siguen una distribución normal o no, Asimismo, los académicos 

Hernández et al (2016) indican que, si la muestra cuenta con más de 50 participantes, se 

optará por la prueba Kolmogórov-Smirnov; de lo contrario, se utilizará la prueba Shapiro- 

Wilk. 

 

CONTTRASTE DE NORMALIDAD 
 

Ho: Se constatar que las variables de Gestión Administrativa y Logística en 

el deporte siguen una distribución normal. 

H1: Se evidencia que las variables de Gestión Administrativa y Logística en el 

deporte no siguen una distribución normal. 

Administración 

 Frecuencia Porcentaje Porcentaje válido Porcentaje acumulado 

Válido Bajo 10 14,3 14,3 14,3 

Medio 48 68,6 68,6 82,9 

Alto 12 17,1 17,1 100,0 

Total 70 100,0 100,0  
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Pruebas de normalidad Tabla 7 

 
 
 

Kolmogórov-Smirnov 

 
 
 

Shapiro-Wilk 

 
 
 

Estadístico 

 
 
 

gl 

 
 
 

Sig. 

 
 
 

Estadístico 

 
 
 

gl 

 
 
 

Sig. 

GESTION_ADMINIOSTRATIVA1 ,368 70 ,000 ,698 70 ,000 

LOGISTICA_DEPORTIVA2 ,442 70 ,000 ,576 70 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

 
 
 
 
 

 

Después de analizar detenidamente los datos y verificar que la muestra es superior 

a 50, se procede a realizar la prueba de Kolmogórov-Smirnov. Además, se observa que la 

valoración de p logrados es idéntica a 0.00, lo cual es menor o igual a alfa=0.05. Se 

evidencia la presencia de suficiente información para descartar la hipótesis nula y validar 

la hipótesis alternativa. El hallazgo indica que la información no se ajusta a una distribución 

normal. 

 
Hipótesis general 

Al realizar la comparación a través del coeficiente de Spearman, se observa que el 

valor de p = 0.000 es inferior a 0.05, lo que lleva al rechazo de la hipótesis nula y a la 

aceptación de la hipótesis alternativa debido a la existencia de una relación significativa 

entre la gestión administrativa y logística deportiva. 

Esto se debe al valor del coeficiente de correlación Rho de Spearman = 0.944, el 

cual señala una alta correlación positiva con el total de encuestados. 
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CORRELACIÓN NO PARAMETRICA 
 

Contrastación de correlación entre la variante GA y la variante LD. 
 

Tabla 8 

 
 

Correlaciones 

Gestión 

Administrativa 

Logística 

Deportiva 

Rho de 

Spearman 

Gestión 

Administrativa 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,526** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 70 70 

Logística Deportiva Coeficiente de 

correlación 

,526** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 70 70 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 
 

 

El cuadro 8, determina que el valor P o nivel de significancia para ambas variables 

es de 0.00, menor que 0.05. Esto indica que la hipótesis nula ha sido rechazada y se ha 

aceptado la hipótesis alternativa. Además, se ha analizado si existe una vinculación entre 

ambas variantes y qué tan significativa es esa relación. Para evaluar el impulso y dirección 

de esta relación, se ha utilizado el coeficiente de Rho de Spearman. Se ha obtenido una 

correlación positiva de 0.526, lo que sugiere que la conexión entre el GA y LD de la 

selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023 es moderada. La contrastación 

de la hipótesis planteada se concentra en la relación entre la Gestión Administrativa y la 

Logística en el deporte de selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 
Ho: No Existe relación entre la Gestión Administración y la Logística para la 

selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

H1: Existe relación entre la Gestión Administración y la Logística para la selección 

nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

Contrastación correlacional de la Dimensión 1 y la variable LD 
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Hipótesis especificas Tabla 9 

 

 
Correlaciones 

 

Logística 

Deportiva 

 
 

Administración 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

 

La tabla 9, se determinó que el P valor o nivel de significancia para ambos es 0.00 

menor a 0.05, lo que indica que la hipótesis nula es rechazada y se acepta la alternativa. 

Además, se analizó si existe una asociación entre ambas variables, evaluando la 

significancia de esta relación, ya sea positiva o negativa. Para ello, se utilizó el coeficiente 

de Rho de Spearman y se obtuvo una correlación positiva de 0.639, lo que demuestra que 

la conexión entre la administración y logística deportiva de la selección nacional de una 

disciplina deportiva en Lima, 2023, es alta. 

 

Se llevó a cabo un análisis de correlación para examinar la relación entre la 

dimensión 1 y la variante LD en el contexto de la selección nacional de una disciplina 

deportiva en Lima, 2023. 

 

La hipótesis nula (HO) plantea que no hay relación entre la administración y la 

logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

Por otro lado, la hipótesis alternativa (H1) sugiere que sí existe una relación entre 

la administración y la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en 

Lima, 2023. 

Rho de Spearman Logística Deportiva Coeficiente de correlación 1,000 ,639** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 70 70 

Administración Coeficiente de correlación ,639** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 70 70 
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Contrastación correlacional de la Dimensión 2 y la variable LD. 

Tabla 10 
 
 
 

 
Correlaciones 

Logística 

Deportiva 

Estructura 

Organizacional 

Rho de Spearman Logística Deportiva Coeficiente de correlación 1,000 ,418** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 70 70 

Estructura Organizacional Coeficiente de correlación ,418** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 70 70 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

 
El cuadro 10, se aprecia que el P valor o nivel de significancia para ambos es 0.00 

menor a 0.05, lo que indica que la hipótesis nula es rechazada y se acepta la alternativa. 

Otro aspecto que se analizó es si existe asociación entre ambas variables, y qué tan 

significativa es esa relación, ya sea positiva o negativa. Para ello, se utilizó el coeficiente 

de Rho de Spearman y se encontró que nuestra correlación es positiva, con un valor de 

0.418. Esto demuestra que la conexión entre la estructura organizacional y la logística 

deportiva de la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023, es moderada. 

 
 

 
Contrastación la correlación entre la dimensión 2 y la variante LD en el contexto de 

la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

La hipótesis nula (H0) plantea que no existe relación entre la estructura 

organizacional y la logística deportiva en este proceso. 

 

Por otro lado, la hipótesis alternativa (H1) sugiere que sí existe una relación entre 

la estructura organizacional y la logística deportiva en la selección nacional de una 

disciplina deportiva en Lima, 2023. 
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Contrastación de correlación entre la dimensión 3 y la variante 

 
Tabla 11 

Correlaciones 

Logística 

Deportiva 

Liderazgo y toma de 

Decisiones 

Rho de 

Spearman 

Logística Deportiva Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,429** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 70 70 

Liderazgo y toma de 

Decisiones 

Coeficiente de 

correlación 

,429** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 70 70 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 

 

El cuadro número 11, se ha determinado que el valor de P o grado de significancia 

para ambas variables es de 0.00, menor que 0.05. Esto indica que la hipótesis nula ha sido 

rechazada y se ha aceptado la hipótesis alternativa. Además, se ha analizado si existe una 

asociación entre ambas variables, evaluando la significancia de esta relación, ya sea 

positiva o negativa. Para ello, se ha utilizado el coeficiente de Rho de Spearman y se ha 

obtenido una correlación positiva de 0. 429.Este resultado demuestra que la conexión entre 

el liderazgo y la toma de decisiones con la logística deportiva de la selección nacional de 

una disciplina deportiva en Lima, 2023, es moderada. En este estudio se busca contrastar 

la correlación entre la dimensión 3 y la variante LD en el contexto de la selección nacional 

de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

La hipótesis nula (HO) plantea que no existe relación entre el liderazgo y la toma de 

decisiones con la logística deportiva en este proceso. 

 

mientras que la hipótesis alternativa(H1) existe relación entre el liderazgo y la toma 

de decisiones con la logística deportiva. 

 

A través de este contraste se pretende determinar si el liderazgo y la toma de 

decisiones están vinculados con la logística en la selección nacional de una disciplina 

deportiva en Lima para el año 2023. 
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Contrastación de correlación entre la dimensión 4 y la variante LD 

 
Tabla 12 

Correlaciones 

Logística 

Deportiva 

Gestión del Talento 

Humano 

Rho de 

Spearman 

Logística Deportiva Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,578** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 70 70 

Gestión del Talento 

Humano 

Coeficiente de 

correlación 

,578** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 70 70 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 
 
 

        En el cuadro número 12, se ha determinado que el valor de P o nivel de 

significancia para ambas variantes es de 0.00, menor a 0.05, lo que implica el rechazo de 

la hipótesis nula y la aceptación de la hipótesis alternativa. Se ha evaluado la asociación 

entre las variables mediante el coeficiente de Rho de Spearman, observando una 

correlación positiva de 0.578. La correlación positiva demuestra una conexión moderada 

entre la gestión del talento humano y la logística deportiva de la selección nacional en Lima, 

2023. Esta relación importante entre las variables puede tener implicaciones significativas 

en el ámbito deportivo, fortaleciendo la noción de una conexión directa entre la gestión del 

talento humano y la logística deportiva. 

 

Se realizó un estudio de correlación para examinar la asociación entre la dimensión 4 y la  

variante LD. 

 

La hipótesis nula (HO) establece que no hay conexión alguna en la gestión del talento 

humano y la logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. 

 

Mientras que la hipótesis alternativa (H1) plantea que sí existe relación entre la  

gestión del talento humano y la logística para la selección nacional de una disciplina 

deportiva en Lima, 2023. 
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IV. DISCUSIÓN 
 

El objetivo principal del estudio fue determinar detalladamente la interacción entre la 

gestión administrativa y la logística en el campo del deporte durante el año 2023. Para 

lograrlo, se realizó un exhaustivo trabajo de selección de información, seguido de una 

exploración minuciosa y una evaluación rigurosa de las respuestas obtenidos. Se 

considerará una muestra representativa de 21 deportistas y colaboradores del ámbito 

deportivo nacional en Lima, con el propósito de analizar minuciosamente las labores 

llevadas a cabo en la administración y coordinación de los espacios deportivos. 

 

Según los resultados de la variante gestión administrativa (GA), el 2.9% de los 

deportistas y socios que respondieron la encuesta reportaron que la gestión 

administrativa (GA) es "baja". Además, el 60.0 por ciento de la selección deportiva 

nacional de Lima calificó la GA en un nivel promedio, mientras que el 37,1 por 

recolección de datos. Las dimensiones, administración, estructura organizacional, 

liderazgo y toma de decisiones, gestión de los recursos humanos. Razón de la variable 

gestión administrativa, se estudió la definición de (Henríquez, 2020). 

 

Según Henríquez (2020) se evidencia que la administración eficiente es crucial para el 

funcionamiento de las organizaciones para llevar a cabo procesos deportivos y 

gestionar los suministros de manera efectiva. Se destaca la importancia de los eventos 

deportivos en las actividades administrativas, así como la distinción del rol del docente 

en comparación con otros niveles educativos. En resumen, se finaliza que la gestión 

deportiva en el ámbito escolar demanda una atención y organización más rigurosa. 

 

En otro estudio, Acuña (2022) Se examinó la relación entre la gestión administrativa y 

un depósito en la comuna de Bellavista. Se empleó un análisis cuantitativo y un diseño 

transversal no experimental, con la participación de 20 encuestados. Las soluciones 

mostraron una asociación positiva y significancia, con un coeficiente de correlación de 

Spearman de 0,713. Asimismo, se identificaron similitudes en la escala utilizada en la 

investigación. 

 

De acuerdo a los resultados de la variante es fundamental destacar que conforme a los 

hallazgos obtenidos en el estudio sobre la variable logística deportiva (LD), el 70,0% de 

los deportistas y socios encuestados indicaron que consideran que la logística deportiva 

se encuentra en un nivel intermedio. Por otro lado, el 30,0% de la selección 
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deportiva nacional de Lima evaluó la LD como de alto nivel, abarcando aspectos como 

la Logística de Eventos, Logística de Equipos y Atletas, y Logística de Suministros. En 

relación a la variante de gestión administrativa, también se llevó a cabo un análisis 

detallado en el estudio realizado. 

 

La investigación realizada por Quispe T. (2021) aborda el tema de la gestión deportiva 

a través de una técnica mixta que combina la línea descriptiva, el plano transversal y 

no experimental. Para llevar a cabo el estudio, se empleó una encuesta en escala Likert 

dirigida a un total de 30 servidores, además de incluir encuestas y las entrevistas se 

llevaron como parte del procedimiento de recopilación de información. Los hallazgos 

evidenciaron que los funcionarios consideran positiva la gestión administrativa, sin 

embargo, la gestión deportiva se ve limitada por causas como la escasez de fomento 

del deporte, la carencia de contratos y el escaso interés de los vecinos en actividades 

deportivas. Como recomendación, se sugirió la implementación de políticas nacionales 

y campañas publicitarias destinadas a promover una variedad de deportes como 

medida para hacer frente y solucionar los problemas detectados, se tomarán acciones 

específicas en el estudio. 

 
Durante la investigación realizada por Silva (2020) se examinó la conexión entre la 

administración gerencial y la excelencia en el servicio prestado en el Polideportivo Villa 

María del Triunfo. Un estudio publicado en el Archivo de la Universidad César Vallejo 

reveló una correlación significativa entre ambos aspectos, con un coeficiente de 

correlación de 88% (R-S: 88%). En la encuesta llevada a cabo participaron 70 

empleados, de los cuales el 61,4% calificó la calidad del servicio como buena, el 18,6% 

como media y el 20% como mala. Tras el estudio realizado, se determinó que la 

planeación, la gestión, la dirección y la supervisión impactan directamente en la calidad 

del servicio ofrecido. Además, se propuso una estrategia para fortalecer el liderazgo 

organizacional en el Polideportivo Villa María del Triunfo, Con el fin de elevar el 

estándar del servicio proporcionado, se busca mejorar su calidad. 

 

Luego de examinar las respuestas de la evaluación de los datos recolectados, se ha 

confirmado la hipótesis general planteada. Se ha observado una conexión favorable de 

magnitud media entre la gestión administrativa y la logística deportiva para la selección 

nacional de una disciplina deportiva en Lima 2023. Esto sugiere que mejorar los 

mecanismos de gestión administrativa relacionados con la logística deportiva conducirá 
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a acciones que promueven la sostenibilidad de la logística deportiva. 

 
La investigación realizada por Jara (2021) examinó la semejanza entre la gestión 

administrativa y logística del proyecto Vaso de Leche en los municipios del 

Departamento de Huánuco en 2018, lo cual coincide con la correlación de variables 

encontrada en el estudio. Para llevar a cabo el análisis, se emplearon niveles 

cuantitativos descriptivos y correlacionales como método de investigación, lo que 

permitió obtener resultados significativos. La estrategia utilizada consistió en la 

integración de 21 ítems en una encuesta, la cual arrojó una relación directamente alta, 

representada por un coeficiente de correlación de Pearson de 0,867. 

 

En otro estudio reciente, Salome et al (2022) señalaron que el modelo Servqual es 

comúnmente empleando la valuación de la calidad de la prestación, ya que permite 

determinar las tasas de ganancia de manera sencilla y efectiva. Este modelo no solo 

facilita la evaluación de la calidad del servicio, sino que también ayuda a identificar las 

dimensiones y características que influyen en la experiencia del usuario con el servicio 

en cuestión. Al comparar los servicios ofrecidos con los brindados, las organizaciones 

pueden identificar áreas de mejora y corregir aquellas que no cumplen con las 

expectativas del cliente, lo que resulta fundamental para mantener la satisfacción y 

fidelidad de los usuarios (Parasuraman et al. 1985). 

 

En contraste, después de analizar detenidamente las conclusiones derivados de 

analizar los datos recopilados, se ha logrado verificar la hipótesis general planteada: la 

gestión administrativa está estrechamente relacionada con la logística deportiva para 

la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima 2023. Se ha observado una 

correlación positivamente moderada con las variantes gestión administrativa y logística 

deportiva, lo que sugiere que, al implementar adecuadamente los procesos de gestión 

para la logística en la selección nacional de una disciplina deportiva, se mejorarán las 

acciones que contribuyen a la sostenibilidad del abastecimiento. 

 

De acuerdo con lo indicado por Silva (2021) a partir del año 2020, las empresas deben 

enfocarse más en el área de logística. Esto es crucial para asegurar márgenes de 

beneficio satisfactorios. Por lo tanto, es fundamental implementar medidas de mejora 

continua para abordar problemas logísticos importantes, como la gestión deficiente de 

la producción, el control del sistema de gestión, la gestión de materiales defectuosos, 
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la falta de habilidades y la comunicación inadecuada. 

 
El análisis realizado por Gamboa et al (2019) resalta el interés de la gestión comercial 

de modelos en un entorno global dinámico, donde se promueven métodos de juego 

modernos como la libre competencia y el acceso a los mercados internacionales. Se 

resalta la relevancia de la organización, planificación e implementación logística como 

elementos fundamentales para el éxito en este contexto, donde se busca optimizar la 

productividad y los métodos de comercialización a través de la programación, 

implementación y regulación de la competencia y la eficiencia. El programa de 

orientación propuesto en el estudio se presenta como una herramienta clave para 

evaluar el desempeño de la institución, permitiendo optimizar la gestión y recibir 

retroalimentación con base en una planificación estratégica que busca una mejora 

eficaz y efectivamente recompensada con las necesidades y anhelos de los 

consumidores. 

 

Además, con el propósito de alcanzar los objetivos específicos y determinar la relación, 

de resultados derivados de la administración con logística deportiva de una selección 

nacional en Lima en 2023 se exponen. El coeficiente Rho Spearman es de 0,639 Indica 

una relación moderadamente positiva, evidenciando una conexión moderadamente 

significativa mediante las variables. Se resalta la correspondencia real entre la dimensión 

administrativa y la logística deportiva, lo que sugiere la necesidad de coordinar y 

desarrollar integralmente el uso del capital institucional siguiendo con los fundamentos 

de eficiencia y efectividad. Para lograr el objetivo deseado, es esencial utilizar los 

mecanismos de la fase de control en el proceso de desarrollo, lo que permitirá alcanzar 

la meta establecida en relación con la administración y la logística deportiva de la 

selección deportiva nacional en Lima en 2023. 

 
De acuerdo con Stephen y Coulter (2014) esta labor administrativa implica la necesidad 

de establecer objetivos, planificar y evaluar estrategias para lograrlos, además de crear 

planes de trabajo colaborativos para fortalecer las relaciones en las actividades 

empresariales. 

 

Según Ramírez y del Pilar (2015) la gestión pública implica la resolución de problemas 

a través de diversas técnicas como propósito, cultura, organización, coordinación y 

administración, lo cual destaca la importancia de la actividad humana en este 
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ámbito. En la actualidad, las competiciones deportivas se han transformado en un 

recurso fundamental para la comunicación de las entidades que buscan llegar a su 

audiencia a través de estos medios, lo que ha generado un aumento en la cantidad de 

eventos deportivos organizados. Esta tendencia ha llevado a los responsables de 

comunicación a adaptarse a un nuevo entorno influenciado por Internet y las redes 

sociales. 

 

La cultura inclusiva de la información grupal en la comunicación en línea es un aspecto 

relevante en el panorama actual, donde los destinatarios y usuarios son considerados 

como elementos centrales en la acción comunicativa, teniendo un papel activo en la 

determinación de sus acciones, tal como señala (López ,2017). 

 

De acuerdo con la hipótesis específica 2: Se determino una correlación media y 

significativamente entre la estructura organizacional y la logística en el deporte 

específicamente en Lima 2023. Las variables presentan una correlación positivamente 

media, con un factor de Rho Spearman de 0,418, manteniendo un valor significativo 

(valor p) de 0,000 < 0,05 y una baja significación bilateral. 

 

Hernández (1994) se refiere al proceso de elaborar un diseño organizacional mediante 

el uso de técnicas de gestión, que incluyen la identificación de actividades por área, la 

especificación de derechos y responsabilidades, los métodos de comunicación, entre 

otros aspectos. Este enfoque ayuda a lograr los objetivos y tácticas de la compañía al 

promover la interacción entre los distintos equipos de trabajo, facilitando así la 

comunicación entre los diferentes grupos de trabajo. 

 

Prever la demanda de eventos deportivos es un factor crucial para estimar la 

operatividad de la gestión de ventas y marketing de un club deportivo. Contar con 

estimaciones más precisas permite planificar y administrar el presupuesto de manera 

más eficiente, así como brindar un trabajo de mayor calidad a la audiencia, resalta la 

relevancia de este procedimiento en la administración deportiva Bortoluzzo (2017). 

 

De acuerdo con la tercera hipótesis especifica se determina, la presencia de una 

relación medianamente importante con el liderazgo y la toma de decisiones con la 

logística en el deporte para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 

2023. Las variantes presentan una correlación de Rho Spearman de 0,429, lo que 



29  

revela una correspondencia real entre el liderazgo, la toma de decisiones y la logística 

deportiva, generando una correlación positiva media. Así mismo, se observa una 

estimación de relevancia (p-valor) de 0,000 < 0,05, lo que sugiere un grado mediano de 

significancia bilateral. 

 

Según Koontz et al (2012) el liderazgo se define como un proceso conceptual que 

busca influir en los colaboradores para que sus acciones contribuyan al logro de metas 

específicas e institucionales. Es crucial que los líderes entiendan la relevancia de 

orientar a los individuos hacia la consecución de los resultados deseados y reconozcan 

el papel crucial que desempeña cada individuo en el entorno laboral. 

 

De acuerdo con la cuarta hipótesis específica, se establece que hay una vinculación 

moderada y significativamente entre la dirección del talento humano y la logística 

deportiva para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023. Las 

variables presentan una correlación de Rho Spearman de 0,578, lo que indica una 

correspondencia real entre la gestión del talento humano y la logística deportiva, 

generando la existencia de una correlación moderadamente positiva. Asimismo, se 

estima que el valor de significancia (p-valor) es de 0,000, lo cual es menor que 0,05, lo 

que sugiere un grado mediano de significancia bilateral en la conexión entre ambos 

factores 

 

De acuerdo con la investigación de Ramírez y del Pilar (2015) se destaca que la 

administración pública se caracteriza por ser una labor realizada por seres humanos 

que buscan resolver problemas y conflictos. Las tareas realizadas por seres humanos 

se ejecutan a través de la utilización de software especializado, métodos, 

procedimientos de gestión, coordinación y mecanismos de control que permiten el 

adecuado funcionamiento de las instituciones públicas. 

 

Después de considerar detenidamente los párrafos anteriores, se concluye que los 

resultados obtenidos son coherentes y muestran una conexión moderada entre la 

variable y las dimensiones. Se examinó el vínculo entre la gestión administrativa y la 

logística deportiva para comprobar su relación. En esta investigación, se encontró una 

similitud armónica, ya que los datos recopilados entre las variables y las dimensiones 

formaron parte de los resultados de esta indagación, mostrando una respuesta 

moderadamente positiva entre la gestión y el abastecimiento deportivo 
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V. CONCLUSIONES 

El resultado del estudio determino una correlación positiva de la hipótesis especifica 1, 

y alcanzó el objetivo específico 1, la cual tiene una relación significativa entre la 

administración y la logística en el deporte, con un valor de p=0.000 < 0.05 y un 

coeficiente de correlación de r= 0.639**, indicando una correlación moderada. Esto 

sugiere que una gestión eficaz puede mejorar la logística en el deportiva y el 

rendimiento de los deportistas. 

La respuesta de la constatación de hipótesis especifica 2 se determinó que alcanzó el 

objetivo especifico 2, debido a que se identificó una conexión significativa entre la 

organización y el EO. El valor p=0.000 < 0.05, condujo a la conformidad de la hipótesis 

alterna. El coeficiente obtenido fue R=0.418**, Se evidencia una relación media y 

significativa lo que sugiere que a medida que la estructura organizacional está mejor 

distribuida, aumenta la logística en el deporte de los deportistas y colaboradores de la 

institución. 

El resultado de la constatación de hipótesis especifica 3, se pudo determinar que se 

cumplió con el objetivo específico 3, logrando establecer una asociación entre el 

liderazgo y toma de decisiones, dado que el valor p=0.000 < 0.05 condujo a la 

conformidad de la hipótesis alterna. Además, se obtuvo un coeficiente de correlación 

de r=0.429**, Indica una relación positiva significativa, indicando que el liderazgo y toma 

de decisiones está directamente relacionada con la logística en el deporte. 

El análisis de la contrastación de hipótesis especifica 4, el cual determinó la obtención 

del objetivo específico 4, estableciendo así una conexión entre la administración de 

recursos humanos y la logística en el deporte. Dado que el valor p=0.000 < 0.05, se 

confirmó la aceptación de la hipótesis alterna, con un r=0.578** que señala una 

correlación positiva significativa. En consecuencia, se puede concluir la gestión del 

talento humano está estrechamente relacionada con la logística en el deporte. Por 

último, los resultados de la prueba de hipótesis general determino que se cumplió el 

objetivo principal al establecer una relación entre la gestión administrativa y la logística 

deportiva. Con un valor p=0.000 < 0.05, se confirmó la hipótesis alterna, obteniendo un 

R = 0.526**, se establece una relación altamente positiva entre las variantes. Esto 

sugiere que, la medición se incrementa la GA, también aumenta el LD de los deportistas 

y colaboradores en la entidad. 
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VI. RECOMENDACIONES
Por lo tanto, la mejora de la administración y logística en el deporte requiere un 

enfoque integral y la dedicación de todas las partes interesadas. Al establecer metas 

claras, implementar estrategias efectivas y promover una cultura de mejora continua, 

las organizaciones deportivas pueden alcanzar un mayor nivel de eficiencia y 

contribuir al desarrollo profesional de los atletas, al éxito de los equipos y al progreso 

general de la humanidad. Se sugiere que los gerentes deben considerar la 

planificación, organización, dirección, control y gestión del talento humano para lograr 

los objetivos de la organización de manera eficiente y efectiva (Robbins y Coulter 

,2010). 

Asimismo, la relación entre la estructura organizacional y la logística en el deporte es 

esencial para el éxito. Fortalecer esta relación permite el avance profesional de los 

deportistas, la colaboración efectiva en grupo y el logro de metas ambiciosas, 

contribuyendo al progreso del deporte y la sociedad en general. Además, se indica 

que los eventos deportivos no solo mejoran la infraestructura de las ciudades, sino 

que también permiten innovar en sistemas constructivos, centrándose en mejorar la 

accesibilidad y el uso del espacio público para generar un impacto positivo en la 

ciudad (Comité Organizador de los Juegos Panamericanos y Parapanamericanos 

Lima, 2019). 

De acuerdo a la propuesta de una estrategia para mejorar el nivel de prestación en 

las organizaciones deportivas se basa en fortalecer el liderazgo organizacional, la 

toma de decisiones acertada y una logística eficiente. Al integrar estos elementos, se 

puede crear un entorno propicio para el desarrollo profesional de los deportistas, la 

colaboración efectiva en grupo y el logro de metas ambiciosas, lo que contribuirá al 

progreso del deporte y la felicidad de la colectividad (Silva ,2020). 

De tal manera la gestión del talento humano es fundamental para atraer, retener y 

motivar a los empleados, lo que a su vez mejora la rentabilidad y responsabilidad de 

la empresa. Además, al fortalecer la correlación entre variables, se puede lograr un 

progreso sustentable y mejorar el bienestar general de la sociedad. (Dessler, 2019). 

La contribución a la sociedad a través de la planificación estratégica, la eficiencia 

organizacional, la gestión transparente, la logística eficaz, la evolución laboral y la  

colaboración en grupo es fundamental para el progreso de la ciudad. La teoría general 
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de la gestión eficiente y el logro de las organizaciones dependen en gran medida de 

este factor fundamental, dado que se encarga de analizar la administración en 

diferentes tipos de entidades, con el propósito de fomentar el pensamiento crítico, 

diagnosticar problemas y proponer soluciones innovadoras (Chiavenato, 2006). 
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            ANEXO 1  
Tabla 14. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE GA 

 
 

 

Variables de estudio  Definición conceptual  Definición 
operacional  

Dimensión  Indicadores  Escala de 
Medición  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
Gestión Administrativa  

  
La teoría de la gestión administrativa, 
según Robbins y Coulter, (2010) se 
basa en principios fundamentales que 

guían la práctica de la administración en 
las organizaciones. Su enfoque 

principal es coordinar y supervisar las 
actividades de otros para lograr que se 
realicen con la mayor eficiencia y 

eficacia, se refiere a la forma en que se 
divide, coordina y controla el trabajo 
dentro de una organización. Se centra 

en la importancia de liderar equipos y 
garantizar la efectividad de las 
decisiones organizacionales. Su 

enfoque reconoce la importancia de los 
recursos humanos y aboga por la 
gestión eficiente de las personas en el 

entorno laboral. (Pg.6,8,9,11).  

  
La Gestión Administrativa se 
refiere al proceso de 
planificar, organizar, dirigir y 

controlar los recursos de una 
organización para lograr sus 

objetivos de manera eficiente 
y eficaz.  

  
  
  

  
Administración  

  
  

  
Estructura 
Organizacional  

  

  
Liderazgo y Toma de 
Decisiones  

  
  
  
 

  
Gestión del 
  Talento  
Humano  

  
  

  
-coordinar,  

- supervisar  
  

  
- tamaño y naturaleza  

- objetivos.  
  

  
- liderar equipos  

-decisiones  

organizacionales.  

  
  
  

  
- recursos humanos  

Ordinal de tipo 
Likert  

  
Totalmente de 
acuerdo  

  
  

  
De acuerdo  

  
  

  
Ni de acuerdo ni 
desacuerdo  

  
  
  
 

  
Totalmente de 
acuerdo  
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Tabla 14. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLE LD 
 

Variables de estudio  Definición conceptual  Definición 
operacional  

Dimensión  Indicadores  Escala de 
Medición  

  
  
  
  
 

  
Logística en el 

Deporte  

  
La logística es fundamental en la 

cadena de suministros, ya que se 
encarga de planificar, llevar a cabo y 
controlar el flujo eficiente de bienes, 
servicios e información para satisfacer 
las necesidades de los clientes. La 
administración de la cadena de 
suministros va más allá de la logística 
integrada, abarcando todas las 
actividades relacionadas con la 
disponibilidad de bienes y servicios 
para los clientes. Ballou (2004)  

  
La logística en el deporte podría 
entenderse como la aplicación 

de los principios de la logística 
y la administración para 
planificar, implementar y 

controlar de manera eficiente el 
flujo y almacenamiento de 

equipos, personas y otras 
actividades relacionadas con el 
deporte.  

 

  
Logística de Eventos  

  
  
 

  
Logística de Equipos y 
Atletas  

  
  
 

  
Logística de Suministros  

  
-La planificación  

- Ejecución de eventos 
deportivos específicos.  

  
-Gestión de viajes,  

- Alojamiento, alimentación  

-Transporte para equipos y 

atletas  

  

  

-Aadquisición, 

almacenamiento  

--Distribución de materiales  

- Equipos deportivos,  

Ordinal de tipo Likert 

Totalmente de acuerdo  

  

  
De acuerdo  

  
  
  
  
  

  
Ni en desacuerdo 

ni de acuerdo  
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Anexo 2. Instrumentos de recolección de datos 
  
  
                                                          CUESTIONARIO 
Estimado(a).  
El presente instrumento tiene por finalidad identificar el nivel de la Gestión administrativa y 
Logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2024. 
INSTRUCCIONES: Marque con una “x” la alternativa de la columna en cada una de los 
enunciados propuestos, de acuerdo a su percepción de la gestión presupuestaria, según la 
siguiente escala:  
1 = nunca        2= casi nunca 3=a veces 4 = casi siempre 5= siempre  

 
 
 
 

I DIMENCION-Administración 
Indicadores 

Calificación 

1  2  3  4  5  

1.Coordinar: ¿Cómo la coordinación entre los diferentes departamentos puede 
contribuir al logro de los objetivos organizacionales?  

     

2.Supervizar: ¿Cómo la supervisión puede contribuir a la identificación y 

resolución temprana de problemas en nuestra organización?  

     

II.DIMENCION- Estructura Organizacional 

Indicadores 

 

3. tamaño: organizacionalmente la logística deportiva afecta la eficiencia  
de las gestiones administrativas  

     

4naturaleza: La naturaleza de nuestra organización afecta la motivación y la 

satisfacción de nuestros deportistas  

     

5. objetivos: La alineación de los objetivos individuales de los deportistas con  

los objetivos organizacionales puede mejorar la eficiencia y la productividad en 
los campeonatos  

     

III DIMENCION-LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES 
Indicadores 

 

6. liderar equipos: ¿pueden las técnicas de liderazgo efectivo mejorar la 

cohesión y el rendimiento de nuestros equipos?  

     

7. ¿El liderazgo efectivo puede influir en la toma de decisiones 

organizacionales?  

     

8.decisiones organizacionales: ¿Nuestras decisiones organizacionales 

afectan la moral y la productividad de nuestros deportistas?  

     

9. ¿Cómo la toma de decisiones organizacionales puede afectar la dinámica y el 

rendimiento del equipo?  

     

IV. GESTIÓNDELTALENTO HUMANO 
Indicadores 

 

10. Gestión del talento humanos: ¿Nuestras estrategias de gestión del talento 

humano pueden mejorar la retención y el desarrollo de los atletas en nuestros 

compromisos deportivos?  
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11. ¿Como la gestion del talento humano puede contribuir al éxito de  

nuestros Desarrollo Deportivo?  

     

12. recursos humanos: ¿Cómo nuestras políticas y prácticas de  

recursos humanos pueden apoyar mejor a nuestros atletas y personal 

durante los eventos deportivos?  

     

13. ¿Cómo la gestión de los recursos humanos puede contribuir a la 

eficiencia y el éxito de nuestros campeonatos deportivos?  

     

 
 
 
 

                            CUESTIONARIO  
 

Marque con una X, según corresponda de acuerdo con la escala de calificación 
1 = nunca 2= casi nunca 3=a veces 4 = casi siempre 5= siempre  

 
 

  

VARIABLE LOGÍSTICA DEPORTIVA 

Calificación 

1 2 3 4 5 

DIMENSIÓN 1: L O G Í S T I C A D E E V E N T O S 

Indicador: La planificación  

14  ¿La planificación estratégica puede mejorar la eficiencia de la logística 
en nuestros eventos deportivos específicos?  

     

15  ¿La logística efectiva puede contribuir a la ejecución exitosa de 
nuestros eventos deportivos?  

     

Indicador: Ejecución de eventos.  

16  ¿Podemos mejorar la planificación en la logística para futuros eventos 
deportivos basándonos en las experiencias pasadas?  

     

Indicador: deportivos específicos.      

17  ¿Pueden las estrategias logísticas mejorar la eficiencia y las 
experiencias de los deportistas en eventos deportivos?  

     

DIMENSIÓN 2: LOGÍSTICA DE EQUIPOS Y ATLETAS 

Indicador: Gestión de viajes.      

18  ¿Cómo nuestras estrategias de gestión de viajes pueden mejorar la 
eficiencia en nuestros eventos deportivos?  

     

19  ¿La logística de equipos puede afectar el rendimiento y la satisfacción 
de nuestros atletas durante los eventos deportivos?  

     

Indicador: Alojamiento, alimentación 

20  ¿Nuestras políticas de alojamiento pueden influir en la recuperación y 
el rendimiento de nuestros atletas durante los actos deportivos?  

     

21  ¿Nuestras estrategias de alimentación pueden mejorar la salud y el 
rendimiento de nuestros atletas durante los episodios deportivos?  

     

Indicador: Transporte para equipos y atletas 

22  ¿Nuestras estrategias de transporte pueden mejorar la eficiencia y la 
experiencia de los atletas en nuestros eventos deportivos?  

     



45 
 

 
DIMENSIÓN 3: LOGÍSTICA DE SUMINISTROS 

 Indicador: Adquisición, almacenamiento 

23 ¿Nuestras estrategias de adquisición pueden mejorar la  

eficiencia y la calidad de los equipos y suministros para 

nuestros campeonatos deportivos?  

     

24 ¿Nuestras políticas de almacenamiento pueden asegurar la  

disponibilidad y el buen estado de los equipos y suministros 

para nuestros eventos deportivos?  

     

 Indicador: Distribución de Materiales 

25 ¿Nuestras estrategias de distribución pueden asegurar que 
los materiales necesarios para nuestros certámenes 
deportivos se entreguen de manera eficiente y oportuna?  

     

26 ¿La calidad y la selección de los materiales afectan la 

eficiencia de nuestra distribución en los torneos deportivos?  

     

 Indicador: Equipos deportivos 

27 ¿Nuestras estrategias de adquisición y mantenimiento 
pueden asegurar que nuestro equipo deportivo esté en las 
mejores condiciones para nuestros campeonatos deportivos? 

     

28 ¿La selección y el uso de equipos deportivos específicos 

pueden afectar los eventos deportivos?  
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Anexo 3. Fichas de validación de instrumentos para la recolección de datos        
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Anexo 4. Resultados del análisis de consistencia interna. 

 
 
 
 
 

 
Resumen de procesamiento 

de casos 

N % 

Casos Válido 21 100,0 

Excluido 0 ,0 

Total 21 100,0 

a. La eliminación por lista se basa en 

todas las variables del procedimiento. 

 
 
 

 
Estadísticas de fiabilidad 

 

 
 
 

Alfa de Cronbach 

 
 
 

N de elementos 

,877 28 

 
 

 
La validez de los instrumentos fue confirmada a través de la revisión de 

expertos en el primer trimestre de 2024, en el marco de la tesis sobre 

gestión administrativa y logística para la selección nacional de una 

disciplina deportiva en Lima, 2023. La ficha de revisión de herramientas 

fue elaborada por expertos para este propósito. Los resultados 

obtenidos fueron los siguientes: los expertos participantes en la 

verificación del contenido. 

El informe de Alpha Cronbach señala que la fiabilidad resultante es de 

α= 0.877, lo cual sugiere que la consistencia interna es adecuada. En  

este caso, si el instrumento supera este valor, sus componentes pueden 

considerarse homogéneos. Esto se debe a que los instrumentos de 

medición son moderadamente confiables. 
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Anexo 5. Consentimiento o asentamiento informado UCV 
 
 
 
 

 

DECLARACIÓN JURADA: CONSENTIMIENTO INFORMADO 

 
Apellidos y nombres Agreda Berrocal Luis Carlos 

DNI 09516614 

Código de estudiante 7003032514 

Campus UCV FILIAL ATE VITARTE 

Programa MAESTRÍA EN GESTIÓN PÚBLICA 

Modalidad UCV VIRTUAL 

Grupo 2024-I 

Docente asesor Dr. Godoy Caso Juan 

 
 

Declaro que la información que utilizaré para el desarrollo de mi trabajo de investigación 

titulado “Gestión administrativa y Logística para la selección nacional de una disciplina  

deportiva en Lima, 2023”. NO requiere el consentimiento informado; dado que el estudio 

no implica intervenciones, tratamientos o manipulaciones que puedan afectar a 

individuos, NO existen riesgos físicos, psicológicos, sociales o económicos para los 

participantes. Además, se garantizará que cualquier dato utilizado se maneje de manera 

anónima y confidencial, cumpliendo con todas las normativas éticas y legales. 

 
Lima del 06 de Julio del año 2024 

 
 

 

Firma: 
………………………………………………………………….. 
DNI: 09516614 

Huella digital 
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Anexo 6. Reporte de similitud en software Turnitin 
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 Anexo 7. Análisis complementario 
 

 Cálculo tamaño de la muestra. 
 
 

 
 

 

 
E 

N 

C 

U 

E 

S 

T 

A 

D 

O  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 
 

LOGÍSTICA DEPORTIVA 
 

PROMEDIO 
 
 

P1 

 
 

P2 

 
 

2.33333333 

 
 

P4 

 
 

P5 

 
 

P6 

 
 

P7 

 
 

P8 

 
 

P9 

 
 

P10 

 
 

P11 

 
 

P12 

 
 

P13 

 
 

P14 

 
 

P15 

 
 

P16 

 
 

P17 

 
 

P18 

 
 

P19 

 
 

P20 

 
 

P21 

 
 

P22 

 
 

P23 

 
 

P24 

 
 

P25 

 
 

P26 

 
 

P27 

 
 

P28 

 
 
 
 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
 
 
 

LOGÍSTICA DEPORTIVA 

 

GESTION ADMINISTRATIVA 

Administración Estructura Organizacional 
 

LIDERAZGO Y TOMA DE DECISIONES GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

LOGÍSTICA DE EVENTOS LOGÍSTICA DE EQUIPOS Y ATLETAS LOGÍSTICA DE SUMINISTROS 
 

 

ADM INISTR AC IÓN  

 

Estructura Organizacional 

 

 

LID ER AZ GOY T YOM A D E D ESIC ION ES 

 

GESTION DEL TALENTO HUMANO 
3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

2 2 2 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3 

2 3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 2 3 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
 3 2 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 3 2 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 

2 2 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
 

2 3 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
 3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 2 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 2 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 3 3 2 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
 3 3 3 2 2 2 4 4 2 2 2 2 4 2 4 2 3 3 2 3 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 3 3 3 2 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 2 3 2 3 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 
 

3 2 3 3 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 

3 2 3 3 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 

2 3 3 3 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 
 2 2 2 3 2 2 4 4 3 3 2 2 4 2 4 2 3 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 2 3 3 
 2 2 2 3 3 2 4 4 3 3 3 2 4 2 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
 2 2 2 3 3 2 4 4 3 3 3 2 4 2 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
 2 2 2 3 3 2 4 4 3 3 3 2 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 

2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 3 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 2 2 2 3 3 3 4 4 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 4 3 
 

3 2 3 3 3 3 4 5 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
 

3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 4 3 4 2 4 4 3 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 
 3 2 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 
 

3 2 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 
 

3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 3 3 3 5 5 3 4 3 3 5 3 5 2 4 4 4 4 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 

3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 3 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 3 3 3 4 3 3 5 5 4 4 4 4 5 3 5 3 5 4 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 4 4 
 4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 
 

4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 
 

4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 
 4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 5 4 
 4 3 3 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 3 5 5 
 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 
 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 
 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 
 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 
 4 3 4 4 3 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 3 5 5 4 5 3 2 3 2 3 3 3 3 4 4 4 4 5 5 
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PROMEDIO 
 
 
 

 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

 
 
 

 
LOGÍSTICA DEPORTIVA 

 
 

GESTION ADMINISTRATIVA 
 

ADMINISTRACIÓN 

 
Estructura Organizacional 

 

LIDERAZGOY TYOMA DE DESICIONES 

 
GESTION DEL TALENTO HUMANO 

3 3 3 3 3 2 

2 3 2 2 3 2 

3 3 3 3 3 2 

2 3 3 2 3 2 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 4 3 2 4 3 

3 4 3 3 4 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 2 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 2 2 3 3 

3 3 2 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 3 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 2 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 3 4 3 

3 3 3 2 4 3 

3 3 3 2 4 4 

3 3 3 3 4 4 

3 3 3 3 4 4 

3 4 3 3 4 4 

3 4 3 3 4 4 

3 4 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 3 3 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 

4 4 3 3 4 4 

4 4 4 3 5 4 

4 4 4 3 5 4 

4 4 4 3 5 4 

4 4 4 3 5 4 

4 4 4 3 4 5 

4 4 4 4 4 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 5 
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Anexo 8. Autorización para el desarrollo del proyecto de investigación 
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Matriz de consistência 

Título: Título: Gestión administrativa y Logística para la selección nacional de una disciplina deportiva en Lima, 2023 
Autor/a: Agreda Berrocal Luis Carlos 

Problema Objetivos Hipótesis Variables e indicadores 

  
Problema General: 

  
De qué manera relaciona 
la administración en y la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023  

  

  

Problemas Específicos: 

  
Objetivo general: 

  
Determinar la Relación 
que existe. Entre la 

Gestión administrativa 
con Logística para la 
selección nacional de 

una disciplina deportiva 
en Lima, 2023.  

  
Hipótesis general: 

  
Existe relación entre La 

Gestión Administrativa y 

la Logística en 

Deportistas de la 

selección peruana Lima 

2023.  

Variable 1: Gestión Administrativa  

La teoría de la gestión administrativa, según Robbins y Coulter, (2010) se basa en principios fundamentales que guían la práctica 
de la administración en las organizaciones. Su enfoque principal es coordinar y supervisar las actividades de otros para lograr que se 

realicen con la mayor eficiencia y eficacia, se refiere a la forma en que se divide, coordina y controla el trabajo dentro de una 
organización. Se centra en la importancia de liderar equipos y garantizar la efectividad de las decisiones organizacionales. Su  
enfoque reconoce la importancia de los recursos humanos y aboga por la gestión eficiente de las personas en el entorno laboral. 
(Pg.6,8,9,11).  

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escala de 
medición Niveles y rangos 

      
  
 

  

Bueno 

(1- 2) 
  
  
 

  
Bueno 

(3- 4) 
  

  
Bueno 

(5- 6) 
  

  
Bueno 

(7-) 

  
De qué manera relaciona 
la Administración en y la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

  

De qué manera relaciona 
la Estructura  
Organizacional en y la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

Objetivos específicos: 

  
Determinar la Relación entre 
la Administración con 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

  
Determinar la Relación entre 
la Estructura Organizacional 
con  

Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

Hipótesis específicas: 

Existe relación entre la 
Gestión Administración y la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

  
Existe relación entre la 
Estructura Organizacional y 
la Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

  

  
Administración 

  
  
 

  
Estructura Organizacional 

  

  
Liderazgo y Toma de 

Decisiones 

  

  
-coordinar, 

- supervisar 

  
- tamaño y naturaleza 

- objetivos. 

  
, 

- liderar equipos 

-decisiones 
organizacionales. 

  

  
1 

2 
  

  

3 

4 
  

  

5 

6 

  

  
Likert 

  
  
 

  
Likert 

  
  
  
  

  
Likert 

De qué manera se 
relaciona el Liderazgo y 
Toma de Decisiones en y la 
Logística en Deportistas de 
la selección peruana Lima 
2023.  

De qué manera se 
relaciona la Gestión del 
Talento Humano en y la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

Determinar la Relación entre 
el Liderazgo con  

Toma de Decisiones en la 
Logística para la selección 
nacional de una disciplina 
deportiva en Lima, 2023.  

  
Determinar la Relación entre 
la Gestión del Talento 
Humano con Logística para 
la selección nacional de una 
disciplina deportiva en Lima, 
2023.  

Existe relación entre el 
Liderazgo y la Toma de 
Decisiones en Logística para 
la selección nacional de una 
disciplina deportiva en Lima, 
2023.  

  
Existe relación entre la 
Gestión del Talento Humano 
en y la Logística para la 

selección nacional de una 
disciplina deportiva en Lima, 
2023.  

  
  

  
Gestión del Talento Humano 

  
  

  
- recursos humanos 

  
  
  
  

  
7 

  
  
  
  

  
Likert 
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Variable 2: Variable 2: Logística 

La teoría de Ballou (2004) la logística es fundamental en la cadena de suministros, ya que se encarga de 
planificar, llevar a cabo y controlar el flujo eficiente de bienes, servicios e información para satisfacer las 
necesidades de los clientes. La administración de la cadena de suministros va más allá de la logística 

integrada, abarcando todas las actividades relacionadas con la disponibilidad de bienes y servicios para los 

clientes. (p. 4) 

Dimensiones Indicadores Ítems 
Escal 
a de Niveles y rangos 

   medi  

   ción  

      

  

 
 
  
  
 

  

 
 

 
  
  
 

  

 

 
  

 

 
1 

2 

 
 

 
3 

4 

5 

 
 

 
6 

7 

 
8 

  

 
Likert 

 
 
 
 
 

Likert 

 
 

 
Likert 

  

  

 
 
  
  
 

  

 
  
  
  
 

  

 

 
Bueno 

(1- 2) 

 
 

 
Bueno (3- 5) 

 
 
 
 

Bueno (6 - 8) 

    
 - Logística de Eventos -La planificación  

  - Ejecución de 
eventos deportivos 
específicos.  

  
 

- Logística de 
Suministros 

  
-Gestión de viajes,  

  - Alojamiento,  
  alimentación  
  -Transporte para  
  equipos y atletas  

    

  
- Logística de 
Equipos y Atletas 

  
-Adquisición, 
almacenamiento  

  -- 
  Distribución 
    
  de materiales  

  - Equipos deportivos,  
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Nivel - diseño de 
investigación 

Población y muestra Técnicas e instrumentos Estadística a utilizar 

 

Nivel: Correlacional  

 
 

 
Diseño: No  
Experimental transversal y 
analítico  

 
 

Método: Científico 

Deductivo  

  

Población: La población 
es censal y está 
conformada por 70 
deportistas  

 
 
 
 

 
Tipo de muestreo 
: censo  

Variable 1: Gestión Administrativa 

 

Técnicas: Encuesta 

Instrumentos: Cuestionario 

Autor: Agreda Berrocal Luis Carlos 
Año: 2024  

Monitoreo:  
Ámbito de Aplicación: Deportistas 
Forma de Administración: Individual  

  

DESCRIPTIVA: Se utilizará el software estadístico SPSS y para la elaboración de tablas y 

figuras estadística en la presentación de los resultados por dimensiones.  

    

probabilístico  

 
 

Tamaño de población: 
El universo censal es el 

conjunto de personal 
técnico y administrativo, 
atletas, 70 deportistas 

con una tasa de error del 
5%.  

   

INFERENCIAL: Se utilizará el software estadístico SPSS y para la prueba de hipótesis se 

utilizará el coeficiente de correlación Rho Spearman, por medio de la cual se realizará la 

contrastación de la hipótesis y determinar las conclusiones.  
Variable 2: Logística en el Deportiva 

Técnicas: Encuesta Instrumentos: 

Cuestionario 

    Autor: Agreda Berrocal Luis Carlos 
Año: 2024  
Monitoreo:  

Ámbito de Aplicación: Deportistas 
Forma de Administración: Individual  
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Figura 1 Figura 2 Figura 3 
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ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS 

 

 Estructura Organizacional 

 
 
 
 
 
 

 
Tabla 5 Liderazgo y toma de decisiones 

 
 
 
 
 
 
 

Tabla 6 Gestión del talento humano 

Según la tabla 4, se puede apreciar la evaluación de la dimensión de la Estructura 

Organizacional, donde se encontró que el 10,0 % de los deportistas incluidos en este 

estudio tienen un nivel bajo. Por otro lado, el 80,0 % de estos deportistas mostraron 

un nivel mediano, mientras que solo el 10,0 % tuvieron un nivel alto. 

 

 
Según la tabla 5, se puede apreciar la evaluación de la 

dimensión de Liderazgo y toma de decisiones, donde se observa que 
el 30,0 % de los deportistas en este estudio poseen un nivel bajo en 
esta área. Por otro lado, el 70,0 % de estos deportistas mostraron un 
nivel medio. 

 

 
Según la tabla 6, se puede apreciar la evaluación de la dimensión 

de Gestión del talento humano, donde se observa que el 5,7 % de 

los deportistas en el estudio tienen un nivel bajo. Por otro lado, el 

48,6 % de estos deportistas mostraron un nivel medio, mientras 

que solo el 45,7 % tuvieron un nivel alto 

 
 

Frecuencia 

 
 
Porcentaje 

 
 
Porcentaje válido 

 
 
Porcentaje acumulado 

 
Válido 

 
Bajo 

 
7 

 
10,0 

 
10,0 

 
10,0 

 
Medio 

 
56 

 
80,0 

 
80,0 

 
90,0 

 
Alto 

 
7 

 
10,0 

 
10,0 

 
100,0 

 
Total 

 
70 

 
100,0 

 
100,0 

 

 

 
 

Frecuencia 

 
 

Porcentaje 

 
 

Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

 
Válido 

 
Medio 

 
21 

 
30,0 

 
30,0 

 
30,0 

 
Alto 

 
49 

 
70,0 

 
70,0 

 
100,0 

 
Total 

 
70 

 
100,0 

 
100,0 

 

 

 
 

Frecuencia 

 
 

Porcentaje 

 
 

Porcentaje válido 

Porcentaje 

acumulado 

 
Válido 

 
Bajo 

 
4 

 
5,7 

 
5,7 

 
5,7 

 
Medio 

 
34 

 
48,6 

 
48,6 

 
54,3 

 
Alto 

 
32 

 
45,7 

 
45,7 

 
100,0 

 
Total 

 
70 

 
100,0 

 
100,0 
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