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RESUMEN

La investigacion surgié con el objetivo de determinar la influencia de la
cultura organizacional en la gestion del conocimiento pedagdgico en docentes de
una Unidad Educativa de Duran-Ecuador, en el afio 2023. Fue de tipo basica, sobre
la base del enfoque cuantitativo y del método hipotético deductivo, ademas se
consideré un disefio no experimental, correlacional causal. Se trabajo con una
poblacién censal de 130 docentes, recogiéndose la informacion por medio dos
cuestionarios como parte de la técnica de encuesta. Se encontré una cultura
organizacional y gestién del conocimiento pedagogico con un nivel moderado
segun el 68% y 70%. La prueba Chi-cuadrado permitié establecer la existencia de
un modelo para la gestion del conocimiento que se ajusta a los datos provenientes
de la Cultura organizacional (y? = 96,345; sig. = 0,002), de igual forma la correccion
de Nagelkerke indicé que 61,8% de los niveles de gestion del conocimiento
pedagogico estaban influenciados a partir de la Cultura organizacional. Se concluye
que un mayor afianzamiento en la cultura organizacional influye en un mayor nivel
de gestion del conocimiento pedagdgico, hecho que permitié disefiar propuesta que
incorpora elementos de la cultura organizacional como parte central de la dinamica

del ciclo del conocimiento en una Unidad Educativa.

Palabras clave: Cultura organizacional, gestion del conocimiento pedagdgico,

docentes.



ABSTRACT

The research arose with the objective of determining the influence of
organizational culture on the management of pedagogical knowledge in teachers of
an Educational Unit of Duran-Ecuador, in the year 2023. It was basic, based on the
quantitative approach and the method hypothetical deductive, a non-experimental,
causal correlational design was also considered. We worked with a census
population of 130 teachers, collecting information through two questionnaires as
part of the survey technique. An organizational culture and management of
pedagogical knowledge was found with a moderate level according to 68% and
70%. The Chi-square test allowed us to establish the existence of a model for
knowledge management that fits the data from the Organizational Culture
(x"2=96.345; sig. = 0.002), likewise the Nagelkerke correction indicated that 61.8%
of the pedagogical knowledge management levels were influenced by the
organizational culture. It is concluded that a greater consolidation in the
organizational culture influences a higher level of pedagogical knowledge
management, a fact that allowed the design of a proposal that incorporates
elements of the organizational culture as a central part of the dynamics of the

knowledge cycle in an Educational Unit.

Keywords: Organizational culture, pedagogical knowledge management, teachers.
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