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Resumen 

La presente investigación “Liderazgo directivo y las habilidades sociales en la gestión 

escolar de una institución educativa de Lima – 2024” tuvo como objetivo determinar 

la influencia del liderazgo directivo y las habilidades sociales en la gestión escolar, la 

muestra de estudio la conformó 100 docentes, es una investigación básica de enfoque 

cuantitativo, diseño no experimental, tipo correlacional causal de corte transversal. La 

técnica usada la encuesta, su instrumento el cuestionario de cinco opciones. La 

validación de instrumentos fue por juicio de expertos, sus percepciones se 

consolidaron con la técnica de Aiken´s, la confiabilidad fue a través del alfa de 

Cronbach. La prueba de normalidad con el estadístico de Kolmogórov-Smirnov, 

presenta distribución anormal, se determinó usar las pruebas no paramétricas y el 

estadístico de regresión logístico ordinal con el Chi-cuadrado de 144.926 frente al 

p_valor < 0.05 y el valor de Wald > 4.00. Se concluye que los datos del Pseudo R 

cuadrado es 0.885 presenta dependencia de causalidad del liderazgo directivo y 

habilidades sociales en la gestión escolar de la IE de la RED 12 de la UGEL 05. 

Palabras clave: Liderazgo, Habilidades sociales, Gestión educacional. 
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Abstract 

The present research "Directive leadership and social skills in school management of 

an educational institution in Lima - 2024" aimed to determine the influence of directing 

leadership and social skills in school management, the study sample consisted of 100 

teachers, It is a basic research with a quantitative approach, non-experimental design, 

cross-sectional causal correlational type. The technique used was the survey, its 

instrument the five-option questionnaire. The validation of instruments was by expert 

judgment, their perceptions were consolidated with the Aiken's technique, the 

reliability was through Cronbach's alpha. The normality test with the Kolmogorov-

Smirnov statistic, presents abnormal distribution, it was determined using non-

parametric tests and the ordinal logistic regression statistic with the Chi-square of 

144.926 against the p_value < 0.05 and the Wald value > 4.00. It is concluded that the 

data of the Pseudo R square is 0.885 presents causality dependence of managerial 

leadership and social skills in the school management of the EI of the RED 12 of the 

UGEL 05. 

Keywords: Leadership, Social skills, Educational management.




